Agencia de
Calidad de la
Educacion

La evaluacion en el sistema escolar
chileno.

¢Como sé si mis estudiantes estan aprendiendo?
Santiago, Agosto 2017
Carlos Henriquez Calderdn

Secretario Ejecutivo
Carlos.henriquez@agenciaeducacion.cl




Preguntas para iniciar
conversacion



Agencia de
Calidad de la
Educacion

Los ninos y ninas que
ingresaron el 2016 a

Pre — kinder egresaran de

4° Medio el 2030.

No conocemos los trabajos
qgue tendran lo que hace
dificil saber las habilidades

gue requeriran.
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Hace poco mas

_ Hoy El 2030
de 15 anos...

¢, Podemos
mejorar solo
administrando la
tecnologia?

Escuelas han
Vvisto cambios
Importantes en

estos anos.. ‘

¢, Qué aspectos
debemos cambiar
en nuestro modelo
pedagogico?



La escuela para el mundo del 2030

Con foco en
_, desarrollo de
La fundacion Qatar habilidades por
’ sobre entrega
pregunto d 645 de contenido Con un curriculo
expertos en mas
., contextualizado
educacion y con contenido
écomo sera la IE—
escuela el 2030? CONOEIMIENto

existente
(internet)

Docentes con
un rol de guiay
acompanante
mas que fuente
de
conocimiento
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Con gran
relevancia en
habilidades que

permitan
identificar la
informacion util
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La lectura es una habilidad
basica para desarrollar las
habilidades del siglo XXI

Sin embargo

6 de cada 10
nifos de 2° basico
no lee comprensivamente



A8 .,

Lo debatimos en la prensa

o— EDUCACION B—

m Desde este mes se esta aplicando 1

Junto con el colegio, el rol de la familia es fundamental:

Chile busca revertir sus, todavia,
muy deficientes indices de lectura infantil

T et balbere e
LM ad

la Evaluacidn Progresiva, prueba
voluntaria para alumnos de 2°
bascn, que busca ser una ayixda
mids concreta para identificar

aptitudes y falencias en el drea,

Entender lo que se lee ayuda a Y
expresar emociones y augura un dbed )

megor rendimiento a futuro

Plan educacional busca com
analfabetizacién de La Arauc
un 6%

A2 UL S0Tore L0 Qe el
Iox erfree Fhmn. eobew an namas ds (oo fregas B

Loy M

idad

Husrmiosr

Comunidad

Sermanal

Chile: como en 3 afios, Taiwan
estos en la prueba de lectura

Comprension lectora

Una de las debilidades degeg-
tadas en la formacidn de los escola-
Fits e S0 l_'.lp.lr;nL'|u| = COmpren-
sidn lectora, atributo bdsico para el
déxite académica v laboral poste-
rior. En 2013, ¢l test Simoe mosted
una pronunciada caida transversal
dela habilidad de lectura en los es5-
tudiantes de media, particular
mentle entre los hombres,

Desarrollar a temprana edad
esta destreza requiers de un segui-
miento permanente en el proceso
educativo, de manera de reforzar v
remadiar las debilidades de apren
dizaje desde los primeros anos de
la vida escolar, De acuerdo con los
datos aportados por la prueba
Simee aplicada a segundo basico
aho pasada, me-

. CHILENOS O SARENTEER

Al i\ VIA

esta evaluacidn permikird contar
can resultados de forma inme-
cliata Y par estudiante, la LI po-
sibilita al establecimiento tomar
medidas oportunas para ayodar
al alumino a superar sus deficien-
cias de aprendizaje

M de tres mil escuelas —en-
tre mumicipales v particulares sub
vencionadas— se han inscrito pa-
ra participar en esta medicion que
s realizard en los praximos dias v
que —segin el organismo— pue
de ser aplicada por cada colegio
hasta tres veces en el ano

Pese a ciertas crilicas que sue-
len realizarse a las mediciones pe
riddicas de los niveles de aprendi-
#aje adguiridos a 1o largo del pro-
cesn Formativa

R SUMEN DY NOTICIAY

de chas
moang

Ev[Cy]
edio
los

XTOS LARGOS
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e iCual es el aporte de los distintos dispositivos
v herramientas que tenemos?

* ¢Qué hacemos como pais?

* ¢En qué marco la diferencia?
* ¢Cual aporte sustantivo de politicas publicas? I~ Y
* ¢Cual aporte de Facultades de Educacion? < Sl ;{

* iAparte o sinergia?
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ucacion

|. Reforma y Calidad de |a
Educacidén y Contexto
Institucional
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Reforma en marcha: educacion integral

[

—
°0°0 |

Sennan

La educacion transmite y cultiva

vV
Valores Conocimientos Destrezas

Para alcanzar desarrollo integral

Desarrollo
espiritual Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
, i ’ L -
Etico y Moral Afectivo Intelectual Artistico Fisico
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Hacia el desarrollo de capacidades en el

i Calidad de la
S I Ste m a Educacion
Carrera
Inclusion docente
Educacion
publica

Despliegue y
CALI DAD ‘ consolidacion del
Sistema de

EDUCATIVA

Aseguramiento de la

Educacion
Calidad (SAC)

parvularia
12
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‘ Sistema de Aseguramiento de la Calidad Eiucacon

Politicas Educativas Articulacion fie Orleptacmn y apoyo en funcidn
del diagndstico de cada escuela

Diagnosticay
da Orientaciones

Vi f

Brinda Apoyo Fiscaliza

Cambio de mirada

13



Funciones de la Agencia de Calidad de la
Educacion

4

@ Evaluamos Ampliamos la
mirada de calidad y
orientamos a las
Informamos escuelas

Orientamos

N |




ll. Resignificacion de la
Evaluacion

15



En 2014 una institucion practicamente nueva con todo el desafio de
implementar una politica publica que genera expectativas en el sistema
escolar.

Existen voces divergentes respecto del rumbo que debia tomar la
institucién (visiones contrapuestas).

Un primer paso gue nos propusimos como institucion fue la necesidad
de “resignificar la evaluacion” para que esta fuera utilizada para mejorar
los resultados observados. El uso de resultados y cambio de practicas a
partir de ello como aspecto crucial.

Agencia de
Calidad de la
Educacion
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Propdsito y uso de las evaluaciones

Educacion

A gran escala

Evaluaciones Simce:

Evaluacion
Progresiva: Politica publica,

Sostenedores,
Directivos y publico
en general

Directivos y
profesores

Propdsito formativo Propdsito sumativo

KEvaIuacién de aula\

(pruebas de nivel,
controles de
unidad):

Estudiantes, padres,
profesoresy

k directivos J

Evaluacion
Formativa:

Estudiantes y
profesores

En la sala de clases
Fuente: adaptado de Brookhart, 2013.



:Qué pasaba en nuestro pais? Caidad d

Educacion

A gran escala

Evaluacion

F Evaluaciones Simce

Propdsito formativo , . .
P Proposito sumativo

Evaluacion Evaluacion d |
Eormativa valuacién de aula

En la sala de clases
Fuente: adaptado de Brookhart, 2013.




Entregar herramientas para facilitar la labor
profesional del docente y directivos

Zona de panico

Zona de confort

Lo que pueden
lograr con ayuda
los ninos

Fuente: Colvin, 2009



Mejora:

foco en la mejora escolar y
no solo en la rendiciéon de
cuentas.

Evaluacion:

por si sola no mejora
aprendizajes, requiere
orientacion, apoyo y su uso de
los resultados.

No a los ranking:

no estamos por los ranking de
escuelas si no por la mejora
respecto del propio desempeiio
y sus trayectorias segun
contexto.

Cooperacion:

|6gica de cooperacion y
apoyo sobre logica de
competencia.

il
i
gb]

=L

Agencia de
Calidad de la
Educacion

Balance:
de evaluaciéon y apoyo a las
escuelas.

Equilibrio:
entre evaluaciones externas y las
internas.

Expectativas

de mejora:

foco en la mejora por sobre el
cierre, creemos que todas las
escuelas pueden mejorar con
orientacion y apoyo.

Mayor informacion:
para tomar decisiones que
impacten en la mejora

21
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Evaluacion para los aprendizajes et

1. No es posible mejorar aquello que se desconoce, de
ahi la importancia de evaluar

2. La evaluacion no es un fin, sino un medio para la
mejora escolar: uso de resultados para retroalimentar
las practicas

3. Evaluacion conecta la enseflanza y el aprendizaje

4. Requiere cambio de foco: No ensenar para la prueba,
sino que asegurarse que los estudiantes estén
aprendiendo




lll. Sistema Nacional de
Evaluacion de Aprendizajes

® @ &

EVALUACION EVALUACION EVALUACION
SIMCE PROGRESIVA FORMATIVA

23
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Nuevo Plan de Evaluaciones 20162-2020 vcecin

Disminuye |a cantidad de evaluaciones Simce,
equilibra las pruebas censales y muestrales y entrega
Qﬂ mejor informacion para las escuelas.

Incorpora nuevas areas de evaluacion para promover
una mirada amplia de calidad (formacién ciudadanay

Reforma Educacional competencias generales TP).
en marcha

Suma nuevos componentes al Sistema Nacional de

Evaluacién, para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes.

Por primera vez en 28 aihos, tenemos nuevas herramientas evaluativas con un foco
pedagogico para orientar mejores aprendizajes.



é¢Porque fue necesario revisar y diversificar el

Calidad de la

Sistema Nacional de Evaluacion?

* Reducir Simce y entregar
mejor informacion

e Diversificar la forma de
evaluar

e Articulary buscar
complementariedad

Una misma talla no le queda bien a todos

25



Resignificacion de la evaluacion

Nuevo Plan de Evaluaciones 2016 - 2020

Menos pruebas

Yy mejor
informacion

Agencia de
Calidad de la
Educacion
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Simce: principales caracteristicas

Resultados con sentido pedagogico

Ejemplos de

’ \E_ preguntasy
ESTAnp errores
OEAPRENIS
frecuentes
Reporte por

ejes del

, curriculum
Estandares

de
Aprendizaje

Puntajes
promedio

Monitorea aprendizajes momento clave trayectoria escolar




Innovaciones para promover el uso de resultados

2015

I:I Reporte Resultados Cuestionario
o por eje en educativos para
e\ C. de Lectura segun género directores

Despliegue regional SAC >




GUIA METODOLOGICA

USO

DE DATOS

GUIA METODOLOGICA

USO

DE DATOS

*EQUIPO DIRECTIVO
*DOCENTES
*SOSTENEDORES

Modelos de Uso de la Informacion

Agencia de
Calidad de la
Educacion

RECOPILAR Y
SELECCIONAR

TRANSFORMAR
IDENTIFICAR

TOMAR
DATOS EN

DECISIONES E

DESAFIOS

DATOS CONOCIMIENTO

LINEA DE TIEMPO

IMPLEMENTARLAS

EVALUAR
LA TOMA DE

DECISIONES

Agencia de
Calidad de la

PROPUESTA
( )m 29

* INVESTIGACION
Y ESTUDIO

- MARCO TEORICO

‘FOCUS
*CUESTIONARIOS

- DIRECTORES
- DOCENTES
- SOSTENEDORES

- CORDINADORES DE

EVALUADORES

APA U
& SEMIPRESE

NCIAL

IMPLEMENTACION @

"4EE

*2 SESIONES PRESENCIALES
*AULAS VIRTUALES

@ (MODIFICACION A LA GUIA)

- CAMPANA COMUNICACIONAL
(REDES SOCIALES)

- INFOGRAFIAS
- TALLERES
‘RM - CUADERNILLO DE TRABAJO
- IQUIQUE - MATERIAL DIDACTICO
- PUNTA ARENAS - VIDEO

- OTROS PROFESIONALES

Educacion

ESTUDIO AJUSTES
FINALES
- MONITOREO Y
SEGUIMIENTO AL
uso
- USABILIDAD

Préoximo paso



Resignificacion de la evaluacion

Nuevo Plan de Evaluaciones 2016 - 2020

Menos
evaluauciones
y mejor
informacion

I. Ampliar
la mirada
de calidad

Indicadores de
Desarrollo
Personal y

Social




imientos
Evaluacion integral de los establec

Calidad de la

educacionales

iy &5

Autoestima

®

Clima de Participacién Habitos Amp“ar
académicg Convivencig Yy formacion de vidg
Motivacion escolar Ciudadang
escolar

Saludablel = BV E L E
de
calidad




Indicadores de desarrollo personal y

Calidad de la

social que amplian la mirada Eaucacio




¢Qué son los Indicadores de Desarrollo
Personal y Social? Eavcecin

“ Son un conjunto de indices que entregan \
informacion relacionada con el desarrollo
personal y social de los estudiantes, en
relacion al logro de los objetivos generales
de la educacion escolar, de manera
complementaria al logro de los Estandares
de Aprendizaje de las pruebas Simce.

\.

y

a O

Autoestima Clima de Participaciony Habitos de
Académicay convivencia formacion vida saludable
motivacion escolar ciudadana
escolar
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Resignificacion de la evaluacion

Educacion
Nuevo Plan de Evaluaciones 2016 - 2020

Menos
evaluaciones
y mejor
informacion

I. Ampliar

Il. Evaluacion
Progresiva

la mirada
de calidad

Monitorea los
aprendizajesalo
largo del afio
escolar

Indicadores de
Desarrollo Personal
y Social



Caracter voluntario.
Autoaplicado por las escuelas.
Resultados por estudiante y grupo.

Reporta progreso de estudiantes en el
ano (3 aplicaciones).

Resultados por habilidad y estandares
de aprendizaje.

Entrega casi inmediata de resultados.

Orientaciones pedagdgicas para
retroalimentar las practicas.

Agencia de
Calidad de la

Evaluacidon Progresiva: principales caracteristicas ™\ e

Diagndstico Monitoreo Trayectoria
—'——--..* -__...-———'—b'
7 o N 7 ® N 7 ¢ N
Reflexion/ Reflexion/ Reflexion/
Accion Accion Accion

vy Xy Y

Ano escolar

Inicio Mitad Final
de ano de afo de ano

Mas de 5.000 escuelas (80%) son parte de Evaluacion Progresiva.

Monitorea los aprendizajes a lo largo del aho escolar
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Reportes de resultados de evaluacidon progresiva™{ gisise

g

ESTABLECIMIENTD

ALUMNO

Resumen del Resumen del Curso Resultados por estandar Resultados por alumno
Establecimiento de aprendizaje

Resultados por habilidad

de comprension lectora 'y

por preguntas

“Mediciones planteadas de esta forma  Rolando Guineo
generan oportunidades para que nifios y Director Escuela Bertoldo Hofmann
nifias avancen en sus aprendizajes”. Kahler, Purranque



"Estoy totalmente convencido de que va a
ser una muy buena alternativa para poder
conseguir que nuestros ninos logren algo
tan importante como es la comprension
lectora. Es una gran oportunidad".

' 3

e s

"Plantearse este desafio como escuela
es altamente motivante y gratificante".

Hernan Madariaga
Director Escuela Presidente Salvador Alende,
Valparaiso

Antonio Lopez
Director Colegio Humberstone,
Iquique

Agencia de
Calidad de la
Educacion

v

&

|

P ¢ 4

"Mediciones planteadas de esta forma
generan oportunidades para que ninos
Vv ninas avancen en sus aprendizajes".

Romaldo Guineo
Director Escuela Bertoldo Hofmann Kahler,
Purranque




Agencia de

Resignificacion de la evaluacidn

Educacion
Nuevo Plan de Evaluaciones 2016 - 2020

Menos
evaluaciones

y mejor
informacion

I. Ampliar

la mirada . :
de calidad rogresiva

., 1l.
II. Evaluacion

Evaluacion
Formativa

Indicadores de

Monitorea los Informa el
Desarrollo Personal aprendizajes a lo aprendizaje clase a
y Social largo del afio escolar clase

(piloto)



Evaluacion Formativa: proceso

é¢Hacia donde
vamos?

INICIO

éDonde : Como
é

estamos? )
seguimos

avanzando?
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Evaluacion Formativa: recursos disponibles covcacion

HOME EQUIPO FORMATIVA CENTRO DE RECURSOS
EEeess———— e

Agencia de
Calidad de la
Educacion

m» |\ EVALUACION Sitio web con recursos para

=
[— FORMATIVA

| : fomentar la Evaluacion
¢Como ensenar a tus estudiantes a evaluar a Formativa en todas la escuelas
= ” . .
Sus companeros? Responde estas y otras dudas aqui de Chile.
} Presenta Ci6n La evaluacion formativa es un proceso cuyo enfoque considera la evaluacién como parte del WWW.€EVad I UaC|Onf0rmatlva 'Cl

trabajo cotidiano del aula, la utiliza para orientar el proceso de ensefanza - aprendizaje y
tomar decisiones oportunas que beneficien a los estudiantes.

¢EN QUE CONSISTE EL PROYECTO? ¢Qué es la Evaluacion Formativa?
EVALUACION FORMATIVA
ZEN QUE CONSISTE ) e
EL PROYECTO? ’ @ y ou:w;:w;:\:‘;w

S0 contr s e Mctvidades Se BA Deapach


http://www.evaluacionformativa.cl/

Sistema Nacional de Evaluacion de
Aprendizajes Calldac!flela

Educacion

El Sistema de Evaluacion busca alcanzar un mayor equilibrio entre
los propdsitos de responsabilizacidon y de orientacidon/apoyo.

I
]
I
EVALUACION
SIMCE
EVALUACION
FORMATIVA
C
[—
=
EVALUACION Sistema Nauonal
PROGRESIVA Evaluacion de

Aprendizajes

44
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Evaluacion al servicio de los aprendizajes Cavcadon

Por ejemplo, qué informacion aporta el nuevo sistema en Comprension de Lectura

¢Qué porcentaje de mis
estudiantes lee SIMCE
comprensivamente segun
los estandares de
aprendizaje?

PROGRESIVA

¢En qué nivel de ¢En qué habilidades de
aprendizaje de los FORMATIVA Comprension de Lectura
estandares se encuentra mis estudiantes tienen
cada uno de mis mayores logros?
estudiantes?

éPor qué mis estudiantes estan o no aprendiendo? e



. Mirada desde los colegios: Se puede Codag det

Los Muermos



Agencia de
Calidad de la

Resignificacion de la evaluacion EE

Nuevo Plan de Evaluaciones 2016 — 2020
3 componentes:

I. Simce +
Indicadores de
desarrollo
personal y
social

Il. Evaluacion Il. Evaluacion
Progresiva Formativa

Categoria
de desempeiio
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Qué es la categoria de desempeiio Eiucacon

La Categoria de Desempefio es
una herramienta de evaluacion

integral que considera:
Para
generar un:

Indice de

q resultadeos
= X Este indice se ajusta a las
Estandares de Aprendizaje -+ Indicadores de desarrollo personal y social - Caracteristicas de los

La distribucian de los estudiantes en Consideran aspectos del desarrolla persenal y social de les Estudiante's dF cada
los logros de aprendizaje en las estudiantes, como Autoestima académica, Clima de convivencia establecimiento.
Gltimas tres evaluaciones Simce. escolar, Participacibn ciudadana y Habitos de vida saludable.

Ademas de otros indicadores, coma Asistencia escolar,

!

Caracteristicas de >
los Estudiantes

o

> Categori‘as de

Desempeio
Se dividen en:

Indice de
Resultado
ajustado

G N

Segan el valor del indice Desempeno

Desempeiio

. de Resultado ajustado, se Alto Medio
Se toma en cuenta, por ejemplo, su obtiene una Categoria de
vulnerabilidad y ruralidad. De acuerda Desempedo:
al contexto, se ajusta el puntaje y se =
recenace a los establecimientes que Desempeﬁf) Desempeno
desarrollan sus actividades en Medio-Bajo Insuficiente

condicicnes mas dificiles para
generar un:




‘ No basta con evaluar resultados Caldeddets

Control por
contexto

socioeconomico

(

Evaluacion
de los
Aprendizajes
(Simce)

Indicadores
de desarrollo
personal y
social

: Visitas de
_ Categoria de =
= . P Evaluaciony
Desempeno P
Orientacion

(Determina nimero de visitas)



Agencia de

Foco en los aprendizajes y que todos _
aprendan gg:::l:g;l:la

Los establecimientos clasificados en nivel insuficientes tienen, en
promedio, un 67% de estudiantes que no demuestran conocimientos y
habilidades elementales, en comparaciéon con solo el 13% de los
estudiantes de establecimientos clasificados en categoria de desempeno
alta.

8% 14%

28%

55% Demuestran conocimientos y
habilidades curriculum de
manera satisfactoria

B Demuestran conocimientos y
habilidades curriculum
manera parcial

B No demuestran conocimientos
y habilidades elementales
curriculum

Insuficiente Medio-Bajo Medio Alto
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Resignificacion de la evaluacion Eaucaion

Nuevo Plan de Evaluaciones 2016 — 2020
3 componentes:

I. Simce +
Indicadores de
desarrollo
personal y
social

Il. Evaluacion Il. Evaluacion
Progresiva Formativa

Categoria Visitas de
de desempeiio evaluaciony
orientacion

(procesos)




Ambiente de
participacion

S Expectativas de
Motlvalcmn acceso a la educacion
e terciaria

Autoevaluacion
de los
estudiantes

Involucramiento
del sostenedor

La mejora

escolar la

Ambiente de construimos Practicas de

respeto entre tOd 0sS retroalimentacion

docente

Ambiente

organizado Involucramiento
parental y

h comunicacion
Llfiera.zgo con los padres
directivo Ambiente

seguro

©
o
=)
N
v
<]
2
whd
m
o
S
=
@
wv
o
-
m
el
—
5
v
]
&




Involucramiento del
sostenedor

Liderazgo directivo

Factores

Expectativas de acceso a la
que marcan educacion terciaria
diferencia

Practicas de retroalimentacion
docente

Buen trato

Resultados educativos 2016




Visitas de evaluacion y orientacion

i o

A “
X0 57 |
¢QUE SON? ¢PARA QUE? ¢COMO SON?
« Herramienta para evaluar y orientar a las escuelas: - Promover y orientar la mejora continua. - Contacto con director y sostenedor.
- Visita lntegral. . Fortalecer las capacidades de autoevaluacion. - Profesionales Agencia visitan 2 a 3 dias.
- Visita Territorial. - Recoleccion de informacion.
- Visita de Aprendizaje.

- Visita de Fortalecimiento a la Autoevaluacion.

o S

¢QUIENES PARTICIPAN?

- De la Agencia...

de 2 a 4 evaluadores, con amplia experiencia en el
quehacer escolar.

- Del establecimiento...

el sostenedor, equipo directivo, profesores, alumnos y
alumnas, padres y apoderados, entre otros.

- Entrega de recomendaciones.
- Trabajo colaborativo.

~ INFORME
~ DEVISITA

¢CUALES EL RESULTADO?
Se entregara un informe indicativo
con las principales fortalezas,
recomendaciones y debilidades.




Visita de evaluacidén y orientacion

Liderazgo Gestion pedagogica

e Liderazgo del Sostenedor e Gestion curricular
e Liderazgo del Director e Ensefanza y aprendizaje en el aula

e Planificacion y gestion de los e Apoyo al desarrollo de los
resultados estudiantes

Formacidén y convivencia Gestion de recursos

e Formacion e Gestion de personal
e Convivencia e Gestidn de recursos financieros
e Participacion y vida democratica e Gestidn de recursos educativos




Agencia de
Calidad de la

Visita de evaluacién y orientacion Eaueadon

» Instrumentos visita integral

ENTREVISTAS

Sostenedor, Director, UTP,
equipo convivencia,
docentes, alumnos y

RETROALIMENTACION
AL ESTABLECIMIENTO

apoderados.
/ FORTALEZAS
4 E E
T Estandares e DEBILIDADES
T . umnos, apoderados,
SECUNDARIA indicativos docentes y asistentes de la A8 %

de educacion.

desempefio

\ PAUTA

OBSERVACION DE
CLASES

Y OBSERVACION

RECOMENDACIONES
QUE MOVILICEN

OPORTUNIDADES DE

MEJORA
ESTABLECIMIENTO




Agencia de

Resignificacion de la evaluacion S

Nuevo Plan de Evaluaciones 2016 — 2020
3 componentes:

I. Simce +
Indicadores de
desarrollo
personal y
social

Il. Evaluacion Il. Evaluacion
Progresiva Formativa

Categoria Visitas de
de desempeiio evaluaciony
orientacion

(procesos)

Apoyo y
recursos:

plan de
mejoramiento
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Hemos dado un giro hacia sistema evaluacion
aporte a aprendizajes y tarea escolar Eaccacon -

En 3 anos hemos incorporado nuevos sistemas para aportar al proceso
pedagogico y de gestion que se suman a las que ya tenemos:

Focalizar apoyo y dar
orientacion

|. Mayor uso pedagdgico de
evaluacion sumativa (Simce) Categorfa de Desempefio

Evaluacion de aprendizajes Ampliar mirada de calidad

Indicadores de desarrollo
personal y social

Evaluacion progresiva
(intermedia)

Visitas de evaluaciény
orientaciéon del desempeio




V. Sintesis de Resultados:
Estudio de Formacion Inicial
Docente y Evaluacién Escolar



Objetivo: caracterizar la formacion que
reciben los estudiantes de pedagogia en
Educacion Basica sobre teorias y estrategias
de evaluacion, identificando fortalezas y
debilidades en sus competencias para
construir instrumentos, aplicar evaluaciones e
interpretar resultados de diversos métodos
de evaluacion, y utilizarlos como insumo para
el mejoramiento del proceso educativo.

Agencia de
Calidad de la
Educacion
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Duracion
* Entre noviembre 2015 y octubre 2016

Instrumentos
* Cuantitativos: encuesta
* Cualitativos: entrevistas, grupos focales, analisis de contenidos, panel

Actores

* Directores de carrera, formadores en evaluacion, expertos

* Estudiantes de distintas cohortes

* Supervisor de practica, profesor guia, estudiante en practica

Programas seleccionados

* 14 programas universitarios diurnos y presenciales

* 4regiones

» Diversidad en el tipo de financiamiento y selectividad
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Resultados principales:

1. La evaluacion tiene un lugar poco prioritario dentro del plan de estudios y
los contenidos esta desarticulados. La gran mayoria de los programas analizados
posee una -y excepcionalmente dos- asignaturas.

2. La formacion inicial docente en evaluacion se centra en su rol para el
aprendizaje, lo que representa un avance y una oportunidad.

3. Aunque existe cierto consenso respecto de la complementariedad entre lo
formativo y lo sumativo, no hay acuerdo en el rol que debiera jugar cada
enfoque.

4. El desarrollo de estrategias evaluativas se centra mayoritariamente en las
sumativas.
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Resultados principales:

5. La escuela aparece como un obstaculo y una oportunidad. Existe un
diagnostico compartido acerca de las escasas oportunidades que ofrece la

institucion escolar al estudiante en practica, para poner en accion diversas
estrategias evaluativas.

6. El formador y el supervisor de practica tienen un rol clave. Para los estudiantes
de pedagogia la figura del formador es clave en el aprendizaje de la evaluacion.

7. Valoracion desigual de las pruebas estandarizadas, entre estudiantes y
formadores. Los estudiantes sefalan que ofrecen pocas oportunidades para
mejorar y con efectos negativos en las escuelas, y para los formadores
representan instancias valiosas para contar con informacion sobre el sistema.

8. Carencias en la formacion para aulas diversas, sobre como llevar a cabo una
evaluacion en contextos de inclusion.



Buenas practicas de las instituciones que logran una formacion mas
completa en este ambito:

V Estrechan lazos con la escuela para sintonizar enfoques y abrir oportunidades
de implementacion,

V Valoran tanto una formacion general en evaluacion como una formacion
especifica desde los campos disciplinares,

V Utilizan “muestras de desempeino docente” que son una manera de describir
las acciones concretas de una evaluacion para el aprendizaje, generando un
estandar verificable de lo esperado,

V Forman a los estudiantes de manera practica y acompafada, intencionado de
manera explicita el analisis y la puesta en accion de tareas evaluativas en el
contexto escolar.

Agencia de
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Consideraciones e implicancias
para la formacion

Importancia de promover un debate sobre el sentido y uso de la evaluacion en la escuela.

Necesidad de incorporar explicitamente en los planes de estudio el enfoque de evaluacién para
el aprendizaje, ofreciendo herramientas concretas para su implementacion en la sala de clases.

Importancia de apoyar institucionalmente a los formadores para que ajusten sus propias practicas
de evaluacion, de modo que existe un modelamiento coherente para los estudiantes de
pedagogia.
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Investigaciones y evidencia Caldad e

Para mayor informacion sobre este y otros estudios, acceder a nuestra
pagina web:

www.agenciaeducacion.cl
http://www.agenciaeducacion.cl/estudios/investigacion/

Agencia de MAPA DEL SITIO
Calidad de la

EducaCIon INICIO NOSOTROS MACROZONAS ORIENTACION EVALUACIONES ESTUDIOS CONTACTO Docentes y aula A

INVESTIGACION  EST

Factores que influyen en la motivacién por la lectura y su relacién con logros de aprendizajes e Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Estudio completo agui.
Resumen ejecutivo agui.

Evaluacion Docente y Resultados de Aprendizaje: Analisis Cohorte de Estudiantes 1° Basico 2007
Estudio completo aqui.

Resumen ejecutivo agui.

Presentacion aqui.

Estudio sobre formacion inicial docente en evaluacitn educacional

Estudio completo agui.
Resumen ejecutivo agui.

Estudios sobre Formacidn Inicial docente (FID) en Chile
|  Estudio completo aqui.


http://www.agenciaeducacion.cl/
http://www.agenciaeducacion.cl/estudios/investigacion/




¢ Queé avances identifican las propias
escuelas?

* Involucramiento de comunidades escolares.

* Mayor participacidon y motivacion de los estudiantes
* Mayor autorregulacion en la sala de clases

* Creciente autonomia de los estudiantes

* Estudiantes mas responsables con su aprendizaje

* Proceso mas reflexivo para profesores que permite
monitorear el avance de sus estudiantes

» Sentido a la evaluacion para mejorar practicas
pedagodgicas

Agencia de
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¢ Queé desafios presenta para las
escuelas?

e Salir de conversacion evaluacion mueve a las
comunidades.

* Generar espacios de reflexion en |a escuela
* Motivar a otros docentes

* Apoyo de los directivo a los docentes

* Generar condiciones para la implementacion

* Desarrollar capacidades para retroalimentar a los
estudiantes

* Conectar evaluacion y apoyo



‘ Lo realizado desde los actores Cauen

Cuenta Publica



Mejora escolar Calidad d

Educacion

1. No es posible mejorar aquello que se desconoce, de
ahi la importancia de evaluar

2. La evaluacion no es un fin, sino un medio para la
mejora escolar: uso de resultados para retroalimentar
las practicas

3. Evaluacion conecta la enseflanza y el aprendizaje

4. Requiere cambio de foco: No ensenar para la prueba,
sino que asegurarse que los estudiantes estén
aprendiendo




Centro en el aprendizaje de todos los
estudiantes Ciidd d

La ensenanza

El aprendizaje

Conectar la
ensefanza con el
aprendizaje.
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En el aprendizaje

“No es cuestion de lo que los
profesores ensenaron, sino de lo que
los alumnos aprendieron”.

En el uso de resultados

“No se trata de entregar pruebas, sino
de estimular a que se tomen acciones
con los resultados”.



Usabilidad de los resultados: Avanzar hacia
cultura de mejoramiento

Planificacion pira el mejoramiento
Obser efianza
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¢Queé se necesita? Calidad de

Compromiso compartido de Accion, Evaluacion y Ajuste.

Colaboracion intencional.

Foco en la Evidencia.

Pertinencia, autonomia y adecuacion al contexto.

LIDERES DEL CAMBIO

S|, la mejora se juega en la sala de clases



Principios para que avancemos en la mejora:
Apuesta por capacidades docentes

* Todos ensefnan, todos aprenden.
 Aprendemos haciendo.
 Usamos los datos para aprender.

 Reconocemos los errores como aprendizajes.

Agencia de
Calidad de la
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“Todo sistema esta
perfectamente disenado para
obtener los resultados que
obtiene”

Para superar una meta nueva y
desafiante, ésta alguna vez fue
concebida como imposible

“Cuando cambias la
forma de mirar las cosas,
las cosas que miras
terminan por cambiar”
(Wayne Dyer)



“El futuro de los nifios es
siempre hoy. Mafana sera
tarde”,




La mejora escolar tiene nombre y apellido

MANVELA

ELISA

M6ENICA FRAN(o (ARLOS A PCEls )

JoRGE SIM6N PANIELA RICARDOo ARTUVRO




@agenciaeduca
Facebook/Agenciaeducacion
contacto@agenciaeducacion.cl
www.agencia educacion.cl



