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Género y Politicas Publicas en
Chile

Equidad de género es parte de la agenda y de las po liticas
publicas desde retorno de la democracia:

1991 creacion de SERNAM mediante una ley.
1994 — 1999 Primera Plan de Igualdad de Oportunidades
2000 — 2010 Segundo Plan de Igualdad de Oportunidades

2001 se establece sistema de genero en el Programa de
Mejoramiento de la Gestion Publica (PMG)

Desde 2003 cada Ministerio establece metas de equidad de
género.

2006 — 2010 Agenda de Género Gobierno Presidenta Bachelet:
La desigualdad y la discriminacion se aprenden en la escuela, asi
como el ejercicio de la mudadama A eI liderazgo.
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Género y Aprendizajes

SIMCE 2004 — 8° basico y SIMCE 2005 — 4°
basico

Mujeres superan a los hombres en Lenguaje en todos los grupos
socio-economicos y tiende a aumentar en estudiantes mayores
recursos.

Hombres con mejores niveles aprendizajes que mujeres en
Matematica y Ciencias (Naturaleza y Sociedad)

Simce 2004: Estudiantes con mejores resultados en
Matematicas, Estudio y Comprension de la Naturaleza y Estudio
y Comprension de la Sociedad: 60% hombres y 40% mujeres; en
lenguaje, estudiantes con mejores resultados: 57% son mujeres y
43% son hombres.
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Género y Aprendizajes

SIMCE 2002 (4° basico), 2003 (2° medio) y 2004 (8°)

Brecha entre hombres y mujeres aumenta durante la ensenanza
basica: Diferencias en el rendimiento observadas en 4* basico
son mayores en 8 basico.

En 2° medio distancia entre mujeres y hombres es menor que en
8% basico, pero sigue siendo importante: a las mujeres les va
mejor en lenguaje y a los hombres les va mejor en matematica.

Las mujeres tienen actitudes mas positivas hacia la lectura que
los hombres

Los hombres perciben mas apoyo y mayor presion de sus padres
para rendir bien en el colegio que las mujeres.
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Género y Aprendizajes

TIMSS 2002

®  Hombres con mayores niveles de aprendizajes que las mujeres
en matematicas y ciencias. Estudiantes con mejores puntajes:
70% son hombres y 30% son mujeres.

PISA 2001

®  Muijeres y hombres estén igualmente preparados para enfrentar
situaciones en la vida cotidiana en matematica y ciencias.

®  Muijeres superan a los hombres en preparacién para enfrentar
situaciones en la vida cotidiana en el ambito del lenguaje.
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Género y Aprendizajes

SERCE 2008

® Los nifios tanto en 3° como en 6° bésico presentan mejores
resultados en matematicas que las ninas.

® Las nifias de 6° basico presentan mejores resultados en lenguaje
que los ninos.
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Escuela reproduce valores, creencias Yy estereotipos
donde la participacion laboral, social y politica fuera del
hogar, las caracteristicas de fortaleza, racionalidad,
pensamiento abstracto se vinculan principalmente a lo
masculino; mientras que el ambito del cuidado, servicio,
de lo domestico, serian mas propios de las mujeres; y
rasgos como la sensibilidad, pasividad, emotividag,
subjetividad y otros serian caracteristicas de o
femenino.
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Diversas investigaciones indican que el profesorado presta mas
atencion a los ninos que a las ninas: sacandolos mas al pizarron,
dandoles la palabra, dirigiéndose a ellos con mayor frecuencia.
Estas conductas se acentuan muy especialmente en las clases
de matematicas.
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Programas de Apropiacion Curricular y
Postitulos de Mencion

Desde el ano 2003 se desarrolla el Programa de Apropiacion
Curricular.

Busca la apropiacion de ejes especificos del curriculum por parte
del profesorado.

Los diagnosticos indicaban que los y las docentes presentan un
insuficiente conocimiento del marco curricular e insuficientes
competencias profesionales producto de wuna formacion
descontextualizada.
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Programas de Apropiacion Curricular y
Postitulos de Mencion

El Programa Postitulos de Mencion esta dirigido a profesores y
profesoras de 2° ciclo basico se propone entregar una
especializacion disciplinaria a docentes que recibieron una
formacion inicial generalista.

Ambos programas, se realizan a traves de las universidades, las
que postulan presentando propuestas, las que se someten a un
proceso de evaluacion y se seleccionan las mejores propuestas
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Perspectiva de género en los Programas de
Apropiacion Curricular y Postitulos de
Mencidn

A partir del ano 2004, se inicia la incorporacion de la perspectiva
de género en el Programa de Apropiacion Curricular y al ano
siguiente en el Programa de Postitulos. En ambos casos se
incorpora esta exigencia en los Terminos de Referencia que se
elaboran para su convocatoria.

Para ello se realiza un proceso de sensibilizacion de las
universidades participantes, se incorpora entre los objetivo
especificos y en las orientaciones didacticas.
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Perspectiva de género en los Programas de
Apropiacion Curricular y Postitulos de
Mencidn

®  Durante estos afios se han ido consolidando las siguientes lineas
de trabajo desde el programa para apoyar y monitorear el trabajo
realizado por las universidades:

apoyo tecnico a las universidades (entrega de material y
realizacion de sesiones de trabajo especificas sobre el
tema)

pautas de evaluacion e instrumentos para el seguimiento
en terreno

discusion y analisis en reuniones tecnicas con académicos
que participan en la ejecucion de los programas
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Perspectiva de género en los Programas de
Apropiacion Curricular y Postitulos de
Mencidn

El ano 2007 se encargo un estudio para levantar informacion
detallada sobre la incorporacion de la perspectiva de genero en
la ejecucion de ambos programas por parte de las universidades

El estudio fue realizado por la Corporacion de Estudios para el
Desarrollo de la Mujer (CEDEM) y la Universidad Arturo Prat

Incluyd 6 universidades

El estudio finalizd en junio de este ano y sus resultados dan
cuenta de las dificultades que surgen al querer incorporar una
tematica que aun cuenta con un insuficiente desarrollo en el
Ministerio de Educacion y en el ambito universitario.
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Perspectiva de género en los Programas de
Apropiacion Curricular y Postitulos de
Mencidn

Principales resultados del estudio
MINEDUC/CPEIP

®  Existe voluntad politica para incorporar el enfoque de género, lo
que se expresa en los Términos de Referencia, no obstante se
observan carencias en la explicitacion de los fundamentos por los
que se debe incorporar esta dimension, y en las orientaciones de
como hacerlo. Adicionalmente se deben mejorar los instrumentos
elaborados para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
Programas.
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Perspectiva de género en los Programas de
Apropiacion Curricular y Postitulos de
Mencidn

Principales resultados del estudio
MINEDUC/CPEIP

®  Marco normativo (OFT y Marco para la Buena Ensenanza) que
dispone el Ministerio de Educacion para la incorporacion del
enfoque de genero tiene debilidades, porque entre otras
carencias: destaca importancia del Ienguaje inclusivo, pero no
problematiza el orden cultural que permite la reproducmon de las
Inequidades, tampoco  conceptualiza, problematiza, ni
operacionaliza el enfoque de genero de manera que pueda ser
aplicado por los docentes en el aula.
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Perspectiva de género en los Programas de
Apropiacion Curricular y Postitulos de
Mencidn

Principales resultados del estudio
UNIVERSIDADES

® Incorporacién de la dimension de género es parcial y en espacios
de desigual impacto. Se incorpora principalmente en el lenguaje,
ya sea mediante el lenguaje inclusivo o la referencia a ambos
Sexos.

®  Los equipos de académicos, en su gran mayoria no cuentan con
especialistas en la tematica de género, por lo que tienen
insuficientes herramientas tedricas y practicas para incorporar
perspectiva de género

®  Seincorpora ocasionalmente en los textos y materiales de apoyo
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Perspectiva de género en los Programas de
Apropiacion Curricular y Postitulos de
Mencion

N2 de cursos que incluyen Género segun N2 de Secciones en que aparece Género,
en Propuestas de Programas de Postitulo segutin Subsector

O En ninguna seccion O De 1 a 3 secciones O De 4 a 5 secciones
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