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a presente serie “Cuadernillos para la reflexion pedagdgica”, constituye uno de los

apoyos técnicos bibliograficos que desde la Unidad de Educacion Parvularia del
Ministerio de Educacion con el patrocinio de UNICEF, se han disefiado para la actual
etapa de Implementacién de la Reforma Curricular en Educacion Parvularia. En funcion a
ello, esta serie de doce titulos se han desarrollado en torno a cuatro “temas relevantes”
y a los “nlcleos de aprendizaje” de los diferentes ambitos de las Bases Curriculares de
la Educacion Parvularia, tratando de aportar con mayores antecedentes para la reflexion

y con sugerencias en torno a ellos.

Los temas relevantes abordados son: “Estilos de vida saludable”, “Participacion de la
familia”, “Atendiendo la diversidad” y “Articulacion”, estos apuntan a aspectos
fundamentales a tener presente en todos los &mbitos y nicleos. La segunda parte de este
material, aborda especificamente en ocho cuadernillos, cada uno de los “nucleos de

aprendizaje”.

Los “Cuadernillos para la reflexion pedagdgica” se han organizado en torno a cuatro
partes: primeramente, en el apartado “Entrando en materia” se avanza en algunas
profundizaciones en el tema, que ayudan a una mejor comprension de éste para efectos
de su aplicacion. En “Estrategias para el trabajo pedagdgico con los nifios”, se
establecen diferentes criterios y orientaciones para la planificacion de los “aprendizajes
esperados”. Se concluye con una parte dedicada a “Fuentes y recursos para aprender
mas”, donde se pretende que el lector o lectora, pueda extender sus conocimientos y
puntos de vista sobre el tema en paginas en diferentes centros, fuentes bibliogréaficas o
paginas WEB. Se ha agregado finalmente, un espacio para que los educadores escriban

Sus propias notas sobre el tema.




PARTICIPACION DE LA FAMILIA



“La familia, considerada en su diversidad, constituye el nlcleo central basico en
el cual la nifia y el nifio encuentran sus significados méas personales, debiendo el
sistema educacional apoyar la labor formativa insustituible que ésta realiza. En la
familia se establecen los primeros y mas importantes vinculos y, a través de ella,
la nifia y el nifio incorporan las pautas y habitos de su grupo social y cultural,
desarrollando los primeros aprendizajes y realizando sus primeras contribuciones
como integrantes activos.*”

Lo mas significativo de la familia, como podemos apreciar en las Bases Curriculares, es el
hecho de que al amparar al individuo durante una extensa e importante parte de su vida,
se constituye en el eslabon primario que vincula a la persona con la sociedad. Junto con
esto, la familia, especialmente los adultos que la conforman, deben ir, satisfaciendo
necesidades béasicas de tipo orgéanico, afectivo, social y cultural, propias de los nifios y
nifias a su cargo.

Para la satisfaccion de tales necesidades, las familias cumplen diversas funciones, que son
universales, siendo su contenido y realizacién dependientes del particular contexto histérico
en que ellas se sitdan.

Una de ellas y que cabe destacar particularmente es la funcién de socializacion, entendida
como el traspaso que los adultos hacen a los nifios y nifias, de un conjunto de habitos y
actitudes, ideas y creencias que imperan en la sociedad donde se esta inmerso.

La familia como institucién cultural y producto social, se encuentra altamente influida por
las transformaciones de las estructuras sociales que ocurren en su entorno. El impacto de
estas influencias se puede observar tanto en las propias estructuras familiares, como en las
formas de vida cotidiana que las familias adquieren.

De lo anterior se desprende que en el proceso de socializaciéon de nifios y nifias, se van
transmitiendo los valores de la familia y de su historia, asi como también, aquellos propios
de larealidad cultural en que se inserta la familia.

Este proceso de socializacion no puede escapar a la singular situacion de vida de cada
familia. Cada modalidad familiar es el resultado de determinadas maneras de desempeniar
las funciones especificas, en el contexto de una particular realidad sociocultural.

La familia como una institucion cultural y una construccion social, no es ajena a las
transformaciones de las estructuras sociales que ocurren en cualquier época y lugar. Por
ello, las aceleradas transformaciones de la sociedad necesariamente repercuten al interior
de la familia contemporanea.

1 MINEDUC, Unidad de Curriculum y Evaluacion "Bases Curriculares de Educacién Parvularia”, octubre 2001




Desde que un recién nacido llega a una familia (incluso desde la gestacion), comienza este
proceso de integracion a la cultura, a través de la cual se le va condicionando a seguir y
retroalimentar las pautas y/o normas vigentes en el respectivo medio social. En este sentido,
las familias van modelando el comportamiento y las creencias de los nifios, conforme a sus
propios patrones culturales, los cuales se constituyen en los puntos de apoyo del individuo,
en la formacion de su propio marco valérico a medida que se hace autébnomo y se va
relacionando con otros grupos.

Es la familia, al igual que la escuela, como también otros agentes socializadores, quienes
tienen la importante mision de transmitir la cultura a las futuras generaciones. Es labor de
estas dos instituciones el instaurar las normas, valores, creencias y las herramientas
necesarias para que los adultos del futuro, puedan desenvolverse en el mundo en
concordancia con la realidad y demandas del contexto histérico cultural de cada nacion.

Del mismo modo, la contribucién que se espera posteriormente haga el individuo a la
sociedad va a estar influida en gran medida, por la practica socializadora de la familia y su
medio, dado que cuando otras instituciones vienen a participar, el nifio ya ha configurado
determinadas orientaciones, ha adquirido parte importante de su lenguaje, ha internalizado
inicialmente un modelo cultural y se halla desempefiando algunos roles sociales.

La familia no sélo es el primer agente socializador de un nifio, ademas es el agente
socializador afectivamente mas significativo a lo largo de toda la vida, por lo tanto, la forma
de expresion de los nifios y nifias, va a depender primordialmente de lo aprendido en el
seno familiar.

Asi como las familias son diversas en su estructura, también existe una cultura que es propia
de cada familia, producto de la sintesis de los patrones culturales que cada adulto trae de
su historia y de aquellos que han ido incorporando a lo largo del tiempo. Lo que pareciera
ser comun en la actualidad, es la creciente demanda que las familias nucleares tienen
producto de cambios sociales tales como: el aislamiento en comparacion con las familias
extendidas, la sociedad del consumo y la demanda por el éxito puesto en los bienes
materiales, la intrusién de los medios de comunicacion en la vida cotidiana y los valores que
ellos transmiten, no siempre acordes a los que la familia quisiera transmitir, ademas del
deterioro de las redes de apoyo local, entre otros factores.

Otra dimension importante de considerar al momento de analizar a las familias, es que a lo
largo de la vida de cada una de ellas, existen periodos marcados por cambios o
transiciones, que implican ajustes de roles y funciones en su interior, lo cual no esta exento
de tensiones, hacia dentro como hacia fuera de la familia.




Uno de estos periodos de transicion y ajuste, es el que ocurre cuando el sistema familiar
inicia su interaccion con el sistema educacional, como por ejemplo, cuando el hijo o hija
mayor de la familia ingresa a la escuela o jardin infantil.

Este momento marca el encuentro entre familias con diferentes experiencias, valores y
espectativas sobre la formacion de sus hijos y un sistema educacional diverso y complejo,
en la medida que estd compuesto por una multiplicidad de personas con sus propias
culturas, creencias y valores. A partir de ese encuentro se inicia un proceso donde ambas
instituciones necesitan coordinarse para la tarea que hasta ese momento habia sido
encomendada solo a las familias.

Esta tarea es ahora compartida con otra instancia de socializacion y las personas que lo
representan que son los y las educadoras en el establecimiento educativo. La escuela tiene
la misién de educar personas. El término educar proviene del latin educare, que significa
"sacar fuera lo mejor del educando". Este "sacar fuera”, implica la activacién de las
potencialidades de cada persona, y para ello, requiere de un mediador que intencione dicho
proceso. En ese sentido, es posible concebir a los adultos a cargo del proceso educativo
(padres y docentes) como los agentes primordiales, en quienes recae esta responsabilidad.?

Las investigaciones, muchas de ellas extranjeras pero también nacionales, sefialan que
cuando se realiza un trabajo colaborativo entre familia y escuela, el proceso educativo es
mas eficiente y efectivo. Esto ha llevado a que crecientemente docentes y directivos de
establecimientos educacionales, consideren como un aspecto relevante de su trabajo la
incorporacion de las familias en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Esta necesidad de rescatar y apoyar la funcion educativa de la familia se hace indispensable,
cuando se trata de aquellas mas postergadas, considerandose este apoyo como una forma
de entregar igualdad de oportunidades y asi dar la posibilidad de llevar a cabo la
socializacion participativa y una educacion permanente a todos los nifios/as, desde el primer
afio de vida.

Dicho apoyo debe entenderse, no como una imposicién de valores y de patrones
culturales, sino como un esfuerzo de la sociedad de "re-creacion” y "re-vitalizacién"
cultural, a fin de proporcionar a la familia, las condiciones necesarias para que activamente
desarrollen las capacidades de los individuos, cualquiera sea el contexto cultural en que
desempefara sus funciones.

Existen diversos tipos de familia, insertas en diferentes realidades y las soluciones
pedagodgicas que se pueden proponer, son soélo un modelo de aproximacion posible, entre
muchos otros pero no el Unico, constituyendo mas bien una propuesta inicial que debe ir
permanentemente ajustandose a la realidad de las familias con que se trabaja.

El trabajo ha realizar con las familias de los nifios/as que asisten a la escuela, situada en un
espacio geogréafico determinado, cuyos habitantes comparten una misma cultura, ha de
estar estructurado sobre la base de temas y actividades que permitan dar respuesta a las
necesidades e intereses de ese medio sociocultural al cual pertenecen.

Una forma de favorecer y enriquecer el trabajo que se realiza en los establecimientos en este
sentido, es construir redes sociales entre docentes y las familias para crear nuevas formas
pertinentes, que generen participacion de la familia y de la comunidad y trabajo en equipo,
con el objeto de crear vinculos. Entiéndanse estos vinculos, como la construccion de
relaciones de ayuda, colaboracién y compromiso mutuo e intercambio de saberes
culturales, con el propdésito de acompafiar conjuntamente los procesos de desarrollo y
aprendizaje de nifios y nifias.

La invitacion por lo tanto es a ser protagonistas de un cambio cultural en relacion a la Familia
y la Escuela, un cambio que abre mayores espacios de: participacién, compromiso y
responsabilidad compartida y que finalmente tiene como objetivo mejorar los aprendizajes
de los nifios/as.

2|caza, B. Mayorga L., “Encuentro Familia, Jardin Infantil, Escuela y Aprendizaje”




Esta tarea comun entre la Familia y la Escuela comprometida y organizada como red social
de apoyo, es uno de los principales sentidos que orientan la "Politica de Participacion de
padres en el Sistema Educativo", recientemente promulgada por el Ministerio de Educacion,
en la que se considera que "la educacion - modernamente pensada como formacion y
promocion de valores y actitudes vitales - sélo puede realizarse plenamente dentro del
ambito de la familia y de la escuela - la familia, como medio natural de desarrollo de las
personas, y la escuela, como institucién social encargada especificamente de educar"

Uno de los objetivos centrales de la reforma educacional chilena, es el de lograr mas y
mejores aprendizajes en los nifios/as, considera a la familia como insustituible en la
formacion integral de las personas y su participacion en la tarea educativa de la escuela es
fundamental.

"Junto a la familia, el establecimiento educativo es el espacio institucional mas relevante en
la vida de los nifios y jovenes",® esto hace que la escuela deba hacer todos los esfuerzos
para motivar a los padres y madres a colaborar, considerandolos con un papel activo en las
diversas etapas y formas del proceso educativo de sus hijos.

Existen variadas experiencias y programas, dirigidos a apoyar el desarrollo de nifios/as; se
ha visto que cuando se integra a los padres, los resultados de estos esfuerzos se ven
consolidados a diferencia de cuando no se les incorpora directamente en las experiencias
de aprendizaje, de ahi la importancia de que los padres aprendan a colaborar con las
educadoras/es de sus hijos/as.*

"El trabajo en equipo es una condicion clave para enriquecer los ambientes educativos en
educacion parvularia. Las relaciones de colaboracion, la sana convivencia, la reflexion
técnica, el espacio para la creatividad y la contribucién de cada uno de sus miembros y la
responsabilidad frente al aprendizaje de los nifios son aspectos necesarios de considerar en
las relaciones que establecen los adultos que conforman los equipos técnicos educativos".®

El hecho de que los padres y madres aprendan a colaborar con los educadores de sus hijos,
ha hecho posible que se rompa la imagen negativa de las familias que provienen de
contextos mas desposeidos y reconozcan el aporte que pueden realizar a la educacion. Es
importante que los establecimientos educacionales generen condiciones para el
acercamiento, con seguridad y confianza de las familias, haciéndolos sentir parte de la
comunidad educativa.

Junto con lo anterior, en el marco de la Convencién de los Derechos del Nifio, la familia es
considerada como el grupo fundamental de la sociedad y el medio natural para el crecimiento
y bienestar de todos sus miembros, en particular de nifios y nifias. La familia tiene en ese
sentido la responsabilidad primordial de velar por la proteccion de los derechos de sus nifios
y nifias, constituyéndose asi en un eje central del respeto de los demas derechos. Esto
implica que los padres u otros adultos a cargo de la crianza tienen la responsabilidad, y el
derecho, de ser partes activas del proceso educativo de sus hijos e hijas.

Sin embargo, incorporar plena y sisteméticamente a las familias al proceso educativo no es
tarea facil, ni algo que puede hacerse en forma aislada por parte de cada educadora. Es algo
que requiere ser entendido como un proceso progresivo de planificacion, adecuado a las
realidades y requerimientos de las familias y evaluado con ellas.

En el presente documento se describe la relevancia que tiene el trabajo colaborativo entre
la Escuela y la Familia, para potenciar una educacion -aprendizaje- de calidad en los nifios.
Se profundizara también en el rol que tiene la familia en el desarrollo cognitivo y afectivo de
los nifios, y en los aspectos centrales conocidos en relaciéon a la construccion de una
relaciéon colaborativa entre la familia y escuela, con sugerencias practicas.

3 Ministerio de Educacion, DEG, 2002 “Politica de participacion de Padres, Madres y Apoderados en el Sistema Educativo”. p. 9.
4 Ministerio de Educacion, 2002 “Actualizaciéon Pedagdgica para Educadores de Parvulos del 2° Nivel Transicion”.
5 Ministerio de Educacién, DEG, 2002 “Proyecto Familia Escuela Rural”.



De acuerdo a las Ultimas teorias cognitivas, se ha puesto en evidencia que el aprendizaje
es un proceso complejo, el cual es posible potenciar con la presencia de un mediador que
sirva de soporte en la adquisicion de nuevos conocimientos. En la practica, tanto los
educadores como la familia estan permanentemente mediando el aprendizaje de los nifios
en diversos ambitos: social, valérico, emocional y cognitivo. Sin embargo, este proceso de
mediacion muchas veces se hace de manera espontanea, no deliberada, especialmente en
la cotidianidad de la vida familiar.

Siendo los padres y los docentes las figuras adultas mas significativas para un nifio,
especialmente en sus primeros afios de vida, resulta evidente la necesidad que exista
entre ambos cierta coherencia y coordinacion respecto del rol que a cada uno le
compete en el proceso de formacién de nifios y nifias, y en relacion a los contenidos
transmitidos en ese proceso. Considerando la vida de un nifio como un conjunto de
realidades que se interconectan, se ha descrito que a mayor interseccion entre la esfera
familiar y la esfera escolar, se produce una mayor coherencia en los mensajes que recibe
el nifio y por lo tanto, una sinergia que favorece el aprendizaje.®

Las investigaciones sefialan que el involucramiento de los padres en el proceso
educativo de sus hijos, influye positivamente en su desempefio escolar.’” Dichos
beneficios se traducirfan en que el nifilo obtiene mejores calificaciones, mejora su
rendimiento académico a largo plazo, mejora sus actitudes y conductas en el colegio,
mejora su disposicion hacia el aprendizaje, los programas académicos son mas exitosos
e incluso las Escuelas son mas efectivas.® Incluso se ha visto que aquellos padres que
participan mas activamente en la educacion de sus hijos tienen una mejor opinién del
establecimiento educacional y de los docentes.

La participacion de las familias en la educacién no es un fendmeno que ocurre
espontdneamente, sino que requiere de un compromiso real y constante en el tiempo de
las educadoras, y de los directivos de las escuelas, el cual debe ser planeado y llevado a
cabo cuidadosamente. Este proceso implica cooperacion y coordinacion entre las partes,
teniendo siempre en cuenta los intereses y necesidades de la institucién educacional
como de los padres. La incorporacion de las familias a la escuela debe ser concebida
como un proyecto colectivo, el cual requiere de tiempo, energia y creatividad.®

6 Morales, F."Participacion de los Padres en la Escuela: Componente para la formacién de profesores” Depto.de Educacion de
Massachussets:"La colaboracién entre los Padres y la Escuela”.

7 Morales, F. " Participacion de Padres en la Escuela: Componente para la formacién de profesores".

8 Depto de Educaciéon de Massachussets,” La colaboracion entre los padres".

9 Flamey, G.Gubbins, V.Morales, F" Los Centros de Padres y apoderados : nuevos actores en el control de la Gestién Escolar.




Se trata de construir por tanto un nuevo tipo de relacion, entre la familia y la escuela,
teniendo siempre como meta mejorar la calidad de los aprendizajes en nifios y nifias. Una
relacion de tipo colaborativo, cada agente participa activamente en la educacién de los
nifios, potenciando al mismo tiempo el aprendizaje de éstos, lo cual a su vez crea un
espacio de trabajo comuin, en la medida que las potenciales barreras entre ambos
agentes se eliminan.

Esta nueva mirada del proceso educativo tiene antecedentes también en las
conferencias mundiales en el tema. En 1990 se llevo a cabo "La Conferencia Mundial de
Educacion para Todos", en JOMTIEN, donde se propuso, entre otras cosas, potenciar la
relacion Familia - Escuela como una estrategia relevante para iniciar un proceso que
permitiera terminar con las desigualdades en materia de educaciéon.

Una mayor participacion de las familias en el proceso de ensefianza - aprendizaje puede
ser trabajado desde dos vias complementarias. Por una parte, es posible trabajar por una
mayor presencia de la familia en actividades pedagodgicas particulares de la escuela, o
en acciones complementarias a la labor docente, pero dentro del establecimiento
educacional. Otra forma de involucrar a las familias es fortaleciendo el tipo de apoyo que
entregan a los nifios y nifias en actividades de aprendizaje que se desarrollan (o pueden
desarrollarse) fuera de la escuela.

Tanto la participacion de las familias al interior del establecimiento educacional como
fuera de éste, son procesos que no se pueden dejar al azar y que requieren de reflexion
conjunta entre las familias y la escuela, para llegar a acciones que satisfagan las
necesidades de ambos actores en funcion del beneficio del actor principal de este
desafio: los nifios.

10 Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos, Jontien, 1990.



El involucrar a los padres implica hacerlos parte del proceso educativo en que se
encuentran sus hijos. No basta con la presencia pasiva de ellos en reuniones de padres,
o con su firma en la libreta de comunicaciones. Una forma de construir este proceso de
mayor participacion de las familias es que al interior del establecimiento educacional
haya una instancia de reflexion en torno al tema, que permita establecer criterios
comunes, objetivos y un plan de trabajo en el tema.

Una buena herramienta de apoyo para esta reflexion es la escala de participacion de la
familia elaborada por Joyce Epstein, la que permite definir en qué nivel se encuentra y
hasta donde se quiere llegar, considerando que la participacion de los padres se
desarrolla en un continuo entre la satisfaccion de las necesidades bésicas de los nifios,
hasta la toma de decisiones conjunta.

Los niveles a tener presente son los siguientes:

Obligaciones basicas de la familia o parentalidad: este es el nivel mas basico,
donde se espera que la familia satisfaga las necesidades basicas de los nifios,
ayudandolo en su desempefio escolar cuidando de su seguridad, salud y
ambiente familiar.

Obligaciones basicas de la escuela o comunicacion: en este nivel se espera
que exista un favorable nivel de comunicacion entre la Escuela y la Familia. Asi
la escuela debe informar a los padres acerca de los programas escolares, los
progresos del nifio, sefalar aspectos tanto positivos como negativos del nifio,
entre otras cosas. Al mismo tiempo, los padres deben informar elementos
relevantes del nifio que sirvan de referente al educador para su aprendizaje.

Participacion en la escuela o voluntariado: en este nivel la escuela brinda un
espacio de voluntariado al interior del establecimiento, donde los padres
puedan ayudar en las diversas labores existentes dentro de la Escuela. Es
importante sefialar que dicho apoyo no debe centrarse exclusivamente en
actividades extracurriculares, sino también puede contribuir dentro de la sala
en clases.

Involucrarse en actividades de aprendizaje en la casa: aqui los padres pueden
ayudar desde el hogar en el proceso educativo con la previa guia y ayuda por
parte del educador.

Participacion en la toma de decisiones: para este nivel se espera que los
padres tomen, en conjunto con la direccidén de la escuela, las decisiones del
establecimiento. Esta es una de las formas menos practicadas en el pals.

Intercambio colaborativo en la comunidad: en este nivel se espera que la
escuela sea el contacto y el puente con otras instancias de participacion en la
comunidad. La escuela es concebida como parte de la red de la comunidad.

Dentro del proceso de instalacion de una relacion colaborativa entre la familia y la
escuela, se pueden distinguir algunos elementos importantes que cruzan en forma
transversal cualquier proyecto especifico en este tema.




Comunicacion fluida y reciproca

Uno de los elementos mas basicos de la relacion familia-escuela es la transmision de
informacion reciproca. No se puede pensar en una relacion colaborativa si la escuela no
conoce a la familia del alumno(a), o si la familia no conoce a la educadora, las actividades
que se realizan, los objetivos de aprendizaje esperados, los reglamentos etcétera.

Potenciar la presencia de espacios de comunicacién entre la familia y el establecimiento
educacional, es en este sentido la tarea nUmero uno dentro del proceso de incorporacion
y de las familias.

Disponibilidad de tiempo

Mantener una relacion colaborativa con la familia implica necesariamente una inversion
de tiempo de las educadoras en esta tarea. Muchas veces esta variable es una de las
barreras mas dificiles de superar dada la gran intensidad del trabajo cotidiano en los
establecimientos educacionales. Sin embargo, este tiempo dedicado a las familias
puede ser considerado una inversién de mediano plazo, si se valora su participacion.

Por parte de las familias, claramente la variable tiempo es también una de las grandes
limitaciones para una mayor participacion en las actividades escolares de sus hijos.
Tanto el trabajo fuera de la casa de padres y madres como la presencia de otros nifios a
quienes cuidar limita la posibilidad de que muchos de ellos, ain queriendo estar
presente, no puedan acceder a las reuniones o actividades escolares.

Aun cuando es claro que es dificil dejar satisfechos a todos, al respecto la sugerencia es
tener horarios flexibles, por ejemplo para realizar entrevistas individuales a algunas
familias que no puedan asistir a las reuniones colectivas.




Uno de los desafios mas grandes del sistema educacional en relacion a la participacion
de las familias, es vincular a los padres o apoderados varones. La mayoria de ellos sefiala
no participar por los horarios de trabajo, y claramente este es un tema que no pueden
resolver las instituciones escolares por si solas porque también estan involucrados los
empleadores, pero si es importante que se haga un especial esfuerzo invitdndolos a
participar, creando nuevos espacios en horarios diferentes como los dias sabados en la
mafiana, por ejemplo.

Otra sugerencia practica es crear un sistema de turnos en el establecimiento de manera
tal que una educadora pueda salir de su rutina diaria algunos momentos para atender
apoderados que no pueden asistir fuera del horario de clases.

Actitud empética y acogedora

Més all4 de un buen cuaderno, de horarios flexibles o de un buen proyecto, la presencia
de una actitud respetuosa, acogedora y empética por parte de los educadores hacia las
familias es central.

El respeto como actitud bésica en la relacion familia escuela, tiene su raiz en la valoracion
de cada persona, de cada familia, como sujetos de derecho, por su sola condicién como
personas. Implica, por tanto reconocer su diversidad y actuar respetuosamente frente a
ella, no haciendo discriminaciones por su raza, religion, condicién socioecondmica, nivel
educacional, etcétera.

Al estar frente a una familia o algiin miembro de ella, nunca esta de mas recordar las
propias dificultades que cada uno ha tenido como padre o como hijo, y lo importante que
ha sido ser escuchado en un momento dificil, cuando se enfrenta algin conflicto. Esta
reflexion ayuda a ser empatico, poniéndose en el lugar del otro, y acogiendo la angustia
0 preocupacion que el otro nos trae.

Hay aspectos formales que pueden ayudar a las familias a sentirse acogidas por el
establecimiento educacional, entre ellas:

Una actitud afectuosa y cercana con la familia y al nifio(a) al llegar cada dia.
Conocer los nombres de algunos apoderados.

Recibir las consultas telefénicas de los apoderados, intentando darles una
solucién.

Mantener la puerta del establecimiento abierta para los apoderados durante
todo el dia y que ellos puedan llevar a sus hijos a la sala de clases y
acompanarlos alli hasta el inicio de la jornada.

Si un nifio o nifia se queda llorando se puede llamar al apoderado para decirle
como esta su hijo(a) y darle serenidad.

La empatia o el respeto por las familias es una actitud transversal a toda actividad
escolar. Es importante la actitud de respeto y adecuada cuando se habla de la familia, y
no es bueno para un nifio escuchar de sus educadoras que su papa o mama hacen algo
indebido, o juzgado como erréneo. Cuando la educadora escucha de un nifio o nifia que
los adultos a cargo de su crianza realizan conductas que no considera adecuadas, es
importante que esto sea tema de una conversacion personal entre adultos, para que no
se transforme en una descalificacion publica de ese alumno(a), que dafie su autoestima.




Existen dos acciones mas que son relevantes para fomentar entre educadoras y
apoderados una actitud de respeto y empatia. La primera es el conocimiento mutuo. En
la medida que los apoderados conocen mas a la educadora, y la educadora a la familia,
es mas factible que exista entre ambos una actitud de acogida y respeto.

En segundo lugar, los temas ligados a la empatia, el respeto, la comunicacién efectiva,
la diversidad de las familias, etcétera, debieran ser temas de trabajo interno de los
establecimientos educacionales en sus espacios de formacion y reflexion. Compartir las
dudas, inquietudes y temores entre comparieros de trabajo puede ser una buena fuente
de aprendizaje de estas actitudes basicas.

Diversidad de oferta de participacion

Usualmente los establecimientos educacionales realizan reuniones de apoderados,
informativas o para trabajar un tema especifico.

Al organizar estas reuniones hay que tener presente:
Antes de la reunién:

Invitar a las familias en forma creativa, en lo posible a través de los mismos
nifos/as.

Cautelar que la fecha no coincida con otras reuniones de la escuela.
Escoger un horario factible y un lugar acogedor para la reunion.
Definir objetivos y propdsito de la reunion.

Adecuar el tema de la reunion a la realidad de las familias.

Definir los momentos de la reunién.




Durante

Preparar los materiales que va a necesitar.

Disponer a los participantes en semi- circulo, que queden en lo posible
mirandose las caras.

la reunion:
Abrir un espacio para saludos y presentacion de los participantes.

nadie.

Organizar una dindmica de integracién que se adecue al grupo, sin forzar a %‘}’(\7)

Recordar los compromisos anteriores (si los hubo).
Iniciar el taller de acuerdo al tema elegido y explicando el objetivo.

Estimular la participacién de padres, madres, fomentando el respeto por las
vivencias y opiniones de cada uno.

Poner atencion en destacar la importancia del tema que se tratara, de qué les
sirve, qué consecuencias tiene para el grupo, qué ensefianza les deja.

Observar el estado de animo e interés del grupo.
Considerar las experiencias y saberes de los participantes, apdyese en ella.
Ayudar a los participantes a establecer compromisos.

Evaluar con los participantes la reunion.

Después de la sesion:

Intercambiar con su equipo ideas e impresiones de la reunidn; aspectos que se
podrian mejorar. Anotar los acuerdos al respecto, con el objeto de
retroalimentar futuras reuniones.

Conocer por parte de los apoderados, el Proyecto Educativo Institucional de

la escuela o establecimiento: esto es tener acceso a los objetivos del Proyecto,
contenidos minimos por nivel, espacios en los cuales les corresponda
participar.

Favorecer las buenas relaciones entre los apoderados, tanto con la directiva de
la escuela o establecimiento educativo, como con la del centro de padres.

Acordar en conjunto: equipo directivo del establecimiento, del centro de padres
y delegados, los limites y atribuciones de los apoderados.

Considerar que la participacion de los padres, madres y apoderados es un acto
voluntario y de libertad personal.
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CUADERNILLOS PARA LA REFLEXION PEDAGOGICA TEMAS RELEVANTES

Fuentes y recursos
para aprender mas:

Bibliografia de referencia:

* Ministerio de Educacion-DEG, Unidad de Educacién Parvularia 2000 "Actualizacion
Pedagdgica para educadoras de péarvulos del 2° NT", Santiago, 2000.

* Ministerio de Educacion-CIDE, "Programa de Articulacion de la Educacion
Parvularia y Educacion Bésica", Santiago, 1995.

* Ministerio de Educacién-DEG ,Unidad de Apoyo a la Transversalidad 2002 "Politica
de Participacion de Padres, Madres y Apoderados/as en el Sistema Educativo,
Santiago, 2001.

= Ministerio de Educacién, Unidad de Curriculum 2001 "Bases Curriculares de la
Educacién Parvularia”, Santiago, 2001.

* Ministerio de Educacion, "Proyecto articulacién Familia Escuela Comunidad Rural
Programa Educacion Basica Rural Unidad de Educacion Parvularia®, Santiago,1999.
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JUNJI 2001 Documento: "Algunas Reflexiones y Orientaciones para el periodo de
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Arancibia V., Herrera, P.,, Strasser, K. (1999) Psicologia de la Educacion. Santiago:
Editorial Alfaomega y Ediciones Pontificia Universidad Catolica de Chile.

Icaza, B., Mayorga, L. (1994) Encuentro Familia, Jardin Infantil, Escuela y
Aprendizaje. Centro de investigacion y Desarrollo de la Educacion. CIDE.

Icaza, B., Mayorga, L. (1994) Participando en la Aventura de Educar: Familia y
Escuela Educando Juntas, CIDE, 1993.

Oficina de Educacién Comunitaria. Departamento de Educacion Massachusetss
(1990) La colaboracion entre los Padres y la Escuela. Compendio de Estrategias
para involucrar a los padres. Traduccién Centro de investigacién y Desarrollo de la
Educacion. CIDE.

Morales, F. Documento de Trabajo N°2 1998. Participacion de Padres en la Escuela:
Componente para la Formacion de Profesores. Centro de investigacion y Desarrollo
de la Educacioén. CIDE.

Flamey, G., Gubbins, V., Morales, F. Documento de Trabajo N°4 1999. Los Centros
de Padres y Apoderados: Nuevos actores en el control de la gestion escolar. Centro
de investigacion Y Desarrollo de la Educacién. CIDE.

Sitios WEB
www.mineduc.cl
www.juniji.cl
www.integra.cl
www.cide.cl
www.conace.cl
www.sernam.cl
www.unicef.cl
www.pbs.org

www.enlaces.cl
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Cuadernillos para la

Temas relevantes

< Edrucipdacion
wer: d€1d Tamiha

Las “Bases Curriculares de la Educacion Parvularia®, si bien
constituyen la Unica fuente oficial del Ministerio de Educacion como
orientacion curricular para todo el nivel, permiten énfasis variados y/o
aproximaciones en funcion a los distintos temas cuando se entra a
una mayor concrecion. Los autores de los diferentes Cuadernillos
para la reflexion pedagogica, han tratado de acercar sus propuestas
a las orientaciones de las Bases Curriculares, pero sin duda como es
de esperar, recogen sus énfasis o visiones de cada tema. Estas, junto
con otras, pueden ayudar a que cada educador enriquezca su propia
reflexion, generando sus derivaciones para la puesta en practica a las
que se aspira sean crecientes en cuanto a su calidad.

Este material, que se ha realizado con el auspicio de UNICEF, espera
ser un aporte a todos los Educadores de Parvulos y a otros agentes
claves, que estan siendo parte de la implementacion de la Reforma
Curricular en el nivel.

El complejo proceso de hacer una mejor educacion para todos los
parvulos, es una tarea de todos, y a ello, pretende contribuir esta
serie de 12 “Cuadernillos para la reflexion pedagdgica”.

www.mineduc.cl www.unicef.cl
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