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ACERCA DE LA EVALUACION DE TRABAJOS

La Revista Chilena de Educacién Musical publica trabajos inéditos que
aborden diferentes perspectivas relativas al campo de la educacion musical, musica
y areas afines. Los formatos de trabajos que acepta la revista son tres: articulos
de investigacion, documentos, reseias. Puede usted encontrar una descripcion
detallada de cada uno de ellos en la seccion de Politicas editoriales.

Los trabajos son evaluados de acuerdo a cinco criterios:

e Pertinencia con la Politica Editorial de la REM. El trabajo se relaciona
directamente con las areas abordadas por la revista.

e Relevancia de la tematica abordada en el trabajo. El trabajo aborda una
tematica relevante dentro del contexto o drea en que se presenta,
proponiendo una contribucion al saber disciplinar.

e Consistencia entre tipo de trabajo y la tematica abordada. El tipo de
trabajo en el que se presenta es consistente con la tematica o problema de
investigacién abordado.

e Claridad en la formulacion. El trabajo esta formulado claramente,
sefialando explicitamente el o los objetivos del trabajo, las fuentes,
materiales y métodos utilizados, resultados, discusion y conclusiones, segun
corresponda a cada tipo de trabajo.

e Cumplimiento con la estructura segin lo indicado en la Politica
Editorial. Los trabajos cumplen con presentar las secciones y/o elementos
requeridos para cada tipo de trabajo, incluyendo resumen, cuerpo del
trabajo, referencias bibliograficas, adscripcidon a normas APA, entre otros.

Para efectos de la evaluacion, los criterios se presentaran desglosados en
indicadores, en la pauta de evaluacién correspondiente.

Cada indicador es evaluado mediante una escala de apreciacién de cinco
niveles, en sentido creciente de acuerdo a los siguientes calificativos: insuficiente,
suficiente, medianamente logrado, logrado, sobresaliente. Estos seran luego
traducidos a un puntaje simple, el cual vade 1 a 5.

Para efectuar la evaluacion del trabajo asignado, solicitamos completar la
pauta que se adjunta al presente documento, completando la casilla que
corresponda a su apreciacién respecto de cada indicador.
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Posteriormente, se presenta un cuadro de didlogo, con el fin de que pueda
Ud. incorporar cualquier observacidon que le parezca pertinente para enriguecer la
evaluacion.

Resultado de la evaluacion
Los trabajos podran ser evaluados en las siguientes categorias:

Aceptado: cumple con todas las condiciones indicadas en la Politica Editorial,
seccién Directrices para Autores, para el tipo de trabajo escogido. Para ello debera
contar con una puntuacién igual o superior a 60 puntos, de un maximo de 70.
Aceptado con modificaciones: cumple con las condiciones indicadas en la
Politica Editorial, seccién Directrices para Autores, pero requiere mejoras que no
afectan la estructura general del trabajo. Estas mejoras deben ser posibles de ser
abordadas en un plazo maximo de cuatro semanas. Calificaran dentro de esta
categoria aquellos trabajos que cuenten con una puntuacidon de entre 40 a 59
puntos.

Rechazado: el trabajo no cumple con las condiciones indicadas en la Politica
Editorial, seccién Directrices para Autores, para el trabajo abordado. Asimismo,
requiere mejoras que afectan la estructura general del trabajo. Seran rechazados
todos aquellos que cuenten con una puntuacion igual o inferior a 39 puntos.

Proceso de evaluacion

Cada trabajo sera evaluado mediante metodologia de pares ciegos. Si hay acuerdo
entre los evaluadores respecto de la evaluacidon realizada, se le enviaran los
resultados a las/los autores correspondientes. En caso de que exista marcado
disenso entre perspectivas y/o resultados de la evaluacion por pares, se nombrara
a un tercero, quien otorgara su evaluacidn para el veredicto final. Ante situaciones
especiales, sera el Director del Comité Editorial quien dirimira la evaluacion final
del trabajo.



