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ABSTRAC.

La presente investigación se focaliza en estudiar los Enfoques Evaluativos que poseen los profesionales que evalúan a niños pertenecientes a Proyectos de integración que presentan Necesidades Educativas Especiales Transitorias y los instrumentos que se utilizan para este propósito.
De acuerdo al diseño de la investigación, corresponde a un estudio cualitativo realizado como estudio de caso instrumental. Los casos fueron cuatro escuelas municipales de las siguientes comunas: Estación Central, Independencia, Recoleta y San Bernardo.

Se trabajó con una muestra intencionada que estuvo conformada por los profesionales pertenecientes al Proyecto de Integración y la o el coordinador del proyecto. En total 12 personas.

Para la recolección de datos se utilizó la entrevista semi—estructurada la que estuvo dirigida tanto a los coordinadores PIE como a sus profesionales. También se usó la técnica de análisis de documentos que estuvo centrada en los instrumentos de evaluación utilizados para la Evaluación Psicopedagógica.

Dentro de las conclusiones más relevantes destaca la dicotomía que viven los profesores cuando su formación ha sido desde la perspectiva constructivista y deben en la práctica implementar un enfoque de evaluación conductista.
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RESUMEN.
La educación, por muchos años, ha centrado su acción dentro del marco de la pedagogía tradicional, situando así el quehacer de los docentes en la transmisión de saberes culturales, socialmente aceptados, de acuerdo a la época y al contexto en que está inserta.

Los diversos acontecimientos históricos y los nuevos conocimientos sobre la evolución y el desarrollo del hombre, han ido formando y reformulando el concepto de aprendizaje; reemplazando ciertos rasgos de la educación que reflejan una práctica pedagógica que concibe al alumno como un ser pasivo en su aprender, un mero receptor, una “tábula rasa” en la que se almacenan los conocimientos verdaderos y absolutos suministrados por el profesor, pasando a educandos capaces de construir su propio aprendizaje.

Después de un buen tiempo sopesando este tipo de enseñanza, distintas perspectivas del saber han dado a entender la urgente necesidad de reconsiderar la manera en que la educación es llevada a cabo hoy en día.
Sugieren una nueva forma de hacer educación, conforme a las exigencias de un mundo globalizado, en persistente cambio y crecimiento, en donde progresivamente el aprendizaje deje de ser un condicionamiento basado en estímulo-respuesta y pase a ser más significativo, contextualizado y centrándose principalmente en el individuo. 

Dentro de aquellos cambios la Evaluación Psicopedagógica, se ha transformado en una de las herramientas más importantes para la detección de las Necesidades Educativas Especiales brindando las condiciones pedagógicas necesarias para la evaluación y determinación de la existencia de estas.

Si bien hoy en día, las instituciones que forman profesionales especialistas en el área de la evaluación hacen énfasis en el ámbito constructivista de ésta, cabe mencionar las características que presenta el principal Decreto que guía la profesión, el Decreto Nº170, el cual comienza encasillando la Evaluación Psicopedagógica en el ámbito del “Diagnóstico”.

Sabemos que dicho Decreto hace referencia a una serie de características que deben poseer los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica, y que en base a éstas prima la elección de los diferentes instrumentos utilizados, en los cuales se hace latente un enfoque quizás más definido como médico—clínico, ya que en ellos hacen alcance al término de déficit, basando el proceso de evaluación en una estrategia normativa, donde todo alumno que se encuentre bajo esta norma tendría un déficit y pasaría a ser depositario de una NEE, por lo que pasaría a formar parte del Proyecto de Integración de la escuela.

En base a lo anterior, es que podemos ver la dicotomía que hoy en día se hace presente dentro del proceso de Evaluación Psicopedagógica, ya que si bien los profesionales se forman y se desarrollan bajo un enfoque constructivista, el decreto que rige la exigencia de los Proyectos de Integración Escolar está planteado bajo un enfoque médico—clínico, que establece como “déficit” las necesidades educativas que los estudiantes presentan.

Con todo lo presente, nuestra investigación tiene por objetivo “Comprender los enfoques evaluativos que se hacen presentes en los profesionales que aplican las Evaluaciones Psicopedagógicas en el área de la Lectoescritura, Cálculo y Resolución de Problemas en el contexto de los Proyectos de Integración”; para acceder al logro de los objetivos fijados, el instrumento de recolección de datos escogido, por ser el más acertado, fue la entrevista semi—estructurada y la información obtenida será analizada mediante la interpretación de datos y el marco teórico de la memoria, producto de esto se levantaran categorías que surjan de las propias respuestas de los sujetos de investigación.
INTRODUCCIÓN.
La siguiente memoria es una investigación que tiene por objetivo comprender los Enfoques Evaluativos que poseen los diferentes profesionales al momento  de realizar la Evaluación Psicopedagógica en las áreas de la Lectoescritura, Cálculo y Resolución de Problemas aplicadas a niños con Necesidades Educativas Especiales de tipo transitoria dentro de los Proyectos de Integración Escolar (PIE), pertenecientes al primer ciclo de enseñanza básica de escuelas y/o colegios municipales de nuestro país.

El tema en sí es de gran relevancia en el campo evaluativo, ya que a partir de los enfoques que poseen los profesionales se delimitará su actuar, su manera de concebir la enseñanza y por ende serán quienes guíen la elección de los instrumentos evaluativos y su posterior  análisis, es por ello que surge la siguiente interrogante: ¿Cuáles son los enfoques evaluativos que presentan los profesionales que evalúan y los tipos de instrumentos de Evaluación Psicopedagógica utilizados en las áreas de la Lectoescritura, Cálculo y resolución de Problemas aplicados en niños con Necesidades Educativas Especiales de tipo transitorias dentro de los Proyectos de Integración, pertenecientes a primer ciclo en escuelas municipales?
Es así que en base a esta interrogante se formula la siguiente memoria, vislumbrando la necesidad de indagar y profundizar lo planteado anteriormente, por la existencia de pocas investigaciones que aborden el tema. Por lo tanto con la realización de esta investigación, se pretende obtener una visión más global de la influencia de los enfoques dentro de la elección de los diferentes instrumentos de Evaluación Psicopedagógica que hoy en día se hacen latentes en nuestra educación.

Es por ello que se realizó un trabajo de recolección bibliográfica en la creación del marco legal y conceptual, para interiorizarse en cuanto a lo que la Evaluación Psicopedagógica dicta, incorporando conceptos que facilitarán la comprensión de la temática.

El tipo de investigación es cualitativa, realizado a través de entrevistas cara a cara con el grupo de estudio, el cual está compuesto por los profesionales que conforman el Proyecto de Integración, con el propósito de conocer sus concepciones y experiencias con respecto al Decreto N° 170 y a la Evaluación Psicopedagógica.

Por otro lado se efectúo un análisis de la información recopilada a través de las entrevistas y análisis de documentos mediante las categorías: Conocimiento Decreto N°170, Conocimiento de la Evaluación Psicopedagógica, Implementación de la Evaluación Psicopedagógica y Análisis y/o interpretación de resultados en la Evaluación Psicopedagógica.

Por último, las conclusiones describen la forma en que la Evaluación Psicopedagógica es concebida y aplicada en las áreas de la Lectoescritura, Cálculo y Resolución de Problemas en establecimientos municipales que cuentan con proyectos de integración, en cuatro comunas de la región Metropolitana. 
Se pretende que la investigación sea un aporte al conocimiento en torno a la Evaluación Psicopedagógica y los enfoques con los cuales los Educadores Diferenciales la realizan, permitiendo así, proponer mejoras a la formación inicial docente de futuros Educadores Diferenciales.
CAPÍTULO I:   “ANTECEDENTES DEL PROBLEMA”

En este capítulo se desarrolla aspectos fundamentales que orientan la problemática que guía esta investigación, es decir, se dan a conocer los antecedentes teóricos que la sustentan y que ponen de manifiesto la necesidad de indagar dicha problemática.

1.1. El  Decreto N° 170 y las nuevas orientaciones que proporciona a la Educación Diferencial en nuestro país.

La Evaluación Psicopedagógica, hoy en día se ha transformado en una de las herramientas más importantes para la detección de las Necesidades Educativas Especiales de tipo no transitorias, ya que brinda las condiciones pedagógicas necesarias para la evaluación y determinación de la existencia de estas.

Si bien en nuestra formación profesional se hace énfasis a la evaluación de tipo constructivista, cabe mencionar las características que presenta el principal Decreto que guía la profesión, el Decreto Nº170, el cual comienza encasillando la Evaluación Psicopedagógica en el ámbito del “Diagnóstico”.

Si nos centramos en lo que nos plantea el Decreto Nº170 desde el artículo 4º al 14º se hace una amplia referencia a la Evaluación Diagnóstica y la Psicopedagógica. 

Por un lado la Evaluación Diagnóstica debe ser multidisciplinar, ya que dentro de los Proyecto de Integración es necesaria la existencia de distintos profesionales que ayuden a la detección de las NEE ya sean permanentes o transitorias.

De acuerdo a lo anterior, el  Decreto N°170 hace referencia a las evaluaciones que deben realizarse al interior de los PIE, estableciendo como la principal puerta de acceso la Evaluación Diagnóstica, la cual determinará si el alumno presenta algún tipo de NEE, ya que solo así, éste podrá ser derivado al Proyecto de Integración, optando por uno de los limitados cupos que el gobierno establece al momento de la entrega de subvenciones especiales, aspecto que sale especificado en el artículo 94 del mismo Decreto, estipulándose que por curso podrá incluirse un máximo de dos alumnos con NEE permanentes y cinco con NEE transitorias y como caso excepcional de contar con alumnos sordos podrá incluir  más de dos alumnos en una misma sala de clase.

Sabemos que el Decreto N° 170 hace referencia a una serie de características que deben poseer los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica, y que en base a éstas prima la elección de los diferentes instrumentos utilizados, en los cuales se hace latente un enfoque quizás más definido como médico—clínico, ya que en ellos se hace referencia al término de déficit, basando el proceso de evaluación en una estrategia normativa, donde todo alumno que se encuentre bajo esta norma tendría un déficit y pasaría a ser depositario de una NEE, por lo que pasaría a formar parte del PIE de la escuela.

1.2. Los diferentes enfoques que hoy en día priman en la Evaluación Psicopedagógica de nuestro país.

Hoy en día, en el sistema educativo, se vislumbran dos enfoques que se hacen latentes en las Evaluaciones Psicopedagógicas de nuestro país, ambos enfoques se centran de manera explícita en el rendimiento escolar, pero se diferencian por la interpretación otorgada.


Es así que encontramos la Evaluación Normativa o tradicional, la cual es utilizada para saber cómo se encuentra un alumno con respecto al estándar, es decir, cuál es su nivel de posicionamiento con respecto a otros alumnos del mismo rango de edad y curso; ubicándolos así dentro de una norma y tratando de identificar los conocimientos manejados, para posteriormente realizar comparaciones entre ellos. Una definición técnica es la entregada por Popham, (1983:47), quién plantea que es: “Un test basado en pautas de normalidad está destinado a determinar la posición de un sujeto examinado en relación con el rendimiento de un grupo de otros sujetos que haya hecho ese mismo test”.
Es decir la Evaluación Normativa compara las respuestas entregadas por el alumno, con la de un grupo estándar del mismo rango de edad, al cual ya se le ha aplicado el instrumento de evaluación.

Se caracteriza por que su descripción carece de claridad y presenta episodios difusos, que no entregan mayor información del por qué el alumno presenta dichas dificultades, su finalidad es la selección o clasificación de alumnos, ya sea para ordenarlos por rango, es decir quién sabe más y quién no, o simplemente para determinar qué grupo de alumnos entra a un determinado lugar.

 A su vez encontramos la Evaluación criterial, la cual deja de lado ese carácter selectivo que presentaba el enfoque anterior; muy por el contrario ésta se basa en la evaluación del aprendizaje del niño, considerando sus potencialidades y debilidades, oponiéndose a la comparación entre alumnos.

Es por ello que este tipo de evaluaciones permiten la realización del alumno, de forma independiente a las comparaciones. Al momento de describir el desempeño de cada alumno lo hace de manera clara y precisa, dando orientaciones de cómo poder superar las dificultades presentadas.

Analizando de manera minuciosa los tipos de enfoque, nos damos cuenta que hoy en día, en nuestro país prima el Enfoque Normativo en los instrumentos seleccionados por el Ministerio de Educación, como en la interpretación que le otorgan las diferentes Educadoras o Psicopedagogas que manejan estos instrumentos de Evaluación Psicopedagógica.

Todo lo descrito anteriormente también se percibe en los profesionales y la influencia que poseen los diferentes enfoques evaluativos en la elección de un determinado instrumento de Evaluación Psicopedagógica, en donde se hace presente de manera transversal un enfoque que de cierto modo, puede ser más conductista o de tipo constructivista.

 Es así que la presencia de estos enfoques evaluativos se concretiza específicamente en la elección, aplicación y análisis de los diversos tipos de instrumentos que se utilizan en la evaluación psicopedagógica en las áreas de la Lectoescritura y Cálculo y resolución de problemas, al interior de los Proyectos de Integración de nuestro país. 

Lo anterior se ve enmarcado por la diferencia en la formación docente que poseen los diferentes profesionales involucrados en la Evaluación Psicopedagógica, ya que al ser distintos los enfoques impregnados en los distintos docentes y profesionales marcará las diferencias y delimitará su actuar, las elecciones que este realice con respecto a los instrumentos evaluativos, sus análisis y en sí la forma en que ellos conciban el proceso de enseñanza. 

Percibiéndose así que tanto el Enfoque Criterial y/o Normativo se hacen latentes en el campo evaluativo, existiendo la posibilidad que un profesional que recibe y se impregna de una formación de tipo más conductual, la factibilidad que tienda a escoger en su evaluación un instrumento de tipo más normativo es mayor, y en el otro caso si la formación es de tipo más constructivista será más factible que el instrumento escogido sea de un carácter más de criterio, o en ocasiones puede darse la lógica de que ambos criterios se den de forma mezclada.

Es por ello que considerando todo esto, es de relevancia identificar hoy en día cuales son las preferencias que los profesionales de nuestro país tienen, para así comprender desde que enfoque evaluativo está siendo mirado el proceso de enseñanza y en sí el proceso evaluativo de nuestros alumnos.

1.3. Enfoques que predominan en la Educación Especial de nuestro país. 

Según el informe de la comisión de expertos, publicada por el Gobierno de Chile “Nueva perspectiva y visión de la Educación Especial” (Educación, 2004) se plantea que existe el conocimiento de que el enfoque centrado en el déficit debe ser sustituido por un enfoque educativo; cambio que sabemos necesita de la realización de muchas acciones para llevarse a cabo, ya que no solo nuestro país se sigue clasificando bajo las categorías tradicionales centradas en las dificultades presentadas por los alumnos.
Es así que en este enfoque tradicional centrado en el déficit, define las dificultades, según las características de los estudiantes, poniendo énfasis en las discapacidades, en rasgos psicológicos, aspectos familiares o sociales; ya que en consideración de estos factores se realizan una serie de clasificaciones o agrupaciones, centrado así su intervención en compensar “las deficiencias que presenta el estudiante” más que en promover y generar aprendizajes del curriculum. 

Por otro lado, el enfoque educativo plantea que las dificultades del aprendizaje son de naturaleza interactiva, por ende estas pueden estar presentes en cualquier estudiante a lo largo de su vida escolar. Es por ello que la intervención está centrada en modificar la enseñanza, para poder así optimizar el proceso de enseñanza—aprendizaje, haciendo partícipe a los alumnos y considerando como algo fundamental las decisiones tomadas por los docentes y su forma de generar aprendizajes.

1.4. La Evaluación Psicopedagógica vista desde una nueva perspectiva.

Basándonos en el artículo “La Evaluación en una nueva perspectiva” de la Profesora Nolfa Ibáñez, docente de la UMCE, donde se plantea la importancia de abandonar el modelo médico—clínico—lineal que caracteriza la formación psicopedagógica de nuestro país, dando paso a una perspectiva constructivista en el cual se otorga un rol principal y activo al estudiante, dejando atrás el papel de receptáculo que anteriormente éste presentaba, otorgando así importancia a la educación de la persona y dejando de lado los defectos que deben corregirse.

A lo anterior se hacen presentes aspectos que hoy en día podemos claramente vislumbrar, ya que si nos detenemos a analizar lo que el Decreto N°170 nos dice acerca de la evaluación, percibimos claramente que en él se encuentra explícitamente la presencia del modelo médico—clínico—lineal al momento de establecer que cualquier niño que haya sido “Diagnosticado” tendrá acceso a las subvenciones que el estado otorga a los alumnos pertenecientes a los Proyectos de Integración.

Es por esto que se realza la importancia de producir este cambio de perspectiva, en donde se reformulen las evaluaciones y que dejen atrás las premisas que hablan de un defecto por corregir en los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales; es por ello que rescatamos lo siguiente:

“La idea del mal funcionamiento y por consiguiente del "defecto que se debe corregir", tiene todavía gran presencia en las estrategias evaluativas y metodológicas que se aplican más frecuentemente. La evaluación se ha centrado en la determinación del error, con lo cual aquello que el niño puede conocer respecto a lo que se evalúa, queda oculto. Las preguntas son cerradas, por lo que la respuesta aceptable es la que ha sido prefijada como correcta por quien enseña. La predeterminación de respuestas no sólo se refiere al ámbito en que éstas se deben dar, sino también al modo particular en que deben ser ejecutadas y al tiempo límite establecido para ello. Importa tanto el "cómo" hace el niño como el "qué" hace, siendo estas consideraciones prioritarias para los resultados de esta evaluación que se centra en el producto y no en el proceso”. (Ibáñez, N. 1987, 1994, Pág. 2).

Es mediante la fijación de los errores y las respuestas pre-establecidas que rigen el modelo médico—clínico—lineal, que es necesario realizar el cambio, en donde  las evaluaciones permitan al estudiante construir activamente su aprendizaje, dejando de lado el error, y las respuestas pre-establecidas, permitiendo así que el niño pueda descubrir sus potencialidades y también pueda tener la posibilidad de autocorregirse.

Por consiguiente el tipo de evaluaciones que pre-establecen las acciones y respuestas de los alumnos, se ven claramente afectados, ya que por un lado son evaluados los contenidos propios de sus niveles de escolaridad y por otro dan la base para ser diagnosticados por aquellos contenidos que están en déficit y que son los considerados en su “no aprendizaje”.

Es por ello que en la recapitulación de este nuevo concepto de evaluación es necesario considerar lo siguiente:

· Lo que se evalúa: En una nueva perspectiva lo que se evalúa son las habilidades y destrezas que sí poseen los niños, se consideran las experiencias previas y sus historias de interacciones, es decir se realiza una evaluación de tipo más contextualizada, donde en el caso de la visión anterior la evaluación se enfocaba a lo que el niño no sabía o manejaba.

· Con que se evalúa: La evaluación en esta visión debe  poseer más de un nivel de ejecución, debe permitir la reflexión en los evaluados, no debe existir la sanción por el error, y debe ver al estudiante como una totalidad que lleve a la enseñanza de los contenidos unificados y no parcelados. En este caso el uso de preguntas abiertas permiten recolectar la información necesaria.

· La confusión semántica: La distinta terminología que se le apliquen al déficit del niño permitirán las distintas ejecuciones que pueda presentar el profesional, esto será gracias a la formación de cada profesional. Por otro lado desde un paradigma constructivista los distintos “diagnósticos” que se le den a los niños o tipificaciones referentes a los problemas debiesen definirse mediante la acción que los niños no pueden realizar.

· Las dificultades adicionales: De acuerdo a las etiquetas con la que un niño puede llegar a una evaluación, el profesional al que se le presenten recibirá un cierto impacto de información negativa para su desarrollo psicopedagógico, donde al ver al niño no verá más que el problema que este presenta. En cambio si al mirar al niño se dejan de lado todos esos diagnósticos se verá al niño como una persona primeramente, lo que facilitará la intervención.

Abordando esto es importante mencionar que esta nueva perspectiva de evaluación deja de centrarse en el producto del trabajo realizado, otorgándole una vital importancia al proceso que el alumno recorre para llegar al resultado.

Todo lo abordado acá se resume en la siguiente cita:

“Las experiencias innovadoras en la atención de los niños con problemas para aprender, han demostrado que el aumento de la autoestima es un factor preponderante para la superación de las dificultades, y que el proceso evaluativo es de gran importancia para lograr que los niños se sientan seguros de sí mismos y modifiquen favorablemente su actitud hacia la situación escolar. La aplicación de metodologías que consideran la evaluación como un proceso desprovisto de sanción, que no prefija respuestas únicas y que establece modalidades que permiten al niño ejecuciones creativas a partir del descubrimiento del contenido por medio de la resolución de una situación problema en un contexto significativo, han posibilitado que niños y jóvenes accedan a aprendizajes académicos que hasta entonces no habían logrado” (Ibáñez, N., Flores, V. y Oróstegui, L., 1991; Díaz , T. y otros, 1992; Castro, M. y otras, 1996).

1.5. Creencias y percepciones que se vislumbran en los docentes de nuestro país al momento de evaluar.

Considerando los artículos “Creencias de los profesores sobre evaluación y efectos incidentales” de Marcia Prieto y “Las concepciones que orientan las prácticas evaluativas de los profesores: un problema a develar” de Marcia Prieto y Gloria Contreras, podemos darnos cuenta que la evaluación escolar unifica las concepciones de la escuela sobre el saber de los alumnos, dichas concepciones van marcando y definiendo el proceso de enseñanza—aprendizaje y el sentido de éste; es en base a esto que el alcance de los objetivos se ve afectado por una infinidad de factores, siendo uno de los más influyentes las creencias o percepciones que tienen los docentes sobre la evaluación, provocando así efectos que repercuten en los alumnos de forma negativa o inesperada por parte de éstos.

Es así que para lograr llegar a las creencias que los docentes presentan ante la evaluación, se hace necesario remontarse a algunas terminologías que son asociadas a la evaluación escolar, como lo son “valorar, apreciar, controlar, medir, acreditar”, entre otras, por lo tanto considerando estos conceptos podremos darnos cuenta que la evaluación vista desde un ámbito tradicional está dada desde el punto de vista de verificar la consecución de los logros de los objetivos, lo cual va provocando en los docentes una especial preocupación por la elección de los instrumentos de evaluación que serán aplicados, ya que lo que se pretende es que dichos instrumentos puedan brindar de manera certera la cantidad de conocimientos que poseen los alumnos, optando así por pruebas objetivas con respuestas cerradas ya que éstas permiten observar de manera rápida si los objetivos han sido o no alcanzados.   
Hay que aclarar que la construcción de las creencias que presentan los docentes no ha sido intencionada y consciente, sino más bien estas se han internalizado en sus estructuras emocionales y cognitivas de manera totalmente inconsciente, por ende ante sus concepciones no podemos hablar de error, por el contrario debemos comprender que es el resultado de una realidad empírica.  

Por lo tanto las creencias que los docentes presentan ante la evaluación vienen dadas del aspecto social, de las vivencias y experiencias escolares que ellos experimentaron con sus pares; es por ello que ante el momento evaluativo recurren a factores tales como los recursos, el tamaño de la clase, el tiempo y su formación profesional.

Dado lo anterior, debemos comprender que es necesario tener claridad de cómo fueron construidas estas creencias sociales en el contexto escolar.

Es así que se puede vislumbrar que docentes que presentan creencias tradicionales ven los instrumentos como un medio de control, que entrega información objetiva, en donde se privilegia las respuestas acertadas o correctas y la realización de tareas simples; por otro lado tenemos a docentes que consideran este proceso como la oportunidad de realizar una introspección a su labor, en donde se da énfasis a la comprensión más que a la producción, permitiendo así construir y reconstruir el aprendizaje de los alumnos; y por último se encuentran aquellos que privilegian la creatividad, la parte analítica de los alumnos, utilizando diseños de evaluación abierta, en donde se le da libertad al alumno de entregar respuestas diversas y divergentes, es por ello que aquellos docentes que aplican solo pruebas estandarizadas se pierden la oportunidad de observar y obtener información acerca del razonamiento que utilizan los alumnos para llegar a las respuestas entregadas, lo que los conducirá a develar el error para desde allí apoyar su corrección.
1.6. La Evaluación Psicopedagógica: Su finalidad, características y actores.

La finalidad de la Evaluación Psicopedagógica consiste en orientar el proceso de  la toma de decisiones sobre las respuestas educativas que el alumno precisa para favorecer su desarrollo personal, sin dejar de lado el rol orientador que cumple en el proceso educativo en su totalidad, siendo así un facilitador de la tarea realizada por todos los docentes que trabajan a diario en las aulas; por lo tanto la Evaluación Psicopedagógica cumple una función preventiva, ya que no se limita solo a la atención individual, sino que presenta lineamientos y propuestas educativas que tienen como finalidad el desarrollo adecuado de todos los alumnos.
 Se entiende la Evaluación Psicopedagógica como "el proceso de recogida y análisis de la información relevante, relativa a los distintos elementos que intervienen en el proceso de enseñanza y aprendizaje para identificar las necesidades educativas de determinados alumnos que presentan dificultades en su desarrollo personal o desajustes respecto al currículo escolar por diferentes causas para fundamentar y concretar las decisiones respecto a la respuesta curricular y el tipo de ayudas que precisan para progresar en el desarrollo de las distintas capacidades."(Dirección General de Renovación Pedagógica, 1996, S/N)
La anterior definición concuerda en gran medida con lo que postulan algunos autores, los cuales plantean la Evaluación Psicopedagógica como un proceso de recogida y análisis de información relevante concerniente a los distintos componentes que interfieren en el proceso de enseñanza—aprendizaje de todos los alumnos; además la reconoce también como un instrumento que se encuentra a disposición de la calidad e inclusión educativa, profundizando en los conocimientos que los alumnos poseen y en el contexto educativo en donde surgen los problemas, para así poder tomar decisiones fundamentadas que permitan al docente establecer medidas de acción para que con ello se produzca un progreso en los alumnos que poseen algún tipo de necesidades educativas especiales ( Solé, I., E., Castells, 2011, Cap.4, Pág. 73).
Por consiguiente comprende los distintos contextos y las consecuencias de las interacciones que de ellos resultan, discerniendo así que no todas las personas poseen el mismo potencial educativo, y que este potencial dependerá de las actividades que se realicen y de las interacciones que se generen.

Dentro de la Evaluación Psicopedagógica se identifican dos tipos de actores fundamentales, por un lado encontramos al alumno, y en el otro extremo se encuentra el profesional idóneo, que en el caso que estudiaremos será una Educadora Diferencial, o Psicopedagoga que trabajen dentro de los Proyectos de Integración.

Es por ello que se pretende gracias a la Evaluación Psicopedagógica dar a conocer una visión de las potencialidades y debilidades que los alumnos poseen, ya que el conocerlas se facilita el sondeo de los elementos que pueden estar interfiriendo y limitando el aprendizaje y la participación de los alumnos, así como también permite identificar los elementos con los que se cuenta a favor para revertir la situación.

CAPÍTULO II: “EL PROBLEMA Y SU IMPORTANCIA”
En el presente capítulo se dará a conocer a cabalidad cuál es la problemática que guía esta investigación, dando una explicación del cómo se llego a ésta y presentando las preguntas directrices de la misma.

1.1. Problemática.

Considerando las lecturas realizadas, es relevante investigar la Evaluación Psicopedagógica y más específicamente los enfoques evaluativos de los docentes y cómo estos se ven reflejados en su quehacer, delimitando muchas veces su actuar y su forma de concebir la enseñanza, guiando así la elección de los instrumentos evaluativos utilizados en niños con Necesidades Educativas Especiales de tipo transitorias dentro de los Proyectos de Integración.

Primeramente, al indagar sobre los enfoques evaluativos, se puede dar respuesta al problema que hoy en día se vislumbra en nuestra educación, y que concierne a la estandarización de los instrumentos de evaluación empleados, y a las preferencias que presentan los profesionales que participan en el proceso de evaluación, siendo los enfoques evaluativos los que marcan las diferencias en el quehacer de los diferentes profesionales involucrados en la Evaluación Psicopedagógica.

A lo anterior, si logramos tener la claridad sobre los enfoques evaluativos que presentan los profesionales involucrados en la Evaluación Psicopedagógica, nos permitirá identificar las razones del por qué estos escogen los distintos instrumentos para evaluar a los alumnos y el descarte de otros, las características que poseen estas herramientas, y de acuerdo a esto, la forma en que el profesional involucrado mira y comprende la enseñanza propiamente tal.

Para ello utilizamos textos, artículos e investigaciones de los autores nombrados a lo largo de este trabajo, quienes postulan la importancia de ver y de plantear la Evaluación Psicopedagógica desde un nuevo enfoque, para considerarla como un proceso de recogida de información relevante, que permitirá establecer las ayudas pertinentes que el niño necesite, considerando para esto sus potencialidades al igual que sus debilidades, dando importancia al contexto familiar, social y escolar.

En nuestra investigación el énfasis estará puesto en los enfoques evaluativos que poseen los profesionales que evalúan, los enfoques con que éstos trabajan y los instrumentos que son utilizados para evaluar a niños pertenecientes a Proyectos de Integración que poseen Necesidades Educativas Especiales de tipo transitorias, y que como se expuso en puntos anteriores es posible evidenciar la presencia de un enfoque de tipo médico-clínico poniendo en tela de juicio el concepto de diagnóstico frente al proceso de Evaluación Psicopedagógica. Por otro lado, estudiaremos la forma en que estas herramientas son seleccionadas, aplicadas, interpretadas y analizadas por los respectivos docentes de cada establecimiento dejando en evidencia su concepción sobre la enseñanza y la evaluación propiamente tal. Por lo tanto el problema que se hace presente es principalmente la poca información que existe sobre los enfoques evaluativos como tema y en este caso como se hacen presentes en las prácticas evaluativas de los docentes y profesionales actores de este proceso.

Más específicamente, nos interesa conocer mediante lo anteriormente descrito los enfoques de los profesionales, cómo estos repercuten en la selección de los instrumentos, en su aplicación, en su posterior interpretación y análisis, ya que así se podrá indagar sobre las implicancias que posee su formación docente, el enfoque que esta tiene y como todo aquello repercute en el actual proceso de la Evaluación Psicopedagógica. Por otro lado la información obtenida producto de nuestro trabajo, servirá para aportar al ámbito de la Evaluación Psicopedagógica, ya que de esta se presentan muy pocas investigaciones, además de enriquecer nuestro ámbito profesional, es decir, nos dará una amplia y también minuciosa visión de lo que sucede en los establecimientos al momento de evaluar a nuestros alumnos.

De manera concreta lo que nos interesa es tomar conocimiento de los profesionales, sus enfoques y los tipos de instrumentos de Evaluación Psicopedagógica que se utilizan en niños con Necesidades Educativas Especiales de tipo transitorias dentro de los Proyectos de Integración, pertenecientes al primer ciclo de enseñanza básica.

Para llevar a cabo nuestra investigación recogimos información de un contexto particular: Las escuelas municipales, centrándonos en las comunas de Estación Central, Independencia, Recoleta y San Bernardo, por razones de factibilidad y mejor recolección de datos. 

En este contexto particular nos preguntamos sobre: 

¿Cuáles son los enfoques evaluativos que presentan los profesionales que evalúan, y los tipos de instrumentos de Evaluación Psicopedagógica utilizados en las áreas de la Lectoescritura y Cálculo y Resolución de Problemas aplicados en niños con Necesidades Educativas Especiales de tipo transitorias dentro de los Proyectos de Integración, pertenecientes a primer ciclo en escuelas municipales?.

1.2. Preguntas directrices de la investigación.

· ¿Cuáles son los profesionales que participan en la Evaluación Psicopedagógica, realizada en los Proyectos de Integración a niños de primer ciclo, pertenecientes a escuelas y/o colegios municipales?
· ¿Cuáles son las características que presentan los instrumentos de de Evaluación Psicopedagógica, empleados en Proyectos de Integración en niños de primer ciclo de escuelas y/o colegios municipales de las comunas de Estación Central, Independencia, Recoleta y San Bernardo?

· ¿Cuáles son las razones de preferencia de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica, empleados en Proyectos de Integración en niños de primer ciclo de escuelas y/o colegios municipales de las comunas de Estación Central, Independencia, Recoleta y San Bernardo?

· ¿Qué tipo se enfoque  se evidencia en el quehacer de los profesionales que participan en la Evaluación Psicopedagógica realizada en los Proyectos de Integración en niños de primer ciclo, pertenecientes a escuelas y/o colegios municipales?

CAPÍTULO III: “OBJETIVOS”
A continuación se presentan los objetivos que guían la presente investigación.

1.1. Objetivo General

· Comprender los enfoques evaluativos que se hacen presentes en los profesionales que aplican las Evaluaciones Psicopedagógicas en el área de la Lectoescritura y Cálculo y Resolución de Problemas en el contexto de los Proyectos de Integración.

1.2. Objetivos Específicos

· Identificar el tipo de profesional que evalúa y el enfoque que este utiliza para la elección y aplicación de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica en alumnos de primer ciclo pertenecientes al Proyecto de Integración en las escuelas y/o colegios municipales.
· Describir las características que presentan o caracterizar  los diferentes instrumentos empleados en la Evaluación Psicopedagógica en alumnos de primer ciclo pertenecientes al Proyecto de Integración en las escuelas y/o colegios municipales.
· Conocer los motivos de la elección de los diferentes instrumentos de Evaluación Psicopedagógica empleados en alumnos de primer ciclo pertenecientes al Proyecto de Integración en las escuelas y/o colegios municipales.
· Determinar en las prácticas evaluativas si es el enfoque criterial y/o normativo el que prima en éstas.
CAPÍTULO IV: “MARCO TEÓRICO”
A continuación se darán a conocer los aspectos teóricos como: los enfoques evaluativos y sus categorías, los Proyectos de Integración y sus profesionales, los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica, específicamente como se trabajan estos en nuestro país, para finalizar dando un listado de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica más utilizados en las áreas de Lenguaje y comunicación y Cálculo y Resolución de Problemas, siendo aquellas referencias teóricas las que sustentan la presente memoria centrado en los enfoques evaluativos que subyacen a las prácticas de profesionales de los Proyectos de Integración en las áreas de la Lectoescritura, Cálculo y Resolución de Problemas de primer ciclo de enseñanza básica.

1.3. Enfoques Evaluativos.

El concepto de Evaluación Psicopedagógica se ha transformado y ha cambiado de sentido a lo largo del tiempo.

La transformación ha sido progresiva pasando así del término utilizado  “Diagnóstico” hacia el de “evaluación”, desplazamiento que tiene lugar por los cambios de enfoques que se ha producido en el concepto, permutando así desde un enfoque clínico hacia un enfoque educacional (Monereo, Solé; 1996).
Dicho cambio sucede ya que el concepto de “Diagnóstico” se relaciona con signos o indicadores que establecen la naturaleza de una enfermedad, o bien como formas de clasificar o etiquetar a personas que sufran de alguna enfermedad; delimitándose claramente la relación con el aspecto médico, por ende pertenece a un enfoque clínico, y al producirse esta vinculación entre el “Diagnóstico” y el aspecto médico, conlleva a remarcar aspectos negativos y disfuncionales de la conducta humana.

Para comprender esta transformación es necesario recurrir a algunas definiciones como:

“El proceso en el que se analiza la situación del alumno con dificultades en el marco de la escuela y del aula, a fin de propiciar a los maestros orientaciones e instrumentos que permiten modificar el conflicto manifestado” (Citado en “El asesoramiento psicopedagógico: Una perspectiva profesional y constructivista”, Monereo, Solé; 1996)

A la vez se encuentra otra definición que es mucho más acertada para referirse a “Evaluación” y es la siguiente:

“Cuando hablamos de  diagnóstico nos referimos a una actividad limitada a la búsqueda de patologías en los individuos como causa explicativa de sus desajustes o dificultades, y por lo tanto emparentada con un modelo médico explicativo de la conducta […]. Si hablamos de evaluación nos referimos a un tipo de información mucho más amplio sobre la persona, que no se centra exclusivamente en el individuo si no también en su ambiente y la interacción entre ambos, y que no utiliza como procedimiento principal y casi único los test psicológicos o el juicio clínico” (Citado en “El asesoramiento psicopedagógico: Una perspectiva profesional y constructivista”, Monereo, Solé; 1996)
Y al momento de hablar de “Evaluación educativa” plantea lo siguiente:

“[…] hablamos de evaluación educativa o en la educación para referirse a la práctica evaluadora en la escuela, y de evaluación basada en el currículo si optamos por un modelo que da relevancia esencial al curriculum para detectar las necesidades del alumno, utiliza procedimientos formales e informales, y va ligado a las perspectivas de tratamiento de los problemas dentro de la propia aula. En suma, la evaluación educativa ha partido de concepciones médicas, después ha evolucionado concepciones psicológicas, y ahora debe evolucionar a concepciones esencialmente educativas  que enfatizan la escuela, el aula y el currículo junto al propio alumno” (Citado en “El asesoramiento psicopedagógico: Una perspectiva profesional y constructivista”, Monereo, Solé; 1996)

Es así, que mediante estas definiciones se puede evidenciar la evolución que ha existido en los conceptos antes mencionados, percatándonos que es la evaluación educativa la que ha sufrido este proceso de transformación y no la Evaluación Psicopedagógica como tal ya que hoy en día aún se encasilla a los alumnos con el término de déficit al realizar un diagnóstico.

Es por ello que podemos percibir como en un comienzo la evaluación psicopedagógica, basada en un enfoque médico—clínico es utilizada con fines asistencialistas centrada en el déficit de los estudiantes, pasando a ser entendida dentro de un enfoque educacional y constructivista como un proceso que permite recabar información relevante en relación a las capacidades y potencialidades del estudiante, no tanto a las dificultades que éstos presentan en relación a determinados contenidos; es así que se habla de necesidades educativas en vez de dificultades, por ende deja de centrarse solo en éstas dificultades y comienza a considerar al estudiante, su contexto, las habilidades y competencias con la finalidad de brindar mejores apoyos.

Es por ello que se entiende la Evaluación Psicopedagógica como “Un proceso compartido de recogida y análisis de  información relevante de la situación de enseñanza—aprendizaje, teniendo en cuenta las características propias del contexto escolar y familiar, a fin de tomar decisiones para promover cambios que hagan posible mejorar la situación planteada” (Colomer, Masot, Navarro, 2001)

Considerándola así como un proceso, porque no se trata de una acción puntual o aislada, sino que más bien, ésta plantea un inicio y la continuación de un proceso, con el propósito de indagar y comprender el acto de Enseñanza—Aprendizaje. Desarrollándose en forma colaborativa con todos los participantes de este proceso: estudiantes, familia, centro educativo, profesionales varios, etc., pudiendo establecer así desde otra perspectiva la interdisciplinariedad del proceso ya que todos los participantes aportan sus propias competencias.
Esta perspectiva busca que el proceso de Enseñanza—Aprendizaje se dé en un contexto significativo, por lo tanto observa todos los cambios producidos en los diferentes contextos, ya sea el social, familiar, escolar, distinguiendo en ésta el aula que cuenta con su propia historia, organización y funcionamiento; ya que cualquier cambio producido conlleva a más cambios o adaptaciones de los otros, es por ello que la Evaluación Psicopedagógica debe tener en cuenta la diversidad de contextos y las interacciones que en él se dan.
Considerando lo dicho anteriormente es imprescindible destacar que una evaluación nunca es realizada en el vacío, ya que para ésta siempre es necesario tener clara la demanda o necesidad que esta trae consigo, por ende es la  finalidad la que no debe perderse de vista jamás en el inicio de este proceso de evaluación, porque esta finalidad la que deberá ser compartida con el equipo de trabajo para desde ahí promover cambios, centrándose necesariamente en las capacidades y potencialidades de los alumnos más que en los déficit y dificultades.

Es por ello que la Evaluación Psicopedagógica adquiere un carácter autoconsciente, dirigido, planificado y estratégico , los cuales se ven manifestados durante todo el proceso; primeramente se establecen los objetivos que se perseguirán, lo que permitirá la selección y aplicación de una estrategia, considerando aquí que el número de instrumentos aplicados no es el importante, ya que lo realmente importante es la capacidad de elegir inteligentemente el instrumento que le permita recabar la información más adecuada y relevante; pasando así a ser supervisada y controlada constantemente durante el proceso y la finalización de éste.
Otorgando en este proceso gran relevancia al aspecto colaborativo y contextual, procurando así no solo centrarse en aquello que es problemático, si no que otorga importancia a las potencialidades presentes y futuras del estudiante, dejando de lado la influencia del modelo clínico que se centra en las patologías, y que  restringía la visión que se tenia del estudiante, entregándole a éste características negativas, distorsionando la imagen de él.
Adoptando importancia con este enfoque educacional los siguientes objetos de evaluación:

El contexto escolar: 

· El Aula: En donde se encuentra el  triángulo interactivo (Coll, 1999), siendo sus vértices los siguientes:

· La interacción entre el alumno o grupo de alumnos y los contenidos de aprendizaje: Lo que aquí se observa es  tener claridad de los elementos que favorecen la comprensión del alumnado, la evaluación de sus capacidades motrices, de equilibrio personal, cognitiva, de relación interpersonal y de inserción social, ver como estas favorecen o dificultan las adquisiciones que se van logrando en el ámbito escolar y familiar que rodea al alumno, y por último poner énfasis en el estilo de aprendizaje que favorece a los estudiantes y como estos reaccionan ante los conflictos cognitivos.

· La interacción entre el alumno o grupo de alumnos y el profesorado: Aquí se observará los conocimientos previos del alumnado para que estos sean considerados por el profesor al momento de enseñar conocimientos nuevos, también es relevante el desarrollo de la intervención educativa y ver si esta promueve positivamente el autoconcepto de los alumnos y por último es indispensable conocer las expectativas del profesor respecto al aprendizaje de sus alumnos ya sea en aspectos individuales y del grupo en general, ya que solo así este podrá prestar ayudas que faciliten el proceso de Enseñanza—Aprendizaje.

· La interacción entre el profesorado y los contenidos de aprendizaje: Acá lo importante es la información que se recoge de los programas y de cómo estos se aplican, procurando abordar diferentes tipos de contenidos que promuevan y faciliten el desarrollo de las capacidades de los alumnos. Los momentos de recogida de información se dan durante el inicio, desarrollo y final del aprendizaje.

· El centro Educativo: al ser institucional, hace que sea un sistema organizado internamente, siendo así lo que se observara será los aspectos institucionales y educativos que tengan relación con la toma de decisiones y especialmente para establecer itinerarios de intervención, procurando conocer los criterios y planteamientos que existen en la detección de las necesidades de los estudiantes y las formas de organización y recogida como lo son los proyectos educativos y curricular del centro educativo, todo aquello permite participar de posibles cambios en la institución.
· El contexto Familiar: Al ser ésta el primer núcleo de socialización de los niños favorece en mayor o menor medida la inserción escolar y social. Esta información se recoge mediante entrevistas con los padres o  proporcionadas con otros profesionales, ya que es importante tener consciencia de cómo participan los padres en la experiencia escolar de sus hijos, las ayudas, la relación que se entabla entre el hogar y la escuela, cómo ésta organiza mediante la colaboración de actividades esta relación hogar escuela.
A continuación se presenta un esquema explicativo: 
Elaboración propia Hidalgo, Negrón. (2013)

1.1.1. Evaluación Normativa.

Es así que dentro de este concepto de Evaluación Psicopedagógica donde se puede encontrar dos formas diferenciadas las cuales serán explicadas en los siguientes apartados.
Esta perspectiva de evaluación corresponde a la pedagogía tradicional, identificación que es realizada por Heredia en el  texto “Dos formas diferenciadas de evaluación didáctica: evaluación normativa para seleccionar a los alumnos y evaluación criterial para el dominio del conocimiento básico” (Heredia, 2009: 40).

Dicha denominación “Evaluación Normativa” es realizada ya que sus prácticas son más apegadas a la pedagogía tradicional, de aspectos conductistas, en la cual sus prácticas evaluativas hacen referencia de forma explícita al rendimiento del alumno, tratando así de identificar el talento que este posee, para así poder establecer comparaciones que permitan más tarde realizar una selección entre el alumnado.

Una definición técnica entregada en este artículo permite comprender claramente lo que se entiende por evaluación dentro de la norma: 

“Un test basado en pautas de normalidad está destinado a determinar la posición de un sujeto examinado en relación con el rendimiento de un grupo de otros sujetos que haya hecho ese mismo test”. (Citado en “Dos formas diferenciadas de evaluación didáctica: evaluación normativa para seleccionar a los alumnos y evaluación criterial para el dominio del conocimiento básico” (Popham, 1983: 47) 
Por consiguiente se entenderá que la referencia a la cual este tipo de instrumentos de adhiere es a la realizada a alumnos del mismo grupo, procurando medir las diferencias individuales con respecto al rendimiento, basándose en la curva normal la cual tiene por objetivo una posterior clasificación de los estudiantes. Es así que la medida que resulta de los alumnos es la que se establece como punto de corte, aspecto que variará pudiendo ser más alta o más baja en función a las capacidades demostradas por el grupo de alumnos.
En consecuencia, se considera inadecuada la aplicación de una Evaluación Normativa cuando lo que se requiere es obtener información relevante, ya que este tipo de evaluación no proporciona información de manera clara de las habilidades y los conocimientos que ha adquirido el estudiante, utilizando así un campo descriptivo poco claro y difuso, utilizando así los contenidos como un eje secundario o como una excusa para realizar la selección de los alumnos.
Considerando lo dicho anteriormente es que los instrumentos que corresponden a esta evaluación son reconocidos también como “trampas psicométricas”, esta denominación viene a raíz de la selección de los contenidos que son incluidos en la construcción de los instrumentos normativos, ya que, “aparecen los ítems de contenidos que no tienen la probabilidad de ser respondidos correctamente por la mayoría de los alumnos, porque son los que pueden discriminarlos y diferenciarlos jerárquicamente, que es de lo que se trata. Este tipo de trampa realizada indica claramente que lo importante no es aprender, sino seleccionar con independencia de lo aprendido y de ahí que hablen, más que de aprender contenidos, de con qué tipo de contenidos podemos seleccionar mejor a los alumnos; así los contenidos menos relevantes y más secundarios por ser peor aprendidos son los que más posibilitan las discriminación entre alumnos” (Citado por Heredia en “Dos formas diferenciadas de evaluación didáctica: evaluación normativa para seleccionar a los alumnos y evaluación criterial para el dominio del conocimiento básico”, (Gómez, A;1990: 12-13)
En pocas palabras estas pruebas tienden a estimular las comparaciones de los resultados de los alumnos, por ende también realza la competición, dejando de lado la obtención de información clara y precisa de conocimientos y destrezas, obstaculizando el hecho de poder establecer estrategias que mejoren y corrijan las deficiencias

1.1.2. Evaluación Criterial.

Esta perspectiva de evaluación corresponde a la pedagogía progresista o también reconocida también como la pedagogía del éxito o del dominio, técnicamente conocida como la pedagogía por objetivos.

Es por ello que el objetivo general sería mejorar y optimizar la calidad de la enseñanza, dado que pueden asegurar en mayor medida una evaluación objetiva del conocimiento de cada alumno en distintas fases, etapas o momentos del ciclo formativo (Castejón, Navas y Sampascual, 1998: 266).

Por lo tanto lo que pretende de forma intencionada es que la mayoría de los alumnos, sino todos logren alcanzan los objetivos establecidos, marcándose así como característica fundamental la no comparación entre los estudiantes.
Considerando o anterior es que se establece que es una evaluación que tiene un uso amplio, que no abarca solo contenidos conceptuales, sino que aborda los procedimentales, conductas o habilidades como la perceptivo—motora; es por ello que se dice que:
“Las pruebas criteriales permiten (...) comprobar el uso y aplicación de los conocimientos procedimentales en diferentes situaciones particulares, a la vez que ofrecen unas pautas claras para la observación de la calidad de su ejecución, grado de automatización, generalización a diferentes contextos, grado de conocimiento sobre el procedimiento y grado de acierto en la elección del procedimiento para solucionar una tarea”  (Fullan y Pallisera, 1995: 42).

Por lo tanto se puede establecer que este tipo de evaluación permite que el alumno se realice con independencia de todo tipo de comparación con el estudiantado, por ende es una evaluación centrada completamente en los aprendizajes y sus objetivos, procurando ver las destrezas alcanzadas y por alcanzar, además de las conductas observables de cada estudiante, lo que supone un modo de abordaje individual de cada alumno considerando siempre la relación con la progresión sobre el dominio de cada objetivo, apreciando siempre ajustarse al ritmo de aprendizaje de cada alumno. Pudiendo así diagnosticar el aprendizaje obtenido y sus falencias para desde ahí intervenir de forma inmediata y siempre siendo consecuentes con la información obtenida.

En consecuencia la Evaluación Criterial basa sus fundamentos en los siguientes puntos: universo de medida, objetivos de aprendizaje, elementos de medida, punto de corte, aspectos que tienen la finalidad de comprender el conocimiento mínimo que cada alumno ha adquirido.

Por lo anteriormente descrito se establece que es una modalidad de evaluación variable, pero costosa, para lo que serían los aprendizajes elementales y básicos del currículo educativo.
A continuación se presenta mediante un cuadro comparativo un resumen que muestra diferencias y/o semejanzas de ambos modelos de evaluación:
	ENFOQUE NORMATIVO


	
ENFOQUE CRITERIAL


	Todos los alumnos aprenden de la misma manera. La enseñanza y la evaluación se pueden estandarizar.
	No existen alumnos estándar. Cada estudiante construye su propio aprendizaje a partir de sus saberes previos y mediados por otros. La enseñanza y la evaluación se diversifican.

	La única forma de evaluar el progreso de los estudiantes es a través de pruebas de lápiz y papel.
	Existen variados procedimientos para evaluar.

Observación, realización de proyectos, trabajos prácticos, portafolios, bitácoras de aprendizaje, pruebas de lápiz y papel, permiten una mirada y comprensión global del proceso.

	La evaluación está separada del currículo y de la enseñanza. Existen tiempos, lugares y métodos para realizarla.
	Los límites entre currículo y evaluación se diluyen. La evaluación ocurre en y a través del currículo, es decir, en la práctica diaria.

	Existe un cuerpo de conocimiento bien definido que los alumnos han de dominar; el mismo que han de demostrar/reproducir en la prueba.
	El fin principal de la educación no es la reproducción. Aprender a aprender, desarrollar habilidades, destrezas, pensamiento crítico y reflexivo, actitudes. Aprender para toda la vida.

	Al diseñar un procedimiento evaluativo, la eficiencia (corrección, cuantificación y aplicación) es lo más importante.
	Al diseñar un procedimiento evaluativo importan los beneficios que éste puede aportar al aprendizaje del estudiante.

	La enseñanza exitosa prepara al alumno para rendir bien en las pruebas diseñadas para medir sus conocimientos.
	La enseñanza exitosa prepara al alumno para aprender a aprender, transferir los aprendizajes más allá de la sala de clases; para la vida.

	Promoción de la cultura del control, de la selección, comprobación, clasificación, competitividad, inmediatez, del poder.

Irreflexiva y antidemocrática.
	Promoción de la cultura de la comprensión, diálogo, retroalimentación, aprendizaje, reflexión, autocrítica. Democrática, flexible, colegiada.


Citado en “Manual para la Evaluación Psicopedagógica”; Gates, Z., Bazán, D.; 2002: Pág. 21-22)

1.2. Los proyectos de Integración Escolar y los profesionales que trabajan en el.

A  raíz del mejoramiento de la calidad y la equidad de la educación es que nacen los Proyectos de Integración Escolar (PIE) donde se busca igualar las oportunidades para niños, niñas y jóvenes a las mejoras del aprendizaje.

El MINEDUC define dentro de las orientaciones que buscan la regulación y la buena implementación de los PIE dentro de los establecimientos educacionales, a los  Proyectos de Integración de la siguiente manera:

 “Un Proyecto de Integración Escolar es una estrategia o medio de que dispone el sistema para llevar a la práctica la incorporación de un niño, niña o joven con discapacidad al sistema educativo regular” (Ministerio de Educación 1999: S/N)

Por lo tanto se puede extraer de dicha definición que los PIE permiten que los estudiantes que posean Necesidades Educativas Especiales, ya sean consideradas estas como permanentes o transitorias pueden tener un acceso al sistema de educación regular, brindando así un sinfín de oportunidades, además de garantizar una educación equitativa e igualitaria para todos los estudiantes que se encuentren en los establecimientos.
Además dentro de lo que establece el Decreto Nº170, existen ciertas exigencias que los PIE deben cumplir, el primero es en relación a los cupos existentes dentro de estos que de acuerdo a la legislación permitirá que dentro de los proyectos se integren a los cursos como máximo 5 alumnos con Necesidades Educativas Transitorias y 2 con Necesidades Educativas Permanentes y, en el caso de existir alumnos con sordera pueden integrarse más de dos por cursos.

De acuerdo a lo anterior es necesario que dentro de los PIE existan profesionales que sean capaces de llevar a cabo un buen proceso de enseñanza para los alumnos que se integran a los cursos, dentro de este punto el MINEDUC establece una serie de profesionales idóneos para la realización de este trabajo y que dependiendo de las necesidades educativas especiales que presenten los alumnos serán designados los distintos profesionales. En el siguiente cuadro extraído del Decreto Nº170 se establecen las Discapacidades y los profesionales para cada una de las que se describen. Decreto Nº170 (Educación, 2009, p.4 y 5)
	DISCAPACIDAD


	PROFESIONALES

	Discapacidad Auditiva
	Médico Otorrinolaringólogo o Neurólogo y Profesor de educación Especia/Diferencial.

	Discapacidad Visual
	Médico Oftalmólogo o Neurólogo y Profesor de educación Especia/Diferencial.

	Discapacidad Intelectual y Coeficiente Intelectual (CI) en el rango límite, con limitaciones significativas en la conducta adaptativa.
	Psicólogo, Médico Pediatra o Neurólogo o Psiquiatra o Médico Familiar y Profesor de educación Especia/Diferencial.

	Autismo /Disfasia
	Médico Psiquiatra o Neurólogo, Psicólogo, Fonoaudiólogo y Profesor de educación Especia/Diferencial.

	Multidéficit o discapacidades múltiples o sordo ceguera
	Médico Neurólogo u Oftalmólogo u Otorrino o Fisiatra u otras especialidades, según corresponda; Psicólogo y Profesor de educación Especial/Diferencial.

	Déficit Atencional con y sin Hiperactividad o Trastorno Hipercinético
	Médico Neurólogo o Psiquiatra o Pediatra o Médico Familiar o Médicos del sistema público que cuenten con la asesoría de especialistas de acuerdo a lo establecido por el Fondo Nacional de Salud, Psicólogo y/o Profesor de educación Especia/Diferencial o Psicopedagogo.

	Trastornos Específicos del Lenguaje
	Fonoaudiólogo, Profesor de educación Especia/Diferencial, Médico Pediatra o Neurólogo o Psiquiatra o Médico Familiar.

	Trastornos Específicos del Aprendizaje
	Profesor de educación Especia/Diferencial o Psicopedagogo y Médico Pediatra o Neurólogo o Psiquiatra o Médico Familiar.


Elaboración propia Hidalgo, Negrón. (2013)

Como se muestra en el cuadro anterior vemos primeramente la gran gama de profesionales que pueden y debiesen actuar dentro de un Proyecto de Integración. De acuerdo a esto es posible abrir el campo de trabajo para los distintos profesionales que antes no se involucraban dentro del proceso educativo de los niños, niñas y jóvenes con necesidades educativas especiales, como es el caso de médicos pediatras, neurólogos, psicólogos entre otros.

Además de los profesionales mencionados anteriormente, el Decreto Nº170 establece ciertas prácticas innovadoras donde fusiona el trabajo del aula regular con el que se realizaba en el aula de recursos anteriormente, en este nuevo caso es el/la educador/a diferencial quien apoya el trabajo de los alumnos en el aula regular con el/la docente de esta, dando espacios para el trabajo colaborativo entre ellos y un mejoramiento de la calidad de la educación que reciben los niños pertenecientes a los PIE.

1.3. Instrumentos de Evaluación Psicopedagógica.

Toda evaluación necesita de técnicas e instrumentos que permitan recoger la información de manera viable, válida y relevante, para desde ahí guiar la toma de decisiones.

Dichos instrumentos fueron creados tanto por el área de la psicología como el  del sistema educativo.

Claro está que cada instrumento su creación e implementación será influenciado por el enfoque de evaluación que se utilice.
Es por ello que la mayoría de los instrumentos tienen como características establecidas dependiendo del enfoque en el cual se ha basado su creación e implementación.

1.3.1. Instrumentos de Evaluación Psicopedagógica en nuestro país.

Según el Decreto Nº 170 los profesionales competentes que apliquen instrumentos de Evaluación Psicopedagógica deben escoger aquellos que sean pertinentes a la edad, curso y cultura a la cual pertenece el estudiante, por lo que las pruebas deberán ser validadas por el MINEDUC para la aplicación en los estudiantes Chilenos, ya sea en las áreas de comprensión, matemáticas, escrituras, etc. (Ministerio de Educación, 2010, Artículo 28, Pág. 8).
Es considerando aquello que propone el MINEDUC, que los instrumentos de evaluación son tan variados, cumpliendo siempre una serie de criterios, como lo son la objetividad y su especificidad, aspectos que permiten la recolección de información y su posterior análisis, tanto cualitativo como cuantitativo. Cabe destacar que se debe considerar que los instrumentos existentes permiten conocer las aptitudes, la personalidad, la conducta, la integración. Los intereses, las motivaciones, etc., del niño al cual se está evaluando.
Es así que conforme a los criterios antes establecidos, pueden encontrarse una serie de instrumentos que son utilizados para la evaluación de los alumnos, los cuales nombraremos a continuación:
· La observación: Este instrumento es uno de los empleados, ya que permite la recogida de información, de manera objetiva, sistemática y especifica. La cual a su vez permite observar interacciones de los alumnos en contextos definidos, permitiendo así establecer objetivos previamente en función de lo que se pretende analizar.

· La entrevista: Esta es una técnica de recogida de datos cualitativa y subjetiva, aplicable tanto al alumno, como a su entorno ya sea padres, tutores, apoderados, etc., el fin de esta es poder comprender la situación del alumno o simplemente constatar datos obtenidos con otras técnicas de evaluación.
· Los test: Se encuentran 2 modalidades.

· Evaluaciones Formales: Estos instrumentos pertenecen a las evaluaciones más tradicionales, se caracterizan por su objetividad y por presentar tasas de muestreo, con la cual pueden establecerse referencias, todo esto utilizado mayoritariamente para dar a conocer el nivel de competencia curricular en el cual se encuentra el alumno.
Siendo criticados en aspectos tales como:

· Estandarización o normalización inadecuada
· Escasa confiabilidad
· Escasa validez
· Muchos de los ítems de los test no tienen relación con las tareas escolares o los fines de la instrucción
· Evaluaciones Informales: Este tipo de evaluación no tiene referencia con la norma, su objetivo es obtener información relacionada con la planificación psicopedagógica y educativa, además permite comprobar, detectar o descartar necesidades, las conclusiones y recomendaciones basadas en el ámbito formal, para desde ahí formular planes de intervención basados en dichas necesidades.

Siendo criticados aspectos tales como:

· Requieren de un gran esfuerzo en su confección.
· Su desarrollo requiere de tiempo.
· Requieren conocimiento de la secuencia de habilidades, procesos o estrategias a medir.
Refiriéndonos al sistema educacional chileno es posible apreciar variados tipos de instrumentos de Evaluación Psicopedagógica los cuales van desde el área psicoafectiva, las matemáticas y la lectoescritura. 

En los siguientes apartados se dará mayor profundidad a los instrumentos empleados en las diferentes áreas que se encuentran presentes en la Evaluación Psicopedagógica para primer ciclo de enseñanza básica.
1.3.1.1. Instrumentos de Evaluación  Psicopedagógica en el área de la Lectoescritura.

A continuación se presentan una serie de Instrumentos de Evaluación Psicopedagógica en el área de la Lectoescritura, los cuales se podrían identificar como los más utilizados en nuestro sistema educacional. Se describirá en cada punto el objetivo de la aplicación, la edad y grupo al cuál va dirigido, su estructura interna,  modo de aplicación y expresión de los resultados según sea el caso.

A. PRUEBA DE COMPRENSIÓN LECTORA DE COMPLEJIDAD LINGÜÍSTICA PROGRESIVA “CLP” ( Felipe Alliende, Mabel Condemarín y Neva Milicic)
· Su objetivo es medir la comprensión lectora principalmente en las etapas que corresponden a los 8 años de la educación general básica.

· Se divide en 8 niveles de lectura, cada uno tiene un cuadernillo. Existen dos formas A y B, con un total de 16 cuadernillos. Cada nivel consta de 4 a 6 sub- test.

· Se puede administrar tanto individual como colectivamente prolongando su duración a 45 min.
· En nuestro país corresponde a una prueba estandarizada, ya que establece los resultados en percentiles de puntaje T y Z, al establecer los resultados de manera cuantitativa. 

· Es posible clasificarla dentro de un enfoque más de tipo normativo.

B. BATERÍA EXPLORATORIA VERBAL PARA TRASTORNOS DE APRENDIZAJE – BEVTA (Luis Bravo Valdivieso y Arturo Pinto Guevara)

· Su objetivo es determinar el funcionamiento de algunas áreas de rendimiento psicolingüístico que pueden influir en el desempeño escolar básico, en especial a lo que refiere el proceso de aprendizaje lector.

· Consta de 4 pruebas que evalúan los Procesos Cognitivos/Lenguaje/Habilidades Psicolingüísticas.

· Sus destinatarios son niños entre los 7 y 12 años.

· Su aplicación es de tipo individual estableciendo un tiempo de 20 min dependiendo la edad de los alumnos.

· Esta evaluación es de tipo cuantitativa por lo que se puede identificar en él un enfoque más de tipo normativo.
C. PRUEBA EXPLORATORIA DE ESCRITURA CURSIVA – PEEC ( Mabel Condemarín  y Mariana Chadwick)
· Su objetivo es evaluar el nivel de desarrollo de la escritura cursiva, tomando en cuenta la rapidez y calidad de la copia. Identificar las deficiencias y errores en el ritmo o velocidad y en la modalidad de ejecución de la escritura inicial.

· Como es una evaluación que toma como principal argumento el error y las deficiencias para arrojar un resultado en la evaluación por lo que es posible asociar ésta con un enfoque normativo.

· Consta de 3 sub- test los cuales miden la velocidad normal de ejecución, velocidad rápida de ejecución y calidad de la copia que realiza el alumno.

· Sus destinatarios son niños desde 2° a 5° básico, de 6 años 7 meses  a 10 años 6 meses de edad. Y también alumnos disgráficos de cualquier edad.

· Su aplicación puede ser realizada tanto individualmente como grupal (10) con un tiempo estimado de 10 min, que arrojará resultados cuantitativos según puntaje T de acuerdo al curso y la edad.
D. TEST EXPLORATORIO DE DISLEXIA ESPECÍFICA – TEDE (Mabel Condemarín y Marlys Blomquist)
· Su objetivo es identificar el nivel de lectura de un niño, explorar los errores específicos en la lectura oral que caracterizan la modalidad lectora de los niños disléxicos, para utilizar los resultados como guía del tratamiento correctivo individual de estos alumnos.

· Consta de 2 partes: 1° nivel de lectura con 100 ítems y el 2° nivel de errores específicos con 71 ítems. Los niños deben leer letras, silabas y palabras sin significado en complejidad creciente. De acuerdo al tipo de actividad se identifica un tipo de enfoque más bien normativo en la evaluación.

· Sus destinatarios son niños entre los 6 años y los 10 años 11 meses.

· Es una prueba de lectura cuya modalidad es de tipo individual y dura aproximadamente 10 minutos.

E. ESCALA DIAGNÓSTICA DE LECTURA DE SPACHE (George Spache)
· Su objetivo es determinar el rendimiento lector de alumnos de educación básica y media con problemas de lectura. Evalúa la habilidad de lectura oral silenciosa y comprensión verbal de esta, este tipo de actividad se enmarca en un enfoque más bien normativo.

· Consta de 11 lecturas divididas en 8 niveles, evaluando lo Instrumental/Lectura/Decodificación y Comprensión.

· Sus destinatarios son niños de 1° a 8° básico, niños de educación media con dificultades, en edades de 6 a 13 años.

· Posee una modalidad de tipo individual con un tiempo estimado de 30  Minutos.

F. PRUEBA DE LECTURA Y LENGUAJE ESCRITO – PLLE (Donald Hammill, Stephen Larsen, J. Lee Wiederholt, Joanna Fountain-Chambers)

· Su objetivo es determinar el nivel de logro de las habilidades de comprensión lectora y la escritura según la edad del sujeto.

· Es una prueba estandarizada que consta de 6 subtest: Vocabulario (lectura), Lectura de párrafos, Vocabulario (escritura), Composición, Ortografía y Estilo de la escritura. Los cuales miden lo Instrumental/Lectura/Lectoescritura de los alumnos. Al ser un tipo de prueba estandarizada permite crear clasificaciones entre los evaluados por lo que se enmarca principalmente en un enfoque normativo.
· Sus destinatarios son niños entre los 8 y 15 años de edad.

· Su modalidad puede variar, tanto individual o colectiva y el tiempo estimado dependerá del número de personas del grupo.
G. INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DE LECTOESCRITURA BASADO EN LA MII (Carmen Soto)

· Su objetivo es evaluar la lectoescritura a partir de la Metodología Interaccional Integrativa.

· Consta de 7 u 8 ítems que evalúan la capacidad de lectoescritura con actividades de respuesta abierta tal como lo establece la MII, evaluando lo Instrumental/Lectoescritura. Posee un análisis cualitativo y cuantitativo de los resultados. 

· Sus destinatarios son niños de 3º a 8º básico que presenten dificultades en la lectura y/o escritura.

· Posee una modalidad de tipo individual y su tiempo no se estima en la prueba. Este tipo de prueba se desarrolla en el ámbito de la Educación no formal, principalmente porque sus fundamentos se basan en la Metodología Interaccional Integrativa, en este caso el instrumento presenta un enfoque de tipo criterial.
H. PRUEBA DE LECTURA Y ESCRITURA (Ricardo Olea)

· Su objetivo es detectar anomalías que presenten  los niños para realizar una derivación a centros especializados.

· Evalúa lo instrumental/Escritura, y posee una análisis cuantitativo de los resultados

· Sus destinatarios son todos los niños en edad escolar.

· Su modalidad es de tipo individual y no presenta ni un tiempo estimado para realizarla.

· En este caso el hecho de utilizar el concepto de anomalía ya es posible asociar este instrumento con un enfoque de tipo normativo.
1.3.1.2. Instrumentos de Evaluación psicopedagógica en el área de Cálculo y Resolución de Problemas.
A continuación se presentan una serie de Instrumentos de Evaluación Psicopedagógica en el área del Cálculo y Resolución de Problemas, los cuales se podrían identificar como los más utilizados en nuestro sistema educacional. Se describirá en cada punto el objetivo de la aplicación, la edad y grupo al cuál va dirigido, su estructura interna, modo de aplicación y expresión de los resultados según sea el caso.

A. PRUEBA DE COMPORTAMIENTO MATEMÁTICO O “PCM” ( Ricardo Olea, Hernán Ahumada, Luz Elena Líbano)
· Su objetivo es evaluar aspectos que forman parte de la conducta matemática, considerando niveles de razonamiento, capacidad para manejar símbolos numéricos, operar y utilizar el cálculo dentro de la estrategia que implica la resolución de problemas.

· Consta de 54 ítems organizados en tres series: serie A, nociones previas. Serie B: Conocimiento de la simbolización matemática. Serie C: Disposición para el cálculo.

· Sus destinatarios son niños cuyas edades radican entre los 7 y 12 años.

· Su aplicación puede ser realizada en la modalidad individual, ya que es una prueba que requiere que el estudiante manipule los materiales, además se requiere lápiz y papel. El tiempo estimado para su aplicación no está definido, ya que si el alumno requiere que esta sea aplicada en más de una sesión puede realizarse así.

· Este tipo de instrumento denota un tipo de enfoque normativo ya que sus resultados también son de tipo cuantitativo y clasifican  a los alumnos evaluados.
B. EVALUACIÓN COGNITIVA ESCOLAR ( Arturo Pinto, Paulina Domínguez)

· Su objetivo es determinar el nivel el estadio de desarrollo cognitivo de niños según la teoría Piagetana.

· Consta de 6 áreas con pruebas de progresiva complejidad para determinar el estadio de pensamiento (preoperacional, intermedio, operacional) y 1 área para las operaciones formales. Si bien esta prueba busca la clasificación de los alumnos evaluados no lo hace con un estado que denota negatividad o un déficit, por lo que se puede asociar más a un tipo de enfoque criterial.

· Sus destinatarios son niños cuyas edades de los 4 a 14 años.

· Su aplicación puede ser realizada en forma individual, efectuando una excepción en la prueba de comprensión verbal en la cual se trabaja con 2 niños. Es una prueba que permite manipular el material y expresar verbalmente respuestas, además de ello se necesita lápiz y papel. El tiempo para su realización  varía dependiendo de la edad  y las pruebas a realizar.
C. CUESTIONARIO EXPLORATORIA DE PROBLEMAS DE APRENDIZAJE – CEPA (Luis Bravo Valdivieso)
· Su objetivo es poder percibir la presencia de posibles problemas de aprendizaje mediante la evaluación del docente.

· Consta de 33 preguntas divididas en 5 áreas: recepción de la información, expresión del lenguaje oral, atención/concentración/ memoria, errores en lectura y escritura, matemáticas, evaluación global e inteligencia.

· Sus destinatarios son los profesores que abarcan desde 1° a 4° básico estipulándose un rango de edad que va desde los 6 a los 9 años.

· Su aplicación puede ser realizada en la modalidad individual, ya que se realiza mediante la aplicación de cuestionario, para ello se necesita lápiz y papel para el docente. El tiempo estimado para su aplicación es de 10 minutos.
· Por el tipo de actividad este instrumento se puede asociar más a un tipo de enfoque normativo.
D. M.E.D.Y.R. ( Roberto Careaga)

· Su objetivo es detectar los síntomas y causas de las dificultades en las cuatro operaciones aritméticas básicas. Con la anterior descripción es posible asociar este instrumento a un tipo de enfoque normativo ya que resalta las dificultades de los evaluados ante todo.

· Consta de cuatro operaciones: adición, sustracción, multiplicación y división, dividas en pasos.

· Sus destinatarios son niños de 1° a 4° Básico.

· Su aplicación puede ser realizada en la modalidad individual y los materiales necesarios para esto son lápiz y papel. En esta aplicación no se estipula  límite de tiempo.
E. EVALUACIÓN DEL COMPORTAMIENTO MATEMÁTICO – ECM (Arthur Benton, Alexander R. Luria)

· Su objetivo es evaluar la capacidad del niño para comprender los números presentados en forma oral y escrita, el cálculo oral y escrito, contar series numéricas y elementos gráficos, y para el razonamiento matemático.

· Consta de 8 Subtest: número mayor, escritura de números al dictado, copia de números, cálculo mental, resolución de operaciones, contar por unidad y por grupo, completar secuencia, resolución de problemas.

· Sus destinatarios  son niños que cursan entre 1° y 6° Básico.

· Su aplicación puede ser realizada en 2 modalidades, es decir de forma individual o grupal; los materiales necesarios son lápiz y papel. Y el tiempo estimado para su realización oscila entre los 30 a 45 minutos.

· De acuerdo a sus actividades este instrumento posee un enfoque más bien criterial ya que busca evaluar y confrontar al niño con su propio conocimiento y no ejercer una comparación con otro.

F. BATERÍA PSICOPEDAGÓGICA EVALÚA (Miguel Martínez García (Coord.); Jesús García Vidal; Daniel González Manjón, Beatriz García Ortiz; Manuel García Pérez)

· La batería EVALÚA permite evaluar las distintas áreas en desarrollo en la etapa escolar (cognitivo, personal y social) y procesos de aprendizaje como lo son las matemáticas el lenguaje, hábitos y orientación académica.

· Está orientada principalmente para niños en edad pre escolar hasta el 3º año de educación básica.

· Posee 10 sub test que apuntan a la evaluación de las distintas áreas del desarrollo escolar. Dentro de las actividades encontramos 4 tipos de resolución como son las respuestas dicotómicas, elección múltiple, lickert, y otras como dibujos, escritura, etc.

· Podemos decir que la Batería Evalúa es uno de los principales instrumentos utilizados al momento de evaluar, además se evidencia, de acuerdo a lo primeramente mencionado, pertenecer a un enfoque de tipo normativo.

CAPÍTULO V: “PRESENTACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL DISEÑO METODOLÓGICO”
Todo proceso de construcción de conocimientos requiere de establecer los criterios metodológicos con bases en los cuales se realizó, por lo tanto este apartado, como su nombre bien lo indica, retoma dichos elementos que determinan la confiabilidad y validez del proceso de recolección de información durante la investigación o implementación y evaluación de los “ Enfoques Evaluativos que subyacen a las prácticas de los profesionales de los proyectos de integración en las áreas de la Lectoescritura, Cálculo y Resolución de Problemas de primer ciclo de enseñanza básica”.

Aquellos se resumen en el siguiente cuadro:  


Elaboración propia Hidalgo, Negrón. (2013)

1.4. Investigación Cualitativa.

Para nuestra memoria el enfoque metodológico, en el cual nos hemos basado es el cualitativo, tomando como referencia aquello que plantean Strauss y Corbin (1990), quienes se refieren a la investigación cualitativa, como:

“Cualquier tipo de investigación que produce resultados no encontrados por medio de procedimientos estadísticos u otros medios de cualificación”

Más específicamente nos centramos en el carácter descriptivo de este enfoque, ya que busca especificar las propiedades, las características, los perfiles tanto de las personas, como de los grupos y/o comunidades, procesos, objetivos o cualquier otro fenómeno que se someta a análisis. 

Por lo tanto consideramos que nuestra investigación es de tipo descriptiva, ya que busca caracterizar un fenómeno o situación particular indicando sus rasgos más peculiares o diferenciadores, mediante una enumeración de ellos. Y además, tiene como objetivo establecer cómo se manifiesta un determinado fenómeno que atrae la atención de tal manera que se limita a identificar sus características o propiedades en un momento determinado, sin que el investigador tenga acceso a controlar o manipular a conveniencia las variables en estudio. (1989 citado por y Hernández, Fernández y Baptista, 2004)
En sí lo que lo que se pretende es especificar rasgos importantes del fenómeno que buscamos analizar, que en nuestro caso, son los enfoques evaluativos. 

Lo que hemos realizado ha sido una recolección de información, de forma independiente o en conjunto con los diferentes conceptos o variables a los que se refieren, por lo tanto en este tipo de estudio el investigador debe de tener la capacidad de definir y/o visualizar aquello sobre lo cual se recolectaron los datos. Específicamente nuestra investigación está enfocada en identificar: 

· El tipo de profesional que evalúa y el enfoque que este utiliza para la elección y aplicación de los instrumentos de evaluación psicopedagógica 
· Las características que presentan los diferentes instrumentos empleados en la evaluación psicopedagógica.
· Los motivos de la elección de los diferentes instrumentos de evaluación psicopedagógica 
· Las prácticas evaluativas si es el enfoque criterial y/o normativo el que prima en éstas. 
Por ende lo que hemos realizado fue caracterizar las variables anteriormente descritas y consideradas para la realización de nuestro estudio, para además identificar así factores que pueden repetirse o variar y cómo todo aquello incide en el quehacer y en la toma de decisiones de los diferentes profesionales. (Strauss y Corbin, 1990).

1.5. Estudio de Caso.

Basándonos en lo propuesto en “Investigación con estudio de caso” de R. Stake (1998), quién define el estudio de caso como: el estudio de la particularidad y de la complejidad de un caso singular, para llegar a comprender su actividad en circunstancias importantes. El caso es un sistema integrado y acotado, algo complejo, en funcionamiento, es un objeto más que un proceso.

Se opta por esta estrategia de investigación, ya que considera la particularización y no la generalización, pretendiendo conocer a fondo un caso particular, para saber qué es y qué hace. El buen estudio de caso es paciente, reflexivo, empático y no intervencionista.

En la presente investigación el caso particular corresponde cuatro escuelas municipales de las siguientes comunas: Estación Central, Independencia, Recoleta y San Bernardo; las cuales fueron escogidas por poseer Proyectos de Integración y por temas de factibilidad.

El interés recae en comprender los enfoques evaluativos que se hacen presentes en los profesionales que aplican las Evaluaciones Psicopedagógicas en el área de la Lectoescritura, Cálculo y Resolución de Problemas en el contexto de los Proyectos de Integración, de los establecimientos de las comunas anteriormente nombradas. Se trata de un estudio instrumental de casos, ya que a través de la experiencia de diferentes agentes del establecimiento, se puede comprender como se está llevando a cabo la Evaluación Psicopedagógica y cuáles son los enfoque que priman , es decir, lo expresado por cada uno de los participantes sirvió como instrumento para comprender el fenómeno estudiado.
Es por todo esto que consideramos que este tipo de método nos permite indagar en las sociedades que se pueden dar dentro de los Proyectos de Integración como grupo particular, abriéndonos las ventanas a las creencias de estos profesionales, sus significaciones, prácticas y quehaceres educativos haciendo de esto un estudio que permita un posterior análisis. Así logramos identificar qué tipo de profesionales se encuentran dentro de los PIE y que están habilitados para ejercer las evaluaciones psicopedagógicas y su relación con la elección de los instrumentos de evaluación, para poder identificar así los distintos enfoques presentes en el proceso.

1.6. Metodología de Trabajo.

1.6.1. Recolección Bibliográfica.

Esta etapa se realizó entre los meses de junio y  octubre del año 2012 y consistió en recolectar, leer, seleccionar y analizar bibliografía relacionada con los Enfoques evaluativos, Evaluación Psicopedagógica, Proyectos de Integración,  Marco legal tales como el Decreto N° 170, y conceptos relacionados con dichos temas, con el objetivo de comprenderlos en su totalidad.

Dentro de los textos relacionados cabe destacar documentos como el Decreto de Educación especial vigente N°170. Literatura relacionada con la Evaluación psicopedagógica, textos tales como: El asesoramiento psicopedagógico: Una perspectiva profesional y constructivista, de Monereo y Solé (1996); además de aquellos otorgados por el MINEDUC como: Proyectos de Integración Escolar: Orientaciones (1999) y técnico-pedagógicas para la evaluación diagnóstica integral: ley 20.201 - decreto nº 170 (2010), entre otros.

A partir del análisis bibliográfico fue realizado el marco teórico, los instrumentos de recolección de información y la definición del diseño metodológico.

1.6.2. Grupo de Estudio.

Los investigadores cualitativos eligen muestras de personas seleccionadas con el objetivo de adquirir un mayor conocimiento sobre el objeto de estudio, es por ello que  tenemos claridad que esta  investigación busca poder obtener información principalmente sobre los tipos de profesionales de los Proyectos de Integración, los enfoques evaluativos utilizados que se hacen evidentes al momento de ejercer sus prácticas evaluativas y para ello deberemos reconocer si esta será desde un Enfoque Normativo o Criterial, por otro lado los instrumentos con los cuales trabajan la evaluación de tipo diagnóstica.
Al momento de referirnos a los instrumentos  que estos profesionales utilizan para su evaluación debemos tomar en cuenta como es la aplicación de estos instrumentos al momento de evaluar, cuáles son sus características y por qué motivo estos profesionales los escogen al momento de la Evaluación Diagnóstica.

Es considerando todo lo anteriormente dicho, que la selección de nuestra muestra a investigar es intencionada, a  “este tipo de muestreo también se le da el nombre de sesgado, ya que el investigador selecciona los elementos que a su juicio son representativos, lo que exige al investigador tener un conocimiento previo de la población que se investiga para poder determinar las categorías o elementos que se pueden clasificar como tipo representativo para el fenómeno en estudio” (Cabrera, 2009)

Es por ello que hemos considerado como los participantes a:

a) Los profesionales pertenecientes a Proyectos de Integración: En este apartado nos referidos especialmente a Educadoras Diferenciales y psicopedagogas que trabajen en primer ciclo de enseñanza básica, considerando 4 profesionales por establecimiento.

b) Coordinadora de los Proyectos de Integración: Nos referimos a poseer el punto de vista de la coordinadora que conoce el quehacer de las profesionales del centro.
Para ser un poco más claras con respecto a los profesionales que anteriormente se nombró, ambos deben responder a los siguientes requerimientos:

· Pertenecer a las comunas de: Estación Central, Independencia, Recoleta y San Bernardo.
· Que cuenten con Proyectos de Integración.
· Que trabajen con primer ciclo de enseñanza básica.

A continuación se presenta un esquema en donde se identifica claramente los establecimientos seleccionados y el número de participantes seleccionados por cada establecimiento:

	Establecimiento
	Comuna
	N°  de participantes

Profesionales del PIE
	Coordinador (a) del PIE

	N°1
	Estación Central
	2
	1

	N°2
	Independencia
	2
	1

	N°3
	Recoleta
	2
	1

	N°4
	San Bernardo
	2
	1


Además se presenta a continuación un cuadro con las características principales de los integrantes del grupo de estudio, indicando la función que desempeñan dentro del establecimiento, el sexo de los participantes, título profesional, tipo de formación y experiencia laboral. 
Grupo de estudio:
· Establecimiento N°1, Comuna Estación Central:
	
	Función
	Sexo
	Título
	Formación
	Experiencia

	1.
	Coordinador
	M
	Ed. Diferencial, mención  Dificultades del Aprendizaje e Inclusión Educativa.
	Universidad Raúl Silva Enríquez.
	4 años.

	2.
	Especialista 1° ciclo.
	F
	Ed. Diferencial, especialidad Problemas del Aprendizaje.
	Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación.
	2 años.

	3.
	Especialista 1° ciclo.
	M
	Psicopedagogo
	Instituto Profesional Los Leones.
	4 años.


· Establecimiento N°2, Comuna Independencia:

	
	Función
	Sexo
	Título
	Formación
	Experiencia

	1.
	Coordinador
	F
	Educadora Diferencial, mención Trastornos del Aprendizaje y del Lenguaje.
	Universidad Santo Tomás,
	 8 años.

	2.
	Especialista 1° ciclo.
	F
	Educadora Diferencial, especialidad de Deficiencia Mental.
	Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación.
	5 años.

	3.
	Especialista 1° ciclo.
	F
	Psicopedagoga (Título base) y Educadora Diferencial
	Universidad de Los Lagos Osorno.
	4 años.


	
	Función
	Sexo
	Título
	Formación
	Experiencia

	1.
	Coordinador
	F
	Educadora Diferencial, especialidad de Deficiencia Mental.
	Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación.
	 4 años.

	2.
	Especialista 1° ciclo.
	F
	Educadora Diferencial
	Pontificia Universidad Católica de Valparaíso.
	 21 años.

	3.
	Especialista 1° ciclo.
	F
	Psicopedagoga.
	Universidad  Los Leones.
	 4 años.


· Establecimiento N°3, Comuna Recoleta

· Establecimiento N°4, Comuna San Bernardo:

	
	Función
	Sexo
	Título
	Formación
	Experiencia

	1.
	Coordinador
	F
	Educadora Diferencial especialidad Deficiencia Mental.
	Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación.
	7 años.

	2.
	Especialista 1° ciclo.
	F
	Educadora Diferencial, mención Discapacidad Intelectual.
	Universidad de Playa Ancha, Valparaíso.
	5 años.

	3.
	Especialista 1° ciclo.
	F
	Psicopedagoga.
	Instituto Profesional Los Leones.
	3 años.


1.6.3. Recolección de Antecedentes.

Para la recolección de la información hemos utilizado principalmente dos métodos que son la entrevista semi-estructurada, y el análisis de documentos.

La entrevista semi estructurada nos permitió recolectar información referida a la elección de los instrumentos que utilizan los profesionales de los Proyectos de Integración y la concepción que estos tengan sobre la evaluación diagnóstica que se aplica a los estudiantes pertenecientes a los proyectos de integración. Fue semi-estructurada para profundizar más sobre algunos temas y dejar al entrevistado expresarse de manera confiada y cómoda dejando que surja una conversación más que una entrevista como tal. (Valles, M. S, 2003.)
Para que el entrevistado pueda sentirse mucho más comodo y confiado, su identidad fue reservada, por lo cual antes de la realización de dicha entrevista se llevó a cabo la firma de un consentimiento informado, el cual detalla aspectos de la investigación, como su fin, objetivos y duración de esta. (Ver anexo N°1 )

El plan de entrevista posee los siguientes ejes temáticos:
· Conocimiento del decreto N°170

· Aspectos teóricos y prácticos de la Evaluación psicopedagógica

El plan de entrevista se realizó entre los meses de enero y marzo del año 2013. (Ver anexo N°2)
La técnica de análisis de documentos consiste en analizar mediante una rúbrica especial los distintos documentos escogidos para la investigación y que son una fuente importante de datos. Esta técnica nos permitirá complementar de manera más oficial la práctica docente ejercida por los profesionales de los PIE, en este caso analizaremos los Instrumentos de evaluación utilizados en las evaluaciones diagnósticas a los alumnos pertenecientes al grupo de Integración de cada colegio o escuela.
El plan de análisis de documentos se realizó entre los meses de marzo y junio del año 2013. (Ver anexo N°3)

Es por ello que las sesiones de la realización de las entrevistas semi—estructuradas realizadas a los coordinadores y a los profesionales pertenecientes al Proyecto de Integración Escolar, tuvieron una duración de dos semanas por cada establecimiento; cabe destacar que dicha duración sufrió algunos cambios dado que el establecimiento participante lo requirió.
Por otro lado a medida que se realizaron las transcripciones de las entrevistas, se realizó de forma correlativa el análisis de instrumentos de evaluación utilizados por cada establecimiento.
Los registros de nuestra investigación fueron realizados mediante:

· Grabación y transcripciones de las entrevistas realizadas.
· Registros escritos de análisis de documentos.

Por ende los recursos a utilizar son los siguientes:

· Grabadora de voz.

· Pautas cotejos.
El tiempo establecido en un inicio para la realización de la investigación es de seis meses aproximadamente; tiempo que sufrió algunos cambios a medida que se trabajaba en esta.
A continuación se presentará un cuadro resumen de las dimensiones del la investigación instrumentos de recolección de información e instrumentos de registro:
	Dimensiones
	Sub-Dimensiones
	Instrumentos De Recolección De Datos
	Instrumento De Registro

	1. Enfoques Evaluativos.
	1.1. Evaluación Normativa.

1.2. Evaluación Criterial.
	· Entrevista Semi—Estructurada.
	· Grabadora de voz.

· Lápiz y Papel (Guión de entrevista)

	2. Los Proyectos de Integración Escolar y los Profesionales que en él trabajan.
	
	· Entrevista Semi—Estructurada.
	· Grabadora de voz.

· Lápiz y Papel (Guión de entrevista)

	3. Instrumentos de Evaluación Psicopedagógica.
	3.1. Instrumentos de Evaluación Psicopedagógica de nuestro país.
3.2. Instrumentos de evaluación psicopedagógica: área de Lectoescritura.
3.3. Instrumentos de evaluación psicopedagógica: área de las matemáticas.
 (*)Considerando: tipo de instrumento, tiempo de aplicación, rango etario, fundamento y motivo de selección del instrumento.
	· Entrevista Semi—Estructurada.

· Análisis de Documental.
	· Grabadora de voz.

· Lápiz y Papel (Guión de entrevista).

· Formatos de análisis.


1.1.1. Metodología para el Análisis.

En la etapa de propuesta, la información recogida a través de los diversos instrumentos de recolección de datos, fue analizada de modo individual, en base a sus respectivos indicadores evaluativos y considerando los objetivos planteados para esta etapa de la investigación.   

 La información recabada a través de las técnicas de revisión documental y la entrevista semi—estructurada  han sido  organizados categorías y sub—categorías para proceder a analizarlos y someterlas posteriormente a un proceso de triangulación , con el fin de generar nuevas teorizaciones que serán contrastadas con las teorías precedentes. 

A continuación se presenta un cuadro indicando las categorías y sub—categorías, acompañado de un descriptor y un ejemplo con citas extraídas de las entrevistas, entre paréntesis se indica el número del participante. (Ver anexo N°4, 5 y 6)
	COORDINADORES DE PROYECTOS DE INTEGRACIÓN ESCOLAR.

	Categoría
	Sub—categorías
	Descriptor
	Ejemplo

	CONOCIMIENTO DEL DECRETO N° 170.
	Saber del Decreto N°170.


	Descripción del saber que los profesionales del PIE del establecimiento tienen sobre el Decreto N°170.
	“Conozco el aspecto burocrático que debe llevarse a cabo, y además da directrices del quehacer docente”. (Part. N° 4)

	
	Aspectos Relevantes del Decreto N°170.
	Aspectos que consideran más relevantes o significativos del Decreto N°170.
	“Para bien o para mal (por el modo), lo fundamental es la apertura de la educación a la diversidad de estudiantes. Comprendiendo que estamos inmersos en una sociedad mercantilista en la que la subvención lo es todo, este decreto plantea una solución coherente con ese pensamiento, respecto al tema de la educación integradora (disfrazada de inclusiva)”

(Part. N°4)

	
	Opinión del Decreto N°170
	Opinión de los profesionales del PIE del establecimiento sobre el Decreto N°170.
	“Insisto en decir que el decreto responde a una lógica de subvenciones y que por ende se configura de acuerdo  a ese tema.

Para mí, es necesario dirigir la evaluación al conjunto humano del individuo y para ellos es poner estándares para soltar el dinero. En algunos aspectos ambos puntos de vista se conjugan”. (Part. N°1)



	CONOCIMIENTO DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.


	Saber de la evaluación psicopedagógica.


	Descripción del saber que los profesionales del PIE del establecimiento tienen sobre la evaluación psicopedagógica.

	“Evaluación Psicopedagógica es un proceso de obtención de información acerca de un individuo en particular que intenta considerar a la persona en todos sus aspectos, poniendo énfasis en aspectos educativos, psicológicos y de historia de vida. Esta evaluación no debiese enfocarse a medir, estandarizar o catalogar, sino que a comprender a los estudiantes para la toma de decisiones más apropiada para sus necesidades, intereses y fortalezas”. (Part. N°1)

	
	Aspectos relevantes de la evaluación psicopedagógica.
	Aspectos que consideran más relevantes o significativos de la evaluación psicopedagógica
	“Destaco que es integral y que no sólo se refiere a aprendizajes específicos, el alumno no es sólo lenguaje y matemática”.

(Part. N°4)

	IMPLEMENTACIÓN DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

	Opinión de los instrumentos formal y no formal de evaluación  psicopedagógica.


	Opinión  los profesionales del PIE del establecimiento poseen sobre los instrumentos de evaluación psicopedagógica.

	“Son piezas claves en la obtención de información específica de cada alumno, cada uno tiene sus pros y sus contras, pero son efectivos” (Part. N°4)

	
	Motivos de elección de instrumentos de evaluación psicopedagógica.
	Descripción de los motivos que los profesionales del PIE del establecimiento consideran para la elección de los instrumentos de evaluación psicopedagógica.
	“Básicamente por aspectos institucionales el EVALÚA y la CLP, mientras que para las  necesidades particulares o de proceso utilizamos los informales, como el de Nolfa” (Part. N°1)


	ANALISIS Y/O INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS EN LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.
	Factores que inciden en el análisis de los resultados de la evaluación psicopedagógica
	Descripción de los factores que inciden en los profesionales del PIE del establecimiento al momento de analizar y/o interpretar los resultados de la evaluación psicopedagógica.
	“Regirse por los manuales es una gran muestra de mediocridad… te puedes regir por los índices, pero sin una interpretación descriptiva y cualitativa no puedes tomar decisiones realmente coherentes con lo requerido por el niño… En concreto, uno puede hacer el trabajo usando sólo los manuales, pero no es lo óptimo” (Part. N°1)


	EDUCADORES DIFERENCIALES DE PROYECTOS DE INTEGRACIÓN ESCOLAR.

	Categoría
	Sub—categorías
	Descriptor
	Ejemplo

	CONOCIMIENTO DEL DECRETO N° 170.
	Saber del Decreto N°170.


	Descripción del saber que los profesionales del PIE del establecimiento tienen sobre el Decreto N°170.
	“Conozco de él son las directrices que estipula para el actuar del profesional, es un decreto que plantea como deben llevarse a cabo los ingresos, todos los aspectos más burocráticos”.

(Part. N°5)



	
	Aspectos Relevantes del Decreto N°170.
	Aspectos que consideran más relevantes o significativos del Decreto N°170.
	“Considero que  dentro de lo más relevante es que por ley los niños con NEE sean intervenidos por profesionales especializados, que puedan brindar una opción pedagógica diferente a la del docente de aula regular. Ya que estos no tienen incorporado en su formación la conciencia que un educador posee en cuanto a psicología, desarrollo humano y sobre todo abordaje de la diversidad de los estudiantes y precisamente este decreto instaura este proceso como integral”.

(Part. N° 6)

	
	Opinión del Decreto N°170
	Opinión de los profesionales del PIE del establecimiento sobre el Decreto N°170.
	“Es un decreto muy administrativo que está enfocando en las evaluaciones psicopedagógicas desde el ámbito de completar informes, sugiere evaluaciones que no se comparten del todo y creo que desde ese punto es restrictivo pues debería dar libertad a las “especialistas” para evaluar con las pruebas  que una considere relevantes y de acuerdo a las necesidades de los niños, mas evaluaciones no formales”. (Part. N°5)


	CONOCIMIENTO DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.


	Saber de la evaluación psicopedagógica.


	Descripción del saber que los profesionales del PIE del establecimiento tienen sobre la evaluación psicopedagógica.

	“Para mí la evaluación psicopedagógica es una evaluación integral que considera las diversas áreas del aprendizaje tanto así como las áreas cognitivas, por lo tanto debe aportar información del ser humano en todas sus aristas”. (Part. N°6)

	
	Aspectos relevantes de la evaluación psicopedagógica.
	Aspectos que consideran más relevantes o significativos de la evaluación psicopedagógica
	“Que nos permiten ver lo que un estudiante maneja en determinada área y lo que tiene más descendido. Y destaco también que apoya el proceso de toma de decisiones en cuanto a la elaboración de un plan de trabajo”. (Part. N°5)

	IMPLEMENTACIÓN DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

	Opinión  de los instrumentos formal y no formal de evaluación  psicopedagógica.


	Opinión de los profesionales del PIE del establecimiento poseen sobre los instrumentos de evaluación psicopedagógica.
	“La que prima entre mis elecciones son las formales, por un tema de decreto, pues si se quiere egresar o ingresar a un niño a PIE, es lo que valida el MINEDUC, son los protocolos de esas evaluaciones, ese es el respaldo, pero solo por esa razón. Pero en aspectos pedagógicos las intervenciones, en mi caso las realizo en primera instancia bajo las evaluaciones informales, que son menos extensas para los niños y luego las complemento con las formales, que en algunos casos aplico extractos de esas  pruebas”. (Part. N°5)

	
	Motivos de elección de instrumentos de evaluación psicopedagógica. 
	Descripción de los motivos que los profesionales del PIE del establecimiento consideran para la elección de los instrumentos de evaluación psicopedagógica.
	“La elección de los instrumentos obedece única y exclusivamente a lo que la institución ha establecido, y como es un “consenso” a una no le queda más que acatar, mientras que los informales son creación propia y siempre es buscando información que el instrumento formal no ha entregado”. (Part. N°6)

	ANALISIS Y/O INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS EN LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.
	Factores que inciden en el análisis de los resultados de la evaluación psicopedagógica
	Descripción de los factores que inciden en los profesionales del PIE del establecimiento al momento de analizar y/o interpretar los resultados de la evaluación psicopedagógica.
	“Debiese considerarse lo más cualitativo y las condiciones de la evaluación, pues creo que son características muy relevantes que no se consideran en nada, es difícil, pues son evaluaciones estandarizadas, pero por suerte tenemos la libertad de igual manera elaborar instrumentos no formales o informales como se quieran llamar, contextualizados que son más cercanos a los niños, y que nos brindan una importante información”. (Part. N°5)


	PSICOPEDAGOGOS DE PROYECTOS DE INTEGRACIÓN ESCOLAR.

	Categoría
	Sub—categorías
	Descriptor
	Ejemplo

	CONOCIMIENTO DEL DECRETO N° 170.

	Saber del Decreto N°170.


	Descripción del saber que los profesionales del PIE del establecimiento tienen sobre el Decreto N°170.
	“Lo rescatable es que es un decreto bien administrativo, pero que amplia bastante nuestro quehacer.” (Part. N°10)

	
	Aspectos Relevantes del Decreto N°170.
	Aspectos que consideran más relevantes o significativos del Decreto N°170.
	“Lo que yo encuentro más relevante es que se incluyen dentro del decreto múltiples diagnósticos que no se incluían antiguamente en los grupos diferenciales. Aparte de esto, el hecho de que se trabaje con un equipo multidisciplinario tanto para evaluar como para realizar la intervención de los alumnos con NEE.” (Part. N° 12)


	CONOCIMIENTO DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.


	Saber de la evaluación psicopedagógica.


	Descripción del saber que los profesionales del PIE del establecimiento tienen sobre la evaluación psicopedagógica.

	“Es un proceso de toma de decisiones encaminada a fundamentar la oferta educativa, es decir, la propuesta curricular y el tipo y la intensidad de la ayuda que debe ofrecerse al alumnado a lo largo de su escolaridad.” (Part. N° 10)

	
	Aspectos relevantes de la evaluación psicopedagógica.
	Aspectos que consideran más relevantes o significativos de la evaluación psicopedagógica
	“Se destaca que se enfoca directamente en las NEE del alumno, realizando la intervención en base a su problemática particular, siendo así más integral”
(Part. N°12)

	IMPLEMENTACIÓN DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

	Opinión de los instrumentos formal y no formal de evaluación  psicopedagógica.


	Opinión de los profesionales del PIE del establecimiento poseen sobre los instrumentos de evaluación psicopedagógica.
	“Considero que son una buena alternativa, los instrumentos formales que son los que priman permiten la obtención de buena información, aunque no toda la necesaria, es ahí donde las informales cobran mucha importancia.” (Part. N°10)

	
	Motivos de elección de instrumentos de evaluación psicopedagógica.
	Descripción de los motivos que los profesionales del PIE del establecimiento consideran para la elección de los instrumentos de evaluación psicopedagógica.
	“Es la prueba que se aplica a nivel comunal. Lo bueno es que evalúa todas las áreas, tanto lo cognitivo como lo instrumental.” (Part. N°12)


	ANALISIS Y/O INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS EN LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.
	Factores que inciden en el análisis de los resultados de la evaluación psicopedagógica
	Descripción de los factores que inciden en los profesionales del PIE del establecimiento al momento de analizar y/o interpretar los resultados de la evaluación psicopedagógica.
	“Elijo dar importancia al aspecto cualitativo, aunque también hago referencia de lo cuantitativo.  Definitivamente cada evaluación es distinta de la otra y obviamente tomo en cuenta el contexto del niño. Cuando observo que un alumno tiene grandes dificultades y que la prueba me señala aplicarla en un tiempo determinado, yo elijo hacer una adecuación del tiempo y me enfoco en sacar información sobre lo que realmente maneja el alumno.” (Part. N° 10)


CAPÍTULO VI: “ANÁLISIS”
1.2. Introducción: Procedimientos utilizados para presentar los resultados   de la investigación

En el presente capítulo se dan a conocer los resultados obtenidos en la presente investigación han sido desarrollados a través de triangulación desde una perspectiva hermenéutica, “la cual consiste esencialmente en una acción de reunión y cruce dialéctico de toda la información pertinente al objeto de estudio, surgida en una investigación, ya sea mediante la recopilación de la información en el trabajo de campo o mediante la revisión bibliográfica, a fin de constituir el corpus representativo de los resultados de la información“, (Cisterna 2005).

En este sentido se han cruzado las respuestas dadas por los sujetos de investigación: los Profesionales de los Proyectos de Integración de escuelas y/o colegios municipales de las comunas de Estación Central, Independencia, Recoleta y San Bernardo, profesionales tales como coordinadores, Educadores Diferencial,  y psicopedagogos; para identificar los instrumentos de evaluación psicopedagógica utilizados en las áreas de Lectoescritura, Cálculo y Resolución de Problemas, para desde ahí tener claridad del enfoque evaluativo bajo el cual están sustentadas sus prácticas evaluativas.

De esta manera se presentan éstos resultados, analizados y contrastados entre sí, a través de la triangulación hermenéutica, con el fin de que el eje conductor sea el enfoque utilizado por los profesionales  seleccionados como sujetos de estudio de esta investigación.

1.3. Resultados obtenidos de las entrevistas aplicadas a:

a) Coordinadores de los Proyectos de Integración.

· Conocimiento Del Decreto N° 170:

Con respecto al saber de los coordinadores de los Proyectos de Integración sobre el Decreto N°170, los coordinadores expresan común su saber en cuanto a los aspectos burocráticos que esté estipula. Una de ellas destaca dentro de sus saberes que plantea de forma clara el quehacer del docente especialista. Tres de los coordinadores recalcan que el decreto lo que hace es dar los lineamientos administrativos, más allá de ampliar y dar lugar a la toma de decisiones independientes por parte de los especialistas, no destacándose mucho más allá del decreto anterior.

Participante N° 1: “…Específicamente conozco los lineamientos y las pautas que da sobre el papeleo que se debe realizar, aunque a mi parecer este decreto no es mucho más que el anterior…”
Participante N° 2: “…Documento bien administrativo por así decirlo, ya que deja claro los trámites que deben llevarse a cabo, todo lo que es el papeleo, pero además hace alusión a una amplia gama de diagnósticos que pueden ser tratados…”
Participante N° 3: “…Considero que es un decreto que incluye a los niños con Necesidades Educativas Especiales a sistemas de educación regular y estas NEE surgen de la interacción entre las dificultades que presenta el estudiante y las condiciona es decir barreras en el contexto escolar, familiar y social. Este decreto privilegia que los estudiantes puedan aprender y participar con otros niños con los apoyos que este requiera…”
Participante N° 4: “…Conozco el aspecto burocrático que debe llevarse a cabo, y además da directrices del quehacer docente…”
En relación a los aspectos que consideran más relevantes o significativos del Decreto N° 170, las cuatro enfatizan en la apertura que este decreto plantea con respecto a la diversidad, ampliando la cobertura de atención a los niños con NEE, dejando de forma clara las coordinaciones que deben realizarse, brindando importancia a la realización de un trabajo colaborativo, ya que solo así este puede  ser un proceso integral;  sin embargo se plantea que de forma implícita lo que hace este decreto es plantear la educación  desde una mirada integradora, la cual se ve disfrazada de inclusiva. 

Participante N°  1: “…Lo fundamental es la apertura de la educación a la diversidad de estudiantes. Comprendiendo que estamos inmersos en una sociedad mercantilista en la que la subvención lo es todo, este decreto plantea una solución coherente con ese pensamiento, respecto al tema de la educación integradora (disfrazada de inclusiva)…”
Participante N°  2: “…El gran énfasis que se da al trabajo en equipo, ya sea con los diferentes profesionales del mismo proyecto, así como con los docentes de aula regular… otro aspecto a mi parecer importante pero ya no tan positivo es que está enfocado en más de un 50% en todo lo que es el ámbito administrativo, en la gran cantidad de formularios que deben llenarse, en los papeles como tal…”
Participante N°  3: “…Lo más relevante es que es inclusivo y un aporte a la educación regular en lo que respecta a las estrategias diversificadas y otro aspecto a considerar es la importancia de considerar las barreras como dificultades para acceder al currículum, en donde se realiza un cambio de mirada donde el niño no es el del problema si no que el contexto…”
Participante N° 4: “…La atención de los alumnos con NEE, el trabajo de coordinación y las funciones del educador diferencial, etc.; lo que hace es dar importancia al trabajo colaborativo que debe llevarse a cabo en el programa para que así sea un proceso bien integral…”
En cuanto a la opinión de los coordinadores en relación al Decreto N° 170, ellos coinciden en que apunta directamente al aspecto administrativo, que su lógica está basada en los requisitos que debe cumplir cada estudiante para recibir las respectivas subvenciones; que más allá de apuntar al verdadero quehacer docente, lo que hace es coartar la libertad de elección que el docente especialista debiese tener; no apartándose prácticamente en nada al anterior decreto.

Participante N°  1: “…Insisto en decir que el decreto responde a una lógica de subvenciones y que por ende se configura de acuerdo  a ese tema.

Para mí, es necesario dirigir la evaluación al conjunto humano del individuo y para ellos es poner estándares para soltar el dinero…”
Participante N°  2: “…No estoy del todo de acuerdo en su planteamiento, considero que es muy administrativo, como te decía anteriormente más del 50% está enfocado en lo que es el papeleo, por lo tanto se ve la Evaluación Psicopedagógica desde el lado del papeleo que debe de llevarse a cabo, además plantea la obligatoriedad de aplicar instrumentos que son estandarizados, por lo tanto a mi parecer la releva a un tema comparativo…”
Participante N°  3: “…Sí, considera que es una mirada integral que evalúa varios aspectos del estudiante…”
Participante N°  4: “…Habla de la evaluación psicopedagógica como parte del proceso, pero no la especifica mayormente, lo que deja claro son los requisitos que se deben cumplir para optar a las subvenciones, siendo para mí un poco más de lo que el decreto anterior planteaba, no logra distinguirse mucho…”
· Conocimiento De La Evaluación Psicopedagógica.

Con respecto al saber de los coordinadores de los Proyectos de Integración sobre la Evaluación Psicopedagógica, los coordinadores expresan un saber común en cuanto a que ésta debe tener un proceso integral, que debe considerar al ser humano en todos sus aspectos, desde lo educativo, psicológico y familiar, que facilita la toma de decisiones en relación a los apoyos que necesita el estudiante, permitiendo que éstos sean pertinentes a las características  y habilidades que cada uno posee.

Participante N° 1: “…Proceso de obtención de información acerca de un individuo en particular que intenta considerar a la persona en todos sus aspectos, poniendo énfasis en aspectos educativos, psicológicos y de historia de vida…”
Participante N° 2: “…Es un proceso que se lleva a cabo minuciosamente, en donde se busca pesquisar información que sea relevante y que permita el poder identificar las necesidades educativas que un alumno puede presentar…”
Participante N° 3: “…Es una evaluación realizada con instrumentos de evaluación, que permite dar cuenta y detectar necesidades y fortalezas del estudiante, desde una mirada integral del sujeto…”
Participante N° 4: “…Proceso sistemático donde recolecto información integral del alumno que me servirá para la toma de decisiones en relación a los apoyos adecuados a las características y necesidades de éste…”

En relación a los aspectos que consideran más relevantes o significativos de la Evaluación Psicopedagógica, las cuatro enfatizan el aspecto integral que esta posee, el hecho de permitir la realización de un análisis cualitativo,  ampliando la visión y permitiendo una mejor detección de las necesidades de cada alumno; dejando atrás el enfoque centrado solo en los aprendizajes específicos y permitiendo que se vislumbren todas las aristas necesarias para detectar así las fortalezas y debilidades.
Participante N° 1: “…Destaco es su aspecto integral y de trasfondo, esencialmente cuando es cualitativa. Debido a que a partir de una visión amplia y comprensiva se pueden detectar mejor las necesidades concretas, así también las fortalezas e intereses…”
Participante N° 2: “…Hay varias cosas que son destacables, primeramente el carácter integral que tiene, esto porque al tener que ser trabajada desde la interdisciplinariedad se rescatan aspectos de diversos ámbitos, por otro lado tiene la pertinencia de información que entrega…”
Participante N° 3: “…Es una evaluación que destaca todos los aspectos relevantes del sujeto, y por lo tanto es integral…”
Participante N° 4: “…Que es integral y que no sólo se refiere a aprendizajes específicos, el alumno no es sólo lenguaje y matemática, si no que busca más allá de eso, pretende verlo como un ser en todas sus aristas, aunque en muchos casos esto no se pueda, ya que no siempre lo estandarizado da la información que se necesita…”

· Implementación De La Evaluación Psicopedagógica.

Con respecto a la opinión de los coordinadores de los Proyectos de Integración sobre la implementación  de la Evaluación Psicopedagógica, específicamente de los instrumentos  formales e informales, éstos expresan que son de gran importancia, ya que entregan información elemental, que facilita la toma de decisiones, ya que permite identificar de forma completa e integral en qué áreas se requiere mayor apoyo.

Participante N° 1: “…Son  una herramienta adecuada, si bien por un aspecto netamente referido al decreto los formales son los que deben si o si aplicarse, mientras que los informales ya corren por cuenta tuya y siempre y cuando lo que busque es obtener una información más especifica…”
Participante N° 2: “…Son instrumentos importantes en un proceso de evaluación, ya que nos otorgan información vital y necesaria…”
Participante N° 3: “…Recibí información sobre los estatutos de evaluación, ya sea en el ámbito social, emocional y en el aspecto académico…”
Participante N° 4: “…Son piezas claves en la obtención de información específica de cada alumno, cada uno tiene sus pros y sus contras, pero son efectivos…”

En relación al aspecto de elección de los Instrumentos de Evaluación Psicopedagógica que emplean, los cuatro enfatizan que su elección está basada primeramente en lo que el Decreto estipula y en los “consensos” que los establecimientos  han tomado, reflejando su clara preferencia por uno de los instrumentos estandarizados que el ministerio pone a disposición, poniendo éste como el “instrumento escogido”.

Participante N° 1: “…La razón tiene que ver básicamente por aspectos institucionales…”
Participante N° 2: “…Son escogidos por temas administrativos, ya que el decreto deja estipulado que se debe aplicar un estandarizado, y el colegio y la comuna han escogido…”
Participante N° 3: “…La aplicación de estos instrumentos durante el tiempo me han permitido recoger información relevante en estas dos áreas, así que básicamente es por la experiencia…”
Participante N° 4: “…La elección es básica y radica en que la coordinación comunal PIE decidió cual sería el  instrumento a utilizar, y han entregado capacitación del mismo…”
· Análisis Y/O Interpretación De Resultados En La Evaluación Psicopedagógica.
Con respecto a los factores o aspectos que los coordinadores de los Proyectos de Integración  destacan sobre el análisis y/o interpretación de los resultados de la Evaluación Psicopedagógica, destacan que por tema burocrático estipulado por el decreto y al ser utilizados instrumentos estandarizados, se debe apegar el análisis a lo que los manuales dictan, y que haciendo aquello se puede llevar a cabo un trabajo satisfactorio, sin embargo no lo determinan como algo optimo, ya que destacan que deben considerarse interpretaciones cualitativas,  ya que sin ellas es imposible ser coherentes con la toma de decisiones, además se recalca también la importancia que debe darse al contexto, aunque con esto último se agrega que eso dependerá siempre de la mirada que posea el especialista
Participante N° 1: “… Regirse por los manuales es una gran muestra de mediocridad. Nosotros usamos el evalúa y con él, te puedes regir por los índices, pero sin una interpretación descriptiva y cualitativa no puedes tomar decisiones realmente coherentes con lo requerido por el niño...En concreto, uno puede hacer el trabajo usando sólo los manuales, pero no es lo óptimo…”
Participante N° 2: “…Mira si me dejara guiar solo por lo que establece el decreto, podría decirte que con los manuales se pueden hacer análisis que son aceptables, pero uno siempre trata de ver más allá y es ahí en donde me fijo en las características del niño en cuestión, de su contexto social, familiar y escolar, ya que son aspectos que deben ser considerados para entregar diagnósticos fidedignos y orientaciones escolares adecuados a cada estudiante…”
Participante N° 3: “…Es fundamental considerar siempre el contexto donde se desenvuelve el niño y sobretodo el contexto familiar de éste para poder tener una mayor interpretación de los resultados…”
Participante N° 4: “…Si son alumnos con problemas de aprendizajes utilizo lo que el manual dicta, pero a alumnos con Necesidades Educativas Permanentes lo utilizó de manera adecuada y sus resultados de forma cualitativa considerando el contexto del alumno; esto es lo que hago yo, pero creo que dependerá siempre del especialista a cargo, de su mirada…”
b) Educadores Diferenciales.

· Conocimiento Del Decreto N° 170:

Con respecto al saber de los Educadores Diferenciales de los Proyectos de Integración sobre el Decreto N°170, los coordinadores expresan su  común saber en cuanto a que este decreto entrega directrices que permiten el actuar de los profesionales, dejando claridad en el aspecto administrativo, es decir, lo necesario para realizar ingresos, llevar a cabo procesos y su finalización; lo definen claramente como un documento plenamente burocrático.

Participante N° 5: “…Lo que conozco de él son las directrices que estipula para el actuar del profesional, es un decreto que plantea como deben llevarse a cabo los ingresos, todos los aspectos más burocráticos…”
Participante N° 6: “…Podría definir este decreto como un eje de lineamientos administrativos…”
Participante N° 7: “…Es un decreto que tiende a la inclusión de los estudiantes…”
Participante N° 8: “…De él te puedo decir que es un documento legal que se enfoca en lo burocrático, dejando claro cuando se debe o no ingresar a un niño, además de dar las bases de la subvención que se recibirá…”
En relación a los aspectos que consideran más relevantes o significativos del Decreto N° 170,  enfatizan en el trabajo colaborativo que debe llevarse a cabo por parte del equipo de especialistas, rescatando el trabajo realizado por el docente especialista, ya que este brinda nuevas estrategias de aprendizaje, las cuales son diferentes a las del docente regular; argumentando ante lo anterior la complejidad que presenta el trabajo entre el docente especializado y docente regular; remarcando también aspectos relevantes en el ámbito negativo, apelando a que un documento tan importante como este no solo debiese enfocarse en lo administrativo.

Participante N° 5: “…Lo que considero más relevante de manera positiva es que enfatiza en el trabajo colaborativo entre los profesores regulares y nosotras, pero en la práctica es muy complejo. Lo que también considero relevante pero negativo es que es un decreto enfocado en lo administrativo, llenado de papeles, formularios, firmas, etc.…”
Participante N° 6: “…Dentro de lo más relevante es que por ley los niños con NEE sean intervenidos por profesionales especializados, que puedan brindar una opción pedagógica diferente a la del docente de aula regular…”
Participante N° 7: “…Un aspecto relevante es la incorporación de los estudiantes en un paradigma de inclusión, donde es el profesor de aula regular quien debería hacerse cargo de  todas la NEE de sus alumnos. Otro aspecto relevante es la falta de incorporación de los estudiantes con NEEP, quienes se han visto perjudicados en las horas de atención y por ende en el avance de su aprendizaje. También es de suma importancia las horas destinadas al aula común, lo que teóricamente potenciaría el trabajo colaborativo en el equipo de aula…”
Participante N° 8: “…Para mí  lo relevante que plantea el Decreto es el tema del trabajo colaborativo, al pedir que los equipos estén compuestos por una variedad de especialistas hace que el trabajo sea planteado de una forma más completa; relevante negativo, podría decir que el ingreso a aula común genera conflictos con los docentes básicos…”

En cuanto a la opinión de los Educadores Diferenciales en relación al Decreto N° 170, ellos coinciden en su aspecto administrativo, que coarta la libertad de los especialistas, obligándolos de cierto modo aplicar instrumentos estandarizados, los cuales muchas veces no comparten del todo; además se plantea nuevamente la complejidad del trabajo del docente especialista dentro del aula regular y de los obstaculizadores que los docentes de aula común presentan ante la nueva modalidad impuesta en dicho decreto, planteando que éste no se diferencia mucho del anterior decreto.

Participante N° 5: “…No estoy de acuerdo en cómo lo plantea… es un decreto muy administrativo que está enfocando en las evaluaciones psicopedagógicas desde el ámbito de completar informes, sugiere evaluaciones que no se comparten del todo y creo que desde ese punto es restrictivo pues debería dar libertad a las “especialistas”…”
Participante N° 6: “…Creo que este actual decreto no incluye aspectos relevantes, diferentes a los de la antigua ley, pero sí creo que no es un buen sistema el ingreso a aula regular como apoyo en vez de la atención en aula de recursos, y antes de que me preguntes el porqué, la razón es bien sencilla, el entrar a aula regular lo que hace muchas veces es crear ciertas rencillas entre el profesor básico y nosotros…”
Participante N° 7: “…Considero, que hay aspectos positivos y negativos en este planteamiento. Si bien se valida la evaluación psicopedagógica, hay casos de estudiantes cuyas características impiden la aplicación de estos de manera estructurada; es en esta instancia en que se podría utilizar otros instrumentos informales que arrojen una información conveniente; sin embargo, no se permite la aplicación de estos…”
Participante N° 8: “…La verdad es que en papel todo suena lindo, pero a veces en la realidad no es del todo así… sí bien se cumple con la utilización de los instrumentos estandarizados que pide, creo que no siempre logra cumplir con el carácter integral que plantea...”
· Conocimiento De La Evaluación Psicopedagógica.

Con respecto al saber de los Educadores Diferenciales de los Proyectos de Integración sobre la Evaluación Psicopedagógica, los Educadores expresan un saber común en cuanto a que ésta permite la detección de las necesidades que los estudiantes presentan y que hay que reforzar, siendo un proceso integral, ya que considera las diversas áreas del ser humano; entendiéndola como una evaluación que puede considerarse en diversas instancias: diagnóstica, de proceso y de evaluación final. 

Participante N° 5: “…La entiendo como una evaluación diagnóstica. Con el fin de detectar qué es lo que los estudiantes conocen y qué es lo que habría de reforzar…”
Participante N° 6: “…Para mí la evaluación psicopedagógica es una evaluación integral que considera las diversas áreas del aprendizaje tanto así como las áreas cognitivas, por lo tanto debe aportar información del ser humano en todas sus aristas…”
Participante N° 7: “…Es la evaluación diagnóstica o de proceso o reevaluación en el que se conoce el grado de desarrollo de las habilidades referentes a las áreas de funciones básicas, psicolingüísticas y de técnicas instrumentales que influyen en el proceso de aprendizaje escolar…”
Participante N° 8: “…Evaluación Psicopedagógica es un proceso integral, en donde se busca recopilar información relevante del niño y su entorno, permitiéndonos así elaborar planes de acción acordes a las necesidades que estos presentes…”
En relación a los aspectos que consideran más relevantes o significativos de la Evaluación Psicopedagógica, los profesionales enfatizan que es un proceso que permite obtener conocimiento sobre las fortalezas y debilidades que los estudiantes presentan, abordando a dicho estudiante como un ser integral, permitiendo la creación  y el desarrollo de planes de trabajo consistentes y coherentes con las necesidades detectadas. 
Participante N° 5: “…Nos permiten ver lo que un estudiante maneja en determinada área y lo que tiene más descendido. Y destaco también que apoya el proceso de toma de decisiones en cuanto a la elaboración de un plan de trabajo…”
Participante N° 6: “…Destaco su aspecto integral, lo que permite tener un conocimiento cualitativo de las fortalezas y debilidades de los estudiantes…”
Participante N° 7: “…Principalmente que se centra en las habilidades que están a la base de los aspectos sociales, neurológicos, afectivos, escolares y familiares.  También define el inicio del trabajo psicopedagógico y abarca todos los niveles escolares…”
Participante N° 8: “…Destaco su aspecto integral, el que busque tener conocimiento de las diversas áreas en un niño facilita la detección de sus NEE, permitiéndonos a nosotras desempeñarnos mejor en pro de su avance…”
· Implementación De La Evaluación Psicopedagógica.

Con respecto a la opinión de los Educadores Diferenciales de los Proyectos de Integración sobre la implementación  de la Evaluación Psicopedagógica, específicamente de los instrumentos  formales e informales, éstos expresan que son instrumentos validos y necesarios para obtener información fidedigna y de calidad, ya que tanto los instrumentos formales como los no formales, lo que hacen es ampliar el espectro de información, haciendo así que el proceso se lleve a cabo de una forma colaborativa con el resto de los profesionales, transformándose así en un proceso integral.

Participante N° 5: “…Ambos tipos de  instrumentos son necesarios para la obtención de información significativa, nos ayudan a pesquisar información de los estudiantes con los que trabajamos, siendo una herramienta vital para que este proceso se lleve a cabo como algo integral…”
Participante N° 6: “…Son válidos y necesarios ya que amplían el umbral de entrega de información…”
Participante N° 7: “…Los instrumentos de evaluación son adecuados para el desempeño en nuestra disciplina…”
Participante N° 8: “…Creo que son herramientas de gran utilidad, se hace necesaria su utilización si deseas pesquisar de forma certera y concisa las necesidades educativas que un niño puede presentar…”
En relación al aspecto de elección de los Instrumentos de Evaluación Psicopedagógica que emplean, los cuatro enfatizan que su elección está basada exclusivamente por ámbitos institucionales, ya que han establecido un instrumento como eje validador para cada proyecto de integración.

Participante N° 5: “…Son aquellas que la institución ha establecido, pero si te soy sincera considero que son evaluaciones bien completas, en donde se puede observar varios ámbitos…”
Participante N° 6: “…La elección de los instrumentos obedece única y exclusivamente a lo que la institución ha establecido, y como es un “consenso” a una no le queda más que acatar…”
Participante N° 7: “…Las NEE que presenten los estudiantes…”
Participante N° 8: “…La razón primordial radica en que es un instrumento estandarizado como pide el decreto y en que el establecimiento y la comuna así lo han decidido…”
· Análisis Y/O Interpretación De Resultados En La Evaluación Psicopedagógica.
Con respecto a los factores o aspectos que los Educadores Diferenciales de los Proyectos de Integración  destacan sobre el análisis y/o interpretación de los resultados de la Evaluación Psicopedagógica, destacan que son profesionales que consideran diversas cosas al momento de realizar los respectivos análisis y/o interpretaciones, dejando claridad de la utilización de los manuales y puntajes que estos establecen, pero desde una mirada no tan rígida, ya que se da cabida al aspecto cualitativo, sin dejar de lado las características del estudiante y el contexto en el cual se aplico dicha evaluación.

Participante N° 5: “…Considero un conjunto de cosas, el manual, las características del niño, el contexto en el cual se aplicó la prueba, etc. No soy rígida al momento de realizar las correcciones y los análisis pues hay muchos factores que alteran el óptimo desarrollo de las evaluaciones…”
Participante N° 6: “…Nos regimos por los puntajes, pero en la parte cualitativa es donde se flexibilizan las sugerencias y las intervenciones que se realizaran de acuerdo al contexto del estudiante…”
Participante N° 7: “…Todo depende de las NEE, por supuesto que efectúo las adecuaciones indispensables en un ámbito cualitativo…”
Participante N° 8: “…Utilizo los manuales, no sé si tan al pie de la letra pero los considero, porque es lo que de cierta forma el ministerio quiere ver en los informes; pero uno siempre tiene aspectos en lo que se fija también, como lo son su contexto, su disposición, etc.…”
c) Psicopedagogos.

· Conocimiento Del Decreto N° 170:

Con respecto al saber de los Psicopedagogos de los Proyectos de Integración sobre el Decreto N°170, los Psicopedagogos expresan cómo común su saber en cuanto a que es un documento que entrega bases administrativas del quehacer dentro de estos proyectos o programas de intervención, pero además rescatan que amplía el umbral de las necesidades educativas especiales con las cuales se puede realizar un trabajo hoy en día, siendo aquello la principal diferencia entre el actual decreto y el anterior.

Participante N° 9: “…Es un decreto que deja clara los diagnósticos que deben tratarse, estipula los ingresos, los profesionales que deben participar de él, de cierto modo es un documento bien burocrático…”
Participante N° 10: “…Para mí lo rescatable es que es un decreto bien administrativo, pero que amplia bastante nuestro quehacer…”
Participante N° 11: “…Este decreto norma el trabajo con niños que poseen una NEE, además se evalúa de manera integral al niño para saber cuál es su condición actual…”
Participante N° 12: “…De él se que da los lineamientos de como se debe llevar a cabo el trabajo administrativo de los proyectos y programas de integración, además de ampliar el umbral de necesidades educativas especiales…”

En relación a los aspectos que consideran más relevantes o significativos del Decreto N° 170,  enfatizan en  el trabajo multidisciplinario dentro de este proceso evaluativo, ya que al trabajar con diferentes profesionales, se enrique el diagnóstico realizado, permitiendo que el plan de trabajo vaya enfocado en diversas áreas; además destacan como algo de vital importancia el hecho de estipular la multiplicidad de diagnósticos a tratar, ya que anteriormente muchos de los diagnósticos que el decreto N° 170 incluye, antes eran dejados de lado.

Participante N° 9: “…Encuentro relevante varios aspectos abordados, como lo es la importancia que le da al trabajo colaborativo, ya que ayuda a formular mejores formas de trabajo; otro aspecto es el amplio umbral de diagnósticos que aborda, cosa que antes no se hacía… Mientras que la parte negativa es el tema burocrático, da mucha importancia al tema administrativo, al llenado de papeles…”
Participante N° 10: “…Se rescata el hecho de considerar la participación de un equipo multidisciplinario en el proceso de evaluación e intervención. El incluir dentro del decreto múltiples diagnósticos a tratar, donde se incluyen déficit que no estaban incluidos en los grupos diferenciales. También es importante rescatar que se considere y se den horas para que los profesionales que participan de la intervención pedagógica tengan los espacios para planificar, coordinar y sugerir adaptaciones y evaluaciones diferenciadas según la necesidad del estudiante…”
Participante N° 11: “…Lo más relevante es que existen muchos tiempos marcados, plazos, situaciones ambiguas y el trabajo colaborativo con los docentes de aula…”
Participante N° 12: “…Lo que yo encuentro más relevante es que se incluyen dentro del decreto múltiples diagnósticos que no se incluían antiguamente en los grupos diferenciales. Aparte de esto, el hecho de que se trabaje con un equipo multidisciplinario tanto para evaluar como para realizar la intervención de los alumnos con NEE…”
En cuanto a la opinión de los Psicopedagogos en relación al Decreto N° 170, ellos coinciden en lo que plantea respecto a la evaluación psicopedagógica, planteando la integralidad y en la cual deben de participar todos aquellos actores involucrados; además se plantea también que es un tanto burocrático y poco funcional, con esto refiriéndose especialmente al tema del papeleo que debe llenarse y a l gran énfasis que se otorga a la evaluación médica sobre otras evaluaciones realizadas por diversos profesionales.

Participante N° 9: “…No estoy de acuerdo del todo con lo planteado en el decreto, siento que toma temas de forma muy clara como lo es el tema del trabajo colaborativo, pero el tema burocrático o administrativo, el llenado de papeles, entorpece un poco el proceso; por otro lado el tema de la importancia que se le da  al diagnostico médico y el entrar al aula regular a trabajar con el docente regular también dificulta que el proceso sea optimo…”
Participante N° 10: “…Estoy de acuerdo con lo que plantea el decreto respecto a que la evaluación psicopedagógica debe ser de carácter integral e interdisciplinario, y que deben participar todos los actores involucrados. Donde no estoy de acuerdo es en que se dé más importancia a la evaluación médica sobre las otras. Otro aspecto negativo es lo burocrático y poco funcional el hecho de hacer más de un formulario…”
Participante N° 11: “…: Creo que está bien que se realice la evaluación psicopedagógica sin embargo, acá en la comuna solo se evalúa el área de Lectoescritura y Cálculo. Por lo que creo que no ha sido abordada de manera integral, ya que no se evalúan las demás áreas de desarrollo del niño, como social, cognitivo e instrumental…”
Participante N° 12: “…Yo estoy de acuerdo con lo que el decreto plantea de  la evaluación psicopedagógica, creo que se realiza un muy buen trabajo en esa área…”
· Conocimiento De La Evaluación Psicopedagógica.

Con respecto al saber de los Psicopedagogos de los Proyectos de Integración sobre la Evaluación Psicopedagógica, los Psicopedagogos expresan su común saber en cuanto a que es un proceso que permite la obtención de información de diferentes elementos que se ven involucrados en la enseñanza, permitiendo tomar decisiones  de forma precisa, permitiendo analizar la conducta del individuo,  siendo así un proceso que tiene como función fundamentar las diferentes ayudas, recursos y estrategias que se ofrecen a los estudiantes.
Participante N° 9: “…Es el proceso en el cual mediante diferentes instrumentos buscamos recopilar información, que facilite la detección de las necesidades de un alumno…”
Participante N° 10: “…Es un proceso de toma de decisiones encaminada a fundamentar la oferta educativa, es decir, la propuesta curricular y el tipo y la intensidad de la ayuda que debe ofrecerse al alumnado a lo largo de su escolaridad…”
Participante N° 11: “…Es una evaluación general de niño en los tres ámbitos: cognitivo, social e instrumental…”
Participante N° 12: “…La evaluación psicopedagógica es para obtener la información de los elementos que intervienen en la enseñanza, esto para poder realizar una toma de decisiones más precisa de las ayudas que precisa cada alumno. Es una búsqueda sistemática de información con la finalidad de analizar la conducta del alumno y establecer las medidas y recursos para lograr avances en su desarrollo educativo…”
En relación a los aspectos que consideran más relevantes o significativos de la Evaluación Psicopedagógica, los profesionales enfatizan que se toman en cuenta las reales Necesidades Educativas Especiales, permitiendo intervenciones que estén basadas en las problemáticas particulares de cada estudiante.

Participante N° 9: “…Destaco lo integral que es, además de que permite la detección de necesidades reales, siendo así algo a considerar de gran importancia, ya que permite la toma de decisiones de forma adecuada…”

Participante N° 10: “…Destaco que se toma en cuenta las reales NEE del alumno y en base a sus problemáticas se realiza la intervención…”
Participante N° 11: “… Que es y debiese ser integral, se rescatan hechos e información relevante…”
Participante N° 12: “…Destaco que se enfoca directamente en las NEE del alumno, realizando la intervención en base a su problemática particular, siendo así más integral…”

· Implementación De La Evaluación Psicopedagógica.

Con respecto a la opinión de los Psicopedagogos de los Proyectos de Integración sobre la implementación  de la Evaluación Psicopedagógica, específicamente de los instrumentos  formales e informales, éstos expresan que es una buena alternativa, necesaria y útil, que permite obtener información relevante, siendo así una herramienta indispensable en la detección de las Necesidades Educativas Especiales. 

Participante N° 9: “…Estos instrumentos para mí son realmente necesarios y muy útiles, ya que al permitirnos recabar información, facilita la detección de las necesidades de nuestros alumnos, facilitando la elaboración de planes de trabajo y permitiendo cierta integralidad en el proceso…”
Participante N° 10: “…Considero que son una buena alternativa, los instrumentos formales que son los que priman permiten la obtención de buena información, aunque no toda la necesaria, es ahí donde las informales cobran mucha importancia, la problemática que se presenta es cuando el docente no confecciona un instrumento pedagógico que evalúa lo que se debe evaluar según lo trabajado…”
Participante N° 11: “…Son buenos en la medida que sean bien escogidos. Creo que fue un plus en mi carrera psicopedagógica aprender y conocer de ellos…”
Participante N° 12: “…Creo que son útiles y necesarios en la detección de las NEE…”

En relación al aspecto de elección de los Instrumentos de Evaluación Psicopedagógica que emplean, los cuatro enfatizan que su elección radica de forma básica y elemental  por aspectos administrativos comunales, delimitando así cualquier elección personal.

Participante N° 9: “…Los motivos radican básicamente en la elección comunal y del propio establecimiento, solo en eso…”
Participante N° 10: “…Prima que es un instrumento que evalúa todas las áreas y que está acordado aplicarlo a nivel comunal…”
Participante N° 11: “…Son más exactos, fáciles de aplicar y son más precisos en los resultados y la revisión…”
Participante N° 12: “…Es la prueba que se aplica a nivel comunal. Lo bueno es que evalúa todas las áreas, tanto lo cognitivo como lo instrumental…”
· Análisis Y/O Interpretación De Resultados En La Evaluación Psicopedagógica.
Con respecto a los factores o aspectos que los Psicopedagogos de los Proyectos de Integración  destacan sobre el análisis y/o interpretación de los resultados de la Evaluación Psicopedagógica, destacan que son profesionales que dan importancia al aspecto cualitativo, considerando el contexto y el estado anímico de cada individuo, procurando saber cuánto es lo que el estudiante sabe, sin poner gran importancia el si lo realiza en el tiempo establecido; aquello sin dejar de lado lo cualitativo, a lo cual se hace referencia en cada informe.

Participante N° 9: “…Primeramente considero los manuales, es lo que protocolarmente debe de hacerse, y si soy sincero el resultado basado solo en lo que ellos dictan es algo bien aceptable, pero en mi caso trato de considerar algunas cosas más como el contexto, ya que así es más significativo lo que estamos dando a conocer y facilita la búsqueda de estrategias que permitan realizar avances…”
Participante N° 10: “…Elijo dar importancia al aspecto cualitativo, aunque también hago referencia de lo cuantitativo.  Definitivamente cada evaluación es distinta de la otra y obviamente tomo en cuenta el contexto del niño…”
Participante N° 11: “…Según el contexto del niño se escogen los instrumentos y me rijo por los manuales…”
Participante N° 12: “…Siempre intento considerar el contexto del alumno, como por ejemplo su velocidad de procesamiento y su estado anímico, ya que lo que busco es saber cuánto es lo que sabe el alumno, independiente de si lo hace en el tiempo estipulado en la prueba para ello o no…”
1.4. Triangulación  de Actores Significativos.

	AGENTES SIGNIFICATIVOS EN EL PROCESO DE

EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

	Categoría
	Coordinadores PIE
	Educadores Diferenciales
	Psicopedagogos

	CONOCIMIENTO 

DEL DECRETO

 N° 170.
	Concuerdan en que es un documento totalmente burocrático, que plantea las directrices a seguir en el aspecto administrativo, coartando así la libertad en cuanto a la toma de decisiones de forma independiente de los profesionales involucrados y normando su quehacer.

Además consideran que el integrar mayores diagnósticos les permite ampliar su labor, fomentando un eje vital dentro de la educación “El trabajo colaborativo”.
	Plantean como común que es un documento administrativo en su totalidad, definiendo y dando claridad a los pasos que deben seguirse en los ingresos, en los procesos y en la finalización de éste.

Fomenta el trabajo en equipo y re significa el trabajo del especialista que trabaja en el PIE.
	Estipulan el carácter legal y administrativo del documento, siendo éste quién guía la labor de los profesionales de éstos programas.

Además se rescata la ampliación de diagnósticos realizada y considerada en sus lineamientos; mostrando claridad e  importancia en la realización del trabajo en el equipo interdisciplinario.

	CONOCIMIENTO 

DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.


	Es considerada como integral, abarcando así todas las áreas del ser humano; lo cual permite identificar las habilidades y las áreas descendidas, facilitando la creación de su plan de trabajo.
	Es reconocida como una herramienta que facilita la identificación de las NEE de una forma integral, esto al considerar diferentes áreas para elaborar el “diagnóstico”.

Además les permite reconocer claramente fortalezas y debilidades, permitiendo la creación e implementación de un plan de trabajo coherente.
	La identifican y nombran como una fuente que entrega información importante y vital en el proceso educativo, ya que permite comprender todas áreas evaluadas del niño, ayudando a diversificar las estrategias de aprendizaje.

	IMPLEMENTACIÓN DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

	Se identifica como algo realmente importante y necesario, ya que permite ir conociendo información relevante sobre el estudiante.

Sobre el análisis, plantean que la labor puede guiarse netamente por lo estipulado por el decreto, es decir los manuales y pruebas estandarizadas, pero además se considera necesario obtener mayor información respecto al contexto, las características y estados de ánimo del estudiante para poder realizar un análisis más cualitativo.
	Se reconocen como evaluaciones fidedignas y necesarias que permiten ampliar el umbral de información respecto a las fortalezas y debilidades del niño.

Además de considerar al momento del análisis los protocolos respectivos,  se intenta introducir lo referente a los diferentes contextos a los cuales el niño se desarrolla.
	La plantean como una buena alternativa, necesaria y útil en el proceso educativo de un estudiante, pero singularmente como complementario ya que estipulan que su análisis radica netamente en el aspecto cualitativo, considerando el contexto y las características del estudiante.


El cuadro anterior nos permite ver claramente como los agentes significativos concuerdan en gran medida con las concepciones presentadas con respecto al Decreto N°170, siendo este considerado un documento administrativo, y un eje determinarte en el quehacer de estos profesionales.

Si bien los tres grupos de agentes estudiados concuerdan en la importancia que se le da al trabajo colaborativo entre especialistas y docentes de aula común, hay un aspecto en el que solo coordinadores y psicopedagogos tienen en común, y es el hecho de que este decreto amplia el umbral de atención, al incluir Necesidades Educativas Especiales que el anterior decreto dejaba sin atención. Por otro lado solo los Educadores  Diferenciales creen que este Decreto y sus lineamientos, pese a lo administrativo de éste, re-significa su labor como docentes.

En lo que concierne a la Evaluación Psicopedagógica como tal, los tres grupos de agentes resaltan la integralidad del proceso, rescatando que es una fuente que otorga información vital e importante dentro del proceso educativo de cada estudiante, facilitando la identificación de habilidades y áreas descendidas.

En lo que la implementación respecta concuerdan en su totalidad en la importancia que la Evaluación Psicopedagógica presenta, reconociéndola como una alternativa, buena, útil y confiable; permitiendo además un análisis más cualitativo, considerando el contexto y las características del estudiante. Si bien se reconoce que la labor del análisis puede llevarse a cabo con solo la utilización de los manuales de las pruebas estandarizadas que se aplican, consideran que hay que ir mucho más allá de lo cuantitavo de éstas.

Al ver lo anterior podemos darnos cuenta de las claras dicotomías que existen entre el quehacer de los profesionales y las bases legales que rigen y delimitan su actuar plasmadas en el Decreto N°170, que guía hoy en día los proyectos de integración de nuestro país.

CAPÍTULO VII: “DISCUSIÓN DE RESULTADOS”
Tras la exposición y análisis de datos realizada en los apartados del capítulo seis, a continuación se describen los hallazgos principales, se realizan comparaciones con trabajos afines y se comentan las implicaciones y repercusiones acerca de las teorías desarrolladas en este campo. 
Es en base a ello que nos hemos dado cuenta que la realidad vivida y los variados contenidos  presentes dentro de los diferentes actores significativos del proceso de la Evaluación Psicopedagógica, existen aspectos que predominan claramente.

En lo que respecta al Decreto N°170, creado e instaurado por el Ministerio de Educación  de Chile, el cual proporciona las orientaciones a la Educación Diferencial de nuestro país; siendo el que rige la creación de los “Proyectos de Integración escolar”, entendiendo estos como  “una estrategia o medio de que dispone el sistema para llevar a la práctica la incorporación de un niño, niña o joven con discapacidad al sistema educativo regular” (Ministerio de Educación 1999: S/N).
En sus páginas establece que debe existir un equipo multidisciplinario, para la detección de las Necesidades Educativas Especiales; dicho aspecto es corroborado por los profesionales; los cuales si bien dan fe de la conformación de estos equipos, apuntan a la gran relevancia que se le da a la parte médica del diagnóstico; aspecto que podemos evidenciar  al momento de leer la definición que entrega sobre los PIE, en la cual apunta a la incorporación de niños y jóvenes con “discapacidad”, ante ello vemos claramente el enfoque desde el cual comienza a plantearse dicho decreto: “El médico—clínico”, encasillando a la Evaluación Psicopedagógica en el ámbito del “Diagnóstico”; aspecto que se ve reflejado de forma clara en el quehacer y el los conocimientos que los actores significativos del proceso evaluativo poseen; estableciendo así la Evaluación Psicopedagógica como la principal puerta de acceso como eje “Diagnóstico”, la cual dará a conocer la existencia de alguna NEE.
Dicha puerta de acceso, es regida minuciosamente por el Decreto N°170, quién en sus páginas establece los cupos existentes para las Necesidades Educativas Especiales  Transitorias y Permanentes; ante ello y considerando lo anterior los profesionales dejan ver la poca concordancia de su mirada con la mirada reflejada en el escrito, ya que al poseer  cierta cantidad de cupos se ven obligados a darle mayor importancia al diagnóstico emitido por el juicio médico.

Además plantea las características que la Evaluación Psicopedagógica debe poseer, estableciendo en base a ellas, la normativa de utilizar instrumentos que sean estandarizados, donde se deja claridad de que el alumno que se encuentre bajo la norma, será depositario de una NEE, por lo tanto tendrá acceso a formar parte del PIE del establecimiento; los actores ante ello reconocen  que el Decreto es quién “guía” la elección del instrumento, estableciendo así ya sea a nivel comunal o por establecimiento que dicho instrumento estandarizado, es el validador del ingreso al PIE.

Otro aspecto que si bien no aparece claramente explicito en el Decreto, los actores significativos logran extraer de él, que es un documento netamente burocrático, ya que las directrices entregadas son aquellas que deben de llevarse a cabo para recibir las subvenciones que entrega el estado, además de traer consigo un montón de formularios y documentación que presentar para acceder a la misma.

Es considerando todo lo anterior, que nos hemos podido evidenciar que el progreso conceptual que autores como Monereo y Solé (1996) plantean, diciendo que la Evaluación Psicopedagógica ha presentado a lo largo del tiempo una transformación paulatina desde el término “Diagnóstico” hacia el de “Evaluación”, produciendo así un cambio desde el enfoque médico—clínico hacia un enfoque educacional; es un tanto ambigua, si bien al estudiar el Decreto N°170, hemos de darnos cuenta que claramente su perspectiva contrasta totalmente con aquel progreso conceptual del cual estos autores nos hablan, ya que establecen y delimitan el actuar de los agentes desde un ámbito totalmente médico—clínico, utilizando un lenguaje concordante con su enfoque y refriéndose, a este valioso proceso como un eje diagnostico y no evaluador de habilidades, sino que un detector de falencias y necesidades.

Si bien estos actores significativos, en su hablar y en sus concepciones pareciesen tener nociones de dicha progresión, su actuar dicta mucho que decir, presentando dicotomías entre sus concepciones y su quehacer; es decir, su conocimiento con respecto a la Evaluación Psicopedagógica es más cercano a la definición utilizada por Monereo y Solé en El asesoramiento psicopedagógico: Una perspectiva profesional y constructivista” (1996): 

“[…] hablamos de evaluación educativa o en la educación para referirse a la práctica evaluadora en la escuela, y de evaluación basada en el currículo si optamos por un modelo que da relevancia esencial al curriculum para detectar las necesidades del alumno, utiliza procedimientos formales e informales, y va ligado a las perspectivas de tratamiento de los problemas dentro de la propia aula. En suma, la evaluación educativa ha partido de concepciones médicas, después ha evolucionado concepciones psicológicas, y ahora debe evolucionar a concepciones esencialmente educativas  que enfatizan la escuela, el aula y el currículo junto al propio alumno”
Estos actores apuntan conceptualmente a la integralidad del proceso Evaluativo, considerando diferentes concepciones como la médica, la psicológica y el contexto; aspectos que en la práctica no siempre es tal, ya que al utilizar instrumentos estandarizados, podemos darnos cuenta que el enfoque desde el cual se centran es el de la “Pedagogía Tradicional” o más conocido como el “Enfoque Normativo”.

Para comprender claramente el por qué decimos que su enfoque es tal, recurriremos a la definición que Heredia (2009) nos brinda acerca de la “Evaluación Normativa”, diciendo que es: “Un test basado en pautas de normalidad está destinado a determinar la posición de un sujeto examinado en relación con el rendimiento de un grupo de otros sujetos que haya hecho ese mismo test”.
Claramente nos damos cuenta que dicha definición se acerca en gran medida en lo que de forma implícita el Decreto establece como evaluación.

Si bien a lo largo de la progresión de la cual hemos hablado, los autores Castejón, Navas y Sampascual (1998), han planteado la implicancia de mejorar y optimizar la calidad de enseñanza, asegurando que se debe considerar los conocimientos de cada alumno en sus distintas fases, etapas o momentos de su ciclo formativo, requiriendo así de una evaluación objetiva.

Dicha propuesta parece quedar sin validez dentro de lo establecido por el Ministerio, dejando atrás aquel enfoque centrado en la “Pedagogía Progresista”, conocido como “Enfoque Criterial”, y al cual Fullan y Pallisera (1995) se refieren al hablar de: “Las pruebas criteriales permiten (...) comprobar el uso y aplicación de los conocimientos procedimentales en diferentes situaciones particulares, a la vez que ofrecen unas pautas claras para la observación de la calidad de su ejecución, grado de automatización, generalización a diferentes contextos, grado de conocimiento sobre el procedimiento y grado de acierto en la elección del procedimiento para solucionar una tarea”.

Dichos aspectos pareciesen haber sido completamente ignorados, dejando de lado todos aquellos estudios que hablan de la importancia de erradicar el modelo médico—clínico—lineal que ha caracterizado durante tantos años la Evaluación psicopedagógica de nuestro país, la Dra. Nolfa Ibáñez (1996) ha sido una gran precursora con respecto a ello, dejando entre ver el enfoque desde el cual se formula el Decreto N°170, estipulando que debemos dejar atrás la premisa del defecto por corregir, diciendo: “La idea del mal funcionamiento y por consiguiente del "defecto que se debe corregir", tiene todavía gran presencia en las estrategias evaluativas y metodológicas que se aplican más frecuentemente. La evaluación se ha centrado en la determinación del error, con lo cual aquello que el niño puede conocer respecto a lo que se evalúa, queda oculto. Las preguntas son cerradas, por lo que la respuesta aceptable es la que ha sido prefijada como correcta por quien enseña. La predeterminación de respuestas no sólo se refiere al ámbito en que éstas se deben dar, sino también al modo particular en que deben ser ejecutadas y al tiempo límite establecido para ello. Importa tanto el "cómo" hace el niño como el "qué" hace, siendo estas consideraciones prioritarias para los resultados de esta evaluación que se centra en el producto y no en el proceso”.
Si bien los actores significativos del proceso evaluativo, reconocen que el Decreto es quién los rige, no están del todo de acuerdo con sus lineamientos, pues se han dado cuenta de su lógica de subvenciones, de su claro enfoque médico—clínico, y de que delimita su actuar al establecer la aplicación de instrumentos normados, que pertenecen claramente al “Enfoque Normalista”, guiando su actuar y la toma de decisiones por un lado mucho más tradicional, alejándolos muchas veces de su ética profesional y del enfoque desde el cuál como profesionales fueron formados.

CAPÍTULO VIII: “CONCLUSIONES”
Después de la presentación, análisis y discusión de los resultados, pasamos a exponer las conclusiones obtenidas en esta investigación. En este capítulo recogeremos las ideas más relevantes quedando agrupadas en torno a los objetivos propuestos. No olvidemos que los objetivos planteados son la guía para conseguir el objeto del estudio principal de esta memoria: “Comprender los enfoques evaluativos que se hacen presentes en los profesionales que aplican las Evaluaciones Psicopedagógicas en el área de la Lectoescritura, Cálculo y Resolución de Problemas en el contexto de los Proyectos de Integración”
En base a los objetivos específicos de nuestra memoria podemos decir, en cuanto a “Identificar el tipo de profesional que evalúa y el enfoque que este utiliza para la elección y aplicación de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica en alumnos de primer ciclo pertenecientes al Proyecto de Integración en escuelas y/o colegios municipales”; es importante señalar que para lograr el presente objetivo, nos adentramos a contextos reales, aquello a través de entrevistas personales, que recogieron información acerca de su conocimiento y opiniones con respecto al Decreto que rige los Proyectos de Integración Escolar, las Evaluaciones Psicopedagógicas y los instrumentos empleados, los motivos de su elección y aquello considerado al momento de la realización de los análisis. De los resultados obtenidos logramos darnos cuenta que existe una dicotomía entre el enfoque que los profesionales presentan en su formación y el enfoque de los instrumentos elegidos y aplicados; ya que por un lado tenemos profesionales que representan una formación basada en el constructivismo, enfoque que sostiene que el ser humano, tanto en los aspectos cognoscitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus destrezas innatas (como afirma el conductismo), sino una construcción propia que se va produciendo día a día como resultado de la interacción entre esos dos factores. Afirma que el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construcción del ser humano, que se realiza con los esquemas que ya posee y con lo que ya construyó en su relación con el medio que le rodea; por lo tanto enfatiza en la importancia del contexto y las características propias de cada individuo; mientras que del otro lado tenemos los instrumentos escogidos y aplicados que responden claramente a un enfoque normativo, cuyas prácticas se apegan a la pedagogía tradicional, generalmente dicha práctica se relaciona con aspectos selectivos, ya que al ser instrumentos estandarizados hacen referencia de forma explícita al rendimiento de un estudiante en comparación con el grupo considerado para la realización de dicha estandarización, identificando así sus aspectos más deficientes. 

Si bien los profesionales intentan darle importancia al contexto del individuo y a sus características personales, el proceso se ve dificultado, ya que el Decreto N° 170 que rige a los Proyectos de Integración Escolar, dentro de sus lineamientos establece la aplicación de al menos un instrumento estandarizado para las áreas de Lectoescritura y Cálculo y Resolución de Problemas; aspecto que restringe de cierto modo el quehacer docente de los profesionales.

En relación a “Describir las características que presentan o caracterizar  los diferentes instrumentos empleados en la Evaluación Psicopedagógica en alumnos de primer ciclo pertenecientes al Proyecto de Integración en a escuelas y/o colegios municipales”, podemos señalar que en base a las respuestas obtenidas en las entrevistas aplicadas, se repiten claramente dos instrumentos, siendo estos: “La batería psicopedagógica EVALÚA” y “La Prueba de Comprensión Lectora De Complejidad Lingüística Progresiva. (Formas Paralelas)”; ambas pruebas o evaluaciones responden a un enfoque normativo, presentando estandarizaciones en sus resultados.

De la batería psicopedagógica EVALÚA, podemos decir que pretende detectar dificultades del aprendizaje escolar pudiendo ser utilizado en dos formatos de aplicación: individualizado y en forma screening. (Proyectivo).
Recogiendo información de habilidades de carácter general referidas a elementos esenciales del nivel del proceso de desarrollo en la edad escolar (cognitivas, personales y sociales), y de otro, a habilidades específicas relacionadas con dimensiones del proceso de aprendizaje escolar (lectura, escritura, matemáticas, hábitos de trabajo y estudio y orientación académica). 

En el primer grupo, se pretende valorar la existencia o no de dificultades generalizadas mediante la recogida y análisis de aquellas variables que participan en todos los aprendizajes escolares.
En el segundo grupo, se pretenden valorar las dificultades específicas que aparecen en los aprendizajes escolares.

Esta batería escolar consta de 10 subtest, cada uno de los cuales incluye diferentes tareas comunes en el desarrollo del currículo escolar. Por lo tanto puede utilizarse para completar tanto las evaluaciones finales como las iniciales de cada curso.

Para redactar los informes se ha creado un fraseado abierto, que el usuario puede cambiar, que sirve para describir el resultado que han obtenido los alumnos a los que se les ha aplicado la Batería Evalúa. El rango de las escalas de puntuaciones se divide en cinco niveles. Como se trata de una escala de percentiles los cortes se producen en los siguientes puntos:

· Nivel Alto

: 80-99.

· Nivel Medio Alto
: 60-79.

· Nivel Medio

: 40-59.

· Nivel Medio Bajo
: 20-39.

· Nivel Bajo

: 0-19.

Cabe destacar  que cada uno de los sub-test posee un baremo propio, el cual establece el percentil en relación al puntaje obtenido. Posteriormente para hacer el análisis por área, se unificaran los sub-test correspondientes a cada una de estas y se les asignara una valoración global.
Mientras que de “La Prueba de Comprensión Lectora De Complejidad Lingüística Progresiva. (Formas Paralelas)”, podemos decir que permite evaluar la comprensión lectora, la producción de textos y el manejo de la lengua de manera sistemática a partir de algunos rasgos que componen dichas competencias.

Son pruebas exigentes que apuntan a enfrentar los desafíos de aprendizaje de la sociedad actual, tanto en comprensión de la lectura como en producción de textos.

Las pruebas ofrecen herramientas de interpretación y comunicación de los resultados de los estudiantes, de manera formativa, beneficiando a profesores y establecimientos, dado que entregan los resultados en porcentajes de logro asociados a 5 Niveles de desempeño. Además permiten visualizar los resultados de los niños en 4 perfiles: Perfil del niño o niña, Perfil del curso, Perfil del establecimiento y Perfil por rasgos de las dimensiones evaluadas.

Existen dos formas paralelas para cada nivel “A” y “B” con el objeto de comprobar los progresos del lector dentro del nivel en el que se encuentra.

Esta prueba parte del supuesto de que la lectura y su comprensión constituyen un proceso que se puede enseñar y medir con éxito; es por ello que cada nivel está construido de modo que presenta una dificultad creciente desde el punto de vista lingüístico, produciéndose un incremento en la dificultad de la comprensión.

Es una prueba estandarizada, lo que presta una doble utilidad, por un lado permite comprobar si el rendimiento de lectura corresponde a lo que se debe esperar en cada niño, de acuerdo a su edad y curso, y nos indica las habilidades que los niños dominan y las que se debe ejercitar.

Al ser un instrumento estandarizado consta de tres tipos de puntajes: puntaje T, puntaje Z y percentil.

En sí, podríamos decir que ambos son instrumentos estandarizados, en los cuales los resultados de los estudiantes son comparados con escalas estándar, las cuales son acordes a las edades de los individuos a quienes se les ha aplicado dicho instrumento, estableciendo una comparación entre lo que es o no capaz de realizar; aunque si bien queda demostrado el interés de los profesionales por instaurar un ámbito mucho más cualitativo a los análisis realizados a dichos instrumentos, este aspecto cualitativo es considerado de cierto modo en los planes de trabajo, aunque es el Decreto que rige a los PIE quién coarta dicha acción.
En cuanto a “Conocer los motivos de la elección de los diferentes instrumentos de Evaluación Psicopedagógica empleados en alumnos de primer ciclo pertenecientes al Proyecto de Integración en a escuelas y/o colegios municipales”, los profesionales concuerdan de manera rotunda que es el Decreto quien de cierto modo ha establecido la predilección por los instrumentos estandarizados, ya que deja claramente expresado que debe aplicarse a lo menos uno para cada área a evaluar; ante esto podemos vislumbrar que los establecimientos han optado por escoger entre los instrumentos estandarizados aceptados por el MINEDUC, uno que rija como obligatorio y que sea aplicable a cada estudiante que necesite ser evaluado para ver su posible ingreso o salida del Proyecto de Integración Escolar. 

Si bien por temas administrativos los profesionales deben regirse por lo establecido tanto en el Decreto, como el establecimiento en el cual se desempeña, éstos ponen de manifiesto que es necesario complementar los datos recopilados con la aplicación de instrumentos no formales contextualizados, ya que éstos lo que hacen es ampliar el umbral de información, entregando aspectos más detallados, considerando lo que el niño trae consigo y el contexto en el cual se desenvuelve. Dejando siempre claridad de que prima lo formal y que lo otro es un aspecto complementario que no siempre se aplica por cuestiones de tiempo, ya que si apegan sus prácticas evaluativas netamente a lo que los manuales de los instrumentos estandarizados establecen, puede llevarse a cabo un proceso aceptable.

Respecto a “Determinar en las prácticas evaluativas si es el enfoque criterial y/o normativo el que prima en éstas”, podemos señalar que mediante el análisis bibliográfico, como por la entrevista realizadas, hemos podido darnos cuenta que dentro de las prácticas evaluativas que se llevan a cabo dentro de los establecimientos que han sido sujeto de nuestro estudio, prima de forma clara y concisa el enfoque normativo, ya que si bien existe la dicotomía entre lo que ellos como docentes entienden y desean llevar a cabo dentro de este proceso, y aquello que lo administrativo exige; siendo este último aspecto el que marca las pautas del quehacer docente.

En general podemos darnos cuenta del gran estancamiento en el que hoy en día como país nos encontramos en relación a la Evaluación Psicopedagógica, ya que entre el hacer docente, la formación de éstos y los Decretos que rigen las prácticas evaluativas, existen claras contradicciones, ya que por un lado tenemos instituciones que están o han formado profesionales dentro de un enfoque claramente constructivista, en el cual se deja claridad de que todo individuo posee características únicas; y que para poder comprender su desempeño escolar se debe centrar la mirada en diversos ámbitos como el social, el familiar y educativo, poniendo énfasis en lo que trae consigo y en el contexto en el cual se desenvuelve; mientras que los aspectos burocráticos y los Decretos que permiten su realización plantean de cierto modo lo contrario, ya que su visión está mucho más cercana a la pedagogía tradicional, en donde el énfasis está en la comparación del estudiante con respecto a un grupo de su misma edad, viéndose esto reflejado en la clara estipulación de instrumentos normados.

Dichas contradicciones lo que hacen finalmente es entorpecer el proceso evaluativo, limitando el actuar de los profesionales, evitando que se cumpla con el aspecto integral que esta evaluación debiese tener, para así poder abordar de manera completa un plan de trabajo que ayude a los educandos a desarrollar habilidades dentro del proceso educativo en el que están insertos.

Considerando todo lo anteriormente, podemos concluir respecto a nuestro macro objetivo, el cual era “Comprender los enfoques evaluativos que se hacen presentes en los profesionales que aplican las Evaluaciones Psicopedagógicas en el área de la Lectoescritura, Cálculo y Resolución de Problemas en el contexto de los Proyectos de Integración”; que son variadas las aristas que deben considerarse al momento de comprender el enfoque que prima dentro de estos profesionales; la cuales van desde su formación inicial profesional a la experiencia que han obtenido en el quehacer docente.

Sin embargo nuestro grupo de estudio ha dejado entre ver claramente que existe una dicotomía en las concepciones e ideales que presentan los profesionales, con el Decreto Supremo que guía legalmente la existencia de los Proyectos de Integración Escolar; siendo este quién delimita el actuar, dejando estipulado el enfoque “Normativo” desde el cual se presenta hoy en día la Evaluación Psicopedagógica en nuestro país, ya que si bien las concepciones que traen consigo los profesionales tienen raíces que se asemejan mucho más a un enfoque “criterial”, es muy poco lo que pueden hacer ante un documento que coarta su libertad de acción y que trae cimentado ejes rígidos y normalistas.

En síntesis, nuestra investigación deja ver con claridad la gran dicotomía que viven los docentes cuando su formación profesional ha sido desde una perspectiva constructivista y deben en la práctica implementar un enfoque impuesto por el sistema educativo: “Un enfoque de Evaluación conductista”.
Finalmente y para concluir, quisiéramos realzar la siguiente cita:

“La evaluación no ha de ser un medio para conseguir  que los sujetos se adapten a los medios instructivos, sino un sistema para adaptar las condiciones de instrucción a los individuos con la finalidad de maximizar su potencial de éxito”
“The Overall Assessment Prophcy”

(Dochy y Mc Dovell, 1997)

CAPÍTULO IX: “CRITERIOS DE RIGUROSIDAD METODOLÓGICA”

En la investigación se consideran los cuatro criterios de Guba (1989) para obtener la rigurosidad del estudio: credibilidad, transferibilidad, dependencia y confirmabilidad, los cuales vislumbran diversos métodos detallados a continuación:

1.5. Credibilidad:

· Se trabajó durante un tiempo prolongado en los establecimientos educacionales establecidos, periodo que comprendió 6 meses (de abril a septiembre del 2013).

· Hubo juicio crítico por parte de un experto en la revisión del plan de entrevista.

· Se recogió material de adecuación referencial en el análisis del estudio, citando fragmentos de las respuestas de los participantes.

· Hubo comprobación de los datos recogidos. Las transcripciones de las entrevistas fueron aprobadas por el grupo de estudio, siendo consideradas fidedignas a los diálogos establecidos.

1.6. Transferibilidad:

· Se recogieron abundantes datos y descripciones, tanto de documentos legales, textos relacionados a la temática y de las entrevistas realizadas al grupo de estudio.

1.7. Dependencia:

· Se ha sometido a la auditoria de dependencia, realizada por la profesora guía en casa sesión de trabajo. La Dra. Ana María Figueroa Espínola ha acompañado el estudio desde su inicio, efectuando un seguimiento al proceso de investigación.

1.8. Confirmabilidad:

· Se han utilizado descriptores de baja inferencia, manteniendo registros lo más precisos posibles. Esto incluye transcripciones textuales y citas directas de fuentes documentales.

CAPÍTULO X: “LÍMITES DE ESTUDIO”
Durante el transcurso de la investigación se presentaron dificultades relacionadas con el proceso investigativo como tal y con el objeto de estudio.

1.9. Limitaciones que emanan del investigador.

· La falta de experiencia para llevar a cabo una investigación, por lo que se debió recurrir a una revisión constante de fuentes bibliográficas pertinentes  a la temática trabajada y a la investigación cualitativa.

1.10. Limitaciones que emanan del objeto de estudio.

· La poca disponibilidad de los establecimientos pertenecientes al grupo de estudio a participar de la investigación, lo que retardó la recopilación de datos a través de las entrevistas.

Esto incidió en la lentitud del estudio, ya que fue necesario realizar constantes cambios de establecimientos que estuviesen interesados en  participar de la investigación.

· La recogida de información podría haber sido más completa si todos los profesionales de los proyectos de integración manejasen el mismo nivel de información.
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ANEXOS

A continuación se presentaran los anexos de la presente investigación, siendo el siguiente el orden establecido: 

· Anexo  N°1: Consentimiento informado: Entrevista Semi—estructurada.

· Anexo  N°2: Plan de entrevista Semi—estructurada. 
· Anexo N°3: Plan de análisis de datos.
· Anexo N°4: Entrevistas Coordinadores Proyecto de Integración Escolar.
· Anexo N°5: Entrevistas Educadores Diferenciales.
· Anexo N°6: Entrevistas Psicopedagogos.
· Anexo N°7: Análisis de Datos.
  7.1 Análisis Instrumentos Aplicado por los profesionales:

a) Batería Psicopedagógica Evalúa.

 b) Prueba de Comprensión Lectora de Complejidad

      Lingüística Progresiva.

 c) Evaluación de Cálculo y Resolución de Problemas.

Anexo N°1: Consentimiento Informado: Entrevista Semi—estructurada. 


Anexo N°2: Plan de Entrevista semi—estructurada.


Aplicable a las (os) profesionales que evalúan y a las coordinadoras de los PIE de cada establecimiento.
ENTREVISTA A PROFESIONALES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INTEGRACIÓN DE PRIMER CICLO DE COLEGIOS MUNICIPALES.


Participante N°                            Fecha: ________/_______/_______   

Sexo:                           Edad: _________________      Experiencia: ___________________

Establecimiento/ Comuna: ___________________________________________________

Función que desempeña: __________________________ Nivel: _____________________  

Lugar de Entrevista: _________________________________________________
Duración: _____________________________
Presentación:

Buenos días/tardes: Mi nombre es “María José Negrón”/ “Pamela Hidalgo” y estoy realizando mi memoria sobre los enfoques evaluativos que subyacen en la Evaluación psicopedagógica y nos interesa recoger las experiencias vividas durante su desarrollo como profesional.

I. PREGUNTAS ROMPE HIELO

1. ¿Cuántos años lleva trabajando en este establecimiento? 

2. ¿Cuál es el rol que hoy en día desempeña en el establecimiento? ¿Desde cuándo? ¿Ha desempeñado otro rol? ¿Cuál? 

3. ¿Qué profesión tiene usted? ¿En qué institución obtuvo este título?

4. ¿Cuáles son las herramientas que destaca en su formación como profesional y que le han sido de ayuda en los roles que ha desempeñado?

II. CONOCIMIENTO DEL DECRETO N°170

1. ¿Conoce usted el Decreto N°170? ¿Cómo se entero de él?

2. ¿Cuáles son los aspectos que considera más relevantes y/o significativos de él? ¿Por qué?

3. Desde su punto de vista ¿Está de acuerdo con lo que dicho decreto plantea sobre la Evaluación Psicopedagógica? ¿Por qué? ¿Considera que hay aspectos que no han sido abordados? ¿Cuáles serían estos?

4. ¿Cree usted que el Decreto N°170 considera aspectos relevantes con respecto a los Proyectos de Integración? Y si es así ¿Cuáles cree que son estos?

5. ¿Considera que aquello que plantea el Decreto sobre las evaluaciones y los proyectos de integración realmente se llevan a cabo dentro del establecimiento?, de no ser así ¿Cuál cree que han sido los aspectos que han dificultado, según lo planteado en dicho Decreto, para que pueda llevarse a cabo como corresponde?

III. ASPECTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

1. En términos generales ¿Qué es lo que entiende por Evaluación Psicopedagógica?

2. ¿Cuáles son las características que destaca de ella? ¿Por qué? 

3. Al momento de realizar la Evaluación Psicopedagógica, usted ¿Considera la aplicación de instrumentos formales como informales?  Ante estas dos alternativas ¿Cuál es la que prima entre sus elecciones? ¿Por qué?

4. Centrándonos en el tema de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica tanto formales como no formales ¿Cuál es su opinión con respecto a ellos? En lo que a usted corresponde ¿Recibió en su formación profesional herramientas que le permitan desarrollarlos?

5. ¿Qué instrumentos aplica en las áreas de la Lectoescritura? ¿Por qué?

6. ¿Qué instrumentos aplica en el área de cálculo y resolución de problemas? ¿Por qué?

7. ¿Qué motivos y/o razones son las que priman en usted para escoger dichos instrumentos?

8. En el ámbito personal y mediante su experiencia ¿Existe algún instrumento que sea de su preferencia? ¿Por qué? 

9. Una vez aplicados dichos instrumentos, al momento de interpretar los resultados que han sido recabados ¿Cuáles son los aspectos que toma en consideración para realizar el análisis de dichos resultados? ¿Considera el contexto del niño? ¿Realiza adecuaciones o se rige literalmente por aquello que los manuales de los instrumentos dictan?

10. A modo de cierre podría usted comentarnos ¿Cuáles son los aspectos de la Evaluación Psicopedagógica que usted considera hoy en día deberían de enfatizarse? ¿Por qué?

Anexo N°3: Plan de Análisis de Datos.


Aplicable durante el proceso de revisión de documentos utilizados por los profesionales.

	DATOS DE LA FUENTE DOCUMENTAL QUE SE REVISA

	Nombre o titulo del documento:
Autoría:
Tipo de Documento:
Nombre de quien hace la revisión:

Fecha en que se efectúa la revisión:

Otros datos de interés:

DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LO REVISADO


	Categoría o subcategoriza  indagada
	Registros

	
	

	
	

	
	

	
	

	Categorías emergentes surgidas desde la revisión documental ( si es que son posible detectar):



Anexo N°4: Entrevistas Coordinadores Proyectos de Integración Escolar.

SUJETO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACIÓN: N°1

Establecimiento/comuna: N°1, Estación Central.
Años de experiencia: 4 años
Función dentro del Establecimiento: Coordinador PIE
Fecha entrevista: 11 de Octubre 2013.
I. PREGUNTAS ROMPE HIELO

1. ¿Cuántos años lleva trabajando en este establecimiento? 
R: La verdad es que yo soy nuevo en este establecimiento, solo estoy acá desde Abril del 2013.
2. ¿Cuál es el rol que hoy en día desempeña en el establecimiento? ¿Desde cuándo? ¿Ha desempeñado otro rol? ¿Cuál? 
R: Además de ser el coordinador del proyecto de integración, soy profe de los niños con diagnóstico permanente (DI leve y moderado) de 4tos, 7mos y 8vos, cargo que desempeñe antes de ocupara acá el puesto de coordinador. 

Desde que llegué cumplo con estas mismas responsabilidades.

3. ¿Qué profesión tiene usted? ¿En qué institución obtuvo este título?
R: Profesor de Educación Diferencial, mención Dificultades del Aprendizaje e Inclusión Educativa, Estudié en la Universidad Raúl Silva Enríquez 
4. ¿Cuáles son las herramientas que destaca en su formación como profesional y que le han sido de ayuda en los roles que ha desempeñado?
R: Si bien los aspectos didácticos, evaluativos y elementos teóricos de la pedagogía son esenciales para el desempeño profesional, lo que más destaco es la formación como profesor político; con ideología pedagógica… ya que es un aspecto que amplia tu visión como profesor permitiendo ver más aristas de un mismo tema, en este caso la educación.
II. CONOCIMIENTO DEL DECRETO N°170

1. ¿Conoce usted el Decreto N°170? ¿Cómo se entero de él?
R: Sí, a través de mi formación universitaria y a través de algunas capacitaciones realizadas por la comuna, específicamente conozco los lineamientos y las pautas que da sobre el papeleo que se debe realizar, aunque a mi parecer este decreto no es mucho más que el anterior.

2. ¿Cuáles son los aspectos que considera más relevantes y/o significativos de él? ¿Por qué?
R: Para bien o para mal (por el modo), lo fundamental es la apertura de la educación a la diversidad de estudiantes. Comprendiendo que estamos inmersos en una sociedad mercantilista en la que la subvención lo es todo, este decreto plantea una solución coherente con ese pensamiento, respecto al tema de la educación integradora (disfrazada de inclusiva).
3. Desde su punto de vista ¿Está de acuerdo con lo que dicho decreto plantea sobre la Evaluación Psicopedagógica? ¿Por qué? ¿Considera que hay aspectos que no han sido abordados? ¿Cuáles serían estos?
R: Complementado con lo anteriormente planteado, insisto en decir que el decreto responde a una lógica de subvenciones y que por ende se configura de acuerdo  a ese tema.

Para mí, es necesario dirigir la evaluación al conjunto humano del individuo y para ellos es poner estándares para soltar el dinero. En algunos aspectos ambos puntos de vista se conjugan.

El proceso de evaluación tiene sus vicios… grandes vicios, sin embargo se puede dirigir a lo que uno necesita como educador para desarrollar el trabajo pertinente.
4. ¿Cree usted que el Decreto N°170 considera aspectos relevantes con respecto a los Proyectos de Integración? Y si es así ¿Cuáles cree que son estos?
R: Considero que da lineamientos que facilitan de cierto modo el proceso, pero insisto en que su lógica es la de subvenciones, por lo tanto la mayor parte del decreto se enfoca en aquello, proponiendo que se utilicen instrumentos estandarizados, colocando así a todos nuestros niños dentro de un mismo rango.

5. ¿Considera que aquello que plantea el Decreto sobre las evaluaciones y los proyectos de integración realmente se llevan a cabo dentro del establecimiento?, de no ser así ¿Cuál cree que han sido los aspectos que han dificultado, según lo planteado en dicho Decreto, para que pueda llevarse a cabo como corresponde?
R: Como comentaba anteriormente, hay muchos vicios. Uno de los más conocidos es el sobre diagnóstico. Esta búsqueda por diagnósticas y llenar cupos ha generado que los conceptos reales de los diagnósticos cambiaran para los profesores. Actualmente, yo trabajo con niños diagnosticados con DI que hacen dudar en los resultados de los test por aspectos sociales, culturales. Quizás fueron derivados más por un tema conductual. Pero hace poco llegó una familia solicitando matrícula para una niña con síndrome de Down, es decir, -quizás- el verdadero DI leve o moderado y no se le dio cupo porque los directivos tienen otro concepto del diagnóstico, respondiéndoles que no estaban las “herramientas ni el personal” propicio.

En este sentido el factor limitante es la con conceptualización de la comunidad, sin embargo este es un elemento trabajable y que tiene que ver con la sociedad más que con el decreto.

Otro problema es la evaluación. Si bien es utilizable en favor de los niños (objetivo central, pero remitido al cumplimiento de la burocracia). El problema está en que los instrumentos de evaluación estandarizados requieren mucho tiempo y la documentación otro tiempo más, por ende, de los 9 meses de clases, hay 2 de evaluación, 1 o 2 de paleo y el trabajo termina siendo de 5 o 6 meses a lo sumo.

Lo que más ha costado implementar son los recursos, perfeccionamientos y las valoraciones de salud que debe realizar un médico, ya que las corporaciones tratan de evitar gastos.

III. ASPECTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

1. En términos generales ¿Qué es lo que entiende por Evaluación Psicopedagógica?
R: Para mi Evaluación Psicopedagógica es un proceso de obtención de información acerca de un individuo en particular que intenta considerar a la persona en todos sus aspectos, poniendo énfasis en aspectos educativos, psicológicos y de historia de vida. Esta evaluación no debiese enfocarse a medir, estandarizar o catalogar, sino que a comprender a los estudiantes para la toma de decisiones más apropiada para sus necesidades, intereses y fortalezas
2. ¿Cuáles son las características que destaca de ella? ¿Por qué? 
R: Lo que destaco es su aspecto integral y de trasfondo, esencialmente cuando es cualitativa. Debido a que a partir de una visión amplia y comprensiva se pueden detectar mejor las necesidades concretas, así también las fortalezas e intereses.

Y los datos estandarizados no sirven de nada.
3. Al momento de realizar la Evaluación Psicopedagógica, usted ¿Considera la aplicación de instrumentos formales como informales?  Ante estas dos alternativas ¿Cuál es la que prima entre sus elecciones? ¿Por qué?
R: En contexto de 170 es necesario utilizar instrumentos formales y estandarizados, de los cuales –de algunos- se puede extraer buena información. Sin embargo tienen sus contras también.

Los instrumentos informales son adecuados para aspectos específicos.

El uso de uno u otro depende de la situación.
4. Centrándonos en el tema de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica tanto formales como no formales ¿Cuál es su opinión con respecto a ellos? En lo que a usted corresponde ¿Recibió en su formación profesional herramientas que le permitan desarrollarlos?
R: Opino que son  una herramienta adecuada, si bien por un aspecto netamente referido al decreto los formales son los que deben si o si aplicarse, mientras que los informales ya corren por cuenta tuya y siempre y cuando lo que busque es obtener una información más especifica… Sí recibí herramientas o mejor dicho información al respecto, si bien los instrumentos que se nos enseña a utilizar no son los que hoy en día priman, te dan ciertas bases que facilitan tu tarea al momento de crear instrumentos… En general ocupo mayormente los formales, pero  cuando requiero obtener información más focalizada suelo usar los informales, aunque esto no es siempre.

5. ¿Qué instrumentos aplica en las áreas de la Lectoescritura? ¿Por qué?
R: En general, EVALÚA y en ocasiones la CLP por aspectos institucionales e informales y porque entrega  aspectos específicos.
6. ¿Qué instrumentos aplica en el área de cálculo y resolución de problemas? ¿Por qué?
R: Tal como te comente anteriormente el instrumento que prima es el EVALÚA, aunque a veces para obtener algo más de información recurrimos a la Prueba creada por Nolfa Ibáñez.
7. ¿Qué motivos y/o razones son las que priman en usted para escoger dichos instrumentos?
R: La razón tiene que ver básicamente por aspectos institucionales el EVALÚA y la CLP, mientras que para las  necesidades particulares o de proceso utilizamos los informales, como el de Nolfa.
8. En el ámbito personal y mediante su experiencia ¿Existe algún instrumento que sea de su preferencia? ¿Por qué? 
R: Todo depende de las circunstancias. No puedo plantear uno de preferencia incluso porque mis preferencias, a veces, no valen de mucho (vicios del 170 y su trasfondo estandandarizador)
9. Una vez aplicados dichos instrumentos, al momento de interpretar los resultados que han sido recabados ¿Cuáles son los aspectos que toma en consideración para realizar el análisis de dichos resultados? ¿Considera el contexto del niño? ¿Realiza adecuaciones o se rige literalmente por aquello que los manuales de los instrumentos dictan?
R: Eso es un gran vicio de los instrumentos formales. Regirse por los manuales es una gran muestra de mediocridad. Nosotros usamos el evalúa y con él, te puedes regir por los índices, pero sin una interpretación descriptiva y cualitativa no puedes tomar decisiones realmente coherentes con lo requerido por el niño.
En este sentido, todo se complementa también con la anamnesis (documento requerido por el 170), con algunos instrumentos opcionales del MINEDUC como pautas de observación (si es que hay tiempo de aplicar), de comportamiento, también  conversaciones con el apoderado, la propia interacción,  etc.

En concreto, uno puede hacer el trabajo usando sólo los manuales, pero no es lo óptimo.

10. A modo de cierre podría usted comentarnos ¿Cuáles son los aspectos de la Evaluación Psicopedagógica que usted considera hoy en día deberían de enfatizarse? ¿Por qué?
R: Lo importante es no transformarla en un mero trámite, y plantearse profesionalmente frente a la evaluación, es decir, siendo autónomo al tomar decisiones de acuerdo a lo requerido.
SUJETO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACIÓN: N°2
Establecimiento/comuna: N°1, Independencia.
Años de experiencia: 8 años.
Función dentro del Establecimiento: Coordinador PIE
Fecha entrevista: 15 de Noviembre 2013.
I. PREGUNTAS ROMPE HIELO

1. ¿Cuántos años lleva trabajando en este establecimiento? 
R: En este establecimiento llevo hartos años, unos ocho años más o menos.
2. ¿Cuál es el rol que hoy en día desempeña en el establecimiento? ¿Desde cuándo? ¿Ha desempeñado otro rol? ¿Cuál? 
R: Mi rol actual es ser coordinadora del Programa de Integración Escolar del establecimiento, eso hace unos tres años, anteriormente fui Educadora Diferencial, y estuve a cargo de los niveles de transición y primer ciclo.
3. ¿Qué profesión tiene usted? ¿En qué institución obtuvo este título?
R: Soy Educadora Diferencial con mención en Trastornos del Aprendizaje y del Lenguaje, y salí de la Universidad Santo Tomás.
4. ¿Cuáles son las herramientas que destaca en su formación como profesional y que le han sido de ayuda en los roles que ha desempeñado?
R: El compromiso social, la responsabilidad, la tolerancia y el respeto a la diversidad, y hablando académicamente creo que las dos menciones obtenidas son un gran complemento al momento de realizar mi labor.

II. CONOCIMIENTO DEL DECRETO N°170

1. ¿Conoce usted el Decreto N°170? ¿Cómo se entero de él?
R: Claro que lo conozco, si bien yo me forme con el anterior decreto, el 291, cuando comencé a trabajar y se promulgo este nuevo decreto, fuimos capacitamos para tener dominio de él, siendo un documento bien administrativo por así decirlo, ya que deja claro los trámites que deben llevarse a cabo, todo lo que es el papeleo, pero además hace alusión a una amplia gama de diagnósticos que pueden ser tratados.

2. ¿Cuáles son los aspectos que considera más relevantes y/o significativos de él? ¿Por qué?

R: Creo que lo relevante es el gran énfasis que se da al trabajo en equipo, ya sea con los diferentes profesionales del mismo proyecto, así como con los docentes de aula regular, cosa que en la práctica misma tiene grandes obstaculizadores para que se lleve a cabo de una buena forma… otro aspecto a mi parecer importante pero ya no tan positivo es que está enfocado en más de un 50% en todo lo que es el ámbito administrativo, en la gran cantidad de formularios que deben llenarse, en los papeles como tal.
3. Desde su punto de vista ¿Está de acuerdo con lo que dicho decreto plantea sobre la Evaluación Psicopedagógica? ¿Por qué? ¿Considera que hay aspectos que no han sido abordados? ¿Cuáles serían estos?
R: Siéndote bien sincera no estoy del todo de acuerdo en su planteamiento, considero que es muy administrativo, como te decía anteriormente más del 50% está enfocado en lo que es el papeleo, por lo tanto se ve la Evaluación Psicopedagógica desde el lado del papeleo que debe de llevarse a cabo, además plantea la obligatoriedad de aplicar instrumentos que son estandarizados, por lo tanto a mi parecer la releva a un tema comparativo.

4. ¿Cree usted que el Decreto N°170 considera aspectos relevantes con respecto a los Proyectos de Integración? Y si es así ¿Cuáles cree que son estos?
R: Hay aspectos que se cumplen, como otros que no, mira el tema del llenado de papeles debe de hacerse y cumplirse, pero si nos vamos a apartados que  se hablan de los recursos que los niños deben de tener, eso no se cumple, tampoco se cumple lo de las capacitaciones, y creo que en lo que respecta a los PIE como tal hay muchos vacios, y siento que aquello es porque es un documento muy administrativo o burocrático. 

5. ¿Considera que aquello que plantea el Decreto sobre las evaluaciones y los proyectos de integración realmente se llevan a cabo dentro del establecimiento?, de no ser así ¿Cuál cree que han sido los aspectos que han dificultado, según lo planteado en dicho Decreto, para que pueda llevarse a cabo como corresponde?
R: Dentro de lo poco que se plantea en el decreto, el establecimiento si lo cumple, eso hablando estrictamente de la evaluación que se aplica, de la diversidad de profesionales que deben estar involucrados en dichas evaluaciones, por lo tanto los ingresos son hechos tal cual el decreto lo estipula, pero cabe destacar que como educadoras también evaluamos otras áreas, con instrumentos no formales eso para ver aspectos que las pruebas formales no logran ver.

III. ASPECTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

1. En términos generales ¿Qué es lo que entiende por Evaluación Psicopedagógica?
R: Es un proceso que se lleva a cabo minuciosamente, en donde se busca pesquisar información que sea relevante y que permita el poder identificar las necesidades educativas que un alumno puede presentar, esto tiene como finalidad que se puedan escoger los recursos, y ayudas pertinentes para entregárselas al niño.
2. ¿Cuáles son las características que destaca de ella? ¿Por qué? 
R: A mi parecer hay varias cosas que son destacables, primeramente el carácter integral que tiene, esto porque al tener que ser trabajada desde la interdisciplinariedad se rescatan aspectos de diversos ámbitos, por otro lado tiene la pertinencia de información que entrega, permitiendo el desarrollo de planes de trabajo, adecuaciones curriculares que lo que hacen es potenciar los aprendizajes de cada niño.
3. Al momento de realizar la Evaluación Psicopedagógica, usted ¿Considera la aplicación de instrumentos formales como informales?  Ante estas dos alternativas ¿Cuál es la que prima entre sus elecciones? ¿Por qué?
R: Pues sí, considero ambas, pero si hay que escoger alguna la preferencia se la lleva siempre el instrumento formal, simplemente porque es lo que el decreto pide para los ingresos y todo los aspectos protocolares, pero los instrumentos no formales son utilizados en el tema de intervenciones, ya que lo que hace es entregar mayor información que la que en muchas ocasiones los instrumentos estandarizados nos dejan ver.
4. Centrándonos en el tema de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica tanto formales como no formales ¿Cuál es su opinión con respecto a ellos? En lo que a usted corresponde ¿Recibió en su formación profesional herramientas que le permitan desarrollarlos?
R: Son instrumentos importantes en un proceso de evaluación, ya que nos otorgan información vital y necesaria… sí por supuesto que dentro de la formación nos entregan información, se nos enseñaron los instrumentos estandarizados y como elaborar, desarrollar y hacer un completo análisis de los instrumentos no formales.

5. ¿Qué instrumentos aplica en las áreas de la Lectoescritura? ¿Por qué?
R: Aplico el Evalúa, la CLPT y pruebas informales, porque las primeras porque son las que el colegio pide, y las informales por un tema de obtener información complementaria.
6. ¿Qué instrumentos aplica en el área de cálculo y resolución de problemas? ¿Por qué?
R: Aplico el Evalúa y en algunas ocasiones el de Nolfa Ibáñez, el primero que es el estandarizado es por cuestiones administrativas y el otro es un complemento.
7. ¿Qué motivos y/o razones son las que priman en usted para escoger dichos instrumentos?
R: Los instrumentos son escogidos por temas administrativos, ya que el decreto deja estipulado que se debe aplicar un estandarizado, y el colegio y la comuna han escogido que sea el Evalúa, los otros informales son por complemento.
8. En el ámbito personal y mediante su experiencia ¿Existe algún instrumento que sea de su preferencia? ¿Por qué? 
R: Instrumento preferido, creo que no tengo, si bien manejo muy bien los estandarizados, no son del todo bueno para mí, siento que los instrumentos no formales son más apropiados, porque te dejan obtener información de diferentes ámbitos, evaluando bien lo que maneja, lo trae consigo, más allá de sus deficiencias, en ese sentido puedo decirte que los últimos son mis favoritos.
9. Una vez aplicados dichos instrumentos, al momento de interpretar los resultados que han sido recabados ¿Cuáles son los aspectos que toma en consideración para realizar el análisis de dichos resultados? ¿Considera el contexto del niño? ¿Realiza adecuaciones o se rige literalmente por aquello que los manuales de los instrumentos dictan?
R: Mira si me dejara guiar solo por lo que establece el decreto, podría decirte que con los manuales se pueden hacer análisis que son aceptables, pero uno siempre trata de ver más allá y es ahí en donde me fijo en las características del niño en cuestión, de su contexto social, familiar y escolar, ya que son aspectos que deben ser considerados para entregar diagnósticos fidedignos y orientaciones escolares adecuados a cada estudiante.
10. A modo de cierre podría usted comentarnos ¿Cuáles son los aspectos de la Evaluación Psicopedagógica que usted considera hoy en día deberían de enfatizarse? ¿Por qué?
R: Siento que el aspecto integral siempre debe de rescatarse, pero además debiese de considerarse aún más aquellas características que son indispensables  para realizar un proceso satisfactorio que este siempre enfocado en pro de las mejoras de las habilidades del estudiante. 

SUJETO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACIÓN: N°3

Establecimiento/comuna: N°3, Recoleta.
Años de experiencia: 4 años.

Función dentro del Establecimiento: Coordinadora PIE

Fecha entrevista: 06 de Diciembre 2013.
I. PREGUNTAS ROMPE HIELO

1. ¿Cuántos años lleva trabajando en este establecimiento? 
R: 4 años
2. ¿Cuál es el rol que hoy en día desempeña en el establecimiento? ¿Desde cuándo? ¿Ha desempeñado otro rol? ¿Cuál? 
R: Soy coordinadora y docente PIE, hace tres años que asumí la coordinación.
3. ¿Qué profesión tiene usted? ¿En qué institución obtuvo este título?
R: Educadora Diferencial especialidad en Retardo mental, obtenido en la UMCE.
4. ¿Cuáles son las herramientas que destaca en su formación como profesional y que le han sido de ayuda en los roles que ha desempeñado?
R: La capacidad de desarrollar la empatía, el compromiso, la pro actividad y principalmente el amor por mi carrera y por el trabajo que desempeño.
II. CONOCIMIENTO DEL DECRETO N°170

1. ¿Conoce usted el Decreto N°170? ¿Cómo se entero de él?
R: Si, conozco el decreto desde ya hace unos años, cuando aun estudiaba en la UMCE, cuando estudiaba Educación Inclusiva conocí el decreto, considero que es un decreto que incluye a los niños con Necesidades Educativas Especiales a sistemas de educación regular y estas NEE surgen de la interacción entre las dificultades que presenta el estudiante y las condiciona es decir barreras en el contexto escolar, familiar y social. Este decreto privilegia que los estudiantes puedan aprender y participar con otros niños con los apoyos que este requiera.
2. ¿Cuáles son los aspectos que considera más relevantes y/o significativos de él? ¿Por qué?
R: Lo más relevante es que es inclusivo y un aporte a la educación regular en lo que respecta a las estrategias diversificadas y otro aspecto a considerar es la importancia de considerar las barreras como dificultades para acceder al currículum, en donde se realiza un cambio de mirada donde el niño no es el del problema si no que el contexto. 
3. Desde su punto de vista ¿Está de acuerdo con lo que dicho decreto plantea sobre la Evaluación Psicopedagógica? ¿Por qué? ¿Considera que hay aspectos que no han sido abordados? ¿Cuáles serían estos?
R: Sí, considera que es una mirada integral que evalúa varios aspectos del estudiante.
4. ¿Cree usted que el Decreto N°170 considera aspectos relevantes con respecto a los Proyectos de Integración? Y si es así ¿Cuáles cree que son estos?
R: Si, el decreto 170 considera aspectos relevantes y hay cambios importantes en los proyectos de integración, ya que anteriormente se trabajaba en grupos diferenciales con los alumnos y la intervención era completamente distinta y los estudiantes ahora acceden de mejor manera al currículum.
5. ¿Considera que aquello que plantea el Decreto sobre las evaluaciones y los proyectos de integración realmente se llevan a cabo dentro del establecimiento?, de no ser así ¿Cuál cree que han sido los aspectos que han dificultado, según lo planteado en dicho Decreto, para que pueda llevarse a cabo como corresponde?
R: Creo que todo depende de la concientización que existen en los establecimientos sobre las necesidades educativas especiales, ese es el punto de partida para que los PIE sean exitosos, depende en gran medida de la gestión.

III. ASPECTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

1. En términos generales ¿Qué es lo que entiende por Evaluación Psicopedagógica?
R: Es una evaluación realizada con instrumentos de evaluación, que permite dar cuenta y detectar necesidades y fortalezas del estudiante, desde una mirada integral del sujeto.
2. ¿Cuáles son las características que destaca de ella? ¿Por qué? 
R: Es una evaluación que destaca todos los aspectos relevantes del sujeto, y por lo tanto es integral.
3. Al momento de realizar la Evaluación Psicopedagógica, usted ¿Considera la aplicación de instrumentos formales como informales?  Ante estas dos alternativas ¿Cuál es la que prima entre sus elecciones? ¿Por qué?
R: Sí, prima siempre las formales y estandarizadas, sin embargo también otros instrumentos no formales son relevantes para la recogida de información del alumno.
4. Centrándonos en el tema de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica informales ¿Cuál es su opinión con respecto a ellos? En lo que a usted corresponde ¿Recibió en su formación profesional herramientas que le permitan desarrollar estos? ¿Cuáles serian estas?
R: Si, recibí información sobre los estatutos de evaluación, ya sea en el ámbito social, emocional y en el aspecto académico.
5. ¿Qué instrumentos aplica en las áreas de la Lectoescritura? ¿Por qué?
R: Aplicamos la prueba de funciones básicas y EVALUA.
6. ¿Qué instrumentos aplica en el área de cálculo y resolución de problemas? ¿Por qué?
R: En esa área aplicamos la Precálculo, EVALUA.
7. ¿Qué motivos y/o razones son las que priman en usted para escoger dichos instrumentos?
R: A través de la aplicación de estos instrumentos durante el tiempo me han permitido recoger información relevante en estas dos áreas, así que básicamente es por la experiencia.
8. En el ámbito personal y mediante su experiencia ¿Existe algún instrumento que sea de su preferencia? ¿Por qué? 
R: Prefiero la Prueba de funciones básicas, Precálculo y la Batería de funciones básicas de R. Olea.
9. Una vez aplicados dichos instrumentos, al momento de interpretar los resultados que han sido recabados ¿Cuáles son los aspectos que toma en consideración para realizar el análisis de dichos resultados? ¿Considera el contexto del niño? ¿Realiza adecuaciones o se rige literalmente por aquello que los manuales de los instrumentos dictan?
R: Es fundamental considerar siempre el contexto donde se desenvuelve el niño y sobretodo el contexto familiar de éste para poder tener una mayor interpretación de los resultados.

10. A modo de cierre podría usted comentarnos ¿Cuáles son los aspectos de la Evaluación Psicopedagógica que usted considera hoy en día deberían de enfatizarse? ¿Por qué?
R: Considero que debe hacerse mayor énfasis en el ámbito emocional del niño, es un aspecto fundamental a considerar, ya que siempre se da más énfasis al aspecto pedagógico del alumno.

SUJETO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACIÓN: N°4
Establecimiento/comuna: N°4, San Bernardo.
Años de experiencia: 7 años
Función dentro del Establecimiento: Coordinadora PIE
Fecha entrevista: 05 de Marzo 2014.
I. PREGUNTAS ROMPE HIELO

1. ¿Cuántos años lleva trabajando en este establecimiento? 
R: 7 años
2. ¿Cuál es el rol que hoy en día desempeña en el establecimiento? ¿Desde cuándo? ¿Ha desempeñado otro rol? ¿Cuál? 
R: Mi rol actual es Coordinadora PIE y Unidad Técnica Pedagógica, UTP desde este año, coordinadora PIE desde el 2012 y antes era educadora diferencial que atendía alumnos con NEE del PIE.

3. ¿Qué profesión tiene usted? ¿En qué institución obtuvo este título?
R: Educadora Diferencial especialidad Deficiencia Mental, obtenido en la UMCE.
4. ¿Cuáles son las herramientas que destaca en su formación como profesional y que le han sido de ayuda en los roles que ha desempeñado?
R: Destaco desde la Universidad mi formación común durante el primer año con las distintas especialidades (problema aprendizaje, trastorno de la visión, trastorno del lenguaje), ya que me ha servido mucho con el planteamiento del decreto 170. Además de la formación en valores y cualidades que debe tener todo profesional (responsabilidad, respeto por el otro, capacidad de argumentar, etc.)
II. CONOCIMIENTO DEL DECRETO N°170

1. ¿Conoce usted el Decreto N°170? ¿Cómo se entero de él?
R: Desde la coordinación PIE comunal donde pertenece el colegio, se nos informó del nuevo decreto y se nos realizó una pequeña capacitación, por ende conozco el aspecto burocrático que debe llevarse a cabo, y además da directrices del quehacer docente.
2. ¿Cuáles son los aspectos que considera más relevantes y/o significativos de él? ¿Por qué?
R: Lo más relevante es que ordena la atención de alumnos con NEE, entrega directrices de la evaluación y atención, ordena los programas de integración, antes del decreto existía autonomía en cada colegio, lo que daba espacio a errores y subjetividades.
3. Desde su punto de vista ¿Está de acuerdo con lo que dicho decreto plantea sobre la Evaluación Psicopedagógica? ¿Por qué? ¿Considera que hay aspectos que no han sido abordados? ¿Cuáles serían estos?
R: El decreto habla de la evaluación psicopedagógica como parte del proceso, pero no la especifica mayormente, lo que deja claro son los requisitos que se deben cumplir para optar a las subvenciones, siendo para mí un poco más de lo que el decreto anterior planteaba, no logra distinguirse mucho.
4. ¿Cree usted que el Decreto N°170 considera aspectos relevantes con respecto a los Proyectos de Integración? Y si es así ¿Cuáles cree que son estos?
R: Considero que si, habla de los diagnósticos y la atención de los alumnos con NEE, el trabajo de coordinación y las funciones del educador diferencial, etc.; lo que hace es dar importancia al trabajo colaborativo que debe llevarse a cabo en el programa para que así sea un proceso bien integral.
5. ¿Considera que aquello que plantea el Decreto sobre las evaluaciones y los proyectos de integración realmente se llevan a cabo dentro del establecimiento?, de no ser así ¿Cuál cree que han sido los aspectos que han dificultado, según lo planteado en dicho Decreto, para que pueda llevarse a cabo como corresponde?
R: Considero que sí se lleva a cabo lo que plantea el decreto, ya que las fiscalizaciones lo exigen.

Lo que más ha costado implementar son los recursos, perfeccionamientos y las valoraciones de salud que debe realizar un médico, ya que las corporaciones tratan de evitar gastos.

III. ASPECTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

1. En términos generales ¿Qué es lo que entiende por Evaluación Psicopedagógica?
R: Proceso sistemático donde recolecto información integral del alumno que me servirá para la toma de decisiones en relación a los apoyos adecuados a las características y necesidades de éste.
2. ¿Cuáles son las características que destaca de ella? ¿Por qué? 
R: Destaco que es integral y que no sólo se refiere a aprendizajes específicos, el alumno no es sólo lenguaje y matemática, si no que busca más allá de eso, pretende verlo como un ser en todas sus aristas, aunque en muchos casos esto no se pueda, ya que no siempre lo estandarizado da la información que se necesita.
3. Al momento de realizar la Evaluación Psicopedagógica, usted ¿Considera la aplicación de instrumentos formales como informales?  Ante estas dos alternativas ¿Cuál es la que prima entre sus elecciones? ¿Por qué?
R: Por lo planteado desde la coordinación comunal PIE donde trabajo utilizamos instrumentos formales (EVALUA).
4. Centrándonos en el tema de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica tanto formales como no formales ¿Cuál es su opinión con respecto a ellos? En lo que a usted corresponde ¿Recibió en su formación profesional herramientas que le permitan desarrollarlos?
R: Para mí los son piezas claves en la obtención de información específica de cada alumno, cada uno tiene sus pros y sus contras, pero son efectivos; si bien durante mi formación recibí información de ellos, claramente en mi época no eran los mismos instrumentos que hoy en día se aplican, me he ido poniendo al día con el pasar de los años… mientras que con los no formales o no estandarizados si recibí cierta orientación de como se deben crear o elaboración estos instrumentos de evaluación y enfatizando siempre en reflejar la mirada de los alumnos como seres integrales., y si  he realizado instrumentos no estandarizados, sobre todo para alumnos de pre-básica, considero que si son bien realizados y apuntan a lo que se necesita saber del alumno es muy útil.
5. ¿Qué instrumentos aplica en las áreas de la Lectoescritura? ¿Por qué?
R: EVALUA, porque mi coordinación PIE comunal decidió que ese es el instrumento.
6. ¿Qué instrumentos aplica en el área de cálculo y resolución de problemas? ¿Por qué?
R: Como te comenté anteriormente el PIE comunal ha establecido que EVALUA es el instrumento que debe utilizarse para obtener la información requerida.
7. ¿Qué motivos y/o razones son las que priman en usted para escoger dichos instrumentos?
R: La elección es básica y radica en que la coordinación comunal PIE decidió cual sería el  instrumento a utilizar, y han entregado capacitación del mismo: EVALÚA 

8. En el ámbito personal y mediante su experiencia ¿Existe algún instrumento que sea de su preferencia? ¿Por qué? 
R: En general, no tengo un instrumento de preferencia, conozco más el EVALUA porque llevo años usándolo, pero la verdad de acuerdo a lo que necesito saber es el instrumento que utilizo.
9. Una vez aplicados dichos instrumentos, al momento de interpretar los resultados que han sido recabados ¿Cuáles son los aspectos que toma en consideración para realizar el análisis de dichos resultados? ¿Considera el contexto del niño? ¿Realiza adecuaciones o se rige literalmente por aquello que los manuales de los instrumentos dictan?
R: Si son alumnos con problemas de aprendizajes utilizo lo que el manual dicta, pero a alumnos con Necesidades Educativas Permanentes lo utilizó de manera adecuada y sus resultados de forma cualitativa considerando el contexto del alumno, esto es lo que hago yo, pero creo que dependerá siempre del especialista a cargo, de su mirada.
10. A modo de cierre podría usted comentarnos ¿Cuáles son los aspectos de la Evaluación Psicopedagógica que usted considera hoy en día deberían de enfatizarse? ¿Por qué?
R: Considero que la evaluación psicopedagógica no solo debiera entregarme datos para el diagnóstico del alumno, también debe permitir evaluar mi trabajo con el alumno, entregarme los lineamientos donde apuntar y obviamente observar el desarrollo o no de los aprendizajes.
Anexo N°5: Entrevistas Educadores Diferenciales.

SUJETO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACIÓN: N°5
Establecimiento/comuna: N°1, Estación Central.
Años de experiencia: 2  años
Función dentro del Establecimiento: Educadora Diferencial
Fecha entrevista: 18 de Octubre 2013.
I. PREGUNTAS ROMPE HIELO

1. ¿Cuántos años lleva trabajando en este establecimiento? 
R: A partir de este año, aunque el año pasado estuve en un reemplazo de 3 meses como educadora diferencial y también hacia un taller lector en 6to y 8vo básico en el mismo establecimiento desde abril a agosto del 2012.
2. ¿Cuál es el rol que hoy en día desempeña en el establecimiento? ¿Desde cuándo? ¿Ha desempeñado otro rol? ¿Cuál? 
R: Mi rol es de Educadora Diferencial para 1° ciclo básico a partir de marzo de este año y otro rol que he desempeñado en el Colegio, como les dije anteriormente el año pasado tuve dos cursos completos en donde realizaba taller lector.
3. ¿Qué profesión tiene usted? ¿En qué institución obtuvo este título?
R: Soy Educadora Diferencial Especialista en Problemas del Aprendizaje de la UMCE.
4. ¿Cuáles son las herramientas que destaca en su formación como profesional y que le han sido de ayuda en los roles que ha desempeñado?
R: Una de las Herramientas que más destaco es la perseverancia y el compromiso con los niños, más allá de lo técnico. Creo que en la universidad se  aprende a ver al estudiante, al niño desde otra perspectiva, que se potencia mucho esa visión.
II. CONOCIMIENTO DEL DECRETO N°170

1. ¿Conoce usted el Decreto N°170? ¿Cómo se entero de él?
R: Sí, cuando estaba en la universidad creo que en 2° año empezamos a escuchar de él, y luego los años posteriores ya era parte de las clases de la carrera, además acá en el colegio se han hecho capacitaciones sobre el decreto, cosa que ha sido bien beneficiosa para todo el equipo PIE y lo que conozco de él son las directrices que estipula para el actuar del profesional, es un decreto que plantea como deben llevarse a cabo los ingresos, todos los aspectos más burocráticos.

2. ¿Cuáles son los aspectos que considera más relevantes y/o significativos de él? ¿Por qué?
R: Lo que considero más relevante de manera positiva es que enfatiza en el trabajo colaborativo entre los profesores regulares y nosotras, pero en la práctica es muy complejo. Lo que también considero relevante pero negativo es que es un decreto enfocado en lo administrativo, llenado de papeles, formularios, firmas, etc.
3. Desde su punto de vista ¿Está de acuerdo con lo que dicho decreto plantea sobre la Evaluación Psicopedagógica? ¿Por qué? ¿Considera que hay aspectos que no han sido abordados? ¿Cuáles serían estos?
R: No estoy de acuerdo en cómo lo plantea. Como te mencionaba anteriormente es un decreto muy administrativo que está enfocando en las evaluaciones psicopedagógicas desde el ámbito de completar informes, sugiere evaluaciones que no se comparten del todo y creo que desde ese punto es restrictivo pues debería dar libertad a las “especialistas” para evaluar con las pruebas  que una considere relevantes y de acuerdo a las necesidades de los niños, mas evaluaciones no formales.

4. ¿Cree usted que el Decreto N°170 considera aspectos relevantes con respecto a los Proyectos de Integración? Y si es así ¿Cuáles cree que son estos?
R: La verdad y para ser bien sincera no, creo que es muy deficiente en ese aspecto y por lo mismo han salido muchos apartados a ese decreto que intentan llenar el vacío que posee el decreto en relación a los PIE, ya que nuevamente retomo cosas que te he dicho anteriormente, este decreto da lineamientos más administrativos en vez de dar lineamientos más claros acerca de de los PIE.

5. ¿Considera que aquello que plantea el Decreto sobre las evaluaciones y los proyectos de integración realmente se llevan a cabo dentro del establecimiento?, de no ser así ¿Cuál cree que han sido los aspectos que han dificultado, según lo planteado en dicho Decreto, para que pueda llevarse a cabo como corresponde?
R: Lo poco y nada acerca de lo que dice el decreto en el establecimiento si se lleva a cabo, pero las educadoras también evalúan otras áreas y con evaluaciones no formales para ver otros aspectos relevantes y que ayudan a la elaboración del plan de trabajo en aulas de recursos.

III. ASPECTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

1. En términos generales ¿Qué es lo que entiende por Evaluación Psicopedagógica?
R: La entiendo como una evaluación diagnóstica. Con el fin de detectar qué es lo que los estudiantes conocen y qué es lo que habría de reforzar. Se realiza para identificar cuáles son las necesidades de los estudiantes y en qué nivel de desarrollo se encuentran, de acuerdo a su desempeño en las evaluaciones.  
2. ¿Cuáles son las características que destaca de ella? ¿Por qué? 
R: Lo que te mencionaba anteriormente, que nos permiten ver lo que un estudiante maneja en determinada área y lo que tiene más descendido. Y destaco también que apoya el proceso de toma de decisiones en cuanto a la elaboración de un plan de trabajo.
3. Al momento de realizar la Evaluación Psicopedagógica, usted ¿Considera la aplicación de instrumentos formales como informales?  Ante estas dos alternativas ¿Cuál es la que prima entre sus elecciones? ¿Por qué?
R: Si, las considero, y la que prima entre mis elecciones son las formales, por un tema de decreto, pues si se quiere egresar o ingresar a un niño a PIE, es lo que valida el MINEDUC, son los protocolos de esas evaluaciones, ese es el respaldo, pero solo por esa razón. Pero en aspectos pedagógicos las intervenciones, en mi caso las realizo en primera instancia bajo las evaluaciones informales, que son menos extensas para los niños y luego las complemento con las formales, que en algunos casos aplico extractos de esas  pruebas (formales como EVALUA que es una muy larga y por lo tanto la aplico en sesiones y partes de ella).
4. Centrándonos en el tema de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica tanto formales como no formales ¿Cuál es su opinión con respecto a ellos? En lo que a usted corresponde ¿Recibió en su formación profesional herramientas que le permitan desarrollarlos?

R: Mi opinión respecto a ellos es que son ambos tipos de  instrumentos son necesarios para la obtención de información significativa, nos ayudan a pesquisar información de los estudiantes con los que trabajamos, siendo una herramienta vital para que este proceso se lleve a cabo como algo integral; con respecto a las herramientas recibidas puedo hablarte particularmente de que en mi formación profesional recibí información acerca de las evaluaciones psicopedagógicas pero no de las evaluaciones psicopedagógicas estandarizadas que aplico, pues las que vimos en la universidad ya no se ocupan, por lo menos en el establecimiento que yo trabajo, pero también por decisión personal, porque creo que ya están obsoletas, por lo menos de las estandarizadas que ocupo en parte  son EVALUA y CLP-T, y con respecto a las informales, sí me enseñaron o me dieron las pautas para crearlos y evaluarlos.

5. ¿Qué instrumentos aplica en las áreas de la Lectoescritura? ¿Por qué?
R: EVALUA – CLP-T – Y EVALUACIONES NO FORMALES. Creo que son buenas evaluaciones que miden un amplio aspecto de estas áreas evaluando lectura, comprensión, producción textual que es lo primordial, además son las evaluaciones que el establecimiento ha escogido.

6. ¿Qué instrumentos aplica en el área de cálculo y resolución de problemas? ¿Por qué?
R: EVALÚA principalmente, desconozco otros instrumentos para evaluar aprendizajes matemáticos que sean completos y estén dentro de los estandarizados autorizados por el ministerio de educación; y dentro de los informales en ocasiones la prueba de Nolfa Ibañez, eso  cuando deseo obtener información que el instrumento anterior no ha entregado.
7. ¿Qué motivos y/o razones son las que priman en usted para escoger dichos instrumentos?
R: Primeramente porque son aquellas que la institución ha establecido, pero si te soy sincera considero que son evaluaciones bien completas, en donde se puede observar varios ámbitos, lo que de cierto modo hace que el niño sea evaluado en un ámbito un poco más “integral” si así podríamos llamarlo.
8. En el ámbito personal y mediante su experiencia ¿Existe algún instrumento que sea de su preferencia? ¿Por qué? 
R: Si lo tengo y este es en el área del lenguaje y es la prueba CLP-T, la considero completísima en todos sus niveles pero es muy tediosa y lenta para corregirla, por lo menos para mí, pero aun así es mi preferida.
9. Una vez aplicados dichos instrumentos, al momento de interpretar los resultados que han sido recabados ¿Cuáles son los aspectos que toma en consideración para realizar el análisis de dichos resultados? ¿Considera el contexto del niño? ¿Realiza adecuaciones o se rige literalmente por aquello que los manuales de los instrumentos dictan?
R: Considero un conjunto de cosas, el manual, las características del niño, el contexto en el cual se aplicó la prueba, etc. No soy rígida al momento de realizar las correcciones y los análisis pues hay muchos factores que alteran el óptimo desarrollo de las evaluaciones, ha pasado que se aplican  las pruebas en momentos que los estudiantes no pasan por buenos momentos familiares o emocionales, y por tiempo la evaluación se aplica igual, pero se hacen las salvedades de la situación y se acompaña al estudiante cuando está dando la prueba para orientarlo u observarlo detenidamente, si se observa  algo que pudiese estar alterando el desarrollo de la prueba se suspende o se hace al ritmo que el niño considere óptimo para él. Lamentablemente hay veces que por cumplimiento ministerial no hay tiempo para eso, pero se aclara, por lo menos de mi parte, la situación del niño.
10. A modo de cierre podría usted comentarnos ¿Cuáles son los aspectos de la Evaluación Psicopedagógica que usted considera hoy en día deberían de enfatizarse? ¿Por qué?
R: Yo creo que más en las habilidades, y creo que en los manuales que finalmente son los que se ocupan para la revisión y el análisis, debiese considerarse lo más cualitativo y las condiciones de la evaluación, pues creo que son características muy relevantes que no se consideran en nada,  es difícil, pues son evaluaciones estandarizadas, pero por suerte tenemos la libertad de igual manera elaborar instrumentos no formales o informales como se quieran llamar, contextualizados que son más cercanos a los niños, y que nos brindan una importante información.

SUJETO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACIÓN: N°6
Establecimiento/comuna: N°2, Independencia.
Años de experiencia: 5 años.
Función dentro del Establecimiento: Educadora Diferencial
Fecha entrevista: 22 de Noviembre 2013.
I. PREGUNTAS ROMPE HIELO

1. ¿Cuántos años lleva trabajando en este establecimiento? 
R: 2 años, anteriormente trabaje en otro establecimiento, uno subvencionado particular.
2. ¿Cuál es el rol que hoy en día desempeña en el establecimiento? ¿Desde cuándo? ¿Ha desempeñado otro rol? ¿Cuál? 
R: Desde mi llegada al colegio siempre me he desempeñado como Educadora Diferencial de niños con  diagnostico de Deficiencia Mental leve, con Problemas de Aprendizaje y Rango intelectual limítrofe.
3. ¿Qué profesión tiene usted? ¿En qué institución obtuvo este título?
R: Mi título profesional es de Educadora Diferencial, especialidad de Deficiencia Mental, y salí de la UMCE.
4. ¿Cuáles son las herramientas que destaca en su formación como profesional y que le han sido de ayuda en los roles que ha desempeñado?
R: Creo que la formación centrada en la pedagogía constructivista y la aceptación de la diversidad han influido en la relación con los niños, a entenderlos y poder establecer vínculos con quienes tienen mayores dificultades tanto a nivel emocional como pedagógico.

II. CONOCIMIENTO DEL DECRETO N°170

1. ¿Conoce usted el Decreto N°170? ¿Cómo se entero de él?
R: Sí, a través de mi formación universitaria logré vislumbrar algunos aspectos, pero creo que la mayor profundización de este decreto la he ido adquiriendo con las capacitaciones que se nos ha dado, y claramente la misma práctica, ya que sin el quehacer no se logra una real significancia… mmm podría definir este decreto como un eje de lineamientos administrativos.

2. ¿Cuáles son los aspectos que considera más relevantes y/o significativos de él? ¿Por qué?
R: Considero que  dentro de lo más relevante es que por ley los niños con NEE sean intervenidos por profesionales especializados, que puedan brindar una opción pedagógica diferente a la del docente de aula regular. Ya que estos no tienen incorporado en su formación la conciencia que un educador posee en cuanto a psicología, desarrollo humano y sobre todo abordaje de la diversidad de los estudiantes y precisamente este decreto instaura este proceso como integral. 
3. Desde su punto de vista ¿Está de acuerdo con lo que dicho decreto plantea sobre la Evaluación Psicopedagógica? ¿Por qué? ¿Considera que hay aspectos que no han sido abordados? ¿Cuáles serían estos?
R: Considero  que es importante realizar las evaluaciones correspondientes, no así la utilización del instrumento que se requiere  y que el ministerio estipula el famoso y renombrado “EVALÚA”, ya que considero que es poco personal y cuantitativo, por lo que encasilla a todo este grupo de niños evaluados dentro de los mismos parámetros, dejando de lado que cada cual posee habilidades que les hacen únicos.

4. ¿Cree usted que el Decreto N°170 considera aspectos relevantes con respecto a los Proyectos de Integración? Y si es así ¿Cuáles cree que son estos?
R: Para serte bien franca creo que este actual decreto no incluye aspectos relevantes, diferentes a los de la antigua ley, pero sí creo que no es un buen sistema el ingreso a aula regular como apoyo en vez de la atención en aula de recursos, y antes de que me preguntes el porqué, la razón es bien sencilla, el entrar a aula regular lo que hace muchas veces es crear ciertas rencillas entre el profesor básico y nosotros, ya que sienten que estamos pasando a llevar sus prácticas, no siempre nos ven como un apoyo, y en consideración con los niños hay ocasiones en que no siempre podemos poner la misma atención a todos, esto porque al estar dentro del aula común somos un apoyo al curso entero, no solo a nuestros niños.

5. ¿Considera que aquello que plantea el Decreto sobre las evaluaciones y los proyectos de integración realmente se llevan a cabo dentro del establecimiento?, de no ser así ¿Cuál cree que han sido los aspectos que han dificultado, según lo planteado en dicho Decreto, para que pueda llevarse a cabo como corresponde?
R: Si lo vemos y tomamos al pie de la letra, podría decirte que sí se lleva a cabo, pero hay obstaculizadores que este mismo decreto tiene establecido que en muchas ocasiones retrasan nuestro quehacer, y con esto me refiero exclusivamente a la evaluación o valoración médica que se requiere para hacer el ingreso de un niño al PIE, ya que casi siempre, por no decir siempre, no es muy fácil conseguir a un médico que vaya y realice las evaluaciones y ante eso el proceso como tal se estanca.

III. ASPECTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

1. En términos generales ¿Qué es lo que entiende por Evaluación Psicopedagógica?
R: Con temas de definición podría darte una lata enorme, pero en lo personal prefiero siempre sistematizarlo de la forma más sencilla y que logre ser entendido por el resto, por lo que te acabo de decir para mí la evaluación psicopedagógica es una evaluación integral que considera las diversas áreas del aprendizaje tanto así como las áreas cognitivas, por lo tanto debe aportar información del ser humano en todas sus aristas.
2. ¿Cuáles son las características que destaca de ella? ¿Por qué? 
R: Destaco su aspecto integral, lo que permite tener un conocimiento cualitativo de las fortalezas y debilidades de los estudiantes.
3. Al momento de realizar la Evaluación Psicopedagógica, usted ¿Considera la aplicación de instrumentos formales como informales?  Ante estas dos alternativas ¿Cuál es la que prima entre sus elecciones? ¿Por qué?
R: El hecho que el decreto entregue las matrices de como se debe llevar a cabo el proceso de las evaluaciones psicopedagógicas, es obvio que prima lo formal, ya que es lo que se requiere por ley, pero sí se considera lo informal cuando las evaluaciones no entregan la información completa de lo que se requiere.
4. Centrándonos en el tema de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica tanto formales como no formales ¿Cuál es su opinión con respecto a ellos? En lo que a usted corresponde ¿Recibió en su formación profesional herramientas que le permitan desarrollarlos?

R: Opino que son válidos y necesarios ya que amplían el umbral de entrega de información, y sí recibí formación para la elaboración de ellos, conocimiento sobre las diversa áreas instrumentales, cognitivas y emocionales que se necesitan conocer y manejar, al trabajar con los niños.

5. ¿Qué instrumentos aplica en las áreas de la Lectoescritura? ¿Por qué?
R: Para mí este punto es un tanto arbitrario, ya que no tenemos mucha libertad al elegir, pero por estipulaciones institucionales generalmente se utiliza el EVALÚA y en ocasiones la CLP, e  instrumentos informales  cuando se requiere y esto es solo porque entrega información de aspectos específicos.
6. ¿Qué instrumentos aplica en el área de cálculo y resolución de problemas? ¿Por qué?
R: Tal como te comente anteriormente el instrumento que prima es el EVALÚA porque es el que institucionalmente se ha escogido como el instrumento estandarizado otorgado por el ministerio y que se pide dentro del decreto, pero también suelo utilizar como instrumento no formal la prueba que creo Nolfa Ibáñez, ya que entrega información bastante útil.

7. ¿Qué motivos y/o razones son las que priman en usted para escoger dichos instrumentos?
R: La verdad es que la elección de los instrumentos obedece única y exclusivamente a lo que la institución ha establecido, y como es un “consenso” a una no le queda más que acatar, mientras que los informales son creación propia y siempre es buscando información que el instrumento formal no ha entregado.
8. En el ámbito personal y mediante su experiencia ¿Existe algún instrumento que sea de su preferencia? ¿Por qué? 
R: Todo depende de las circunstancias. Aunque me gusta la Prueba Cl. PT, ya que analiza aspectos de lectura y escritura de forma detallada.
9. Una vez aplicados dichos instrumentos, al momento de interpretar los resultados que han sido recabados ¿Cuáles son los aspectos que toma en consideración para realizar el análisis de dichos resultados? ¿Considera el contexto del niño? ¿Realiza adecuaciones o se rige literalmente por aquello que los manuales de los instrumentos dictan?
R: En cuanto a lo cualitativo nos regimos por los puntajes, pero en la parte cualitativa es donde se flexibilizan las sugerencias y las intervenciones que se realizaran de acuerdo al contexto del estudiante.
10. A modo de cierre podría usted comentarnos ¿Cuáles son los aspectos de la Evaluación Psicopedagógica que usted considera hoy en día deberían de enfatizarse? ¿Por qué?
R: Deberían enfatizarse en habilidades y en áreas descendidas más que en medir los conocimientos del curso actual, ya que obviamente los niños que presentan algún tipo de NEE estarán generalmente más atrasados en cuanto a contenidos. Por lo tanto creo que es fundamental medir habilidades y contenidos básicos.
SUJETO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACIÓN: N°7
Establecimiento/comuna: N°3, Recoleta.
Años de experiencia: 21 años.
Función dentro del Establecimiento: Educadora Diferencial
Fecha entrevista: 13 de Diciembre 2013.
IV. PREGUNTAS ROMPE HIELO

1. ¿Cuántos años lleva trabajando en este establecimiento? 

R: Entré este año.

2. ¿Cuál es el rol que hoy en día desempeña en el establecimiento? ¿Desde cuándo? ¿Ha desempeñado otro rol? ¿Cuál? 

R: Llevo 8 años en PIE, he trabajado como docente y coordinadora.

¿Qué profesión tiene usted? ¿En qué institución obtuvo este título?

R: Educadora Diferencial, en la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso.

3. ¿Cuáles son las herramientas que destaca en su formación como profesional y que le han sido de ayuda en los roles que ha desempeñado?

R: La universidad me otorgó la posibilidad de conocer el abanico de necesidades educativas especiales y la forma de desenvolverme con los niños, otro aspecto positivo de mi formación es la excelencia en la evaluación diagnóstica.

V. CONOCIMIENTO DEL DECRETO N°170

6. ¿Conoce usted el Decreto N°170? ¿Cómo se entero de él? A modo general ¿qué podría decirme de él?

R: Si, conozco el decreto 170, fue puesto en marcha a finales del 2010, es un decreto que tiende a la inclusión de los estudiantes.
7. ¿Cuáles son los aspectos que considera más relevantes y/o significativos de él? ¿Por qué?

R: Un aspecto relevante es la incorporación de los estudiantes en un paradigma de inclusión, donde es el profesor de aula regular quien debería hacerse cargo de  todas la NEE de sus alumnos. Otro aspecto relevante es la falta de incorporación de los estudiantes con NEEP, quienes se han visto perjudicados en las horas de atención y por ende en el avance de su aprendizaje. También es de suma importancia las horas destinadas al aula común, lo que teóricamente potenciaría el trabajo colaborativo en el equipo de aula.

8. Desde su punto de vista ¿Está de acuerdo con lo que dicho decreto plantea sobre la Evaluación Psicopedagógica? ¿Por qué? ¿Considera que hay aspectos que no han sido abordados? ¿Cuáles serían estos?

R: Considero, que hay aspectos positivos y negativos en este planteamiento. Si bien se valida la evaluación psicopedagógica, hay casos de estudiantes cuyas características impiden la aplicación de estos de manera estructurada; es en esta instancia en que se podría utilizar otros instrumentos informales que arrojen una información conveniente; sin embargo, no se permite la aplicación de estos.

9. ¿Cree usted que el Decreto N°170 considera aspectos relevantes con respecto a los Proyectos de Integración? Y si es así ¿Cuáles cree que son estos?

R: El decreto 170 modificó el funcionamiento del PIE principalmente en las horas de atención para los estudiantes, otorgó mayor participación del educador diferencial, también se amplió el rango de atención a las NEET y disminuyó las horas en el aula de recursos, lo que va en desmedro del aprendizaje de los alumnos.

10. ¿Considera que aquello que plantea el Decreto sobre las evaluaciones y los proyectos de integración realmente se llevan a cabo dentro del establecimiento?, de no ser así ¿Cuál cree que han sido los aspectos que han dificultado, según lo planteado en dicho Decreto, para que pueda llevarse a cabo como corresponde?

R: En el establecimiento sí se aplica la evaluación diagnóstica como lo plantea el decreto 170.

VI. ASPECTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

11. En términos generales ¿Qué es lo que entiende por Evaluación Psicopedagógica?

R: Es la evaluación diagnóstica o de proceso o reevaluación en el que se conoce el grado de desarrollo de las habilidades referentes a las áreas de funciones básicas, psicolingüísticas y de técnicas instrumentales que influyen en el proceso de aprendizaje escolar.

12. ¿Cuáles son las características que destaca de ella? ¿Por qué? 

R: Principalmente que se centra en las habilidades que están a la base de los aspectos sociales, neurológicos, afectivos, escolares y familiares.  También define el inicio del trabajo psicopedagógico y abarca todos los niveles escolares.

13. Al momento de realizar la Evaluación Psicopedagógica, usted ¿Considera la aplicación de instrumentos formales como informales?  Ante estas dos alternativas ¿Cuál es la que prima entre sus elecciones? ¿Por qué?

R: La elección es buscar lo estandarizado, pero las características de cada niño lo definen.

14. Centrándonos en el tema de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica tanto formales como no formales ¿Cuál es su opinión con respecto a ellos? En lo que a usted corresponde ¿Recibió en su formación profesional herramientas que le permitan desarrollarlos?
R: Los instrumentos de evaluación son adecuados para el desempeño en nuestra disciplina. Sí, recibí la información en la U.
15. ¿Qué instrumentos aplica en las áreas de la Lectoescritura? ¿Por qué?

R: La CLP, EVALÚA y la Pauta de lectura oral.

16. ¿Qué instrumentos aplica en el área de cálculo y resolución de problemas? ¿Por qué?

R: EVALÚA. 

17. ¿Qué motivos y/o razones son las que priman en usted para escoger dichos instrumentos?

R: Las NEE que presenten los estudiantes.

18. En el ámbito personal y mediante su experiencia ¿Existe algún instrumento que sea de su preferencia? ¿Por qué? 

R: Sí, las CLP y formas paralelas, por que miden el desarrollo de habilidades comprensivas de lecturas adecuadas a los estudiantes.

19. Una vez aplicados dichos instrumentos, al momento de interpretar los resultados que han sido recabados ¿Cuáles son los aspectos que toma en consideración para realizar el análisis de dichos resultados? ¿Considera el contexto del niño? ¿Realiza adecuaciones o se rige literalmente por aquello que los manuales de los instrumentos dictan?

R: Todo depende de las NEE, por supuesto que efectúo las adecuaciones indispensables en un ámbito cualitativo.

20. A modo de cierre podría usted comentarnos ¿Cuáles son los aspectos de la Evaluación Psicopedagógica que usted considera hoy en día deberían de enfatizarse? ¿Por qué?

R: Poner énfasis en la medición del desarrollo de las habilidades psicolingüísticas y atencional.
SUJETO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACIÓN: N°8
Establecimiento/comuna: N°4, San Bernardo.
Años de experiencia: 5 años.
Función dentro del Establecimiento: Educadora Diferencial.
Fecha entrevista: 6 de Marzo 2014.
I. PREGUNTAS ROMPE HIELO

1. ¿Cuántos años lleva trabajando en este establecimiento? 
R: En este establecimiento llevo 2 años, antes trabaje 1 año en colegio especial y 2 años en un colegio municipal de una comuna cercana.
2. ¿Cuál es el rol que hoy en día desempeña en el establecimiento? ¿Desde cuándo? ¿Ha desempeñado otro rol? ¿Cuál? 
R: Desde que llegue al establecimiento me he encargado del primer ciclo y de los niveles de transición, atendiendo a los NEET y a los NEEP.
3. ¿Qué profesión tiene usted? ¿En qué institución obtuvo este título?
R: Soy educadora Diferencial, mención Discapacidad Intelectual, obtuve el título en la Universidad de Playa Ancha. 
4. ¿Cuáles son las herramientas que destaca en su formación como profesional y que le han sido de ayuda en los roles que ha desempeñado?
R: La constancia, el compromiso, la dedicación, el trabajar siempre en equipo, creo que son las herramientas que más destaco, aparte de los contenidos como tal.
II. CONOCIMIENTO DEL DECRETO N°170

1. ¿Conoce usted el Decreto N°170? ¿Cómo se entero de él?
R: Sí, lo conozco, y me entere de él estando ya trabajando, nos capacitaron al respecto, además si tengo dudas la reviso de forma minuciosa…. Y de él te puedo decir que es un documento legal que se enfoca en lo burocrático, dejando claro cuando se debe o no ingresar a un niño, además de dar las bases de la subvención que se recibirá. 

2. ¿Cuáles son los aspectos que considera más relevantes y/o significativos de él? ¿Por qué?
R: Para mí algo lo relevante que plantea el Decreto es el tema del trabajo colaborativo, al pedir que los equipos estén compuestos por una variedad de especialistas hace que el trabajo sea planteado de una forma más completa; relevante negativo, podría decir que el ingreso a aula común genera conflictos con los docentes básicos, además de quitarnos tiempo de trabajo en las aulas de recurso, lugar en donde podíamos trabajar aspectos más específicos.
3. Desde su punto de vista ¿Está de acuerdo con lo que dicho decreto plantea sobre la Evaluación Psicopedagógica? ¿Por qué? ¿Considera que hay aspectos que no han sido abordados? ¿Cuáles serían estos?
R: La verdad es que en papel todo suena lindo, pero a veces en la realidad no es del todo así… sí bien se cumple con la utilización de los instrumentos estandarizados que pide, creo que no siempre logra cumplir con el carácter integral que plantea.

4. ¿Cree usted que el Decreto N°170 considera aspectos relevantes con respecto a los Proyectos de Integración? Y si es así ¿Cuáles cree que son estos?
R: El decreto deja claro lo que debe hacerse, el tema de los ingresos y las subvenciones, en el papel se ven bien y pueden llevarse a cabo, lo que no se cumple con mucha facilidad es el tema de los recursos, las capacitaciones, todo aquello cuesta que se lleve a cabo… creo que la falta de conocimiento y el creer que este decreto esta dentro de un enfoque totalmente inclusivo ha sido un obstaculizador grande.

5. ¿Considera que aquello que plantea el Decreto sobre las evaluaciones y los proyectos de integración realmente se llevan a cabo dentro del establecimiento?, de no ser así ¿Cuál cree que han sido los aspectos que han dificultado, según lo planteado en dicho Decreto, para que pueda llevarse a cabo como corresponde?
R: En términos burocráticos si se lleva a cabo, se utilizan los instrumentos que se pide, las evaluaciones son hecha por varios profesionales; lo que dificulta es que no todas las evaluaciones tienen el mismo peso por así decirlo, las médicas siempre están por sobre las otras.

III. ASPECTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

1. En términos generales ¿Qué es lo que entiende por Evaluación Psicopedagógica?
R: Para mí la Evaluación Psicopedagógica es un proceso integral, en donde se busca recopilar información relevante del niño y su entorno, permitiéndonos así elaborar planes de acción acordes a las necesidades que estos presentes.
2. ¿Cuáles son las características que destaca de ella? ¿Por qué? 
R: Destaco su aspecto integral, el que busque tener conocimiento de las diversas áreas en un niño facilita la detección de sus NEE, permitiéndonos a nosotras desempeñarnos mejor en pro de su avance.
3. Al momento de realizar la Evaluación Psicopedagógica, usted ¿Considera la aplicación de instrumentos formales como informales?  Ante estas dos alternativas ¿Cuál es la que prima entre sus elecciones? ¿Por qué?
R: Claro que considero ambos, pero priman los formales, ya que son los que el decreto tiene establecido, pero lo complemento con instrumentos no formales, ya que estos son sencillos permiten detectar cosas que muchas veces estos instrumentos estandarizados pasan por alto.
4. Centrándonos en el tema de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica tanto formales como no formales ¿Cuál es su opinión con respecto a ellos? En lo que a usted corresponde ¿Recibió en su formación profesional herramientas que le permitan desarrollarlos?

R: Creo que son herramientas de gran utilidad, se hace necesaria su utilización si deseas pesquisar de forma certera y concisa las necesidades educativas que un niño puede presentar… sí recibí información durante mi proceso de formación, estudiamos bastantes instrumentos formales centrándonos un poco más en los que estaban dirigidos al área de las DI (discapacidad Intelectual); y nos enseñaron a elaborar y corregir instrumentos no formales, pero creo que nunca es suficiente la información que uno recibe, siempre se debe estar indagando.

5. ¿Qué instrumentos aplica en las áreas de la Lectoescritura? ¿Por qué?
R: Aplico el Evalúa, pero es por un tema del establecimiento.
6. ¿Qué instrumentos aplica en el área de cálculo y resolución de problemas? ¿Por qué?
R: al igual que con el área anterior y por temas institucionales, se aplica el Evalúa.
7. ¿Qué motivos y/o razones son las que priman en usted para escoger dichos instrumentos?
R: La razón primordial radica en que es un instrumento estandarizado como pide el decreto y en que el establecimiento y la comuna así lo han decidido.
8. En el ámbito personal y mediante su experiencia ¿Existe algún instrumento que sea de su preferencia? ¿Por qué? 
R: De los estandarizados ninguno, la verdad es que prefiero los informales que a mi parecer son más precisos.
9. Una vez aplicados dichos instrumentos, al momento de interpretar los resultados que han sido recabados ¿Cuáles son los aspectos que toma en consideración para realizar el análisis de dichos resultados? ¿Considera el contexto del niño? ¿Realiza adecuaciones o se rige literalmente por aquello que los manuales de los instrumentos dictan?
R: Sí utilizo los manuales, no sé si tan al pie de la letra pero los considero, porque es lo que de cierta forma el ministerio quiere ver en los informes; pero uno siempre tiene aspectos en lo que se fija también, como lo son su contexto, su disposición, etc.
10. A modo de cierre podría usted comentarnos ¿Cuáles son los aspectos de la Evaluación Psicopedagógica que usted considera hoy en día deberían de enfatizarse? ¿Por qué?
R: Considero que debería ser realizada de una forma integral, pero siempre centrada en el individuo, en su historia de interacciones sociales, familiares y escolares, ya que si pretendemos trabajar sus necesidades, debemos saber cuáles son las reales, ya que solo desde ahí podrán ser abordadas de forma competente; quiero decir siempre ver las habilidades más que las discapacidades.
Anexo N°6: Entrevistas Psicopedagogos.

SUJETO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACIÓN: N°9
Establecimiento/comuna: N°1, Estación Central.
Años de experiencia: 4 años
Función dentro del Establecimiento: Psicopedagogo
Fecha entrevista: 25 de Octubre 2013.
I. PREGUNTAS ROMPE HIELO

1. ¿Cuántos años lleva trabajando en este establecimiento? 
R: En este establecimiento llevo cuatro años, puedo decir que me ha visto crecer en todo ámbito.
2. ¿Cuál es el rol que hoy en día desempeña en el establecimiento? ¿Desde cuándo? ¿Ha desempeñado otro rol? ¿Cuál? 
R: Mi rol es ser la psicopedagoga del establecimiento, trabajo especialmente con los alumnos con DEA de todo el colegio, aunque me enfoco en gran medida en primer ciclo, ya que es donde más se requiere mi apoyo.
3. ¿Qué profesión tiene usted? ¿En qué institución obtuvo este título?
R: Soy psicopedagoga, del Instituto Profesional Los Leones.
4. ¿Cuáles son las herramientas que destaca en su formación como profesional y que le han sido de ayuda en los roles que ha desempeñado?
R: Creo que la mayor herramienta ha sido que nos forjo con la capacidad de evaluar procesos y niveles de enseñanza, sabemos detectar y trabajar las necesidades que detectamos; además de darnos grandes valores como la tolerancia, la perseverancia, la honestidad y sobre todo el compromiso social.

II. CONOCIMIENTO DEL DECRETO N°170

1. ¿Conoce usted el Decreto N°170? ¿Cómo se entero de él?
R: Claro que lo conozco, no por mi formación profesional, sino que fue gracias a las capacitaciones que la corporación municipal nos brindo como establecimiento que aprendí de él… Es un decreto que deja clara los diagnósticos que deben tratarse, estipula los ingresos, los profesionales que deben participar de él, de cierto modo es un documento bien burocrático. 

2. ¿Cuáles son los aspectos que considera más relevantes y/o significativos de él? ¿Por qué?
R: Encuentro relevante varios aspectos abordados, como lo es la importancia que le da al trabajo colaborativo, ya que ayuda a formular mejores formas de trabajo; otro aspecto es el amplio umbral de diagnósticos que aborda, cosa que antes no se hacía… Mientras que la parte negativa es el tema burocrático, da mucha importancia al tema administrativo, al llenado de papeles.
3. Desde su punto de vista ¿Está de acuerdo con lo que dicho decreto plantea sobre la Evaluación Psicopedagógica? ¿Por qué? ¿Considera que hay aspectos que no han sido abordados? ¿Cuáles serían estos?
R: No estoy de acuerdo del todo con lo planteado en el decreto, siento que toma temas de forma muy clara como lo es el tema del trabajo colaborativo, pero el tema burocrático o administrativo, el llenado de papeles, entorpece un poco el proceso; por otro lado el tema de la importancia que se le da  al diagnostico médico y el entrar al aula regular a trabajar con el docente regular también dificulta que el proceso sea optimo.

4. ¿Cree usted que el Decreto N°170 considera aspectos relevantes con respecto a los Proyectos de Integración? Y si es así ¿Cuáles cree que son estos?
R: Creo que en lo respecta  al tema evaluativo, podríamos decir que si está bien normado, no perfecto,  pero si establece bien los lineamientos, acá incluyo el tema de la detección de las necesidades, creo que el trabajo por parte de varios profesionales favorece aquello, pero existen lagunas notorias y van apuntadas a la labor que cada docente debe realizar, no sale claramente estipulada.
5. ¿Considera que aquello que plantea el Decreto sobre las evaluaciones y los proyectos de integración realmente se llevan a cabo dentro del establecimiento?, de no ser así ¿Cuál cree que han sido los aspectos que han dificultado, según lo planteado en dicho Decreto, para que pueda llevarse a cabo como corresponde?
R: A mi parecer no todo se cumple, partiendo por el tema de los recursos, las capacitaciones, no siempre existen estás instancias; lo otro que creo es algo entorpece en gran medida nuestro trabajo, además de traer malos ratos, es el hecho de que al tener que trabajar con los docentes de aula regular, produce roces, éstos creen que lo que buscamos es cuestionar sus métodos, mientras que es todo lo contrario, por lo tanto el tema del trabajo en pro de algo es muy difícil.

III. ASPECTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

1. En términos generales ¿Qué es lo que entiende por Evaluación Psicopedagógica?
R: Es el proceso en el cual mediante diferentes instrumentos buscamos recopilar información, que facilite la detección de las necesidades de un alumno, para que desde ahí se puedan ver los recursos que se emplearan para buscar sus avances.
2. ¿Cuáles son las características que destaca de ella? ¿Por qué? 
R: Destaco lo integral que es, además de que permite la detección de necesidades reales, siendo así algo a considerar de gran importancia, ya que permite la toma de decisiones de forma adecuada.
3. Al momento de realizar la Evaluación Psicopedagógica, usted ¿Considera la aplicación de instrumentos formales como informales?  Ante estas dos alternativas ¿Cuál es la que prima entre sus elecciones? ¿Por qué?
R: Sí considero ambos tipos de instrumentos, pero claramente los que priman son los estandarizados, ya que son estas las que el decreto estipula para permitir que los niños entren al programa de integración, es el protocolo que se pide y por lo tanto debo de llevarlo a cabo. 

Pero si hablamos ya de lo que generalmente hago, es aplicar primeramente lo formal y termino de respaldarlo con instrumentos no formales, ya que así puedo ver de forma más clara que las necesidades detectadas son las que realmente el alumno tiene.
4. Centrándonos en el tema de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica tanto formales como no formales ¿Cuál es su opinión con respecto a ellos? En lo que a usted corresponde ¿Recibió en su formación profesional herramientas que le permitan desarrollarlos?

R: Estos instrumentos para mí son realmente necesarios y muy útiles, ya que al permitirnos recabar información, facilita la detección de las necesidades de nuestros alumnos, facilitando la elaboración de planes de trabajo y permitiendo cierta integralidad en el proceso… sí recibí información de ellos, nosotros nos conocemos por manejar una amplia gama de instrumentos psicopedagógicos formales, si bien no todos los solemos utilizar, los manejamos, mientras que en los informales tuve clase en donde se me enseño a detectar aquello que necesitamos saber para desde ahí elaborarlos, desarrollarlos y analizarlos.

5. ¿Qué instrumentos aplica en las áreas de la Lectoescritura? ¿Por qué?
R: Aplico el Evalúa en diferentes sesiones., CLP-T y pruebas no formales.
6. ¿Qué instrumentos aplica en el área de cálculo y resolución de problemas? ¿Por qué?
R: En esta área también aplico el Evalúa, y al igual que el Lectoescritura lo hago en sesiones y a veces el instrumento de Nolfa Ibáñez, solo para complementar datos.
7. ¿Qué motivos y/o razones son las que priman en usted para escoger dichos instrumentos?
R: Los motivos radican básicamente en la elección comunal y del propio establecimiento, solo en eso.
8. En el ámbito personal y mediante su experiencia ¿Existe algún instrumento que sea de su preferencia? ¿Por qué? 
R: La verdad es que no, considero que cada uno tiene algo rescatable, pero si me pides que escoja uno, no sabría cual elegir, creo que optaría por hacer uno.
9. Una vez aplicados dichos instrumentos, al momento de interpretar los resultados que han sido recabados ¿Cuáles son los aspectos que toma en consideración para realizar el análisis de dichos resultados? ¿Considera el contexto del niño? ¿Realiza adecuaciones o se rige literalmente por aquello que los manuales de los instrumentos dictan?
R: Primeramente considero los manuales, es lo que protocolarmente debe de hacerse, y si soy sincero el resultado basado solo en lo que ellos dictan es algo bien aceptable, pero en mi caso trato de considerar algunas cosas más como el contexto, ya que así es más significativo lo que estamos dando a conocer y facilita la búsqueda de estrategias que permitan realizar avances.

10. A modo de cierre podría usted comentarnos ¿Cuáles son los aspectos de la Evaluación Psicopedagógica que usted considera hoy en día deberían de enfatizarse? ¿Por qué?
R: Hoy en día debiese de enfatizarse el carácter integral que tiene, y desde ahí darnos cuenta que debemos ampliar la visión que se tiene de este proceso, si bien sirve para recopilar información debemos entender que información sin contexto es un poco  vacía, y que no será capaz de dar significancia a lo que como profesionales podemos hacer.
SUJETO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACIÓN: N°10
Establecimiento/comuna: N°2, Independencia.
Años de experiencia: 4 años en PIE
Función dentro del Establecimiento: Psicopedagogo
Fecha entrevista: 29 de Noviembre 2013.
I. PREGUNTAS ROMPE HIELO

1. ¿Cuántos años lleva trabajando en este establecimiento? 
R: Este es mi segundo año en el colegio, anteriormente estuve otros dos años en otra comuna.
2. ¿Cuál es el rol que hoy en día desempeña en el establecimiento? ¿Desde cuándo? ¿Ha desempeñado otro rol? ¿Cuál? 
R: Psicopedagoga y Docente de Educación Diferencial de PIE. Llevo 4 años trabajando en PIE. En los inicios de PIE fui coordinadora.

3. ¿Qué profesión tiene usted? ¿En qué institución obtuvo este título?
R: Título de base Psicopedagoga, titulada de la Universidad de Los Lagos Osorno, después saque la licenciatura y diferencial.

4. ¿Cuáles son las herramientas que destaca en su formación como profesional y que le han sido de ayuda en los roles que ha desempeñado?
R: Mi fortaleza es ser proactiva, colaborativa, crítica, de formación holística y constructivista

II. CONOCIMIENTO DEL DECRETO N°170

1. ¿Conoce usted el Decreto N°170? ¿Cómo se entero de él?
R: Sí, lo conozco. El decreto fue estudiado e interpretado en  reuniones de coordinación, además de leerlo cada vez que necesito aclarar dudas; para mí lo rescatable es que es un decreto bien administrativo, pero que amplia bastante nuestro quehacer.

2. ¿Cuáles son los aspectos que considera más relevantes y/o significativos de él? ¿Por qué?
R: Se rescata el hecho de considerar la participación de un equipo multidisciplinario en el proceso de evaluación e intervención. El incluir dentro del decreto múltiples diagnósticos a tratar, donde se incluyen déficit que no estaban incluidos en los grupos diferenciales. También es importante rescatar que se considere y se den horas para que los profesionales que participan de la intervención pedagógica tengan los espacios para planificar, coordinar y sugerir adaptaciones y evaluaciones diferenciadas según la necesidad del estudiante.
3. Desde su punto de vista ¿Está de acuerdo con lo que dicho decreto plantea sobre la Evaluación Psicopedagógica? ¿Por qué? ¿Considera que hay aspectos que no han sido abordados? ¿Cuáles serían estos?
R: Estoy de acuerdo de que la evaluación psicopedagógica debe ser de carácter integral e interdisciplinario, y que deben participar todos los actores involucrados. Donde no estoy de acuerdo es en que se dé más importancia a la evaluación médica sobre las otras. Otro aspecto negativo es lo burocrático y poco funcional el hecho de hacer más de un formulario.

4. ¿Cree usted que el Decreto N°170 considera aspectos relevantes con respecto a los Proyectos de Integración? Y si es así ¿Cuáles cree que son estos?
R: Siento que está bien reglamentado, claramente especificado la forma de evaluar, organizar los tiempos de atención y coordinación entre los profesionales. Como así mismo la forma de financiamiento. 

5. ¿Considera que aquello que plantea el Decreto sobre las evaluaciones y los proyectos de integración realmente se llevan a cabo dentro del establecimiento?, de no ser así ¿Cuál cree que han sido los aspectos que han dificultado, según lo planteado en dicho Decreto, para que pueda llevarse a cabo como corresponde?
R: En la práctica no todo se pone en funcionamiento, eso depende de cada establecimiento. Lo que más ha costado es realizar las reuniones de coordinación entre los profesionales especialistas con los docentes de aula regular.  

Donde hay mayor dificultad a nivel general es en la distribución de los recursos, recursos que no llegan a las bases, al niño en sí. No se cuenta con lo mínimo, que son los insumos básicos.

Otro aspecto importante que genera dificultad es poner en práctica las adecuaciones curriculares. Existe alta tensión y presión hacia los docentes de aula para que cumplan con la malla curricular y logren las competencias que se necesitan para cada nivel, cosa que obviamente desde la mirada del profesor hacer adecuaciones y evaluaciones diferenciadas significa más trabajo.

III. ASPECTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

1. En términos generales ¿Qué es lo que entiende por Evaluación Psicopedagógica?
R: Es un proceso de toma de decisiones encaminada a fundamentar la oferta educativa, es decir, la propuesta curricular y el tipo y la intensidad de la ayuda que debe ofrecerse al alumnado a lo largo de su escolaridad. La evaluación debe considerar toda la información relevante para conocer en profundidad las necesidades del alumno así  como sus circunstancias escolares y familiares.
2. ¿Cuáles son las características que destaca de ella? ¿Por qué? 
R: Destaco que se toma en cuenta las reales NEE del alumno y en base a sus problemáticas se realiza la intervención.
3. Al momento de realizar la Evaluación Psicopedagógica, usted ¿Considera la aplicación de instrumentos formales como informales?  Ante estas dos alternativas ¿Cuál es la que prima entre sus elecciones? ¿Por qué?
R: Considero ambos instrumentos, pero por orden comunal se utiliza de preferencia prueba formal
4. Centrándonos en el tema de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica tanto formales como no formales ¿Cuál es su opinión con respecto a ellos? En lo que a usted corresponde ¿Recibió en su formación profesional herramientas que le permitan desarrollarlos?

R: Considero que son una buena alternativa, los instrumentos formales que son los que priman permiten la obtención de buena información, aunque no toda la necesaria, es ahí donde las informales cobran mucha importancia, la problemática que se presenta es cuando el docente no confecciona un instrumento pedagógico que evalúa lo que se debe evaluar según lo trabajado. … y claro que recibí información  en mi formación docente de las pruebas formales tengo el manejo de muchas pruebas y además tuve un ramo donde se enseñaba la confección de pruebas informales, pero siento que fue débil.  Donde me manejo más es en la confección de rubricas.

5. ¿Qué instrumentos aplica en las áreas de la Lectoescritura? ¿Por qué?
R: Aplico el Evalúa, porque es lo que se reglamento en la comuna.
6. ¿Qué instrumentos aplica en el área de cálculo y resolución de problemas? ¿Por qué?
R: Al igual que como te dije anteriormente el que aplico el Evalúa y es solo por cuestiones de acuerdos comunales.
7. ¿Qué motivos y/o razones son las que priman en usted para escoger dichos instrumentos?
R: Prima que es un instrumento que evalúa todas las áreas y que está acordado aplicarlo a nivel comunal.
8. En el ámbito personal y mediante su experiencia ¿Existe algún instrumento que sea de su preferencia? ¿Por qué? 
R: No, no existe, porque todos los instrumentos tienen sus cosas buenas y no tan buenas. La aplicación de un instrumento en sí depende exclusivamente de lo que deseo evaluar. 
9. Una vez aplicados dichos instrumentos, al momento de interpretar los resultados que han sido recabados ¿Cuáles son los aspectos que toma en consideración para realizar el análisis de dichos resultados? ¿Considera el contexto del niño? ¿Realiza adecuaciones o se rige literalmente por aquello que los manuales de los instrumentos dictan?
R: Elijo dar importancia al aspecto cualitativo, aunque también hago referencia de lo cuantitativo.  Definitivamente cada evaluación es distinta de la otra y obviamente tomo en cuenta el contexto del niño. Cuando observo que un alumno tiene grandes dificultades y que la prueba me señala aplicarla en un tiempo determinado, yo elijo hacer una adecuación del tiempo y me enfoco en sacar información sobre lo que realmente maneja el alumno. Cualquier adaptación de la prueba, si es cierto es estandariza y se dice que se invalida cuando no se aplica de la forma que dice debe hacerse, yo igualmente hago adaptaciones o simplemente busco otro instrumento que me dé más libertad.

10. A modo de cierre podría usted comentarnos ¿Cuáles son los aspectos de la Evaluación Psicopedagógica que usted considera hoy en día deberían de enfatizarse? ¿Por qué?
R: Se debe tomar en  cuenta el aspecto psicosocial del menor,  y dar más énfasis a la inteligencia emocional y social. Esto no quiere decir que se deje de lado el aspecto funcional, pero deben ir de la mano y no priorizar solo un aspecto. Según mi experiencia hay un alto porcentaje de niños que presentan NEE porque no hay una educación de los aspectos adaptativos escolares y familiares.

SUJETO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACIÓN: N°11
Establecimiento/comuna: N°3, Recoleta.
Años de experiencia: 4 años.
Función dentro del Establecimiento: Psicopedagoga
Fecha entrevista: 20 de Diciembre 2013.
I. PREGUNTAS ROMPE HIELO

5. ¿Cuántos años lleva trabajando en este establecimiento? 

R: Aproximadamente 1 mes y medio 

6. ¿Cuál es el rol que hoy en día desempeña en el establecimiento? ¿Desde cuándo? ¿Ha desempeñado otro rol? ¿Cuál? 

R: Soy educadora del proyecto de integración de la escuela hace casi dos meses ya, ingresé este año, anteriormente trabajé en el programa comunal Lee+.

7. ¿Qué profesión tiene usted? ¿En qué institución obtuvo este título?

R: Soy Psicopedagoga y Educadora Diferencial, estudié en la universidad Los Leones.

8. ¿Cuáles son las herramientas que destaca en su formación como profesional y que le han sido de ayuda en los roles que ha desempeñado?

R: Desarrollé un buen manejo de aplicación de test, variedades de estos y conocimiento práctico de la realidad.

II. CONOCIMIENTO DEL DECRETO N°170

1. ¿Conoce usted el Decreto N°170? ¿Cómo se entero de él? A modo general ¿qué podría decirme de él?

R: Si lo conozco, me enteré de él cuando empecé a trabajar en PIE el año 2011. Este decreto norma el trabajo con niños que poseen una NEE, además se evalúa de manera integral al niño para saber cuál es su condición actual.
2. ¿Cuáles son los aspectos que considera más relevantes y/o significativos de él? ¿Por qué?

R: Lo más relevante es que existen muchos tiempos marcados, plazos, situaciones ambiguas y el trabajo colaborativo con los docentes de aula.

3. Desde su punto de vista ¿Está de acuerdo con lo que dicho decreto plantea sobre la Evaluación Psicopedagógica? ¿Por qué? ¿Considera que hay aspectos que no han sido abordados? ¿Cuáles serían estos?

R: Creo que está bien que se realice la evaluación psicopedagógica sin embargo, acá en la comuna solo se evalúa el área de Lectoescritura y Cálculo. Por lo que creo que no ha sido abordada de manera integral, ya que no se evalúan las demás áreas de desarrollo del niño, como social, cognitivo e instrumental.

4. ¿Cree usted que el Decreto N°170 considera aspectos relevantes con respecto a los Proyectos de Integración? Y si es así ¿Cuáles cree que son estos?

R: Si, ha cambiado y reestructurado casi completamente en cuanto a distribución de tiempo y atención de los niños. 

5. ¿Considera que aquello que plantea el Decreto sobre las evaluaciones y los proyectos de integración realmente se llevan a cabo dentro del establecimiento?, de no ser así ¿Cuál cree que han sido los aspectos que han dificultado, según lo planteado en dicho Decreto, para que pueda llevarse a cabo como corresponde?

R: Sí, creo que se lleva a cabo, pero aún no realmente como debiese ser.

III. ASPECTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

1. En términos generales ¿Qué es lo que entiende por Evaluación Psicopedagógica?

R: Es una evaluación general del niño en los tres ámbitos: cognitivo, social e instrumental.

2. ¿Cuáles son las características que destaca de ella? ¿Por qué? 

R: Que es y debiese ser integral, se rescatan hechos e información relevante.

3. Al momento de realizar la Evaluación Psicopedagógica, usted ¿Considera la aplicación de instrumentos formales como informales?  Ante estas dos alternativas ¿Cuál es la que prima entre sus elecciones? ¿Por qué?

R: Claramente aprender a ocupar dos tipos de instrumentos, ya que muchas veces los test aunque sean estandarizados no cumplen o son muy altos para la calidad de los niños con los cuales se trabaja. La razón es primeramente formal.

4. Centrándonos en el tema de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica tanto formales como no formales ¿Cuál es su opinión con respecto a ellos? En lo que a usted corresponde ¿Recibió en su formación profesional herramientas que le permitan desarrollarlos?
R: Son buenos en la medida que sean bien escogidos. Creo que fue un plus en mi carrera psicopedagógica aprender y conocer de ellos.
5. ¿Qué instrumentos aplica en las áreas de la Lectoescritura? ¿Por qué?

R: En el PIE se aplica el EVALUA, pero personalmente prefiero la CLP y la escritura espontanea.

6. ¿Qué instrumentos aplica en el área de cálculo y resolución de problemas? ¿Por qué?

R: Por sugerencia ministerial se aplica el EVALUA y algunas pruebas informales.

7. ¿Qué motivos y/o razones son las que priman en usted para escoger dichos instrumentos?

R: Son más exactos, fáciles de aplicar y son más precisos en los resultados y la revisión.

8. En el ámbito personal y mediante su experiencia ¿Existe algún instrumento que sea de su preferencia? ¿Por qué? 

R: Prefiero la CLP, PLE, y creo que en general los instrumentos que sean más asequibles y dinámicos para los niños.

9. Una vez aplicados dichos instrumentos, al momento de interpretar los resultados que han sido recabados ¿Cuáles son los aspectos que toma en consideración para realizar el análisis de dichos resultados? ¿Considera el contexto del niño? ¿Realiza adecuaciones o se rige literalmente por aquello que los manuales de los instrumentos dictan?

R: Según el contexto del niño se escogen los instrumentos y me rijo por los manuales.

10. A modo de cierre podría usted comentarnos ¿Cuáles son los aspectos de la Evaluación Psicopedagógica que usted considera hoy en día deberían de enfatizarse? ¿Por qué?

R: Creo que la evaluación psicopedagógica debiese ser tomada más en consideración, en un aspecto integral al niño ya que muchas veces a partir de éste se entrega mucha información. Debiese tener mayor énfasis en el sistema educativo.

SUJETO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACIÓN: N°12
Establecimiento/comuna: N°4, San Bernardo.
Años de experiencia: 3 años.
Función dentro del Establecimiento: Psicopedagogo
Fecha entrevista: 07 de Marzo 2014.
I. PREGUNTAS ROMPE HIELO

1. ¿Cuántos años lleva trabajando en este establecimiento? 
R: En el establecimiento actual comencé este año, pero llevo trabajando tres años en PIE, los dos años anteriores trabaje en otro colegio municipal de la comuna.
2. ¿Cuál es el rol que hoy en día desempeña en el establecimiento? ¿Desde cuándo? ¿Ha desempeñado otro rol? ¿Cuál? 
R: Yo me desempeño como psicopedagoga del programa de integración, donde trabajo con alumnos con diagnóstico DEA y FIL de primer ciclo.
3. ¿Qué profesión tiene usted? ¿En qué institución obtuvo este título?
R: Soy Psicopedagoga titulada del Instituto Profesional Los Leones, generación 2008.
4. ¿Cuáles son las herramientas que destaca en su formación como profesional y que le han sido de ayuda en los roles que ha desempeñado?
R: Son las herramientas básicas que todo educador debiese tener: compromiso, dedicación, empatía, etc., y en cuanto a las herramientas pedagógicas de la formación, yo diría que el manejo de instrumentos y su elaboración.
II. CONOCIMIENTO DEL DECRETO N°170

1. ¿Conoce usted el Decreto N°170? ¿Cómo se entero de él?
R: El Decreto N°170 es el que rige el funcionamiento de los proyectos y programas de integración. Me enteré de él mientras buscaba trabajo por medio de una compañera que comenzó a trabajar antes, y ella me introdujo en el decreto, de él se que da los lineamientos de como se debe llevar a cabo el trabajo administrativo de los proyectos y programas de integración, además de ampliar el umbral de necesidades educativas especiales.

2. ¿Cuáles son los aspectos que considera más relevantes y/o significativos de él? ¿Por qué?
R: Lo que yo encuentro más relevante es que se incluyen dentro del decreto múltiples diagnósticos que no se incluían antiguamente en los grupos diferenciales. Aparte de esto, el hecho de que se trabaje con un equipo multidisciplinario tanto para evaluar como para realizar la intervención de los alumnos con NEE.
3. Desde su punto de vista ¿Está de acuerdo con lo que dicho decreto plantea sobre la Evaluación Psicopedagógica? ¿Por qué? ¿Considera que hay aspectos que no han sido abordados? ¿Cuáles serían estos?
R: Yo estoy de acuerdo con lo que el decreto plantea de  la evaluación psicopedagógica, creo que se realiza un muy buen trabajo en esa área, la que se complementa con las evaluaciones psicométricas realizadas a los alumnos con el fin de pesquisar cual es el verdadero problema del alumno y sus necesidades. 

4. ¿Cree usted que el Decreto N°170 considera aspectos relevantes con respecto a los Proyectos de Integración? Y si es así ¿Cuáles cree que son estos?
R: En cuanto a la evaluación y pesquisa de los diagnósticos, creo que está muy bien normado en cuanto a los profesionales que deben hacer cada diagnóstico, pero en cuanto al trabajo de tratamiento existe un punto ciego, ya que no tiene normado los profesionales que pueden realizar los tratamientos, no dejando claro por ejemplo si el psicopedagogo puede o no realizar dicha labor. 

5. ¿Considera que aquello que plantea el Decreto sobre las evaluaciones y los proyectos de integración realmente se llevan a cabo dentro del establecimiento?, de no ser así ¿Cuál cree que han sido los aspectos que han dificultado, según lo planteado en dicho Decreto, para que pueda llevarse a cabo como corresponde?
R: Lamentablemente el papel aguanta mucho, pero en la realidad no es todo tan bello como parece. Por ejemplo, los recursos que se supone deben tenerse para el apoyo de los alumnos con NEE no siempre llegan a los establecimientos, lo que dificulta el trabajo en los equipos PIE.

Lo otro es la poca, o casi nula disposición de algunos docentes de aula común para realizar el trabajo colaborativo, creyendo que cuando se entra a apoyar a sus clases es para criticarlos o evaluarlos a ellos, no logrando entender que es para apoyar a los niños, lo que se suma a lo complejo que es realizar las adecuaciones curriculares, ya que lo ven casi como un “cacho” (uso textual palabras que he escuchado de docentes de aula) tener que disponer tiempo para hacer otros materiales y usar metodologías diferentes a las que están acostumbrados.

III. ASPECTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.

1. En términos generales ¿Qué es lo que entiende por Evaluación Psicopedagógica?
R: La evaluación psicopedagógica es para obtener la información de los elementos que intervienen en la enseñanza, esto para poder realizar una toma de decisiones más precisa de las ayudas que precisa cada alumno. Es una búsqueda sistemática de información con la finalidad de analizar la conducta del alumno y establecer las medidas y recursos para lograr avances en su desarrollo educativo.
2. ¿Cuáles son las características que destaca de ella? ¿Por qué? 
R: Destaco que se enfoca directamente en las NEE del alumno, realizando la intervención en base a su problemática particular, siendo así más integral.
3. Al momento de realizar la Evaluación Psicopedagógica, usted ¿Considera la aplicación de instrumentos formales como informales?  Ante estas dos alternativas ¿Cuál es la que prima entre sus elecciones? ¿Por qué?
R: Según el decreto, se deben utilizar pruebas formales y estandarizadas, reconociendo la Batería Psicopedagógica Evalúa como instrumento oficial de evaluación. Pese a esto, en mi caso igual utilizo algunas pruebas informales para profundizar más en las necesidades de cada alumno.
4. Centrándonos en el tema de los instrumentos de Evaluación Psicopedagógica tanto formales como no formales ¿Cuál es su opinión con respecto a ellos? En lo que a usted corresponde ¿Recibió en su formación profesional herramientas que le permitan desarrollarlos?

R: Creo que son útiles y necesarios en la detección de las NEE, y claro que sí recibí herramientas, en lo formal conocemos bien todos los instrumentos que pueden aplicarse en las diferentes áreas, aspecto que es muy útil, aunque hoy en día muchos no se utilicen con regularidad, mientras que en la parte no formal o informal, como quieras llamarle,  recibí las herramientas para poder confeccionar pruebas informales, pero opino que no fue suficiente. El resto lo he aprendido sobre la marcha, investigando por mi propia cuenta.

5. ¿Qué instrumentos aplica en las áreas de la Lectoescritura? ¿Por qué?
R: Batería Psicopedagógica Evalúa, ya que es lo reglamentado.
6. ¿Qué instrumentos aplica en el área de cálculo y resolución de problemas? ¿Por qué?
R: Igual que en el área anterior es la Batería Psicopedagógica Evalúa, y es por reglamentación.
7. ¿Qué motivos y/o razones son las que priman en usted para escoger dichos instrumentos?
R: Es la prueba que se aplica a nivel comunal. Lo bueno es que evalúa todas las áreas, tanto lo cognitivo como lo instrumental.
8. En el ámbito personal y mediante su experiencia ¿Existe algún instrumento que sea de su preferencia? ¿Por qué? 
R: No existe un instrumento de mi preferencia, ya que el que ocupe dependerá de lo que yo necesite evaluar en cada alumno.
9. Una vez aplicados dichos instrumentos, al momento de interpretar los resultados que han sido recabados ¿Cuáles son los aspectos que toma en consideración para realizar el análisis de dichos resultados? ¿Considera el contexto del niño? ¿Realiza adecuaciones o se rige literalmente por aquello que los manuales de los instrumentos dictan?
R: Siempre intento considerar el contexto del alumno, como por ejemplo su velocidad de procesamiento y su estado anímico, ya que lo que busco es saber cuánto es lo que sabe el alumno, independiente de si lo hace en el tiempo estipulado en la prueba para ello o no. 

10. A modo de cierre podría usted comentarnos ¿Cuáles son los aspectos de la Evaluación Psicopedagógica que usted considera hoy en día deberían de enfatizarse? ¿Por qué?
R: Creo que se debería aumentar la importancia en el aspecto psicosocial del alumno, ya que sus dificultades van de la mano con los aspectos adaptativos y familiares del menor, no solo enfocarse en lo funcional.
Anexo N°7: Análisis de Datos.

1.1. Análisis Instrumentos Aplicados por los profesionales:

a) Batería Psicopedagógica Evalúa

	DATOS DE LA FUENTE DOCUMENTAL QUE SE REVISA

	Nombre o titulo del documento: P Batería Psicopedagógica Evalúa

Autoría: Miguel Martínez García (Coord.);  Jesús García Vidal, Daniel González Manjón, Beatriz García Ortiz, Manuel García Pérez.
Tipo de Documento: Instrumento Formal  de Evaluación Psicopedagógica 

Nombre de quien hace la revisión: Pamela Hidalgo – María José Negrón

Fecha en que se efectúa la revisión:

Otros datos de interés:

DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LO REVISADO 

Este instrumento pretende detectar dificultades del aprendizaje escolar pudiendo ser  utilizado en dos formatos de aplicación: individualizado y en forma screening. (proyectiva)
Recogiendo información de habilidades de carácter general referidas a elementos esenciales del nivel del proceso de desarrollo en la edad escolar (cognitivas, personales y sociales), y de otro, a habilidades específicas relacionadas con dimensiones del proceso de aprendizaje escolar (lectura, escritura, matemáticas, hábitos de trabajo y estudio y orientación académica). 

En el primer grupo, se pretende valorar la existencia o no de dificultades generalizadas mediante la recogida y análisis de aquellas variables que participan en todos los aprendizajes escolares. Por ello, se proponen dos subgrupos informativos, de un lado, los procesos cognitivos básicos que participan en todos los aprendizajes como son los procesos atencionales (atención selectiva y concentrada) y de memoria (visual y verbal), y los diferentes tipos de “operaciones” que se encuentran en la base de la capacidad de razonamiento, como son las categorizaciones, las analogías, las series, las matrices o el seguimiento de instrucciones. Y de otro, se recoge información básica de los procesos sociales y afectivos que permiten la adaptación en el contexto escolar, tales como la motivación, el autocontrol, la autoestima o la adaptación personal, así como del desarrollo social, en términos de las conductas pro-sociales, la adaptación familiar o las habilidades sociales.

En el segundo grupo, se pretenden valorar las dificultades específicas que aparecen en los aprendizajes escolares. Recogiéndose para ello información de los procesos cognitivos que subyacen en las habilidades/competencias instrumentales. En la lectura se recoge información relativa a: capacidades lingüísticas, exactitud, eficacia, comprensión, velocidad lectora. En la escritura, se recoge información sobre la expresión gráfica, la ortografía fonética, la ortografía visual y la redacción de textos. En los aprendizajes matemáticos, se recoge de numeración, cálculo y resolución de problemas.

Finalmente, permite evaluar elementos del estilo de aprendizaje del alumnado, relativos a la competencia de aprender a aprender y autonomía personal, al aportar información respecto a los hábitos de estudio y estrategias de trabajo, y en los niveles superiores de intereses profesionales, información relevante para la realización de procesos de orientación académica y vocacional. 

Esta batería escolar consta de 10 subtest, cada uno de los cuales incluye diferentes tareas comunes en el desarrollo del currículo escolar. Por lo tanto puede utilizarse para completar tanto las evaluaciones finales como las iniciales de cada curso. Además, sus resultados pueden constituir un punto de arranque básico para la toma de decisiones curriculares, tanto a nivel del alumno (refuerzo educativo o adaptación curricular), como a nivel de aula (revisión de la programación) y también a nivel de centro, proporcionando un perfil de capacidades individual y grupal de acuerdo a las subtest de cada batería.



	Categoría o subcategoriza  indagada
	Registros

	Marco Teórico
	Este instrumento pretende evaluar las bases cognoscitivas del aprendizaje, adquisiciones instrumentales básicas, aspectos afectivos y conductuales.

Siendo así una batería plenamente escolar, es decir, que no solo tiene la intención de serlo, sino que una buena parte de las tareas que se proponen en sus diferentes sub-test son comunes en el desarrollo del currículo escolar.

Sus resultados pueden constituir un punto de arranque básico para la toma de decisiones curriculares tanto a nivel de alumno/a (refuerzo educativo y/o adaptación curricular), como a nivel de aula (revisión de la programación propia de cada aula) y a nivel de centro (revisión del proyecto curricular).

Aplicándose  a un nivel menos en función del curso en que se encuentre el niño/a, siempre y cuando sea dentro del primer semestre del año cursado, esta batería se divide en tres áreas y cada una de ellas con diversos sub-test.

	Administración:


	Este instrumento se puede aplicar de manera individual o colectiva en un período de dos a tres horas, las cuales se deberán parcelar en sesiones.

	Áreas Evaluadas:
	Procesos de desarrollo en la edad escolar (cognitivo; personal y social); procesos de aprendizaje (lenguaje;  matemáticas; hábitos y orientación académica). 

· Aptitudes.

· Habilidades y rendimiento escolar.

· Actitudes.

	Interpretación:


	A partir de los datos obtenidos se podrá generar un informe del/la estudiante en el cual los resultados obtenidos por cada uno de ellos son presentados en un escrito que incluye un perfil individual, su correspondiente explicación y las recomendaciones que se considera más convenientes, en función de los resultados obtenidos en las pruebas.

Para redactar los informes se ha creado un fraseado abierto, que el usuario puede cambiar, que sirve para describir el resultado que han obtenido los alumnos a los que se les ha aplicado la Batería Evalúa. El rango de las escalas de puntuaciones se divide en cinco niveles. Como se trata de una escala de percentiles los cortes se producen en los siguientes puntos:

· Nivel Alto

: 80-99.

· Nivel Medio Alto
: 60-79.

· Nivel Medio

: 40-59.

· Nivel Medio Bajo
: 20-39.

· Nivel Bajo

: 0-19.

Cabe destacar  que cada uno de los sub-test posee un baremo propio, el cual establece el percentil en relación al puntaje obtenido. Posteriormente para hacer el análisis por área, se unificaran los sub-test correspondientes a cada una de estas y se les asignara una valoración global. 

	Categorías emergentes surgidas desde la revisión documental ( si es que son posible detectar):




b) Prueba de Comprensión Lectora De Complejidad Lingüística Progresiva. Formas Paralelas.
	DATOS DE LA FUENTE DOCUMENTAL QUE SE REVISA

	Nombre o titulo del documento: Prueba de Comprensión Lectora De Complejidad Lingüística Progresiva. Formas Paralelas.
Autoría: Felipe Alliende, Mabel Condemarín, Neva Milicic.
Tipo de Documento: Instrumento Formal  de Evaluación Psicopedagógica 

Nombre de quien hace la revisión: Pamela Hidalgo – María José Negrón

Fecha en que se efectúa la revisión:

Otros datos de interés:

DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LO REVISADO 

Este instrumento permite evaluar la Comprensión Lectora, la Producción de Textos y el Manejo de la Lengua de manera sistemática a partir de algunos rasgos que componen dichas competencias, en  niños y niñas desde 2º Nivel de Transición hasta 4º año Básico, acorde a los Programas de Estudio del Ministerio de Educación.

Constituyen un set de instrumentos elaborados a partir de la actualización de los conceptos de leer y escribir y de las dimensiones que comprenden estas dos competencias, fruto de una amplia revisión bibliográfica y del análisis de las pruebas existentes, tanto nacionales como internacionales. Por ello, son pruebas exigentes que apuntan a enfrentar los desafíos de aprendizaje de la sociedad actual, tanto en comprensión de la lectura como en producción de textos.

Las pruebas ofrecen herramientas de interpretación y comunicación de los resultados de los estudiantes, de manera formativa, beneficiando a profesores y establecimientos, dado que entregan los resultados en porcentajes de logro asociados a 5 Niveles de desempeño. Además permiten visualizar los resultados de los niños en 4 perfiles: Perfil del niño o niña, Perfil del curso, Perfil del establecimiento y Perfil por rasgos de las dimensiones evaluadas.

Existen dos formas paralelas para cada nivel “A” y “B” con el objeto de comprobar los progresos del lector dentro del nivel en el que se encuentra.

Esta prueba parte del supuesto de que la lectura y su comprensión constituyen un proceso que se puede enseñar y medir con éxito; es por ello que cada nivel está construido de modo que presenta una dificultad creciente desde el punto de vista lingüístico, produciéndose un incremento en la dificultad de la comprensión.

Es una prueba estandarizada, lo que presta una doble utilidad, por un lado permite comprobar si el rendimiento de lectura corresponde a lo que se debe esperar en cada niño, de acuerdo a su edad y curso, y nos indica las habilidades que los niños dominan y las que se debe ejercitar.

La corrección de estas pruebas constituye una ocasión de aprendizaje y actualización para los equipos que las apliquen, en cuanto llevan a interiorizarse de las dimensiones y rasgos mencionados, así como de las posibles estrategias pedagógicas que conducen a dichos aprendizajes.

Al ser un instrumento estandarizado consta de tres tipos de puntajes: puntaje T, puntaje Z y percentil

	Categoría o subcategoriza  indagada
	Registros

	Marco Teórico
	Este instrumento Comprende la lectura como un proceso de aprendizaje que se extiende en el tiempo, que va más allá de la sola decodificación. Al dividir las distintas habilidades que se requieren para la comprensión lectora, constituye una guía facilitadora para el trabajo y la estimulación de la comprensión lectora.

	Administración:


	Puede ser aplicada de forma individual y grupal. Presentando un manual, que contiene instrucciones claras y precisas para la administración del test; además se debe tener en cuenta que para su aplicación colectiva requiere de tiempos claramente establecidos, aquello para que el avance de la prueba sea de igual forma para todos.

	Áreas Evaluadas:


	Instrumental/Lectura/Comprensión Lectora

Áreas: 

· Área de la palabra

· Área de la oración o frase

· Área de párrafo o texto simple

· Área del texto complejo

	Interpretación:


	Es una prueba estandarizada, de interpretación sencilla al ser un instrumento objetivo, el cual permite ubicar el rendimiento según percentiles, puntaje T y Z.


Describe las habilidades que se esperan para cada nivel de comprensión lectora. Su aplicación e interpretación es sencillo, ya que es un instrumento que presenta claridad en cuanto al nivel sintáctico y semántico; siendo hoy en día uno de los instrumentos más utilizados en los establecimientos educacionales.

c) Evaluación del Cálculo y Resolución de Problemas.
	DATOS DE LA FUENTE DOCUMENTAL QUE SE REVISA

	Nombre o titulo del documento: Evaluación del Cálculo y Resolución de Problemas
Autoría: Nolfa Ibáñez.
Tipo de Documento: Instrumento No Formal  de Evaluación Psicopedagógica 

Nombre de quien hace la revisión: Pamela Hidalgo – María José Negrón

Fecha en que se efectúa la revisión:

Otros datos de interés:

DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LO REVISADO
Este instrumento informal permite a los profesores determinar el ámbito al cual pertenecen las dificultades de aprendizaje que los estudiantes presentan.

Buscando facilitar la labor docente, la distinción de habilidades matemáticas y de razonamiento lógico, así como de la comprensión y utilización de la simbología y operatoria aritmética convencional.

Su elaboración corresponde a evaluar los procesos básicos del cálculo y la resolución de problemas de niños y niñas.

Es un instrumento que se encuentra sustentado teóricamente en los planteamientos realizados por:

· Vigotsky - Luria: Esquemas aditivos, Relaciones de valor, Seriación, Clasificación, Conservación de cantidades que se empiezan a construir desde los primeros años de vida hasta las operaciones concretas.

· Piaget: La resolución de un problema aritmético es el modelo más preciso y concreto del acto intelectual.
· Maturana: Da cuenta de la organización de los sistemas vivos como sistemas cerrados que cambian estructuralmente en la medida que lo perturba el medio en que se desarrollan.

Su quehacer considera la Metodología Interaccional Integrativa (MII), ya que propicia instancias de interacción, planteando la resolución de problemas de su diario vivir, procurando que su disposición emocional sea favorable hacia los objetivos de aprendizaje, aceptando así la legítima diversidad de sentidos y significados que traen los estudiantes.

La prueba consta de catorce ítems independientes entre sí, que permiten su administración parcial, de acuerdo a la escolaridad de cada niño, es por ello que el ámbito numérico de esta prueba va desde el 0 hasta la decena de mil.

El análisis de este instrumento es totalmente cualitativo, efectuándose por ítem de acuerdo al objetivo de cada uno de ellos.

Considerándose los índices que ofrecen las respuestas del niño en relación a:

· Disposición emocional ante la tarea.
· Lenguaje comprensivo y expresivo.
· Capacidad de análisis y síntesis.
· Orientación espacial.
· Coordinación viso-motriz.
· Lectura y escritura.
· Memoria
· Capacidad de atención y concentración.


	Categoría o subcategoriza  indagada
	Registros

	Marco Teórico
	Este instrumento tiene su sustento teórico en la Metodología Interaccional Integrativa, creada por la Dra. en educación Profesora Nolfa Ibáñez S., siendo esta una innovación en el ámbito pedagógico, la cual se caracteriza por la participación de todos, por la disposición emocional, por la aceptación de la legítima diversidad de sentidos y significados que traen los estudiantes y, consecuentemente, por la valoración de sus conocimientos y experiencias previas, lo que facilita la evaluación pedagógica, haciendo imprescindible la formación teórica para interpretar y realizar juicios en base al desempeño de cada niño.

	Administración:


	Su administración es sencilla, ya que solo requiere que el profesional realice una adecuada contextualización, atención frente al estado emocional, de comprensión y de la ejecución que el niño/a presenta ante la prueba, ya que así sabrá si es necesario realizar alguna segmentación.

	Áreas Evaluadas:


	Procesos básicos del cálculo y la resolución de problemas, considerando lo siguiente:

· Escritura de números a la copia 
· Lectura  e identificación de números 
· Escritura de números al dictado 
· Conceptos de mayor y menor 
· Escalas ascendentes y descendentes 
· Seriación de números 
· Suma, resta, multiplicación y división oral 
· Conocimiento de figuras geométricas
· Identificación de signos en contexto numérico 
· Ordenar y sumar, ordenar y restar 
Multiplicación y división de 2 ó 3 cifras 
· Multiplicación y división al dictado 
· Resolución de problemas  

	Interpretación:


	Su interpretación se basa en el análisis de los resultados los cuales son considerados en dos aspectos, siendo estos la forma en el que el niño/a resuelve el problema y el contenido de la resolución; siendo así un análisis netamente cualitativo y caso a caso.


Es un instrumento de gran utilidad, ya que incorpora conceptos sobre el proceso de enseñanza—aprendizaje desde la mirada constructivista en la pedagogía; se debe procurar que el profesional que realice la evaluación tenga conocimiento pleno de la metodología que sustente el instrumento, ya que solo así se puede lograr que las observaciones, interpretaciones y juicios emitidos sobre el proceso de aprendizaje del niño/a, entreguen datos fidedignos, precisos y valiosos que permitan realizar un trabajo de calidad tanto en el ámbito pedagógico como el psicopedagógico.




Dedico esta memoria a todos quienes han sido parte importante en mi proceso de formación profesional y como mejor persona. 


A mi núcleo familiar y especialmente a mi madre quien siempre ha sido mi modelo docente a seguir y la cual siempre me ha dado los mejores consejos para mi desarrollo como educadora.


A mi novio Joaquín que durante estos 5 años fue mi mayor fan y apoyo incondicional, y mi amiga y compañera María José sin la cual nada de lo vivido hubiese sido igual…


                                                                                                Pamela.
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La presente memoria la dedico a todos mis seres queridos, quienes me acompañaron en mi formación profesional y crecimiento personal.


A mi mamá y a mi papá, quienes con su sabiduría e inagotable amor, paciencia y comprensión me han apoyado en todas las etapas de mi vida.


A mi hermana Claudia, y a mi muy querida amiga y compañera Pamela, quienes me han entregado su cariño y preocupación constante.


Con amor, a todos aquellos soles que llenaron de luz esta travesía.


María José.
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