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RESUMEN DEL TRABAJO

Ante un contexto educativo que desafia a trabajar de manera colaborativa, tanto a
los profesores en ejercicio como aquellos que estan en vias de serlo, resulta
importante que los profesionales sean capaces de potenciarse mutuamente tanto
para aprender el uno del otro como para resolver las distintas situaciones educativas
y laborales que surgen. Por lo tanto, la presente investigacion busca dilucidar qué
percepcion tienen los estudiantes respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en
contextos de co-docencia en establecimientos con Programas de Integracion
Escolar (P.L.E.).

Esta investigacion es de caracter cualitativo y descriptivo, que se basa en el disefio
de estudio de caso mdltiple. La informacién se produce a partir de la revisién de
entrevistas semiestructuradas y fuentes bibliograficas relacionadas con el ejercicio
del trabajo colaborativo en contextos de co-docencia. Los informantes que
participaron en el estudio corresponden a cinco estudiantes de la carrera de
Educacioén Diferencial — especialidad Problemas de Audicién y Lenguaje — de la
UMCE. El andlisis de la informacion obtenida se realizdé en tres niveles; nivel
descriptivo, nivel interpretativo y nivel explicativo. De esta manera, el principal
hallazgo apunta a la relevancia que tiene el desarrollo de habilidades
interpersonales en los estudiantes en practica para el establecimiento de relaciones
personales y profesionales en el desarrollo del ejercicio del trabajo colaborativo,
dado que estas permiten adaptarse al contexto educativo en que desarrollan su
practica profesional; relacionarse con los distintos actores educativos y afrontar

situaciones adversas.

Palabras clave: Percepcion, Trabajo Colaborativo, Co-docencia, Practica

Profesional.
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ABSTRACT

In an educational context that challeng you to work collaboratively, both, teachers in
exercise as those who are in the process of being, it is important that practitioners
are able to enhance each other so much to learn from each other and to resolve the
various educational and employment situations that arise. Therefore, this research
seeks to elucidate what perception students have, regarding the exercise of
collaborative work in contexts of co-docencia in establishments with School

Integration Programs (P.L.E.).

This research is qualitative and descriptive which is based on the design of multiple
case study. The information is produced from the revision of semi-structured
interviews and bibliographical. The information was produced based on the review
of semi-structured interviews. Respondents who participated in the study correspond
to five students of Education Differential —specialty Problems of Hearing and
Language— from the UMCE. The analysis of the information obtained was carried
out at three levels; descriptive level, interpretive level and explanatory level. So, the
main finding, points to the relevance that has the development of interpersonal skills
in students for the establishment of personal and professional relationships in the
development of the practice from collaborative work, since these allow students to
adapt to the educational context in which to develop his practice; relate to the

different educational actors and deal with adverse situations.

Key words: Perception, Collaborative Work, Co-docencia, Professional Practice
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INTRODUCCION

El trabajo colaborativo es una actividad cooperativa realizada por un grupo de
profesionales para el cumplimiento de un objetivo en comudn. En el sistema
educacional las normativas educativas vigentes, tales como el Decreto Supremo
N°170/2009 y el documento Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion
Escolar (2013), estipulan los requisitos para la implementacion y el desarrollo de
este en los establecimientos educacionales que cuentan con Programa de
Integracion Escolar. El trabajo colaborativo que se implementa al interior del aula,
se denomina co-docencia. En esta participa el profesor de aula regular y el educador
diferencial, quienes asumen un rol y funcion determinada de acuerdo al tipo de co-
docencia. Ante este panorama, la formacion inicial docente de los futuros
educadores diferenciales se enfrenta al desafio de renovar la disciplina teérica y
practica de la ensefianza profesional. Por tal motivo, es que describir las

percepciones de los estudiantes bajo este contexto se hace imprescindible.

La presente investigacion tiene relacién con dos escenarios. El primero corresponde
a los establecimientos educacionales donde fue realizada la practica profesional de
los sujetos informantes. Mientras que el segundo, se refiere a la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion, sitio de formacion de los individuos que
participan en la investigacion. Los sujetos informantes de la investigacion son cinco
estudiantes de la carrera de Educacién Diferencial — especialidad Problemas de
Audicion y Lenguaje — (UMCE).

Para la recogida de datos y obtencion de la informacidn, se utiliza la técnica de la
entrevista semiestructurada. La informacién producida se desarrolla mediante cinco
categorias propuestas para la investigacion: experiencias de trabajo colaborativo;
ejercicio del trabajo colaborativo; desafios del trabajo colaborativo; barreras del

trabajo colaborativo y oportunidades del trabajo colaborativo.

Posteriormente, la informacion recolectada se triangula con el marco referencial y

algunas normativas educativas vigentes, para asi visualizar los aspectos comunes
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y particulares de cada categoria sobre la percepcidon que tiene cada estudiante

respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en contextos de co-docencia.

En relacién a la estructura y componentes del informe de investigacion, este se

organiza en seis capitulos:

En el primer capitulo se desarrolla el planteamiento del problema, con su respectiva
presentacion, delimitacion vy justificacion. Luego, estan los objetivos y el supuesto

investigativo.

El segundo capitulo corresponde al marco referencial de la investigacion. La
informacion contenida en este apartado presenta una organizacion interna que
aborda los temas desde lo general a lo especifico. Las tematicas centrales
desarrolladas tienen relacion con la Formacion Inicial Docente, Percepcion, Practica
Profesional de la carrera de Educacién Diferencial especialidad P.A.L y Trabajo
Colaborativo. En cada tema abordado, el lector encontrara informacion bibliogréafica
recopilada con el fin de contextualizar y otorgar un sustento conceptual de la

tematica investigada.

El tercer capitulo contempla el marco metodoldgico de la investigacion. En este se
consigan y describen los pasos a seguir para dar respuesta a las interrogantes de
la investigacion. Este se conforma por el paradigma; el tipo de investigacion; el
enfoque; el disefio; la descripcion del contexto; los criterios de seleccion; el acceso
al campo; la caracterizacion sujetos participantes; las técnicas e instrumentos
utilizados; el analisis de la informacion y los criterios de rigor y aspectos éticos de la

investigacion.

En el cuarto capitulo se desarrolla el andlisis de la informacion, considerando los
siguientes niveles de andlisis: descriptivo, interpretativo y explicativo. El primer
analisis se realiza a partir de las subcategorias, que integran un corpus y una
parafrasis. Mientras que el segundo analisis, triangula la informacion obtenida del
resumen de cada categoria, marco referencial y algunas normativas educativas

vigentes chilenas, para asi obtener una imagen general de cada una. Y el tercer
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analisis, desarrolla el tema principal de la investigacion, que se relaciona con cada

objetivo especifico, destacando los principales elementos hallados.

El quinto capitulo corresponde a la discusion de la investigacion. En este apartado
las investigadoras dan a conocer su postura teérica en torno a las tematicas

abordadas.

En el sexto y ultimo capitulo se encuentran las reflexiones finales de la investigacion.
Ademas, se destacan los principales hallazgos del estudio, las limitaciones que

surgieron durante su realizacién y las posibles proyecciones.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Presentacién del problema

La educacion a nivel internacional, desde la década de los noventa con la
“‘Declaracion Mundial sobre Educacion Para Todos” (UNESCO, 1990) y la
“‘Declaracion de Salamanca” (UNESCO, 1994), ha generado las bases para
impulsar un modelo educativo inclusivo, con el propdsito de “asegurar el derecho a
la educacién de todos los alumnos, cualesquiera sean sus caracteristicas o
dificultades individuales, a fin de construir una sociedad mas justa” (UNESCO,
2004). Bajo este contexto, la educacién chilena ha debido asumir y hacerse cargo
de los distintos desafios que se van presentando, reorganizando tanto las politicas

nacionales como las practicas educativas.

Algunas de las normativas vigentes en esta materia son: “Ley de Integracién Social
de Personas con Discapacidad 19.284, que surge ante la necesidad de garantizar
la accesibilidad a toda la poblacion, asegurando el derecho a una educacién de
calidad para todas las personas con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.)"
(Espinozaetal., 2011, p.23); el Decreto Supremo N°1 que implementa los Proyectos
de Integracion Escolar (P.I.E.) para la integracion de los estudiantes con N.E.E al
sistema ed ucacional regular (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 1998) y el
Decreto Supremo N°170 que establece criterios para la evaluacidon diagnéstica, la
subvencion de las distintas N.E.E y los profesionales a cargo, otorgando a estos
ultimos “orientaciones respecto a la coordinaciéon, planificacion de recursos,
generacion de actitudes y l6gicas de trabajo colaborativo y tendencias mas
inclusivas asociadas a practicas en el aula con estudiantes integrados” (MINEDUC.,
2013, p.5).

1 Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.): se definen como las “... necesidades educativas
individuales que no pueden ser resueltas a través de los medios y recursos metodolégicos que
habitualmente utiliza el docente para responder a las diferencias individuales de sus alumnos”
(MINEDUC, 2011, p.15).
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En relacion a lo anterior, las politicas nacionales implementadas en el sistema
educacional chileno, si bien intentan acercase hacia una mirada inclusiva, no hacen
referencia por completo a esta porque en sus lineamientos comparten nociones

tanto de integracion como de inclusion (Fundacion Chile, 2013).

En base a estas normativas y politicas publicas que buscan dar respuesta a la
diversidad y necesidades educativas del estudiantado, es que también comienzan
a surgir demandas de nuevas habilidades en los docentes, siendo una de ellas el
ejercicio del trabajo colaborativo que se entiende como “una actividad sostenida por
un grupo de personas que realizan diferentes tareas con un objetivo comun que
depende de la accion de todas ellas. Cada uno es responsable por el grupo y el
objetivo se logra a partir de la interaccion grupal” (Podesta, 2014, p.3). Por lo tanto,
resulta importante que los profesionales que desarrollan el trabajo colaborativo sean
capaces de potenciarse mutuamente tanto para aprender el uno del otro como para

resolver las distintas situaciones educativas y laborales.

Asi mismo, el desafio a los profesores insertos en la realidad educacional se
convierte en un desafio para aquellos que se encuentran en formacién ya que
“...en su formacion los docentes deben desarrollar ciertas competencias y
habilidades que respondan a estas necesidades. Entre éstas, la colaboracion, que
ha adquirido especial importancia en el contexto de la sociedad del conocimiento”
(Olivares y Hamuy, 2012, p.17), puesto que trabajar colaborativamente permiten a
los profesores, por una parte aumentar sus habilidades como docentes y por otra,
contribuir a los aprendizaje de los estudiantes afrontando asi, los nuevos desafios

educativos.

En este sentido, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion (UMCE),
institucion de educacion superior que forma profesores en los distintos niveles,
disciplinas y modalidades del sistema escolar (UMCE, 2015) contempla dentro de
sus carreras de pedagogia, la de Educacién Diferencial y sus distintas
especialidades: Problema de Audicion y Leguaje (P.A.L.); Discapacidad Intelectual
(D.1.); Problemas de Vision (P.V); y Problemas de Aprendizaje (P.A.), que tienen la

mision de “formar un profesional que responda con compromiso social a las
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necesidades de pais que se plantean en el siglo XXI, con visién integral de ser
humano y de las personas con N.E.E.” (UMCE, 2015). Desde esta manera es que
la especialidad de P.A.L. para formar profesionales capaces de dar respuesta a las
continuas demandas de la actualidad, exige a sus estudiantes una serie de

requisitos a cumplir durante su formacion inicial.

Respecto a la formacién inicial docente de la especialidad de P.A.L., esta
comprende lineas tanto de conocimiento te6rico como practico. Dentro de los
requisitos finales, se encuentra el proceso de practica final o profesional,
entendiendo esta ultima como “una instancia final del proceso de formacién inicial

docente de un estudiante de pedagogia” (Gaete, 2003, p.2).

La practica profesional de esta especialidad, presenta distintos contextos
educativos, siendo uno de ellos, los P.I.LE. que se definen como “una estrategia
inclusiva del sistema escolar cuyo propésito es entregar apoyos adicionales (en el
contexto de aula comun) a los estudiantes que presentan N.E.E., sean estas de
caracter permanente o transitoria” (MINEDUC, 2009, p.16). Por tanto, el desarrollo
de practicas profesionales en contextos de P.l.E. permite al estudiante en formacion
insertarse en un espacio con distintos actores educativos para descubrir y aprender

habilidades sobre el ejercicio del trabajo colaborativo.

Desde esta perspectiva, se advierte que la formacion docente es un proceso de
continuos cambios, que no solo abarcan los contenidos teéricos de la formacion
sino que ademas, las percepciones que tienen los estudiantes con la totalidad de

los sujetos que forman parte del quehacer educativo.

Bajo este marco, las percepciones de los estudiantes que realizan el ejercicio del
trabajo colaborativo en contextos de P.l.E. cobran sentido, ya que el percibir se
constituye como un proceso dinamico donde el sujeto se encuentra influido por una
serie factores, tales como: experiencias, valores, relaciones interpersonales y
cultura, elementos que a su vez también se veran determinados por cOmo estos se
vivan y/o afronten (Altkenm, Fernandez, Severino, Torres, 2010). Entonces, a partir
de los elementos que estan presentes en las diversas realidades educativas de los
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estudiantes, es como cada uno construye sus significaciones respecto al ejercicio

del trabajo colaborativo repercutiendo a su vez, en el desempefio de este.

Considerando lo anteriormente expuesto es que surge la necesidad de responder
la siguiente interrogante ¢ Qué percepcidn tienen los estudiantes que desarrollaran
la practica profesional del afio 2016 de la carrera de Educacion Diferencial —
especialidad de Problemas de Audicion y Lenguaje — (UMCE) respecto al ejercicio
del trabajo colaborativo en contextos de co-docencia en establecimientos
educacionales municipales con Programas de Integracion Escolar de las comunas
de San Joaquin, Macul y Providencia?. A partir de la cual se generan interrogantes
especificas, tales como: ¢ Cuales son las experiencias que tienen los estudiantes
respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en co-docencia?, ,Como es el trabajo
colaborativo en contextos de co-docencia durante la practica profesional? y ¢ Qué
desafios, barreras y oportunidades tienen los estudiantes respecto al ejercicio del

trabajo colaborativo durante la practica profesional?.
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1.2. Delimitacion del problema

Las experiencias que tienen los estudiantes respecto al ejercicio del trabajo
colaborativo en co-docencia también cobran un papel importante ya que esta abarca
los sucesos, percepciones y sensaciones propias de cada individuo (Cantonero y
Emperador, 2013) involucrando tanto al sujeto como a su entorno y la forma en
cémo estos se relacionan (Carreras Planas, 2016). En este sentido, las experiencias
determinan las construcciones y significaciones del estudiante respecto de si
mismo, de otras personas y su entorno influyendo al ejercicio del trabajo

colaborativo durante el proceso de practica profesional.

Por otro lado, las nuevas metodologias de ensefianza basadas en el trabajo
colaborativo, especificamente la co-docencia que “se define como dos o mas
personas que comparten la responsabilidad de la ensefianza de un grupo o de todos
los estudiantes de una clase, otorgando ayuda y prestando servicios de forma
colaborativa para las necesidades de los estudiantes con y sin discapacidades”
(Rodriguez, 2014, p. 220) brindada entre el profesor de aula regular y diferencial,
se transformaran en experiencias-desafios que los estudiantes en formacion

deberan abordar durante sus procesos de practicas profesionales.

El ejercicio del trabajo colaborativo, es un proceso de construccion conjunta, resulta
también una instancia relevante, ya que comprende desafios, barreras y
oportunidades. Desde esta perspectiva, el desafio para los estudiantes en préactica
implica sucesos que significan la posibilidad de aprender y expandir habilidades
hacia algo nuevo (Raimundi, Molina, Giménez y Minichiello, 2014) que permitan a
los estudiantes el desarrollo y/o mejoramiento de habilidades para las practicas en
co-docencia una vez ingresados al mundo laboral. En cuanto a las barreras durante
el desarrollo del ejercicio del trabajo colaborativo, estas hacen referencia a
“...cualquier condicion que haga dificil realizar progresos o lograr un objetivo” (Silva
y Astudillo, 2012, p.2), enfrentando de esta manera al estudiante en préactica a
situaciones reales que ponen a prueba tanto sus habilidades como la formacién

recibida. Mientras que las oportunidades son instancias favorables para lograr o
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alcanzar los objetivos propuestos para desarrollar eficazmente el trabajo

colaborativo durante la practica profesional.

De esta manera, el problema a abordar en esta investigacion tiene relacion con la
descripcion de las percepciones respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en
contexto de co-docencia desarrollado durante la practica profesional del afio 2016
en establecimiento educacionales municipales con Programas de Integracion
Escolar de las comunas de San Joaquin, Macul y Providencia que tienen cinco
estudiantes de la carrera de Educacion Diferencial —especialidad Problemas de
Audicion y Lenguaje- de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
(UMCE).
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1.3. Justificacién

En la actualidad con las nuevas demandas educativas de inclusion, la formacion
inicial docente en Educacién Diferencial de la especialidad de Problemas de
Audicion y Lenguaje, especificamente el area de practica profesional, exige que el
estudiante en los establecimientos educativos con P.LLE. desarrolle practicas
inclusivas, siendo una de ellas el ejercicio del trabajo colaborativo que involucra la
co-docencia entre el profesor de aula regular y educador diferencial. Sin embargo,
durante la formacion existe una baja profundizacion respecto a esta tematica. De
este modo, ver qué sucede con los estudiantes que realizan su practica profesional
resulta importante porque esta etapa constituye el primer acercamiento real hacia

el quehacer docente.

También, investigar las percepciones de estudiantes respecto al ejercicio del trabajo
colaborativo en contexto de co-docencia en establecimientos con P.l.E. se torna
relevante, ya que a través de la informacién recolectada, es posible dilucidar como
cada uno de ellos significa y vive los procesos de practica profesional. Esto, permite
la generacion de una retroalimentacion y reflexion acerca de las fortalezas y

debilidades de como se desarrolla esta etapa final.

Otro aspecto relevante es que esta investigacion es un aporte a la formacion inicial
docente de la carrera de Educacién Diferencial -especialidad Problemas de
Audicién y Lenguaje-puesto que podria contribuir al mejoramiento del desarrollo de
practicas en contextos de co-docencia y la incorporacion de ésta desde los primeros
afios de formacion. A su vez, este estudio permite el acercamiento con otras
carreras de pedagogias generando asi, un trabajo colaborativo desde la base de la

formacion inicial.
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1.4. Objetivos

a) Objetivo General:

Describir las percepciones de cinco estudiantes respecto al ejercicio del
trabajo colaborativo en contextos de co-docencia en establecimientos
educacionales municipales con Programas de Integracién Escolar de las
comunas de San Joaquin, Macul y Providencia desarrollada durante la
practica profesional del afio 2016 de la carrera de Educaciéon Diferencial —

especialidad Problemas de Audicion y Lenguaje de la UMCE.

b) Objetivos Especificos:

— ldentificar las experiencias que tienen los estudiantes respecto al ejercicio

del trabajo colaborativo en co-docencia.

— Caracterizar el ejercicio del trabajo colaborativo que tienen los estudiantes
en contextos de co-docencia durante la practica profesional.

— Visibilizar los desafios, barreras y oportunidades que tienen los estudiantes
respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en contexto de co-docencia

durante la practica profesional.
1.5. Supuesto investigativo

Las percepciones que tienen los estudiantes de P.A.L. respecto a sus practicas
profesionales realizadas durante el afio 2016 en establecimientos con Programas
de Integracion Escolar sefialan que el trabajo colaborativo en contextos de co-
docencia se debe desarrollar desde las primeras practicas para tener mayor
conciencia acerca de las habilidades interpersonales que el educador(a) diferencial

debe contar para el ejercicio de éste.
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CAPITULO Il. MARCO REFERENCIAL
2.1. Formacioén Inicial Docente.

La educacion superior en Chile se concibe como aquella ensefianza de nivel
avanzado, que forma y prepara a los estudiantes en un determinado campo
profesional y/o técnico. Esta tiene como requisito principal la aprobacion o

certificacion de la licencia de educacién media (MINEDUC, 2009).

En este marco, la preparacion inicial de los docentes es asumida por
universidades tanto del Consejo de rectores como privadas y excepcionalmente por
algunos Institutos Profesionales” (Johnson, 2010, p.14) tras la promulgacion de la
Ley Organica Constitucional de la Ensefianza de 1990. Por lo tanto, los estudiantes
gue ingresan a la carrera de pedagogia cursan un programa de estudios, a traves
de los cuales se obtiene la habilitacion profesional mediante la obtencion de un titulo

con grado académico.

Cada programa formativo comprende distintos niveles, disciplinas y modalidades
del sistema escolar, que responde al modelo y enfoque educativo vigente en el
sistema educacional y a las normativas educativas que regulan los mismos (Avalos,
2014). Es decir que en este proceso, en general, los estudiantes de pedagogia se
apropian de los conocimientos disciplinarios que requieren para ejercer Su

profesion.

Teniendo en consideracion lo anterior, es que la formacién inicial docente se

concibe como:

“... aquella etapa durante la cual se desarrolla una practica educativa
intencional, sistematica y organizada, destinada a preparar a futuros
docentes para desempefarse en su funcion. Para ello, se promueve
la apropiacion de conocimientos teoricos e instrumentales que los

habilitan a ejercer su practica profesional” (Sanchez, 1995, p. 89).

Berger y Luckman (2001) indican que la preparacion inicial de los docentes “...es la

internalizacion de “submundos” institucionales, esto es, la adquisicién del
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conocimiento especifico de roles” (p.175). Aqui, los autores explican que en esta

etapa se adquieren conocimientos orientados al ejercicio profesional del profesor.

Por su parte, Puthnam y Borko (citado en Johnson, 2010), establecen que la
formacion inicial docente es el “aprendizaje a la docencia” (p.24). En este, se
adquieren conocimientos profesionales que estan relacionados con la habilitacion

para el ejercicio de la docencia (Johnson, 2010).

Desde otra arista, Avalos (2003) menciona que la formacién inicial docente se
presenta como un desafio al llevar a cabo funciones que son propias del ejercicio
docente y que estas a su vez, estan en coherencia tanto con las politicas
educacionales como con el aprendizaje de los estudiantes. En este sentido, la
formacion inicial resulta un proceso de alta complejidad al involucrar los desafios

académicos y educativos que se van presentando en el sistema educacional.

Por otra parte, la autora alude que la preparaciéon de los profesores no soélo
contempla aspectos tedricos, sino que también aspectos emocionales. Sin
embargo, es importante destacar que lo anterior queda a responsabilidad de cada
institucion formadora, ya que cada una se encarga de definir las orientaciones
curriculares que se abordaran en la formacion de los futuros docentes, de acuerdo

a su proyecto o modelo educativo.

De acuerdo con lo anterior, es posible deducir que la preparacion profesional es
heterogénea, y que frente a ello existe una escasa regulacién sobre la orientacién

curricular que posee cada proyecto educativo.

Como se hizo mencion en los parrafos anteriores, la formacion inicial docente sera
entendida en esta investigacion como una etapa educativa de aquellos que cursan
la carrera de pedagogia, la cual se caracteriza por la adquisicién de conocimientos
tedricos y habilidades emocionales que permiten el desempefio profesional en un

contexto educativo.
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2.1.1. Historia de la Formacién Inicial Docente de la Carrera de Educacién

Diferencial.

La carrera de Educacion Diferencial es una disciplina que se encarga de formar a
profesores para ejercer una accidon educativa con personas que cuentan con algun
tipo de Necesidad Educativa Especial (en adelante N.E.E.) (UMCE, 2016).

Esta surge en los afios 70, siendo el Instituto Pedagogico de Chile la primera casa
de estudios superiores encargada de preparar a educadores diferenciales para
ejercer una atencion educativa a nifios, nifias y jévenes que contaban con algun tipo
de discapacidad (Avalos, 2003).

En sus inicios, la formacion de los educadores diferenciales se encontraba bajo la
influencia de un modelo educativo médico-rehabilitador, el cual se basaba en la
asistencia y diagnaostico de las distintas discapacidades que eran clasificadas segun
su origen organico (MINEDUC, 2004). Dicho esto, se entiende que el contexto
formativo del educador diferencial consistia en “reeducar a los nifios que sufren
alteraciones en su desarrollo, en todas sus facetas y al que se va a tratar de

recuperar e integrar a la sociedad” (Ortiz, 1988, p.45).

Mas tarde, con el informe de Warnock de 1978 y la Declaracion de Salamanca sobre
los Principios para las N.E.E., se modifica la preparacion del educador diferencial
para redefinir las nuevas funciones, basadas en la “normalizacion” de los

estudiantes con N.E.E., que desafiaban el ejercicio profesional (Monghi et al., 2012).

Luego, con la promulgacion de decretos y programas enfocados a dar mayor
cobertura a las N.E.E., tales como: la Ley N° 19.284 de Integracion Social de
Personas con Discapacidad de 1994; el Decreto N°1 del afio 1998 y el Decreto
N°170 del 2009, comienza a surgir el modelo educativo de integracién escolar
(MINEDUC, 2004).

Ante este nuevo escenario, la formacibn de educadores diferenciales se
especializaba en la intervencion educativa individual de estudiantes con N.E.E.,

realizando las sesiones de trabajo fuera del aula comun. Esta atencion consistia en
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brindar “...un conjunto de recursos educativos puestos a disposicion de los alumnos
gue, en algunos casos, podran necesitarnos de forma temporal y, en otros, de forma
mas continuada y permanente” (Garanto, 1993, p.13). Por otra parte, se establece
el trabajo con otros profesionales que se desenvuelven en el ambito educativo, tales

como: psicologos, fonoaudidlogos, terapeuta ocupacional, etc.

Paralela a esta transformacion, inicia un nuevo modelo educativo basado en la
inclusion, el cual se desarrolla con la “Declaracién Mundial sobre Educacion Para
Todos” (UNESCO, 1990) y la “Declaracion de Salamanca de una Educacién
Inclusiva” (UNESCO, 1994) que reestructura la formaciéon de los profesores de
Educacién Diferencial, situdndola en un proceso de transito entre el modelo

integracionista y el inclusivo.

De esta manera, el educador diferencial se enfrenta a una nueva realidad que lo
desafia a desarrollar un trabajo colaborativo con los distintos profesionales que
forman parte del equipo educativo. Dentro del ejercicio del trabajo colaborativo, se
encuentra la co-docencia, la cual se realiza entre el educador diferencial y el
profesor de aula regular para potenciar y contribuir al trabajo al interior del aula.
Esta, requiere de cierta paridad entre ambos docentes, quienes se involucran de
forma alternada, dividiendo el trabajo, las responsabilidades, la participacion, la
interaccién y la retroalimentacion con los estudiantes (MINEDUC, 2013).

Frente a este panorama, las instituciones de educacion superior se han visto ante
la necesidad de reformular los programas y estandares formativos para abordar las
nuevas demandas educativas del sistema escolar, teniendo que implementar
nuevos conocimientos y habilidades profesionales que deben desarrollar los

estudiantes de educacion diferencial durante la carrera.
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2.1.2. Actual Formacion Inicial Docente de la Carrera de Educacién Diferencial
en la UMCE.

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion es una de las
instituciones de educacioén superior encargada de formar a profesores, impartiendo
de manera particular todas las carreras de Pedagogia. Una de ellas corresponde a
la carrera de Educacion Diferencial, la cual pertenece a la Facultad de Filosofia y
Educacién y esta compuesta por cuatro especialidades, pero para los fines de la
investigacién solo se hara énfasis a Problemas de Audicion y Lenguaje (en adelante
P.A.L).

El Departamento de Educacion Diferencial otorga una formacidén profesional
renovada y a la vanguardia de las distintas innovaciones que surgen en el contexto
educativo, fortaleciendo continuamente la preparacién de los estudiantes tanto al
servicio de la atencién de las N.E.E. como de los requerimientos educativos.
(UMCE, 2015).

La carrera de Educacion Diferencial especialidad de P.A.L. tiene como propésito
formar a un profesional que responda a las N.E.E. de las personas desde una
perspectiva integra, contando con distintas habilidades que le permitan
desenvolverse de manera favorable en los distintos contextos educativos del

sistema educacional chileno (UMCE, 2015).

De acuerdo con lo anterior, la formacién de profesores de la carrera de Educacion
Diferencial especialidad de P.A.L., se ocupa de las N.E.E. que se presentan en el
desarrollo del lenguaje en la etapa infantil, como también de la educacion de
personas sordas, bajo una modalidad bilingiie (UMCE, 2015).

Para ello, la carrera de Educacion Diferencial de la especialidad de P.A.L. cuenta
con distintos ciclos formativos, disefiados bajo un modelo curricular por
competencias, entendiendo estas como “un conjunto de atributos personales que
permiten el desempefio de funciones y tareas profesionales en un contexto

determinado de realizacion” (UMCE, 2015, p. 6). Dichas competencias, se
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encuentran relacionadas con las distintas actividades curriculares a lo largo de la

formacion.

El programa de estudios de la carrera de Educacion Diferencial de la especialidad
de P.A.L. se organiza en ocho semestres para la obtencién del grado académico de
Licenciado. Cada uno de los semestres se organiza, por una parte, en areas tedricas
o de formacion general, donde se abordan contenidos con bases filoséficas y
sociologicas de la educacién; conocimientos de la disciplina especifica y estrategias
orientadas a la ensefianza profesional. Y, por otra, practicas relacionadas con la
preparacion profesional y disciplina de especialidad. Por ultimo, se realizan dos
semestres mas para la obtencién del titulo profesional y grado académico de
licenciado. Para este Ultimo ciclo, se requiere la aprobacion de la practica

profesional y de la memoria o seminario de titulo (UMCE, 2015).

Cada actividad curricular del plan de estudios, es evaluada por los criterios e
indicadores de los cuatro dominios expresados en el Marco para la Buena
Enseflanza, que es un instrumento que contempla los conocimientos y habilidades
gue deben tener los docentes al momento de desempeniar su profesion (MINEDUC,
2011).

Este sistema de evaluacion empleado, indica los logros alcanzados por los
estudiantes tanto en las competencias genéricas como especificas, las cuales

varian de acuerdo al programa de estudio o de la carrera (UMCE, 2015).

Bajo este contexto y debido al impacto que tiene en la formacién de los estudiantes
el fortalecimiento del conocimiento tedrico y practico en la carrera de Educacion
Diferencial especialidad P.A.L., es que en el siguiente apartado se aborda el

concepto de percepcion para dar cobertura a la tematica de estudio.
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2.2. Percepcion.

La percepcion es un concepto que ha sido empleado en diferentes campos de
estudios, tales como la antropologia, la sociologia y la psicologia; disciplinas que

han explicado dicho término dando lugar a una serie definiciones.

En este sentido, la percepcién puede ser entendida como “... la captacion de
informacion, a través de los sentidos” (Fuenmayor y Villasmil, 2008, p.191), es decir,
una actividad que implica la recogida de datos a partir de un 6rgano sensorial y/o

corporal, como la vision o el tacto.

También, se puede definir como el proceso cognitivo de la conciencia, que consiste
en reconocer, interpretar y significar lo percibido tanto del ambiente fisico como
social (Vargas, 1994). Esto quiere decir, que percibir no solo involucra aspectos
organicos sino que también, implica una actividad de procesamiento y socializacion.
En esta se forman estructuras perceptuales, tanto de forma implicita como

simbolica, segun las pautas ideologicas y culturales en las que rige la sociedad.

De esta manera, la percepcion “es un proceso en constante interaccién donde el
individuo y la sociedad tienen un papel activo en la conformacion de percepciones

particulares de cada grupo social’ (Vargas, 1994, p.48).

Por otra parte, el proceso de percepcion involucra vivencias conscientes e
inconscientes de la psique humana (Vargas, 1994). Es consciente cuando el sujeto
reconoce lo que esta percibiendo e inconsciente cuando se llevan a cabo los
procesos biolégicos de la percepcion, tales como, la captacion de la informacion; la
seleccion de la informacion; la organizacion de la informacion y la categorizacion de
esta. Es asi como lo percibido se relacion con las circunstancias bioldgicas,

histéricas y culturales del sujeto perceptor.

En efecto, el acto de percibir involucra “... categorizar o, dicho de otra forma, agrupar
los datos del entorno en base a cualidades de las representaciones psiquicas”

(Kannizza citado en Oviedo, 2004, p.93) que posee cada sujeto. Esto quiere decir,
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gue la percepcion se construye a partir de la seleccion e interpretacion de la

informacion otorgada por los sentidos de cada individuo.

Ademas, la percepcion también implica “... relacionar los datos percibidos con otros
datos ya existentes en la memoria, con el propésito de identificarlos y valorarlos
desde un punto de vista afectivo” (Espinoza et al., 2011, p.61). En otras palabras,
en el proceso de percepcion intervienen tanto factores externos como internos del
perceptor, los que generan una nueva impresion de la realidad, la cual puede ser

aceptada o rechazada segun los estados internos de este.

En este contexto, la percepcién es el resultado de un proceso activo y constructivo
de sucesos externos e internos, que se obtienen de la representacion de la
informacion inmediata del contexto y de los aspectos inherentes de cada individuo
como: las experiencias previas; las expectativas; las creencias y los valores del

perceptor (Altkenm, Fernandez, Severino, Torres, 2010).

La experiencia previa se considera como el conocimiento o habilidad que se

adquiere por la vivencia de una situacién significativa (Sanchez y Garcia, 2006).

La expectativa se definen como “... la estimacion que hace un individuo sobre la
probabilidad de lograr o conseguir un resultado” (Dorta y Gonzales, 2003, p.13).

Esto significa, que una persona puede plantearse una meta

Una creencia corresponde a la idea o estado mental que tiene un sujeto respecto a
una persona, situacion, accion, etc. Esta es susceptible a ser verdadera o falso
(Martin, 2005)

“®

Los valores son referentes, pautas o abstracciones que orientan el
comportamiento humano” (Sandoval, 2007, p.98). En otras palabras, los valores son

modelos que orientan la forma de actuar de un individuo o grupo social.

En este proceso, también pueden intervenir las percepciones y experiencias de las
demas personas, asi como ciertos consensos culturales establecidos dentro de un
grupo social (Altkenm, Fernandez, Severino, Torres, 2010). Esta situacion se explica

porque la percepcion no solo se construye por aspectos internos propios de un
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sujeto, sino que también por la interaccién de este con el contexto en el cual se

encuentra inserto.

De esta manera, la percepcion “no es un afadido de eventos a experiencias
pasadas sino una constante construccion de significados en el espacio y en el
tiempo” (Vargas, 1994, p.49), ya que esta se reformula de acuerdo a las

circunstancias del ambiente.

Por lo tanto, la percepcion sera entendida como:

. el acto por medio del cual un sujeto toma consciencia de sus
acciones y les da significado, este complejo proceso tiene como
resultado una representacion interna y subjetiva del mundo real, en
donde la configuracién del acto perceptivo es intervenida tanto por las
propiedades del sistema nervioso, como por la propia personalidad,
experiencias y la motivacion del sujeto perceptor” (Espinoza et al.,
2011, p.61).

Respecto a cOmo un sujeto construye la percepcion de una situacién vivenciada en
su entorno se puede sefialar que, este en primera instancia capta la informacion a
través de los estimulos sensoriales. Luego, selecciona la informacion, de acuerdo a
factores internos como externos, realizando un filtro que determina la informacion
que recibird mayor atencién. Més tarde, el sujeto organiza la informacién
seleccionada de manera significativa, integrando y categorizando la informacion a
partir de las experiencias previas, recuerdos, ideales, conocimientos, entre otros;
generando de esta manera una interpretacion y/o respuesta frente a la situacion
experimentada. Respuesta que se puede manifestar en acciones, actitudes,

sentimientos o ambas (Altkenm, Fernandez, Severino, Torres, 2010).

De esta manera, la percepcion al ser un proceso dinamico va transformando la
realidad, esto quiere decir que el estimulo que en primera instancia fue captado a
nivel sensorial serd modificado, ya que durante este proceso se va integrando
informacion que proviene de factores internos del sujeto, como las emociones, las

experiencias, las expectativas, los valores, etc. Explicando de este modo, “... porque
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las personas se comportan de forma distinta en una misma situacion” (Altkenm,

Fernandez, Severino, Torres, 2010, p.62).

En relacién a las caracteristicas del proceso de percepcion, se puede sefialar que

esta es subjetiva, selectiva y temporal.

Subjetiva, ya que cada uno de los perceptores tendra una impresion variada de la
realidad, producto de sus experiencias, necesidades o motivaciones que atribuyen
cualidades personales. Este proceso se denomina implicacién de rasgos, donde
cada perceptor otorga sentido y significado al mundo circundante (Altkenm,
Fernandez, Severino, Torres, 2010). Dicho esto, el percibir se identifica por las
vivencias de un sujeto que se pueden configurar de acuerdo a “...las historias
personales y el contexto en el cual estas se dan” (Altkenm, Fernandez, Severino,
Torres, 2010, p. 20). También es selectiva, puesto que quien percibe elige dar mayor
atencién por un lado, a los estimulos que “... representen mas apropiadamente sus
rasgos o cualidades” (Altkenm, Fernandez, Severino, Torres, 2010, p.17) y por otro,
aquellos caracteres que se presenten con mayor recurrencia. Y temporal, dado que
el perceptor constantemente va modificando su percepcion de acuerdo a las

experiencias que tiene con su entorno.

Por lo tanto, el proceso de percepcion también se ve influenciado por las
experiencias propias y las experiencias que tienen otros individuos, ya que, “... a
través de esas experiencias compartidas, el mundo propio y el de los individuos va
tomando estructura, estabilidad y sentido para cada perceptor” (Altkenm,

Fernandez, Severino, Torres, 2010, p.17).

Ante esta situacion, es preciso abordar el concepto de experiencia para tener una
mejor comprension sobre el proceso de percepcion y su relacion con la presente

investigacion.

2.2.1. Experiencia.

El concepto de experiencia se define como el producto de la actividad

cognoscitiva, en la que necesariamente interviene como soporte todo el conjunto de
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condiciones interpuestas por la subjetividad humana” (Kant, citado en Amengual,
2007, p.7). Es decir, la experiencia es el resultado del conjunto de saberes que un

individuo adquiere a lo largo de la vida o en un periodo determinado de esta.

“*

La experiencia se caracteriza por ser “... aquello de lo que salimos transformados”
(Salinero, 2013, p.6), puesto que esta modifica “... nuestra subjetividad: aquello que
somos, lo que sentimos, aquello por lo que nos medimos, evaluamos y decimos”
(Salinero, 2013, p.4). Situacion que lleva al sujeto a percibir y percibirse de manera
distinta dado que la experiencia estd determinada por un tiempo, que marca un

antes y un después (Salinero, 2013).

Las experiencias también se caracterizan por ser singulares. Esto quiere decir, que
cada persona vivencia una situacion de forma unica (Pereira, 2008), ya que las
experiencias “... no tienen valor por si mismas, ni son un agregado de sensaciones
o ideas simples, sino que adquieren valor (diferencial)” (Ruiz, 2013, p.109)

dependiendo de la realidad de cada sujeto.

Por otra parte, las experiencias que un sujeto vive “.... varian de acuerdo a las
historias personales y el contexto en el cual éstas se dan” (Altkenm, Fernandez,
Severino, Torres, 2010, p.20.). Esto quiere decir, que cada experiencia va a estar
determinada por factores internos caracteristicos del sujeto y aspectos externos del

contexto.

Entonces, cuando un sujeto vive una experiencia, esta desencadena diversas
emociones tales como: alegria, tristeza, angustia, incertidumbre, rabia, entre otras.
Es decir, el sujeto relaciona los datos percibidos de su entorno con aspectos de su
propia personalidad, incorporando una carga afectiva y/o valdrica a la realidad

captada, categorizando dichas experiencias como positivas y/o negativas.

Las experiencias positivas, se entienden como aquellas vivencias, situaciones o
interacciones sociales satisfactorias que un individuo interioriza al estar inserto o
dentro de una sociedad y/o cultura (Espinoza et al., 2011). Mientras que las

experiencias negativas, se definen como un actividad de “... seleccion y elaboracion
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simbdlica de la experiencia sensible” (Espinoza et al., 2011, p.59), que genera

disminucion de satisfaccion por una actividad, profesion u oficio.

Entonces, para conocer las experiencias que los estudiantes de la carrera de
Educacion Diferencial de la especialidad P.A.L., tuvieron durante la préactica
profesional del afio 2016; etapa final considerada como el “... periodo de formacion
en que los estudiantes pasan fuera de la Universidad trabajando con profesionales
de su sector en escenarios de trabajo reales” (Gaete, 2003, p.103), es que en el

siguiente apartado se profundiza sobre esta.
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2.3. Practica Profesional de la carrera de Educacién Diferencial especialidad
P.AL.

Las practicas son una pieza clave dentro de la formacién inicial, puesto que
“...inician el proceso de acercamiento a situaciones reales de ensefianza y
aprendizaje desde varios propositos: como punto de referencia y contraste,
aplicacion y revision de conocimientos teoricos de las distintas disciplinas del plan
de estudio y para reflexionar acerca del mismo” (Sayago y Chacon, 2006, p.58). En
este sentido, las practicas durante la formacion inicial docente son instancias
estimuladoras que, ademas de acercar a los estudiantes a un contexto real de
ensefianza, generan un abanico de experiencias de aprendizajes para la auto-
reflexion, capacidad y valoracion tanto del propio quehacer pedagogico como el de

los distintos actores educativos.

En relacion a la carrera de Educacién Diferencial especialidad P.A.L., ésta dentro
de su malla contempla el desarrollo de diversas practicas durante los cinco afios de
su de formacion inicial, tales como: Practica |: Educacion Especial (primer afio,
semestre |), Practica Il: sectores de aprendizaje (tercer afio, semestre V), Practica
[ll: Educacion Inicial (tercer afio, semestre VI), Practica IV: metodologia aplicada a
la Educacién del Sordo o Problemas de Lenguaje (cuarto afio, semestre VII),
Practica V: Educacion de Sordos o Problemas de Lenguaje (cuarto afio, semestre
VIII), y la Practica Profesional (quinto afio, semestre IX o0 X) (UMCE, 2008).

Esta linea de conocimiento practico presente en la carrera de Educacion Diferencial

especialidad P.A.L. se desarrolla de manera progresiva, es decir, el estudiante

13

durante su formacién comienza con una practica inicial que tiene “... al centro

educativo como texto, para que el estudiante observe y haga una lectura de la
realidad escolar, a partir de la teoria” (Cortés e Hirmas, 2014, p.9). Mas adelante,

continua con practicas intermedias que plantean “... al centro educativo como

contexto, con el fin de que el estudiante descubra, ejercite y reflexione acerca de
sus habilidades y herramientas como docente” (Cortés e Hirmas, 2014, p.9). Y por

“*

ultimo, la practica final o profesional que “... plantea al centro educativo como

escenario, para que el estudiante en formacion ponga a prueba de manera integrada
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las habilidades profesionales desarrolladas a lo largo de su proceso de formacién”
(Cortés e Hirmas, 2014, p.9). De esta manera, la practica final o profesional cobra
mayor importancia ya que ademas de permitir a los futuros educadores aplicar los
conocimientos desarrollados a lo largo de la carrera, esta es la experiencia practica
mas cercana a la realidad laboral del trabajo docente que realiza un estudiante tanto

dentro como fuera del aula, durante su formacion inicial.

En este sentido, la practica profesional al incorporar al estudiante a la realidad
dinamica y compleja de una institucion educativa, desafia al practicante a ser capaz
de generar espacios de aprendizaje inclusivos y de calidad para todos los
estudiantes, adaptando tanto el contenido de su ensefianza como las formas de
ensefiar (Calvo, 2013). Por tanto, el futuro docente se enfrenta al desafio de
desarrollar distintas estrategias y/o habilidades que le permitan por un lado,
desenvolverse colaborativamente en el trabajo con otros profesionales y por otro,
flexibilizar el curriculum al contexto escolar en el que se encuentre inserto,
generando clases inclusivas y diversas que involucren los intereses y estilos de

aprendizajes de los estudiantes con y sin N.E.E.

Ademas, el proceso de practica profesional que “... genera al estudiante indagar,
buscar respuestas en los conocimientos disponibles e incorporar los saberes
técnicos en las acciones y dialogos concretos de la practica” (Macias, 2012, p.2),
busca movilizar el aprendizaje autonomo del practicante para abordar las

situaciones que se le van presentando durante la practica final.

Por otra parte, esta etapa “... se caracteriza por la complejidad, singularidad y
simultaneidad de las interacciones que en ella se suscitan” (Escobar, 2007, p.184),
es decir, el desarrollo de la préactica profesional también estd marcado por las
relaciones que se generan con los distintos actores educativos tanto dentro como

fuera del aula.

Dicho lo anterior, durante este proceso el estudiante en practica también “... se
encuentra bajo la presion de las multiples y simultdneas demandas del docente
guia, docente supervisor, el grupo de estudiantes con los que le corresponde actuar
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y otros agentes de la institucion educativa” (Escobar, 2007, p.185), situaciéon que
muchas veces pone en tension al estudiante practicante, pudiendo afectarlo positiva

0 negativamente en facetas de su vida profesional, emocional y/o personal.

Por otro lado, la practica profesional también desafia al estudiante a “... reconfigurar
los aprendizajes adquiridos en funcion de las demandas, caracteristicas y
condiciones que operan en el escenario escolar en el cual se inserta” (Latorre, 2006,
p.44). En otras palabras, el practicante para realizar el proceso de practica
profesional, dependiendo del escenario educativo en que se encuentre inserto,
ademas de los desafios que conlleva la realizacion de esta, tendra que adaptar sus
conocimientos de base, o aprender otros nuevos, segun el funcionamiento de la

cultura escolar.

Bajo esta logica, el desarrollo de la practica profesional considera “... no sélo los
elementos conceptuales y procedimentales, sino ademas los actitudinales, afectivos
y emocionales” (Escobar, 2007, p.185) puesto que, el estudiante y futuro educador
permanentemente se encuentra enfrentado una serie de situaciones que lo desafian
no solo a nivel cognitivo sino que ademas emocional. Ejemplo de ello es la relacion
laboral que este debe establecer con el profesor guia del establecimiento
educacional para llevar a cabo su rol como educador(a) diferencial durante el
desarrollo de su practica profesional, vinculo que pone en juego los recursos y

habilidades blandas propias de cada estudiante.

Entonces, el proceso de practica profesional resulta clave porque permite al

estudiante . aprender cosas nuevas, re-significar lo aprendido, re-aprender o,
bien, des-aprender lo aprendido” (Latorre, 2006, p.44), convirtiéndose, la etapa final
de la formacion docente, en un espacio donde el estudiante se transforma en el

protagonista de sus propios procesos de aprendizaje.

Es asi, como la préactica profesional durante la formacion inicial es una instancia no
solo de aprendizaje, responsabilidad e innovacion sino también un momento en que

el estudiante reflexiona y resuelve desafios, a través de estrategias y metas
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propias, que a partir de la propia experiencia, le permiten construir un punto de vista

personal y con ello su incipiente identidad profesional (Calvo, 2013).

Por lo tanto, poner énfasis en el desarrollo de las practicas profesionales, ademas
de ser una instancia de retroalimentaciéon y reflexion acerca de como se estan
formando a los futuros formadores, también abre la posibilidad de saber cémo

perciben los estudiantes y futuros profesores este Ultimo momento de su formacion.

2.3.1. Caracterizacion de la Préactica Profesional de la carrera de Educacién

Diferencial especialidad P.A.L.

Teniendo claridad respecto de la importancia de la practica profesional durante la
formacion inicial, a continuacidén se presentan los elementos que forman parte del
proceso de préactica profesional de la carrera de Educacion Diferencial de la

especialidad de P.A.L.

En la actualidad, la practica profesional de la especialidad se encuentra regulada
por el Reglamento de Practica Profesional Final de la UMCE del afio 2011. En este
documento se estipulan lineamientos generales acerca de la funcién y desarrollo de

la practica profesional.

El articulo N°1 hace alusion de manera general en primer lugar al rol integral que el
estudiante practicante tiene que asumir durante su practica profesional, en segundo
lugar sefiala los niveles (ensefianza inicial, basica y media) y tipos de
establecimientos (municipal, subvencionado o privado) donde se pueden realizar
las practicas profesionales y en tercer lugar, la orientacién y supervision que el
estudiante en préactica debe tener tanto de un profesor supervisor de la Universidad
como de un profesor guia del establecimiento educacional (UMCE, 2011).

Respecto al proposito que tiene la practica profesional, el articulo N°2 refiere que:

“La Practica Profesional Final tiene como intencién que el alumno
demuestre que estd profesionalmente preparado para detectar
problemas, necesidades e intereses de los estudiantes; planificar,

generar ambientes de aprendizajes adecuados, ejercer docencia,
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evaluar los objetivos propuestos y reflexionar sobre su ejercicio
docente a partir de las necesidades y requerimientos del contexto

educativo en que participa” (UMCE, 2011, p.2).

Por otra parte, el articulo N°3 menciona los requisitos que los estudiantes deben
tener para poder realizar su practica profesional, estos son cuatro: el primero
consiste en la aprobacion de las practicas previas a la practica profesional final y las
asignaturas de pre-requisitos desarrolladas hasta el octavo semestre, el segundo
tiene relacion con que el estudiante tenga condiciones Optimas de salud fisica y
mental para llevar a cabo su practica profesional, el tercero es disponer de tiempo
para cumplir con el horario de la practica , y el cuarto tiene relacion con la opcién de
semestre (noveno o décimo) que el estudiante puede elegir para llevar a cabo su
practica profesional (UMCE, 2011).

El articulo N°4 estipula que la practica profesional no puede ser remunerada.
(UMCE, 2011). Mientras que el articulo N°5 sefiala cuatro etapas: Diagndstico,
Planificacién, Ejecuciéon y Evaluacion que el practicante debe desarrollar durante su
practica profesional (UMCE, 2011). Sin embargo, la practica profesional de la
especialidad de P.A.L. a diferencia del articulo N°5 contempla solo las siguientes
tres etapas:

La primera etapa (de observacién participante) tiene una duracién aproximada de
quince dias. En esta fase los estudiantes practicantes deben desarrollar las
siguientes tareas: observacion participante de los cursos e institucion educativa,
revision de documentos tanto de la institucion como de los estudiantes, evaluacion
inicial de la situacion de aprendizaje del grupo-curso, tareas de ayudantia y
participacion de las actividades planificadas por el establecimiento, inicio de la
construccion del portafolio (instrumento de evaluacién), presentacion de una
propuesta educativa-pedagogica que contemple los objetivos (ya sea en ambitos
institucional, familiar y pedagogicos) a desarrollar durante la practica profesional y
muestra de las primeras planificaciones (Departamento de Educacion Diferencial,
2016).
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La segunda etapa tiene una duracion aproximada de un mes. Las tareas durante
este periodo tienen relacion con la ejecucion de las primeras clases diarias, la
reflexion diaria y posteriormente semanal, en torno a lo observacion participante y
las clases realizadas, mas la continuacién tanto de la elaboracion del portafolio
como de las tareas de ayudantia y participacién de las actividades planificadas por

el establecimiento (Departamento de Educacion Diferencial, 2016).

Y la tercera etapa que tiene una duracion aproximada de un mes y medio, se
destaca por ser la instancia en la que el estudiante asume su rol de profesor como
tal, cumpliendo con todas las responsabilidades y obligaciones que tiene su
profesor guia. En esta etapa algunas de las tareas son: realizacién de clases y
tareas administrativas, atencion de apoderados y/o realizacién de reuniones de
apoderados, planificacion de actividades segun el formato de la escuela,
participacion tanto en la organizacion como ejecucion de las actividades

desarrolladas en el colegio (Departamento de Educacion Diferencial, 2016).

Respecto a la duracién y horas de la practica profesional los articulos N°20 y N°21
sefialan que, la duracion de la préactica profesional de la carrera de Educacion
Diferencial es de un semestre académico escolar, es decir, aproximadamente
guince semanas, mientras que el nimero de horas de practica corresponde a
veintiocho horas semanales presenciales y ocho horas no presenciales (UMCE,
2011).

En cuanto a la supervision de la Practica Profesional Final el articulo N°24 refiere
gue la supervision esta a cargo de dos docentes, uno de la Universidad y otro del
centro de préactica. Estos profesionales, son los encargados de orientar, conducir y
evaluar el proceso de practica profesional del estudiante practicante al interior de la
institucion educativa (UMCE 2011).

En relacién al rol del profesor supervisor de la Universidad este tiene definida una
serie de tareas, tales como: orientar y acompafar al estudiante durante su proceso
de practica, organizar y comunicar el funcionamiento del proceso de practica al

estudiante y profesor guia, es decir, el programa, la calendarizacién y las normas
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de funcionamiento segun el reglamento, generar tiempos y espacios que permitan
el intercambio y la reflexion de las situaciones de aprendizajes que vive el
practicante, dar sugerencias y apoyo al estudiante, gestionar y mediar soluciones
en caso de situaciones problematicas y mantener contacto tanto con la instituciéon
escolar como con el profesor guia (Departamento de Educacién Diferencial, 2016).
Cabe sefalar que el profesor supervisor segun el articulo N°27 debe realizar un
minimo de tres supervisiones al estudiante practicante dejando el registro de su

supervision en la hoja de asistencia del alumno (UMCE, 2011).

Por otro lado, lo que se espera acerca del rol del profesor guia del establecimiento
educacional es la colaboracion con el proceso de practica profesional,
acompafando y facilitando al estudiante la integracion al centro de practica. Para
ello, el docente guia ademas de ayudar a conocer el funcionamiento y normas de la
institucion educativa, brinda apoyo al estudiante en la organizacion y planificacion
de las actividades como también informacioén relevante tanto de la unidad educativa
como de la situacién pedagogica de los estudiantes. El docente también tiene como
tarea colaborar en los procesos evaluativos de esta etapa, retroalimentando de

forma permanente el desempefio del estudiante practicante.

De la evaluacion de la practica profesional de la carrera de Educacion Diferencial
especialidad P.A.L. cuya pauta de evaluacion se basa en los cuatro dominios:
preparacion de la ensefianza, creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje,
ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes y responsabilidades
profesionales del Marco para la Buena Ensefianza, tal y como se estipula en el
articulo N°30 del reglamento oficial de practica profesional de la UMCE, se sefala
gue tanto el profesor guia del centro de practica como el profesor supervisor de la

Universidad, evallan el proceso de préactica profesional utilizando dicha pauta.

Ademas el portafolio, instrumento de ensefianza y evaluaciébn que recopila y
evidencia informacioén reflexiva acerca del funcionamiento y el quehacer educativo
tanto de los agentes de la unidad educativa como del propio estudiante (Murillo,
2012), junto con una autoevaluacion realizada por el practicante, son también otras

formas consideradas en la evaluacion de la préactica profesional (UMCE, 2011).
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La calificacion final del proceso de practica profesional correspondera en un 60% a
la nota final del profesor guia y en un 40% a la del profesor de la UMCE, este ultimo
porcentaje se divide en un 20% para la evaluacion del portafolio mientras que el otro
20% hace referencia a la pauta de evaluacion ejecutada por el profesor supervisor
(UMCE, 2011)

Bajo este contexto, la préactica profesional se transforma en un desafio para los
futuros educadores puesto que implica cumplir por un lado, con una serie de
elementos estipulados en el Reglamento de la Practica Profesional y por otro,
desarrollar nuevos elementos tales como habilidades para el ejercicio del trabajo

colaborativo.



Pagina 42

2.4. Trabajo Colaborativo.

Los futuros profesores durante el proceso de préactica profesional se ven desafiados

a desarrollar una serie de habilidades tanto personales como profesionales.

Las habilidades se definen como “... la capacidad de realizar tareas y solucionar
problemas” (OCDE, 2010, p.6). Es decir, la destreza que tiene un sujeto para
abordar situaciones, tales como: resolver problemas, lograr un aprendizaje,
almacenar informacioén, generar y realizar nuevas operaciones, formular estrategias,

entre otras (Gomez y Hofstadt, 2006) ya sea del ambito personal y/o profesional.

En cuanto a las habilidades personales, estas hacen referencia a las conductas que
permiten relacionarse con los demas de manera satisfactoria a la hora de realizar
alguna actividad (Reyes, 2014). Alguna de ellas de son la flexibilidad, la empatia y
la adaptacion a un equipo de trabajo tanto con su dindmica como con sus

integrantes.

Por otra parte, las habilidades profesionales son “... aspectos que nos van ayudar
inicialmente a comenzar una actividad profesional, como posteriormente a
desarrollar con éxito la misma, dentro de cualquier area” (Goémez y Hofstadt, 2006,
p.2). Algunas de ellas son la comunicacion, el liderazgo, la toma de decisiones, la

colaboracion, creatividad y la innovacion.

En este sentido, las habilidades personales y profesionales son herramientas que
favorecen a las personas ejercer de manera oOptima una actividad, tal como el

ejercicio del trabajo colaborativo.

El ejercicio del trabajo colaborativo se entiende como “.... una actividad sostenida
por un grupo de personas que realizan diferentes tareas con un objetivo comun”
(Podesta, 2014, p.3). Este se basa “... en la creencia de que el aprendizaje y el
desempeno laboral se incrementan cuando se desarrollan destrezas cooperativas”
(MINEDUC, 2013, p.42).

En la actualidad el trabajo colaborativo se considera “... una de las principales

herramientas para mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes,
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especialmente de los que presentan N.E.E.” (MINEDUC, 2013, p.42). Es por ello
gue, la formacion inicial docente de la carrera de Educacion Diferencial, ha tenido
gue reconfigurar su linea de formativa, incorporando criterios de evaluaciéon del
Marco de la Buena Ensefianza que tienen relacion con el ejercicio del trabajo
colaborativo, tal como se sefala en el dominio de Responsabilidades Profesionales

que:

“

los profesores deben ser capaces de construir relaciones
profesionales y de equipo con sus pares, promoviendo el dialogo en
torno a aspectos pedagodgicos y didacticos; asimismo, se hace
imprescindible la participacion y colaboracion activa de los maestros
en los distintos proyectos de la comunidad del centro educativo” (Diaz,

Figueroa y Tenorio, 2007, p.3).

Entonces, para llevar a cabo el ejercicio del trabajo colaborativo resulta fundamental
gue los individuos del equipo sepan diferenciar y contrastar sus puntos de vista para
llegar a generar un proceso de construccion colectivo (Podesta, 2014). En otras
palabras, trabajar colaborativamente con otro sujeto, implica la puesta en practica
de habilidades personales tales como la empatia, flexibilidad, responsabilidad,

respeto y compromiso.

El ejercicio del trabajo del colaborativo se caracteriza por: la diversidad de sujetos
gue forman parte del equipo de aula; las relaciones reciprocas y horizontales entre
los distintos miembros del equipo de trabajo; las responsabilidades y tareas
individuales para el logro de los objetivos segun la funcidén, conocimiento y

habilidades personales (Podest4, 2014).

En relacién al equipo de aula, este corresponde a “un grupo de profesionales
conformado por el o los profesores de aula respectivo, el profesor especialista,
profesor especializado o psicopedagoga, y otros profesionales asistentes de la
educacion, asistentes de aula, intérpretes de lengua de sefas chilena, etc.”
(MINEDUC, 2013, p.43).
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Ademas, para llevar a cabo el ejercicio del trabajo colaborativo, los profesionales
gue conforman el equipo requieren establecer relaciones de cooperacion e

igualdad.

También, el ejercicio del trabajo colaborativo busca que los sujetos intervengan
colaborativamente de acuerdo a su labor y habilidades para contribuir al
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes con y sin N.E.E. (MINEDUC,
2013). En este sentido, el Disefio Universal para el Aprendizaje o D.U.A. que se
define como “... una estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar
las oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia
gama de habilidades, estilos de aprendizaje y preferencias” (MINEDUC, 2015, p.19)
de los nifios con y sin N.E.E. Por lo tanto, el D.U.A. es el enfoque didactico basado
en los principios del D.U. (Disefio Universal) que se aplica al curriculum de los
diferentes niveles educativos. Ademas, ofrece diferentes alternativas para que la

diversidad de estudiantes accedan al aprendizaje.

Es asi como, el trabajo colaborativo que se desarrolla al interior del aula para
abordar y responder a las demandas pedagogicas de los estudiantes, se denomina

co-docencia.

2.4.1. Co-docencia.

La co-docencia es una estrategia de ensefianza que involucra a dos 0 mas personas
al interior del aula, que comparten la responsabilidad de ensefiar, con el objetivo de
mejorar el aprendizaje de todos los estudiantes (MINEDUC, 2013).

En la co-docencia, el docente de aula y el educador diferencial coordinan su trabajo
para lograr objetivos comunes respecto a los aprendizajes de los estudiantes con y
sin N.E.E. (MINEDUC, 2013).

En este sentido, la co-docencia implica la distribucion de responsabilidades entre el
profesor de aula regular y el educador diferencial, durante los momentos de

coordinacion, aplicacion y evaluacion de un grupo curso (MINEDUC, 2013).
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La coordinacion consiste en la . elaboracién de un plan de accion con
responsabilidades especificas de cada docente” (Calzadilla, 2002, p. 5). Esta se
caracteriza por el disefio de actividades y materiales que contribuyan al logro de
los objetivos de aprendizaje contemplando las caracteristicas, necesidades,
intereses, estilos y ritmos de aprendizajes de todos los estudiantes (Bahomonde,

2015).

La planificacidén de actividades y apoyos que se desarrollan tanto al interior del aula
como fuera de esta (MINEDUC, 2013), implican un proceso de reflexion y
retroalimentacion por parte de ambos docentes. Esta contempla los sectores de
aprendizajes correspondientes a las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y de

Matematicas, sin exclusion de las otras asignaturas (MINEDUC, 2013).

Para ello, el profesor de aula regular y el profesor diferencial cuentan con un margen

de tres horas cronoldgicas a la semana para reunirse a planificar (MINEDUC, 2013).

Mientras que la aplicacién, hace referencia a aquellas “... acciones de apoyo a los
estudiantes” (MINEDUC, 2013, p. 43) con y sin N.E.E. durante los distintos
momentos de la clase realizadas por el profesor de aula regular y diferencial. Para
llevar a cabo todo este proceso se “... requiere la combinacién de competencias de
ensefianza entre los docentes, donde el profesor regular aporta conocimientos
curriculares, mientras el profesor de educacion especial aporta conocimientos

metodolégicos” (Rodriguez y Ossa, 2014, p.305).

Respecto a la evaluacion, esta se define como un “... chequeo permanente tanto
del progreso en equipo, a nivel individual y grupal, como las discusiones progresivas
en torno al producto final”’. (Calzadilla, 2002, p. 5). Esta contempla la revisién de
logros de objetivos académicos; estrategias y habilidades utilizadas para la
cooperacion entre profesionales, desempefio personal; recursos materiales y
humanos; adecuacion de actividades y/o contenidos y el seguimiento del proceso
educativo del nivel y de los estudiantes con y sin N.E.E. (MINEDUC, 2013). De este

modo, este proceso cuenta con “... procedimientos permanentes de indagacion

sobre los éxitos y desafios del equipo de aula” (MINEDUC, 2013, p.48).
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Los acuerdos y decisiones tomadas durante los distintos momentos de la co-
docencia, quedan por escrito en el libro de Registro de Planificacion y Evaluacion
del PIE del educador diferencial, “... instrumento oficial para incorporar las acciones
del PIE” (MINEDUC, 2013, p.9).

11}

Otro punto importante que caracteriza a la co-docencia es que esta “... puede
asumir distintas formas practicas, segun los distintos enfoques y dependiendo del
grado de aprendizaje y confianza entre los profesionales que participan en ella”

(MINEDUC, 2013, p.48).

Los tipos de enfoque de co-docencia se clasifican de acuerdo al rol y funcidén que

desempeiian el profesor de aula regular y diferencial al interior del aula.

La co-docencia de observacion se establece cuando uno de los profesores “... dirige
la totalidad de la clase mientras el otro recoge informacion académica, conductual
y social del grupo clase o de algunos estudiantes en particular” (Rodriguez y Ossa,
2014, p.305).

La co-docencia de apoyo sucede cuando un docente dirige por completo la clase
mientras que el otro circula al interior del aula para prestar apoyo y supervisar a los
estudiantes con y sin N.E.E. (MINEDUC, 2013).

La co-docencia en grupos simultaneos consiste en la divisién del curso en dos
grupos, en donde cada docente, en forma paralela, se encarga de la ensefianza
(Rodriguez y Ossa, 2014).

La co-docencia de rotacion entre grupos consiste en la division del curso en mas de
dos grupos de trabajo, en donde cada docente va rotando para prestar apoyo a los

estudiantes (Rodriguez y Ossa, 2014).

La co-docencia de estaciones ocurre cuando los profesores forman distintas
estaciones de trabajo con su respectivo material para que los estudiantes circulen y

desarrollen aprendizaje en cada una de ellas. (Rodriguez y Ossa, 2014).
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1]

La co-docencia alternativa surge . cuando un docente trabaja con un grupo
pequefio de estudiantes desarrollando actividades remediales, de preparacion,
enriquecimiento y evaluacion, mientras el otro docente trabaja con la clase

completa” (Rodriguez y Ossa, 2014, p.305).

La co-docencia complementaria se origina cuando “... ambos co-ensefantes
aportan al proceso de ensefianza, cumpliendo cada uno roles diferentes, pero
complementarios. Por ejemplo, parafrasear lo declarado por el otro profesor o

modelar ciertas habilidades que el otro profesor describe” (MINEDUC, 2013, p.48).

Y la co-docencia en equipo, que se genera cuando ambos docentes comparten
liderazgo y responsabilidades de manera simultanea, alternandose los roles y
apoyandose mutuamente durante la clase para que los estudiantes experimenten

las habilidades y propuestas de cada profesor (MINEDUC, 2013).

La eleccion del enfoque de co-docencia mas adecuado dependera de una serie de
factores tales como: las caracteristicas de los profesores que comparten el aula; los
contenidos y objetivos de aprendizajes que se buscan alcanzar; las caracteristicas
y necesidades del grupo-curso; el ambiente y espacio fisico de la sala de clase
(Rodriguez y Ossa, 2014).

Es asi como cada tipo de co-docencia aplicada varia de acuerdo a la practica del
trabajo colaborativo, habilidades de los profesionales, sistemas de comunicacion, la
participacion y la idiosincrasia presente en cada uno de los contextos

educacionales.

En este sentido, la co-docencia es una modalidad de trabajo colaborativo que se
lleva a cabo en los establecimientos educacionales que cuentan con P.LE., de

acuerdo a lo estipulado en Decreto N°170.

2.4.2. Programas de Integracion Escolar.

La practica profesional de la carrera de Educacion Diferencial especialidad P.A.L.,
contempla tres contextos educativos: Escuela Especial de Sordos, Escuela
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Especial de Lenguaje y colegios con P. I. E, siendo este Ultimo el escenario escogido

para el desarrollo del presente estudio.
El Programa de Integracion Escolar (P.1.E.) es:

“... una estrategia que dispone el sistema escolar, con el propdésito de
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que
se imparte en el establecimiento educacional, favoreciendo la
presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los
objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de las y los estudiantes,
especialmente de aquellos que presentan N.E.E., sean éstas de

caracter permanente o transitoria” (MINEDUC, 2011, p.1).

1]

Dicho lo anterior, las N.E.E se definen como las “... necesidades educativas
individuales que no pueden ser resultas a través de los medios y recursos
metodologicos que habitualmente utiliza el docente para responder a las diferencias

individuales de sus alumnos” (MINEDUC, 2011, p.15).

Estas pueden ser de dos tipos: transitorias (N.E.E.T.) y permanentes (N.E.E.P.). La
primera se presenta cuando los estudiantes requieren de “... apoyos y recursos
adicionales acotados a un periodo determinado de la escolaridad” (MINEDUC,
2009, p.6). Algunas de ellas son: Dificultades Especificas del Aprendizaje (D.E.A.),
Trastornos Especificos del Lenguaje (T.E.L.), Trastorno de déficit Atencional
(T.D.A.), Funcionamiento Intelectual limitrofe (F.l.L.) (MINEDUC, 2009).

“*

La segunda se manifiesta cuando los estudiantes “... demandan al sistema
educacional la provisidn de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el
aprendizaje escolar durante toda su escolaridad” (MINEDUC, 2009, p.6). Algunas
de ellas son: Discapacidad Intelectual (D.l.), Discapacidad Auditiva, Discapacidad
Visual, Trastorno Generativo del Desarrollo (Autismo, Asperger, Disfasia severa),
Discapacidades Multiples (sordo ceguera) y Discapacidades Motoras (MINEDUC,

2009).

Cabe seialar, que tanto las N.E.E. transitorias como permanentes hacen referencia

al tiempo en el cual se destinan los apoyos y recursos educativos (MINEDUC, 2013).
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En relacion a los P.1.E., estos surgen bajo el Principio de Normalizacién de 1959

“

(Muntaner, 1998), principio que establece “... el derecho de las personas con
discapacidad a participar en todos los ambitos de la sociedad, recibiendo el apoyo
que necesitan en el marco de las estructuras comunes de educacion” (MINEDUC,

2004, p.9).

Con los afios y de manera progresiva, se comienzan a generar distintas politicas
educativas que fortalecieron la incorporacion de los P.1.E. al sistema educativo, tales
como: el Decreto de Educacion N° 490 de 1990, que instaura las normas para
implementar los “Proyectos de Integraciéon”, y otorga una subvencion especial a los
establecimientos educacionales por cada alumno/a integrado/a; la “Ley de
Integracion Social de Personas con Discapacidad 19.284, que surge ante la
necesidad de garantizar la accesibilidad a toda la poblacién, asegurando el derecho
a una educacion de calidad para todas las personas con N.E.E.” (Espinoza et al.,
2011, p.23); el Decreto Supremo N°1 que implementa los Proyectos de Integracion
Escolar (P.l.LE.) para la integracion de los estudiantes con N.E.E al sistema
educacional regular (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 1998) y el Decreto
Supremo N°170 que establece criterios para la evaluacion diagndstica, la
subvencion de las distintas N.E.E y los profesionales a cargo, otorgando a estos
ultimos “orientaciones respecto a la coordinacion, planificacion de recursos,
generacion de actitudes y légicas de trabajo colaborativo y tendencias mas
inclusivas asociadas a practicas en el aula con estudiantes integrados” (MINEDUC,
2013, p.5).

Bajo esta nueva normativa, los P.I.LE. buscan fortalecer los equipos directivos y
técnicos; las practica pedagdgicas, y el ejercicio del trabajo colaborativo en los
establecimientos educacionales (MINEDUC, 2012). Es asi como, a partir de estos
argumentos, los P.LE. comienzan a dar un giro en el sistema educacional
ocasionando cambios tanto a los establecimientos educativos como en las préacticas
pedagogicas, impactando la formacion de los docentes, especialmente la de los

educadores/as diferenciales.
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Por otra lado, los P.ILLE. forman parte de las acciones del Plan de Mejoramiento
Educativo (PME) de un establecimiento educacional, bajo el marco de la Ley 20.529
del afio 2011 y en algunos casos, pertenecen al Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal (PADEM) (MINEDUC, 2012).

Dicho esto, se distinguen dos tipos de PIE: Comunal y por Establecimiento. Los
P.I.LE. Comunales son programas en comun diseflados para los establecimientos
educativos pertenecientes a la misma comuna. Esto se establece por un convenio
entre la Secretaria Regional Ministerial y el sostenedor de dichos establecimientos
(Corporaciéon Municipal). Mientras que los P.LLE. por Establecimientos son
programas particulares diseflados por un establecimiento que cuenta con

subvencion particular de un sostenedor (MINEDUC, 2004).

En este sentido, tanto los P.I.LE comunales como por establecimientos “... podran
integrar un maximo de dos estudiantes con N.E.E.P. y cinco con N.E.E.T.

(MINEDUC, 2011, p.9) por nivel.

Existen variadas alternativas para elaborar proyectos de integracién escolar. A
continuacion se describen algunas de ellas: a) Proyectos Comunales de Integracion:
Diferentes establecimientos educacionales regulares y o especiales de una misma
comuna y dependencia formulan un Proyecto de integracion en conjunto. Se
requiere la elaboracion y oficializacion del proyecto y del convenio entre la
Secretaria Regional Ministerial y el sostenedor de los establecimientos, quien se
compromete a contratar o destinar al o los especialistas necesarios por un nimero
determinado de horas para apoyar a los alumnos, docentes y familias, entregando
los materiales didacticos especificos para su implementacion y desarrollo. b)
Proyecto de Integracion Escolar de establecimientos con diferente dependencia: Tal
como su nombre lo indica son establecimientos educacionales de diferente
dependencia que se coordinan para la formulacion y ejecucion de Proyectos de
Integracion. c) Proyecto de Integracidbn Escolar por establecimiento es un
establecimiento de educacién regular que decide elaborar un Proyecto de

Integracién en forma individual.
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La atencion de las N.E.E.P. y N.E.E.T. se encuentran a cargo de un equipo de
profesionales integrados por fonoaudiélogo/a, psicélogo/a educacional, terapeuta
ocupacional, educador/a diferencial o psicopedagogo/a (MINEDUC, 2009). Cada
equipo P.L.LE. esta a cargo de un Coordinador, quien se responsabiliza de “...la
elaboracion, ejecucion y evaluacidbn de las distintas etapas y actividades
comprometidas en el PIE” (MINEDUC, 20313, p.15).

Por ultimo, el educador/a diferencial para realizar su trabajo al interior del aula,
cuenta con diez horas pedagdgicas semanales para intervenir con el profesor del
aula regular y apoyar tanto a los estudiantes que pertenecen al P.1.E. como al resto
del grupo-curso (MINEDUC, 2013).

2.4.3. Desafios, oportunidades y barreras en el trabajo colaborativo.

Relacionando los puntos anteriores, el ejercicio del trabajo colaborativo en contexto
de co-docencia implica una serie de factores que, durante el desarrollo de la practica
profesional, pueden transformarse en desafios, oportunidades o barreras para el

estudiante practicante.

Considerando que “... los profesores, al igual que la mayoria de las personas, no
trabajan solos, sino que comparten su medio laboral con otros” (Buguefio y Barros,
2008, pl), la experiencia de trabajar colaborativamente junto a un otro durante el
desarrollo de la préactica profesional, ademas de requerir compromiso y disposicion
tanto del estudiante como de los profesionales del espacio educativo, resulta todo

un desafio.

Desde esta perspectiva, el desafio para los estudiantes en practica implica sucesos
gue significan la posibilidad de aprender y expandir habilidades hacia algo nuevo

(Raimundi, Molina, Giménez y Minichiello, 2014).

Los desafios pueden presentarse tanto a nivel personal como profesional. El

primero hace alusién a la busqueda de alternativas de acuerdo a las
caracteristicas personales de cada sujeto” (Careaga, 2007, p. 4) para
desenvolverse de manera optima ante diversas situaciones que se presentan en el

ejercicio de trabajo colaborativo. Mientras que el segundo, se relaciona con el
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incremento de destrezas profesionales para alcanzar niveles superiores de
desarrollo y metas (Careaga, 2007), es decir, todas aquellas acciones que “implican
la movilizacion de estrategias para afrontar situaciones laborales” (Raimundi,
Molina, Giménez y Minichiello, 2014, p. 523).

Independiente del tipo de desafios, cada uno de ellos permite a los estudiantes el
desarrollo y/o mejoramiento de habilidades para las practicas en co-docencia una

vez ingresados al mundo laboral.

En cuanto a las barreras durante el desarrollo del ejercicio del trabajo colaborativo
en contexto de co-docencia, estas hacen referencia a “... cualquier condicién que
haga dificil realizar progresos o lograr un objetivo” (Silva y Astudillo, 2012, p.2), es
decir, todos los elementos que impidan y/o obstaculicen el desarrollo éptimo de las

actividades que involucran el trabajo colaborativo en co-docencia.

Las barreras se clasifican segun los escenarios en que se presenta el obstaculo.
Algunas de ellas son: barreras de comunicacién, psicoldégicas, ambientales y de

gestion.

Las barreras de comunicacion son aquellas limitaciones que tienen relacion con las
formas de dialogar e interpretar el significado de palabras (Maturana, 2001). Estas
pueden influir en las interacciones, acuerdos y decisiones presentes en los distintos

momentos de la co-docencia durante el ejercicio del trabajo colaborativo.

Respecto a las barreras psicoldgicas estas hacen referencia a las dificultades que
surgen a partir de las caracteristicas personales de un individuo (Orrego, Pérez,
Alcorta, 2010) durante el ejercicio del trabajo colaborativo en co-docencia. Es decir,
las acciones de interferencia que se establecen con el otro en la convivencia
(Maturana, 2001). Estas pueden ser actitudes, creencias, percepciones, valores o

emociones que limiten la realizacion de alguna actividad o tarea con un par.

Las barreras ambientales se definen como un referente fisico que dificulta la

comunicacioén e interaccion durante la co-docencia al interior del aula (Ballar, 2007).
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Estas pueden ser generadas por elementos como ruidos, temperatura, iluminacion,

inmueble, TICs y recursos educativos.

Y las barreras de gestion son “...aquellas condiciones personales, sociales o
culturales que impiden el ejercicio efectivo del trabajo colaborativo” entre el profesor
de aula regular y diferencial (Hernandez, 2014, p.8) Por lo tanto, este tipo de
barreras influyen en la coordinacion de accion consensuadas entre dos o mas

personas para realizar una actividad determinada (Maturana, 2001).

En relacién a las oportunidades, estas se definen como aquellos factores que
representan elementos potenciales de crecimiento o mejoria” (Ponce, 2007, p.117)
gue resultan favorables para una persona ya sea en el ambito personal y/o

profesional.

Las oportunidades personales son los “... procesos de empoderamiento a nivel
individual que pueden ser logrados tanto en la participacién en equipos de gestion
laboral, como en el aprendizaje de nuevas destrezas” (Zimmerman citado en Silva
y Martinez, 2004, p.33).

Mientras que las oportunidades profesionales son instancias favorables para lograr
o0 alcanzar los objetivos propuestos para desarrollar eficazmente el trabajo
colaborativo durante la préactica profesional (Zimmerman citado en Silva 'y Martinez,
2004).
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CAPITULO lIl. MARCO METODOLOGICO
3.1. Paradigma de la Investigacion.

El paradigma de esta investigacion es interpretativa — hermenéutica, dado que
“...penetra en el mundo personal de los sujetos para ver cdmo interpretan las
situaciones, qué significan para ellos, y qué intenciones tienen” (Arnal et al, 1994,
p.41). Ademas, esta investigacion también presenta caracteristicas
fenomenoldgicas, puesto que “... destaca el énfasis sobre lo individual y sobre la

experiencia subjetiva” (Rodriguez, Goémez y Gil, 1999, p.40).

Dicho lo anterior, es que en este estudio a través de las descripciones de las
distintas percepciones que tiene cada uno de los estudiantes acerca del ejercicio
del trabajo colaborativo en contextos de co-docencia durante sus practicas
profesionales, se busca comprender e interpretar por medio del andlisis de la
informacion que ellos manifiestan, los significados e intenciones que estos tienen
acerca de dicho proceso, incorporando de esta manera la vivencia expresada de los

sujetos tal cual es.
3.2. Tipo de Investigacion.

El tipo de investigacion es cualitativa, puesto que estudia un fenomeno de caracter
subjetivo, que incorpora realidades dinamicas y sensibles a las vivencias de las
personas involucradas (Mejia, 2004).

Desde esta perspectiva, la investigacion es cualitativa dado que se estudian las
vivencias y puntos de vistas de cada uno de los sujetos que participan en esta. Esto
a su vez, se relaciona con el ambiente social y las interrelaciones presentes en la
practica del ejercicio colaborativo, donde cada individuo experimenta distintas
realidades que entregan informacion descriptiva tanto de los significados y
experiencias de los sujetos como de los diferentes escenarios educativos,
dinamicos y sensibles, que se viven en el ejercicio del trabajo colaborativo

desarrollado durante la practica profesional.
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3.3. Enfoque de la Investigacion.

El enfoque de esta investigacion es descriptivo, ya que utiliza como datos las
propias palabras y significados de las personas (Mayrkut y Morehouse, 1994) para
describir hechos, situaciones e interrelaciones del contexto de un sujeto (Flick, U.,
2004).

Por lo tanto, la presente investigacion describe la vivencia del ejercicio del trabajo
colaborativo desde el propio estudiante a través de sus propias palabras y
significados, para finalmente interpretar la informacion recopilada logrando

visualizar y comprender la importancia del fendmeno de estudio.
3.4. Disefio de la Investigacion.

El disefio de esta investigacion corresponde a un estudio de caso, debido a que
permite indagar en profundidad un acontecimiento particular del objeto de estudio

para dilucidar las relaciones de este con su entorno (Alvarez y San Fabian, 2012).

El estudio de caso corresponde al analisis de una situacion real, que involucra un
problema en particular. Este se caracteriza por ser contextual, ya que incorpora
referencias cercanas al lector que facilitan la implicancia del estudio con sus propias

experiencias.

El estudio de caso puede ser individual o colectivo. Este se obtiene mediante la
informacion descriptiva que no incluye interpretaciones previas, evitando asi juicios

de valores (Borges, 1995).

El estudio de caso, a diferencia de otros disefios, permite que el lector pueda
interpretar desde sus propias vivencias del estudio, permitiendo por una parte, una
mayor comprension tedrica del fenbmeno de estudio y por otra, un conocimiento

mas amplio de este.

La modalidad de este estudio de caso corresponde a uno multiple, debido a que se
estudian varios casos a la vez. Cabe sefialar que los datos obtenidos pueden ser

redundantes, variados o similares (Stake, 1999).
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La eleccion del disefio de estudio de caso permite a las investigadoras estudiar y
comprender significativamente las percepciones que tienen cinco estudiantes

acerca del ejercicio del trabajo colaborativo.

La modalidad maultiple de estudio fue seleccionada por las investigadoras ya que por
un lado, permite recoger una mayor cantidad de informacién acerca de las distintas
experiencias vividas por los sujetos informantes con su entorno y por otro lado, tener

un mayor entendimiento tedrico acerca de la realidad descrita por los sujetos.
3.5. Descripcidn del Contexto.

El contexto de estudio en el cual se llevo a cabo la investigacion tiene relacion con
dos escenarios. El primero corresponde a los lugares donde fue realizada la practica
profesional de los sujetos informantes. Mientras que el segundo, se refiere al sitio
de formacién de los individuos que participan en la investigacion. Se utilizan estos

dos contextos debido a la relacién que estos tienen con la practica profesional.

El primer contexto hace referencia a tres establecimientos educacionales que

cuentan con P.1.E. ubicados en las comunas de San Joaquin, Macul y Providencia.

El colegio ubicado en San Joaquin, es un establecimiento municipal con modalidad
mixta cuyo sostenedor es la Corporacion de Desarrollo Social de San Joaquin. Los
niveles de ensefianza que imparte son: Escuela Especial de Lenguaje, Educacion
Parvularia y Educacion General Basica. Cuenta con dos jornadas educativas: media
jornada para los niveles de transicion 1 (NT1), niveles de transicion 2 (NT2), primero
y segundo basico, y jornada escolar completa para los niveles de tercero a octavo
afio basico. Esta instituciébn se conforma por una planta docente de veintiséis
profesores; seis educadoras de parvulo, doce profesores de basica y ocho
profesores de asignatura. Respecto al P.I.E del establecimiento educacional, este
es comunal, atiende N.E.E. de caracter transitorio y permanente y se conforma por
un equipo de trece profesionales: diez educadores(as) diferenciales, un

psicélogo(a), una fonoaudidlogo(a) y un terapeuta ocupacional.
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El colegio ubicado en Macul, es un establecimiento particular subvencionado con
modalidad mixta cuyo sostenedor es la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion (UMCE). Los niveles de ensefianza que imparte son: Educacion
Parvularia, Educacién Béasica y Educacion Media humanista-cientifica y técnico-
profesional. Cuenta con jornada escolar completa desde los niveles de transicion 1
(NT1) a cuarto afio medio. Esta institucion se conforma por una planta docente de
treinta y un profesores; cuatro educadoras de parvulo, catorce profesores de basica
y nueve profesores de asignatura. Respecto al P.LE del establecimiento
educacional, este es comunal, atiende N.E.E. de caracter transitorio y permanente
y se conforma por un equipo de catorce profesionales: nueve educadores(as)
diferenciales, dos psicélogos(as), un fonoaudiélogo(a), una asistente social y una

orientadora.

El colegio ubicado en Providencia, es un establecimiento municipal con modalidad
mixta cuyo sostenedor es la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia. Los
niveles de ensefianza que imparte son: Educacion Parvularia. Cuenta con dos
jornadas educativas: media jornada en la mafiana y media jornada en la tarde para
los niveles de transicién 1 (NT1) y niveles de transicion 2 (NT2). Esta institucion se
conforma por una planta docente de nueve educadoras de parvulo. Respecto al
P.I.E del establecimiento educacional, este es comunal, atiende N.E.E. de carécter
transitorio y permanente y se conforma por un equipo de trece profesionales: cinco

educadores(as) diferenciales, una psicologo(a) y una fonoaudiélogo(a).

A continuacion, en el cuadro N°1 “Informacion Establecimientos Educacionales” se
resumen los datos generales de cada institucion educativa donde los sujetos
informantes seleccionados realizaron su practica profesional. En este se consideran
aspectos tales como: la comuna; el tipo de dependencia; la modalidad; niveles de

ensefanza; tipo de jornada escolar; sostenedor y planta docente.
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Establecimiento Comuna Tipo Modalidad Niveles de Jornada Escolar Sostenedor Planta docente
Educacional dependencia de ensefianza (Ed. Pérvulos,
ensefianza Prof. Bésica,
Prof. Asignatura)
EE1 San Joaquin Municipal Mixta Primer nivel de | Media jornada | Corporacién Educadoras de
transicion (NT1) | niveles de | de Desarrollo | parvulo (6).
a octavo afio | transicién 1 (NT1) | Social de San | Profesores/as de
basico. a segundo basico. | Joaquin basica (12).
Profesores/as de
Jornada e§colar asignatura (8).
completa niveles
de tercero a
octavo afio bésico.
EE2 Macul Particular Mixta Primer nivel de | Jornada  escolar | Universidad Educadoras de
Subvencionado transicion (NT1) | completa niveles | Metropolitana | parvulo (4).
cuarto afio | de transicion 1|de Ciencias | Profesores/as de
medio. (NT1) a cuarto afio | de la basica (14).
. ., Profesores/as de
medio. Educacion asignatura (9).
EE3 Providencia Municipal Mixta Medio mayor a | Jornada de | Corporacion Educadoras de

segundo nivel
de transicion
(NT2)

mafiana niveles de
medio mayor a
segundo nivel de
transicion  (NT2).
Jornada de la
tarde niveles de
medio mayor a
segundo nivel de
transicion (NT2).

de Desarrollo
Social de
Providencia

parvulo (9).

Fuente: Elaboracion propia.
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El cuadro N°2 “P.1.E. Establecimientos Educacionales” resume los principales datos

de los P.LE de cada institucion educativa donde los sujetos informantes

seleccionados se relacionaron durante su practica profesional. En este se

consideran aspectos tales como: el tipo de P.IL.E; el tipo de N.E.E. que se atiende y

el numero de profesionales por el que se conforma el Equipo P.I.E., entre ellos

educador/a diferencial y otros profesionales.

Cuadro N°2: “P.l.E. Establecimientos Educacionales”

Establecimiento | Tipo de P.I.E. N.E.E. Educador(a) Otros
Educacional atendidas Diferencial profesionales
EE1 Comunal Permanentes | Ed. Diferencial | Fonoaudiélogo
y Transitorias | (10) (2)
Psicologo (1)
Terapeuta
Ocupacional (1)
EE2 Por Permanentes | Ed. Diferencial | Fonoaudi6logos
establecimient | y Transitorias | (9) (2)
0 Psicologo (1)
Asistente Social
1
Orientador/a (1)
EE3 Comunal Permanentes | Ed. Diferencial | Fonoaudiélogo
y Transitorias | (5) Q)
Psicologo (1)

Fuente: Elaboracion propia.
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El segundo escenario corresponde al Departamento de Educacion Diferencial de la
Facultad de Filosofia y Educacion del campus de Macul de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educaciéon (UMCE), ya que este es el lugar de

formacion de los informantes que participan en la investigacion.

Este Departamento cuenta con cuatro especialidades, sin embargo, en este estudio
se considera solo la de Problemas de Audicion y Lenguaje (P.A.L.), yaque es a la
cual pertenecen los sujetos informantes. Esta cuenta con asignaturas tanto de
formacion general como de especialidad. Las practicas que se desarrollan a lo largo
de la formacion se realizan en centros de Educacion Especial (Escuelas de Sordos

y Escuelas Especiales de Lenguaje) y Establecimientos con P.I.E.
3.6. Criterios de seleccion de los sujetos estudiados.

Durante la realizacion de la practica profesional en un establecimiento con P.I. E.,
las investigadoras vivenciaron el ejercicio del trabajo colaborativo en contextos de
co-docencia. A raiz de esta experiencia significativa, es que surgio el interés por
investigar mas acerca de la tematica, la cual se discutio con otras estudiantes que
también realizaron su practica profesional bajo este contexto, aportando informacién
y antecedentes relevantes que permitieron a las investigadoras establecer los

criterios que se utilizaron para la seleccion de la muestra.
Los criterios de seleccion respecto a los informantes son los siguientes:

- Ser estudiante de la carrera de Educacion Diferencial especialidad P.A.L. Se
considera este criterio ya que las investigadoras pertenecen a esta carrera 'y

mencidn, lo cual facilita el acceso a la informacion de la investigacion.

- Haber cursado la préactica profesional. La seleccidén de este criterio se debe
a que el proceso de practica profesional, durante la formacion inicial, es la

instancia mas cercana a la realidad del ejercicio docente.

- Haber cursado la practica profesional el afio 2016, para asi obtener

informacion actualizada del objeto de estudio.
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- Haber cursado la préactica profesional el primer semestre académico. Criterio
seleccionado porgue la informacién obtenida tiene que ser de una fuente que

haya vivido la experiencia del tema de la investigacion.

- Haber realizado la practica profesional en establecimientos educacionales
con P.LLE. Se selecciona este criterio porque es el programa en el cual se

desempenia laboralmente un(a) educador(a) diferencial.

- Haber desarrollado practicas en contexto de co-docencia. Este criterio se
selecciona debido a que este es el escenario laboral de los educadores
diferenciales que trabajan en establecimientos con P.I1.E. segun la normativa
del Decreto N°170/09

De este manera, la muestra esta constituida por cinco estudiantes de la carrera de
Educacion Diferencial — especialidad Problemas de Audicién y Lenguaje — (UMCE),
gue realizaron su practica profesional en establecimientos educacionales con P.I.E.

en contextos de co-docencia el afio 2016 durante el primer semestre académico.
3.7. Sujeto de Investigacion.

Se seleccionaron a cinco estudiantes para participar de la investigacion, debido a
gue esta cantidad se considera adecuada por las investigadoras, puesto que
permite recolectar y comprender de mejor manera la informacion respecto al
fendmeno de estudio. Ademas, dada la particularidad de cada caso, el conocimiento

obtenido sobre la tematica tendra una mayor profundizacion.

Dado los criterios éticos de la investigacion, los cuales estipulan que la informacion
es anénima y confidencial, la identidad y la informacion obtenida en las entrevistas
de los estudiantes participantes de la investigacion, sera resguardada por medio de
la utilizacion de una nomenclatura particular, tal como se muestra en el cuadro N°3

“Nomenclatura fuentes de informacion”
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Cuadro N°3: “Nomenclatura Fuentes de Informacion”

Sujetos informantes
S1
S2
S3
S4
S5

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacién, se procede a presentar una breve descripcion de las fuentes
informantes de la investigacion. En este apartado se describen los antecedentes

generales de los sujetos informantes.

Sujeto informante N°1 (S1): proviene de la Region Metropolitana de la ciudad de
Santiago. Ingreso en la promocion del afio 2012 con 20 afios a estudiar la carrera
de Educacion Diferencial especialidad P.A.L. en la UMCE. Realiz6 su practica
profesional el afio 2016 durante el primer semestre académico. Actualmente, tiene
25 afios, es alumno(a) egresado(a) de la carrera, se encuentra en proceso de
titulacion, y trabaja como garzona en una banquetera. Sus experiencias laborales
son técnico en parvulos en Escuela de Péarvulos Nifio Jesus y como garzona en

eventos particulares. No ha participado en actividades o espacios comunitarios.

Sujeto informante N°2 (S2): proviene de la Regién Metropolitana de la ciudad de
Santiago. Ingreso en la promocion del afio 2012 con 25 afios a estudiar la carrera
de Educaciéon Diferencial especialidad P.A.L. en la UMCE. Realiz6 su practica
profesional el afio 2016 durante el primer semestre académico. Actualmente, tiene
30 afos, es alumno(a) egresado(a) de la carrera, se encuentra en proceso de
titulacién, trabaja como garzona en una banquetera y ademas, como vendedora en

un negocio familiar de comida. Sus experiencias laborales son vendedora en casas
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comerciales; contadora en una empresa de abogados; garzona en una banquetera

y clases particulares. No ha participado en actividades o espacios comunitarios.

Sujeto informante N°3 (S3): proviene de la Sexta Region de la ciudad Rancagua.
Ingresé en la promocion del afio 2012 con 19 afios a estudiar la carrera de
Educacion Diferencial especialidad P.A.L. en la UMCE. Realiz6 su préactica
profesional el afio 2016 durante el primer semestre académico. Actualmente, tiene
23 afios, es alumno(a) egresado(a), se encuentra en proceso de titulaciéon y no
trabaja. Sus experiencias laborales son promotora y vendedora de articulos en
tiendas comerciales; garzona en una banquetera; clases particulares y cuidadora
de nifios (as) a domicilio. Particip6 en Iglesia Presbiteriana de Chile en area de

ninos.

Sujeto informante N°4 (S4): proviene de la Octava Region de la ciudad de Lebdu.
Ingresé en la promocién del afio 2012 con 18 afios a estudiar a la carrera de
Educacion Diferencial especialidad P.A.L. en la UMCE. Realiz6 su préctica
profesional el afio 2016 durante el primer semestre académico. Actualmente, tiene
23 afnos, es alumno(a) egresado(a) de la carrera, duefia de casa, se encuentra en
proceso de titulacion y realiza clases particulares. Sus experiencias laborales son
vendedora en heladeria Youserv; reponedora para la marca Hazbro y clases
particulares. No ha participado en actividades o espacios comunitarios.

Sujeto informante N°5 (S5): proviene de la Sexta Regién de la ciudad Rancagua.
Ingresé en la promocion del afio 2012 con 19 afios a estudiar la carrera de
Educaciéon Diferencial especialidad P.A.L. en la UMCE. Realiz6 su practica
profesional el afio 2016 durante el primer semestre académico. Actualmente, tiene
23 afos, es alumno(a) egresado(a), se encuentra en proceso de titulacion y trabaja
de empaque en un supermercado mayorista. Sus experiencias laborales son
vendedora de articulos de libreria; garzona en una banquetera y cuidadora de nifios
(as) a domicilio. Particip6 como monitora en un grupo scout “Moisés Mussa” y es

hincha del grupo de futbol O"Higgins.
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En el siguiente cuadro N°4 “Datos de los estudiantes informantes” se resumen los
antecedentes generales de los estudiantes seleccionados para la investigacion. En
este se consideran aspectos, tales como: edad; ciudad de origen y actual; casa de
estudios; carrera; afio de ingreso y egreso; afio y semestre de la practica
profesional, comuna de la practica profesional; actividad actual; experiencias de

trabajo y actividades extra-programaticas.
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Estudiantes | Edad | Ciudad de | Casa de | Afio de | Afio - | Comuna Actividad actual | Experiencias de trabajo
informantes origen - | estudios - | ingreso - | semestre practica - activigiqdes extra-
ciudad actual | carrera afios de | practica profesional programaticas
egreso profesional
S1 24 A | Santiago - |UMCE - Ed. | 2012-2016 |[2016 - || SanJoaquin | Garzona en | Técnico en parvulo en
Santiago Diferencial semestre banquetera. Escuela de Parvulos
P.A.L. académico En proceso de | Nifio Jesus; Garzona
titulacion. en eventos
particulares.
S2 30 A | Santiago - | UMCE - Ed. | 2012-2016 | 2016 - || SanJoaquin | Garzona Vendedora en casas
Santiago Diferencial semestre banquetera y | comerciales;
P.A.L. académico vendedora contadora en
negocio empresa de
familiar. En | abogados; garzona
proceso de | banquetera y clases
titulacion. particulares.
S3 23 A |Rancagua - |UMCE - Ed.|2012-2016 | 2016 - 1| Macul En proceso de | Promotora y
Santiago Diferencial semestre titulacion. vendedora de
P.A.L. académico productos de tiendas

comerciales; garzona
banquetera; clases
particulares y
cuidadora de
ninos(as) a domicilio.
Participo en Iglesia
Presbiteriana de Chile
en area de nifios.
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Estudiantes | Edad | Ciudad de | Casa de | Afo de | Afio - | Comuna Actividad actual | Experiencias de trabajo
informantes origen - | estudios - | ingreso - | semestre | practica - actividades  extra-
ciudad actual | carrera afios de | practica profesional programaticas
egreso profesional
S4 23 A | Lebu - |UMCE - Ed. | 2012-2016 | 2016 - || Providencia Clases Vendedora en
Santiago Diferencial semestre particulares. heladeria Youserv;
P.A.L. académico En proceso de | reponedora para la
titulacion. marca Hazbro y
clases patrticulares.
S5 24 A | Rancagua - |UMCE - Ed.|2012-2016 | 2016 - 1| Macul Empaque de | Vendedora de
Santiago Diferencial semestre supermercado | articulos de libreria;
P.A.L. académico mayorista. garzona en una
En proceso de | banquetera;
titulacion. cuidadora de nifios
(as) a  domicilio.
Participo como
monitora en  grupo

scout “Moisés Mussa”

y es Dbarrista del
equipo futbol
O’Higgins.

Fuente: Elaboracion propia.
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3.8. Acceso a la muestra.

En primera instancia las investigadoras seleccionan a los sujetos informantes en
base a los criterios de seleccion. Posteriormente, se contacta via telefénica a los
sujetos informantes para solicitar su participacion en la investigacion, los cuales

acceden a participar de forma inmediata.

Luego, las investigadoras coordinan una reunion con el objetivo de que los

estudiantes autoricen de manera formal su participacion en la investigacion.

En esta reunion, las investigadoras explican los motivos de la investigacion y hacen
entrega del consentimiento informativo, documento que especifica los objetivos del
estudio y el caracter confidencial de la entrevista a realizar (Ver anexo N°1

Consentimiento Informativo).

Durante esta reunion, también se solicita a los estudiantes firmar una carta de
compromiso con el fin de respaldar su participacion en el estudio, dejando abierta
la posibilidad de hacer abandono de este. Ademas, en esta carta los sujetos
informantes dan a conocer su disponibilidad horaria para programar las entrevistas

personales. (Ver anexo N°2 Carta de Compromiso).

Por ultimo, se llega al acuerdo de entregar los resultados una vez finalizada la

investigacion.
3.9. Técnicas e Instrumentos.

La técnica de recoleccion de informacion seleccionada para esta investigacion
corresponde a una entrevista semiestructurada, ya que esta otorga un amplio

margen de libertad y flexibilidad para la recogida de informacién (Flores, 2013).

La entrevista semiestructurada se elabora en base a un guion de temas y objetivos,
en esta el entrevistado puede expresar con sus propias palabras, hechos y
experiencias desde su perspectiva, incluyendo elementos no previstos por el
entrevistador. Por lo tanto, de las respuestas de los entrevistados, también se

conocen aspectos afectivos y con carga de valores que permiten obtener una
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respuesta de gran riqueza informativa, contextualizada y holistica al tema a

investigar (Flores, 2013).

Entonces, la utilizacion de esta técnica para esta investigacion de caracter
cualitativo permite recoger informacion contextualizada y holistica de los hechos y
experiencias de los entrevistados acerca del ejercicio del trabajo colaborativo,
quienes a través de sus propias palabras, expresan tanto aspectos relacionados al
tema como posibles elementos no previstos.

Para orientar la construccion de la entrevista, en primera instancia las
investigadoras realizan una revision de tesis de afios anteriores con el fin de obtener

ejemplos de entrevistas semiestructuradas efectuadas a estudiantes.

Hecho esto, como instrumento se realiza un guion de temas de acuerdo a los
objetivos de la investigacion, elaborando distintas preguntas que guardan relacion
con cada uno de estos. Cabe sefialar que en base a estas preguntas, se espera que
a partir de las respuestas que entreguen los informantes, surjan algunos conceptos
claves. En caso de que estos no aparezcan, las investigadoras vuelven a formular

la pregunta de manera mas especifica (Ver anexo N°3 Guién de temas).

Hechas las interrogantes, se realizan distintos formatos de preguntas, las cuales
son revisadas por el profesor guia. Una vez que estas se aprueban, se elabora el

formato de la entrevista para ser revisada por distintos expertos.
La validacion de dicho instrumento se realizé por medio de dos expertos:

El primer experto fue un profesor del Departamento de Formacion Pedagdgica de
la UMCE, su nombre es Fabian Castro, licenciado en educaciéon con mencién en
Historia y Geografia. Cuenta con el magister en Educacion y Curriculum, Director
del Departamento de Formaciéon Pedagodgica de la Universidad Metropolitana de

Ciencias de la Educacion (Ver anexo N°4 Validacion expertos).

El segundo experto fue una profesora de la carrera de educacion diferencial de la
especialidad de P.A.L., sunombre es Valeria Rey Figueroa, licenciada en educacion

con mencién en Trastorno de Audicion y Lenguaje. Cuenta con el grado de magister
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en Evaluacion Educacional, un Post-titulo en Integracion de nifios y jévenes
discapacitados al Sistema de Educacion Regular y un diplomado en Gestion y
Direccioén de Proyectos en tiempo libre, y otro en Educacion Emocional. (Ver anexo

N°5 Validacion expertos).

Una vez validadas las entrevistas, las investigadoras consideran algunas de las
sugerencias realizadas por los expertos, modificando algunos aspectos del

instrumento, para asi poder ejecutar su aplicacion.

Los sujetos informantes al inicio de la investigacién firmaron una carta de
compromiso donde dieron a conocer su disponibilidad horaria para programar las
entrevistas personales. Con esta informacion, se contact6 a los sujetos via

telefonica para efectuar dicho encuentro.

En relacién a la aplicacion de las entrevistas, las investigadoras junto a los sujetos
informantes previo al encuentro, programan su ejecucion en el domicilio de uno de
ellos, debido a la reducida disponibilidad de tiempo (hora y dia) de los sujetos. Esta
demoro alrededor de tres horas cronologicas, estimando un tiempo de treinta

minutos por persona.

La totalidad de los estudiantes a entrevistar ademas de cumplir con la fecha y hora
acordada, acceden a que su voz se registre en un audio. Respecto a la disposicion
de los sujetos informantes durante la entrevista, estos se manifestaron de la

siguiente forma:

La disposicidon del estudiante E1 durante toda la entrevista fue abierta y relajada.
Respondio la totalidad de la preguntas entregando informacién relevante a las
investigadoras, sin embargo, en ocasiones se olvidaba del objetivo de la pregunta,
solicitando a las investigadoras formular nuevamente esta. El tiempo estimado fue

el esperado, alcanzando los 30 minutos aproximadamente.

La disposicion del estudiante E2 fue cordial y abierta, sin embargo, para un mayor

entendimiento de las preguntas por parte del sujeto entrevistado, las investigadoras
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debieron mediar estas a través de ejemplos. Su duracion fue aproximadamente de

23 minutos.

El estudiante E3 se mostrd abierto a conversar y responder las preguntas en todo
momento. En una de las preguntas, las investigadoras debieron reformular la
interrogante, para asi obtener informacion respecto al tema. El tiempo estimado fue

el esperado, alcanzando los 30 minutos aproximadamente.

El estudiante E4 se encontraba cansado, sin embargo, su disposicion fue de
cercania y apertura a las preguntas, aportando informacién significativa acerca de
sus experiencias vividas. El tiempo estimado fue el esperado, alcanzando los 30

minutos aproximadamente.

El estudiante E5 si bien al inicio de la entrevista mostro una actitud timida
contestando brevemente las preguntas, con el transcurso de esta se fue relajando
aportando informacién relevante a las investigadoras. Su duracién fue

aproximadamente de 21 minutos.
3.10. Anélisis de Informacion.

El analisis de la informacién supone “...examinar sistematicamente un conjunto de
elementos informativos para delimitar partes y descubrir las relaciones entre las
mismas y las relaciones con el todo” (Rodriguez, Gomez y Gil, 1999, p.23). Dicho
esto, el andlisis permite obtener informacion detallada acerca del objeto de estudio

para una mayor comprension de este.

Para esta investigacion, se utiliza el analisis de contenido entendiendo este como
una técnica objetiva y sistematica que permite examinar el significado de las
palabras, ideas o temas expresados en un documento (Lopez, 2002). Es decir, en
esta investigacion este tipo de andlisis contribuye a descubrir los significados que

aportan los sujetos informantes.

Para realizar el analisis, las investigadoras contactan a una persona externa, quien
realiza las transcripciones de las entrevistas. Cada transcripcidbn cuenta con

nomenclaturas para identificar a cada uno de los estudiantes entrevistados, con la



Pagina 71

finalidad de resguardar su anonimato, cumpliendo asi, con el criterio de

confidencialidad de la investigacion

Previo al proceso de analisis, las investigadoras establecen categorias y
subcategorias que permiten orientar la busqueda y seleccion de la informacion. Las
categorias se elaboran a partir de los objetivos especificos de la investigacion,
mientras que las subcategorias surgen de los ejes tematicos abordados en el marco

referencial. Véase el siguiente cuadro de categorias y sub-categorias.

Cuadro N°5: “Categorias y subcategorias”

Categorias Subcategorias
A. Experiencias de trabajo | A.1. Experiencias positivas del trabajo
colaborativo. colaborativo.

A.2. Experiencias negativas del trabajo

colaborativo.

B. Ejercicio del trabajo colaborativo. | B.1. Coordinacion del ejercicio del trabajo

colaborativo.

B.2. Aplicaciéon del ejercicio del trabajo

colaborativo.

B.3. Evaluacion del ejercicio del trabajo

colaborativo.

C. Desafios del trabajo colaborativo. | C.1 Desafios personales del trabajo

colaborativo.

C.2. Desafios profesionales del trabajo

colaborativo.

D. Barreras del trabajo colaborativo. | D.1. Barreras de comunicacion del trabajo

colaborativo.

D.2. Barreras psicologicas del trabajo

colaborativo.

D.3. Barreras ambientales del trabajo

colaborativo.

D.4. Barreras de gestion del trabajo

colaborativo.

E. Oportunidades del trabajo | E.1. Oportunidades personales del trabajo
colaborativo colaborativo

E.2. Oportunidades profesionales del trabajo

colaborativo.

Fuente: Elaboracion propia.
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Cabe sefialar que dentro del analisis de la informacion transcrita emergen nuevas

subcategorias. Véase el siguiente cuadro de subcategorias emergentes.

Cuadro N°6: “Categorias y subcategorias emergentes”

Categorias Emergentes Subcategorias Emergentes
A. Experiencias de trabajo | A.3. Experiencias previas del trabajo
colaborativo. colaborativo.
D. Barreras del trabajo colaborativo. D.5. Barreras de aprendizaje del trabajo
colaborativo.
D.6. Barreras del rol del profesor guia
para el trabajo colaborativo.

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se presentan los tres niveles de andlisis en profundidad
comenzando por el andlisis descriptivo, luego el analisis interpretativo y finalmente
el analisis explicativo, cada uno con un mayor grado de profundidad respecto a la

informacion obtenida.
a) Analisis descriptivo.

El presente andlisis pretende describir en un lenguaje formal la informacion
expresada por los sujetos respecto a las percepciones que subyacen del ejercicio

del trabajo colaborativo.

Para llevar a cabo este analisis, las investigadoras seleccionan la informacion de

las transcripciones que es (til para la investigacion para luego, organizarla en tablas.

Cada tabla corresponde a una subcategoria y posee dos columnas. La primera
columna nominada “Corpus” contiene fragmentos seleccionados de las entrevistas
realizadas a cada uno de los estudiantes. Mientras que la segunda columna
denominada “Parafrasis” se reescribe la informacién obtenida de los fragmentos

seleccionados de manera sintética y con uso de un lenguaje técnico.

La informacién seleccionada en el corpus, es clasificada por las investigadoras de

acuerdo a cada una de las subcategorias previamente establecidas. En cuanto al
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parafraseo de cada subcategoria, primero se realiza una sintesis descriptiva y
posteriormente, una imagen general para cada subcategoria, considerando los
aspectos comunes, particulares y emergentes de los ejes teméticos que aborda la

investigacion.
b) Analisis interpretativo.

El presente andlisis busca interpretar la informacion expuesta en las categorias a

través de la triangulacion de distintas fuentes.

Para llevar a cabo este andlisis, se realiza un cuadro con tres columnas. La primera
corresponde a la sintesis de la categoria. Esta imagen se construye a partir de los
datos relevantes de las imagenes descriptivas que se presentaron en las
subcategorias. La segunda columna corresponde al marco referencial. Y la tercera
columna se relaciona con tres normativas educativas vigentes: el Decreto
N°170/2009, el Decreto N°83/2015 y las Orientaciones Técnicas para Programa de

Integracion Escolar (2013).

La seleccidon de estas politicas y orientaciones se debe al abordaje de la tematica
de investigacion. Ademas, estos documentos se encuentran vigentes en el sistema
educacional chileno, siendo aplicados en los establecimientos educacionales en

gue los sujetos informantes realizan sus practicas profesionales.

Las investigadoras realizan el registro de la informacion en las columnas. Luego,
extraen los aspectos claves para triangular la informacién recopilada de las
entrevistas con lo que refieren distintos autores y los documentos ministeriales
seleccionados. De esta manera, la triangulacion permite interpretar la categoria y
elaborar iméagenes que evidencian las situaciones comunes, particulares y

emergentes de la investigacion.
c) Analisis explicativo.

El presente analisis aborda el tema central de la investigacion, las percepciones de
los estudiantes acerca del desarrollo del ejercicio del trabajo colaborativo, para

explicar los principales hallazgos de la investigacion.
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Para ello, se trabaja la tematica considerando todos los aspectos que se fueron
desarrollando a partir de los analisis anteriores, fundamentando con teoria los

elementos significativos del tema.

En sintesis, se destacan los aspectos centrales del analisis interpretativo,
contrastando con el marco referencial de la investigacion y las politicas

educacionales chilenas.
3.11. Criterios de rigor y Aspectos éticos de la investigacién.

Los criterios responden a las distintas acciones que el investigador realiza durante
todo el proceso investigativo, es decir, “... es un concepto transversal que permite
valorar la aplicacion escrupulosa y cientifica de los métodos de investigacion, y las
técnicas de analisis para la obtencion y el procesamiento de datos” (Norefa,
Moreno, Rojas y Rebolledo, 2012, p.265)

A continuacion, se presenta una breve descripcion de los criterios y aspectos éticos

utilizados en esta investigacion.

Para realizar esta investigacion, el primer elemento necesario es que los
participantes del estudio estén de acuerdo con ser informantes. Por tal motivo, las
investigadoras, una vez que los sujetos informantes aceptan ser parte del estudio,
hacen entrega de un consentimiento informativo y una carta de compromiso, para
gue los estudiantes ademas de conocer sus derechos y responsabilidades dentro

de la investigacion, den su firma de autorizacion y participacion voluntaria.

Respecto a la confidencialidad de los informantes que participan en la investigacion,
es decir, “... la seguridad y proteccion de la identidad de las personas que participan
como informantes de la investigacion” (Norefia, Moreno, Rojas y Rebolledo, 2012,
p.270) esta se resguarda a traves de la asignacion de un pseudonimo para cada

sujeto informante.

Referente a la aplicacion de la entrevista, las investigadoras informan y solicitan
una autorizacion a los sujetos de estudio para que la informacion recolectada se

pueda registrar en un audio. Al mismo tiempo se les indica que se va anotar el
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comportamiento de estos durante las entrevistas. Informacion que posteriormente
sera transcrita textualmente, con el fin de contrastar los resultados con la literatura

existente.

Tanto las grabaciones como las entrevistas transcritas son resguardadas en la

oficina del profesor guia con acceso exclusivo para las investigadoras.

También, otro elemento relevante es que durante la aplicacion de las entrevistas las
investigadoras se mantienen neutrales, sin emitir algun juicio de valor respecto de

las ideas y sentimientos expuestos por los sujetos informantes.

Para la revision de documentos, se solicita a los informantes firmar una autorizacion
para que las investigadoras accedan y hagan uso de la informacion de las

reflexiones personales incorporadas en los portafolios de practica profesional.

En cuanto a los resultados del estudio, los participantes de la investigacion son
informados durante la primera reunidon que estos no causaran ningun dafio o

perjuicio ya sea institucional, profesional o personal.

Para que los resultados del estudio tengan validez, las investigadoras realizan la

triangulacion de los datos obtenidos por medio del instrumento aplicado.

En esta investigacion, se recurre a evaluadores externos tanto para la construccion

de los instrumentos utilizados como para la revisién del documento final.

Por dltimo, las investigadoras una vez finalizado el proceso de investigacion, ponen
a disposicién de los participantes y la Universidad los principales resultados. Esto
con el objetivo de contribuir con informacién relevante acerca de las percepciones
gue tienen los estudiante sobre el ejercicio del trabajo colaborativo en contextos de
co-docencia en P.L.E. durante sus practicas profesionales, y por consecuencia,

aportar al proceso de formacién inicial de los futuros educadores diferenciales.
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CAPITULO IV. ANALISIS

4.1. Analisis Descriptivo.

4.1.1. Cuadro N°7: “Categoria A: Experiencias de trabajo colaborativo — A.l:

Experiencias positivas de trabajo colaborativo”

La primera categoria se denomina experiencias de trabajo colaborativo, y se define

como las distintas situaciones que se presentan en el desarrollo de la actividad

cooperativa entre los practicantes y los distintos actores de la comunidad educativa.

Esta categoria estd compuesta por las siguientes subcategorias: experiencias

positivas del trabajo colaborativo; experiencias negativas del trabajo colaborativo y

experiencias previas de trabajo colaborativo. Cada una sera definida brevemente

en los correspondientes cuadros.

Categoria A: Experiencias de trabajo colaborativo.

Subcategoria A.1: Experiencias positivas de trabajo colaborativo.
Se refiere a las situaciones favorables para el ejercicio del trabajo colaborativo

Corpus

Parafraseo

“(...) a mi me paso en la practica que
tenia el espacio de intervenir y habia
disposicién de los profesores a como
aportarte po’, como “oye, yo creo que lo
podriai’ hacer asi” o “yo hice esto y me
funciono mejor” eh...eso (...)"(S3)

El estudiante refiere que en su préactica
profesional contaba con la instancia
para intervenir. Ademas, sefiala que los
profesores tenian disposicion para
realizar aportes.

“(...) la educadora de aula regular nos
entregaba espacios, como para que
nosotros  inventaramos, tirdramos
ideas, e hiciéramos las actividades que
nosotros quisiéramos (...)" (S5)

El estudiante menciona que la
educadora de aula regular facilitaba
espacios para la creatividad, la
intervencion y participacion del sujeto.

“‘Entonces se empezd a dar una
dinamica muy rica, de que nos dejaban
intervenir, nos dejaban hacer el material
y la profe, se empezd a afiatar
mucho....yo terminé muy afiatada con
ella(...)" (S1)

El estudiante sefiala que generé una
dinamica, que facilito su intervencion y
preparaciéon del material. Ademas,
refiere que establecid una relacion
personal y profesional con la profesora.
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“(...) dentro de mi practica profesional,
yo lo que mas rescato es haber tenido
una buena relacion con la profe de
basica, porque si yo no hubiese tenido
una buena relacion con ella, mi co-
docencia no hubiese salido bien, no
hubiese podido intervenir tanto, ni
poder hacer cambios dentro de la sala

(...)(S1)

El sujeto sefala que en su préactica
profesional estableci6 una relacion
laboral con la profesora de basica.
Ademas, agrega que esta situacion le
permiti6 desarrollar la co-docencia,
realizar intervenciones y cambios al
interior del aula.

“(...) con la profe de basica hicimos
actividades buenas en conjunto,
supimos  llevarnos  bien, équeé
mas?...Tuvimos tiempo para planificar,
se dio el tiempo, mas que tener tiempo,
ella se dio el tiempo extra como para
poder acompafarme en este proceso
de practica final (...)" (S2)

El estudiante expone que establecio
una relaciébn profesional con la
profesora  realizando  actividades
efectivas. Ademas, menciona que esta
otorgo tiempo personal para planificar y
acompafnar al entrevistado en el
proceso de practica profesional.

“La colaboracion entre pares...de hacer
un trabajo compartido, o sea de verdad
se nota que si se hace un trabajo bien
preparado y con el aporte de las dos
disciplinas, de la disciplina como
especializada de lenguaje o de la
superacion de las dificultades y como
del profe de basica...se nota mucho en
los ninos, eh... se nota mucho en los
aprendizajes de los nifos, eh...porque
se intenciona el aprendizaje, eso.” (S3)

El entrevistado comenta que el trabajo
en equipo realizado entre el profesor de
basica y el educador diferencial, se
reflejaba en los aprendizajes de los
estudiantes.

“(...) creo que el liceo tiene un espacio
perfecto como para poder generar la co-
docencia, porque hay disposicion de
todos los profes, del P.1.E. pa’ trabajar y
nutrir y aportar, es un clima muy ameno,
como una cuestion fraterna, de
familia... como que desde los directivos
para abajo estdn todos super
comprometidos con lo que estan
haciendo y todos te conocen, todos

El entrevistado menciona que el liceo
contaba con un ambiente Ilaboral
propicio para realizar la co-docencia,
debido a que todos los profesores
tenian disposicion para trabajar y
aportar. Ademas, refiere que el clima
era ameno, fraterno y familiar desde los
directivos hasta los auxiliares. También,
sefala que todos estaban
comprometidos con su labor y estaban
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estan pendientes de las actividades que
hay que hacer (...)" (S3)

atentos a todas las actividades que se
debian realizar.

“(...) las reuniones de planificacion
podiamos aportar como un igual, como
gue no se nos miraba en menos por ser
practicantes, ni nada por el estilo.” (S5)

El estudiante menciona que realizaba
aportes en las reuniones de
planificacibn como otro profesional de
la institucion educativa.
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Categoria A: Experiencias de trabajo colaborativo.

Imagen Subcategoria A.1:
Experiencias positivas del trabajo colaborativo.

En la presente subcategoria se consignan distintas experiencias favorables del
trabajo colaborativo vivenciadas por los sujetos informantes durante su practica

profesional.

De esta manera, es posible sefalar que las experiencias positivas del trabajo
colaborativo comunes se basan por una parte, en la disposicion de los profesores
para aportar al trabajo colaborativo, ya que los estudiantes refieren que estos
brindan espacios para la creatividad en la elaboracion de material; facilitan las
intervenciones y la participacion en el aula. Y por otra, las relaciones personales y
laborales establecidas con los docentes de aula regular que, de acuerdo a lo que
sefialan los estudiantes, facilitan el desarrollo de la co-docencia, permitiendo
generar cambios al interior del aula y realizar planificaciones e intervenciones en
conjunto. Ademas, se sefiala que este factor favorece la guia y acompafamiento

del profesor durante el proceso de practica profesional.

Respecto a las experiencias positivas del trabajo colaborativo que son exclusivas
en cada sujeto, es posible sefialar que una de ellas es el trabajo en equipo que se
realiza con el docente de aula regular, situacion que de acuerdo al estudiante se
reflejé en los aprendizajes de los nifios del curso. Otro informante, destaca el clima
laboral del establecimiento educacional, ya que este es propicio para ejecutar la co-
docencia debido a la responsabilidad y compromiso de los diferentes actores de la
comunidad educativa para su implementacion. Y por ultimo, se manifiesta como
experiencia positiva los aportes realizados por uno de los individuos informantes en

las reuniones de planificacién como otro profesional de la institucion educativa.
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4.1.2. Cuadro N°8: “Categoria A: Experiencias de trabajo colaborativo — A.2:

Experiencias negativas de trabajo colaborativo”

Categoria A: Experiencias de trabajo colaborativo.

Subcategoria A.2: Experiencias negativas de trabajo colaborativo.
Se refiere a las situaciones desfavorables para el ejercicio del trabajo colaborativo

Corpus

Parafraseo

“(...) no tuve mucha eh...participacion en
el trabajo colaborativo, especialmente en
el equipo P.LE., no en el aula,
eh...porque las reuniones se hacian el
mismo dia y en el mismo horario, en el
que yo tenia implementacién en el otro
curso, por que hacian reuniones
separadas para cada curso una reunién
distinta de coordinacion del equipo P.1.E.,
que desarrollaba este trabajo
colaborativo (...)" (S4)

El entrevistado menciona que no particip6
del trabajo colaborativo del equipo P.I.E.,
debido a que las reuniones de
coordinacion coincidian con el horario en
gue este debia ingresar al aula.

“(...) en matematica, como yo no asistia
a las co-docencias porque daban en un
horario fuera de mi horario , eh... nunca
pude y yo siento que el profesor tampoco
me dejo avanzar mas, porque por mucho
que yo iba, me quedé no sé, a dos o tres
co-docencias, nos poniamos de acuerdo
asi como ¢y como puedo intervenir? y el
coémo que no dejaba su rol de profesor,
asi como duefio de la sala, €l era el
profesor y nosotras éramos como las
técnicos, ¢cachai'? entonces no fue
mucho lo que pude intervenir ahi (...)"
(S1)

El entrevistado menciona que en
matematicas no asistia a las reuniones de
co-docencia debido a que estas se
realizaban fuera de horario. Ademas, el
informante afiade que se sintio limitado
por el profesor dado que este mantenia un
rol protagonico durante la clase, mientras
gue el entrevistado un rol pasivo.

(...) la educadora de parvulo del curso
era como muy territorial, entonces no nos
dio pie para nada, no podiamos
participar, solamente haciamos nuestra
intervenciones, nuestra clase, que era
por ejemplo de 11:00 a 11:30- 11:45, y

El estudiante menciona que la educadora
de parvulo limitaba la participacion,
realizando las intervenciones solo en el
horario establecido.
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nada mas po’, no podiamos intervenir en
nada mas” (S4)

“(...) digamos que la experiencia
negativa, eh...como las concepciones de
infancia y las concepciones de este
mismo trabajo colaborativo en la co-
docencia, no iban pal’ mismo lado, por
ejemplo yo tenia una concepcion de que
podiamos potenciar la lectura en kinder,
no por un tema de escolarizarlos ni nada,
pero si eh...de potenciar aquellas
habilidades que yo veia que
efectivamente podian potenciarse, pero
mi comparfiera de parvulo no, porque
estaba en contra de la escolarizacion y
ella veia el proceso de lectura como
escolarizar, entonces desde ahi hubo un
quiebre en nuestra relacion profesional,
aparte de la personal (...)"(S4)

El entrevistado expone que las distintas
concepciones con la compafera de
parvulo, limitaron la implementacion de la
co-docenciay el trabajo colaborativo. Esto
a su vez, gener6 un quiebre en la relacion
profesional y personal entre ambos
sujetos.
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Categoria A: Experiencias de trabajo colaborativo.

Imagen Subcategoria A.2:
Experiencias neqgativas del trabajo colaborativo.

En la presente subcategoria se consignan distintas experiencias adversas del
trabajo colaborativo vivenciadas por los sujetos informantes durante su préactica

profesional.

De esta manera, es posible sefalar que una de las experiencias negativas del
trabajo colaborativo en comun es la incompatibilidad horaria de las reuniones de
coordinacion de los profesores de aula y equipo P.1.E. con los sujetos informantes,
situacion que segun lo referido por los estudiantes dificulta el desarrollo del trabajo
colaborativo. Mientras que otra experiencia negativa, se presenta cuando los
docentes limitaron la participacion de los estudiantes en las intervenciones. En esta
circunstancia, uno de los sujetos sefala asumir un rol pasivo, y el otro realizar clases

en un horario determinado.

Por otra parte, y de manera particular, como experiencia negativa del trabajo
colaborativo es la diferencia de concepciones respecto a la iniciacion de la lectura
infantil que presenta un estudiante informante con su par de parvulo. Dicha
situacion, ademas de generar un quiebre en la relacién profesional y personal de

ambos sujetos, limita la implementacion de la co-docencia y el trabajo colaborativo.
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4.1.3. Cuadro N°9: “Categoria A: Experiencias de trabajo colaborativo — A.3:

Experiencias previas de trabajo colaborativo”

Categoria A: Experiencia de trabajo colaborativo

Subcategoria Emergente A.3: Experiencias previas de trabajo colaborativo.
Se refiere a las situaciones y/o hechos previos que contribuyen al ejercicio del
trabajo colaborativo.

Corpus

Parafraseo

“(...) los aprendizajes de la U mas
experiencia previas que tenemos de las
practicas anteriores, por ejemplo, una de
las practicas que mas aprendi, fue la de
basica porque tenia que coordinar las
actividades con la profe antes de
intervenir y eso me sirvié pa’ la practicay
la co-docencia (...)" (S2)

El entrevistado sefiala que una base para
la préactica y co-docencia fueron los
conocimientos adquiridos en la
Universidad junto con la experiencia de
coordinacién de la practica anterior.

“(...) los aportes que uno hacia, era con
conocimiento por haber estudiado y por
haber tenido otras experiencias de
trabajo colaborativo en otros
centros...por ejemplo trabajar con la fono
enlasala(...)” (S3)

El sujeto refiere que los aportes que
realiz6 fueron en base a los
conocimientos estudiados vy las
experiencias de trabajo colaborativo
adquiridas en otros centros.

“(...) la co-docencia estaba en marcha
blanca. Y nada po', o sea, yo creo que yo
iba con mas informacion que la profe de
lo que se estaba implementado porque
en la U siempre hemos hecho trabajos en
equipo y con distintas personas...
nosotras estabamos frescas ¢ cashai’?

(.Y (S1)

El entrevistado expone que trabajo en
equipo y manejaba informacién que la
profesora desconocia, dado que la co-
docencia se estaba implementando en el
establecimiento.

“(...) mira yo desde los ocho afos que
soy scout ¢ cachai’?, entonces eso a mi
me ensefié a mi a trabajar en equipo y yo
creo que eso para mi es fundamental
para mi actual desempefio laboral.
Porque tu en un programa de integracion
tienes que trabajar en equipo,

El individuo comenta que el factor que
facilité su desempeiio laboral en el equipo
P.I.E. fue participar en el grupo scout. En
este aprendi6 a trabajar en equipo,
relacionarse con otros y ser proactivo,
aspectos que fueron destacados durante
la practica profesional.
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necesariamente, y yo en scout tengo la
base de ese trabajo en equipo...Yo creo
que scout es una muy buena base, y eso
me permitié generar buenos vinculos, ser
mas activa, ser muy pro-activa, de hecho
eso me lo destacaron harto en la
practica” (S5)
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Categoria A: Experiencias de trabajo colaborativo.

Imagen Subcategoria Emergente A.3:
Experiencias previas del trabajo colaborativo.

En la presente subcategoria emergente se consignan distintas experiencias del
trabajo colaborativo vivenciadas por los sujetos informantes antes de realizar su

practica profesional.

De este modo, es posible sefialar que las experiencias previas del trabajo
colaborativo en comun son los conocimientos adquiridos en la Universidad y las
experiencias obtenidas en otros centros de préactica, tales como coordinar
actividades con los docentes de aula y trabajar con la fonoaudiologa. Los sujetos
refleren que esta base aporta y facilita el desarrollo del ejercicio del trabajo

colaborativo durante su practica profesional.

Otra experiencia previa del trabajo colaborativo, en particular, consiste en la
participacion de uno de los sujetos informantes en un grupo de scout, quien refiere
gue en ese lugar aprendié a trabajar en equipo, relacionarse con otros y ser
proactivo; elementos que facilitan y se destacan en su desempefio laboral durante

la practica profesional.
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4.1.4. Cuadro N°10: “Categoria B: Ejercicio del trabajo colaborativo — B.1:

Coordinacion del ejercicio del trabajo colaborativo”

La segunda categoria se denomina ejercicio del trabajo colaborativo, entendida

como el conjunto de acciones que realizan los estudiantes con los diferentes actores

de la comunidad educativa para cumplir con las distintas fases de la labor

cooperativa. Esta categoria esta compuesta por las siguientes subcategorias:

coordinacién del ejercicio del trabajo colaborativo; aplicacion del ejercicio del trabajo

colaborativo y evaluacion del ejercicio del trabajo colaborativo. Cada una sera

definida brevemente en los correspondientes cuadros.

Categoria B: Ejercicio del trabajo colaborativo.

Subcategoria B.1: Coordinacion del ejercicio del trabajo colaborativo.
Se refiere a la organizacion y planificacion del trabajo colaborativo.

Corpus

Parafraseo

“‘Hablabamos po', nosotros le deciamos
“‘qué es lo que hay para la otra semana"
y la profe de basica decia "miren, el lunes
quiero pasar esto, el martes voy a pasar
esto, y el viernes voy a pasar esto” "ya
mira" y nosotros le dabamos sugerencias
"¢ Te tinca que esto lo trabajemos
asi?’Ya, si" "Ya, ¢Quién se encarga de
hacer esto?" Y yo decia "ya, yo hago el
power", "y profe de dife ¢ tu, qué pensai’?,
ah y mira, podriamos terminarlo asi, ¢Si
hacemos uno de estos cubos? ¢Si
hacemos uno de estos juegos?" (...)

(S1)

El entrevistado, sefala que con la
profesora de bésica dialogaban el
contenido que se iba a trabajar en la
semana, realizando sugerencias Yy
acuerdos respecto al material 'y
actividades de las clases.

“(...) eh...la coordinacién con profesores
super abiertos a recibir recomendaciones
nuevas, ideas, presentacion de
material....la planificacion era super
flexible, ellos proponian el contenido que
tenian organizado con la planificacion
anual, pero eso estaba sujeto a cualquier
cambio (...)" (S3)

El estudiante expresa que los docentes
estaban dispuestos a recibir sugerencias,
aporte de ideas y materiales en las
reuniones de coordinacion. Ademas,
agrega gue la planificacion era flexible ya
gue esta estaba sujeta a cambios.
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“(...) nosotros teniamos, con la profe de
bésica, los jueves de las 12:15 a la 13:00
hrs, ese era nuestro periodo de
coordinacién, que era la educadora
diferencial, la de basica, y yo” (S1)

El sujeto comenta que la coordinacién con
la educadora diferencial y educadora de
basica se realizaban los dias jueves de
12:15 a 13:00 hrs.

“(...) todas las semanas teniamos el
mismo horario, y las coordinaciones con
el kinder duraban super poco, porque por
una cuestion de tiempo duraban como
media hora, eran los lunes y con bésica,
con el primero béasico duraban como
media hora también porque la profe
también tenia poco tiempo y con el
segundo basico duraban como una hora,
una hora veinte, porgue siempre
conversabamos, aparte que eran mas
nifos, era un curso con muchas mas
dificultades, se conversaba como de todo
, Se planificaba la semana y se
conversaban todas las situaciones que
habian pasado y todo (...)" (S3)

El estudiante menciona que la
coordinacion con el kinder se realizaba
los dias lunes. En primero basico, estas
duraban alrededor de media hora dado
gue la docente contaba con tiempo
reducido. Mientras que las coordinaciones
del segundo basico duraban una hora y
veinte, ya que por una parte se
planificaban las actividades de la semana
y por otro, se conversaban las situaciones
y/o dificultades de los nifios.

“(...) la coordinacion por ejemplo, para el
kinder, era el viernes con mi compaifiera,
pero por ejemplo la educadora diferencial
con la educadora de pérvulo,
coordinaban los lunes por eso yo no
podia participar de esa coordinacion (...)"
(S4)

El estudiante menciona que se reunia con
su compafiera de péarvulo para coordinar
las actividades del kinder los dias viernes
También, sefiala que no participaba en la
reunion de coordinaciéon entre la
educadora de parvulos y la educadora
diferencial realizada los dias lunes.

“La coordinacion, con la profe de basica,
nos juntabamos, en un tiempo extra, y
ella me decia las cosas que tenia que
hacer, qué estaban pasando, ella me
preguntaba qué es lo que yo veia en los
nifos que estaban con mas falencias,
como para ir ayudandolos vy
organizabamos una clase que fuese bien
participativa nos repartiamos,

El sujeto menciona que para coordinar las
clases con la profesora de bésica, se
reunian fuera de horario. Ademas, refiere
gue en estas reuniones dialogaban sobre
las observaciones realizadas en aula y
organizaban clases participativas para
gue ambas educadoras intervinieran.
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tratAbamos de intervenir las dos (...)"
(S2)

“(...) los viernes, los viernes eran de
planificacién...se suponia que me tenia
que juntar la educadora diferencial, la
profe de basicay yo meterme ahi, pero la
educadora diferencial siempre tenia
reuniones, entonces como que yo me
juntaba con la profe de basicay el tiempo
igual se acortaba de repente habia cosas
extra-programaticas del curso, se
ocupaba ese tiempo, nosotras como que
nos juntabamos en otro horario, o cuando
salia, o cuando ella tenia que planificar
esas cosas, nos mandabamos correos.”
(S2)

El entrevistado menciona que se reunia
los viernes para planificar con la profesora
de basica, y la educadora diferencial, sin
embargo, esta ultima siempre tenia
reuniones. El sujeto también refiere que
en ocasiones, las reuniones se veian
interrumpidas por actividades extra-
programaticas, programando estas en
otro horario o enviando las planificaciones
via correo.

“(...) en la coordinacién estaba la
educadora de los niveles donde yo
estaba, la otra estudiante en préctica, la
educadora...la profesora jefe del curso
basico y...es que yo estaba en ftres
cursos, entonces en el kinder, estaba la
profe diferencial, nosotros dos como
estudiantes en préactica y la educadora de
parvulo y en los de basica estaba la
educadora diferencial, nosotras dos
como estudiantes en practica y estaba la
dupla co-docente (...)" (S3)

El sujeto dice que coordinaba con tres
niveles. En el kinder asistia la educadora
de parvulo, la educadora diferencial guia
y dos estudiantes practicantes, mientras
gue en los dos cursos de basica asiste la

dupla  co-docente, la  educadora
diferencial y los dos estudiantes en
practica.

“(...) con la educadora de parvulo del pre-
kinder teniamos un horario de
coordinacién y en esa coordinacion se
planificaba y evaluaba la clase anterior, y
en esa coordinacion participaba mi
profesora guia, la educadora de parvulo
y Yo, entonces eso nos permitia tener
una mirada muy acabada, en ese sentido
(...)" (S4)

El estudiante indica que tenia un horario
para coordinar con la educadora de
parvulo del pre-kinder. En esta reunién
participaba la educadora guia, la
educadora del nivel y el sujeto, quienes
planificaban y evaluaban las clases
realizadas.
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“(...) el libro del ministerio, ese que
exigen los P.LE., ahi se anotaba, o sea,
gué habiamos planificado y la profe de
basica, aparte tenia su agendita que
anotaba todo asi absolutamente todo y
yo tenia que llenar el mismo libro, pero lo
teniamos fotocopiado, porque nuestra
propia practica lo pidid, y nosotros
teniamos que llenarlo igual” (S1)

El sujeto indica que en el libro de registro
del P.LLE. se anotaba lo planificado.
Ademas, el entrevistado indica que por la
practica profesional debia registrar lo
planificado en la fotocopia del libro de
registro del P.1.E.

“(...) la coordinacion la constatabamos
con el pre-kinder en el libro de registro
que estipula el MINEDUC, aprendi a
usarlo también (...)" (S4)

El estudiante refiere que la coordinacion
con el pre-kinder era registrada en el libro
gue exige el Ministerio de Educacion de
Chile. Ademés indica que aprendi6 a
utilizarlo.

“(...) las educadoras de los cursos
registraban en sus propias agendas de
profesor, que son las que tenian todos en
el liceo y aparte nosotras con las otras
estudiantes registrabamos también todo
lo que ibamos a hacer y programar en la
semana, pero en libretas apartes y la
educadora diferencial registraba todo en
el libro de planificacién y registro P.1.E.,
y se firmaba se ponia el nombre los
asistentes, a qué hora fue, todos los
acuerdos que se tomaron el la
coordinacién , que responsabilidad iba a
tomar cada una , quien iba a preparar
que material, todo eso y después se
firmaba” (S3)

El entrevistado comenta que la educadora
diferencial registraba lo programado para
la  semana, los  acuerdos, las
responsabilidades, la hora, y la firma de
los profesionales que asisten a la
coordinacion en el libro de planificacion y
registro del P.IL.E., las educadoras de los
cursos en sus agendas de profesor del
liceo y el sujeto entrevistado con sus otros
comparieros en sus libretas personales.

“(...) las planificaciones nunca las
lograbamos hacer como tan en conjunto,
era como que tirhbamos ideas y yo
después hacia la planificacion y se la
mandaba por correo, pero eso, cComo que
no habia una instancia como tan formal
(...)" (S2)

El entrevistado, sefala que no existia una
instancia formal para planificar, por lo que
se realizaba una lluvia de ideas y estas
eran traspasadas por el entrevistado al
formato de planificacion para enviarlas via
correo al profesor.
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“Mira, con mi educadora que teniamos
nuestra educadora guia, fue super dificil,
porque ella no tenia tiempo, andaba
corriendo para todos lados, y cuando
teniamos las coordinaciones con NT2 y
con segundo, también ibamos corriendo
para todos lados ¢cachai'? entonces
eran super cortitas las coordinaciones,
pero eran productivas...siempre se
retroalimentaban con lo que cada uno
sabia.” (S5)

El entrevistado explica que las
coordinaciones del NT2 y segundo béasico
se realizaban dentro de un margen de
tiempo, dado que la educadora
diferencial guia no contaba con
disponibilidad. Pese a ello, estas eran
productivas y cada uno aportaba desde su
disciplina.
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Categoria B: Ejercicio del trabajo colaborativo.

Imagen Subcategoria B.1:
Coordinacion del ejercicio del trabajo colaborativo.

En la presente subcategoria se consignan distintas situaciones vivenciadas por los
sujetos informantes durante la practica profesional sobre la organizaciéon del

ejercicio del trabajo colaborativo.

De este modo, es posible sefalar que los aspectos en comun para coordinar el
ejercicio del trabajo colaborativo son las reuniones semanales de co-docencia, en
las cuales participan profesores de basica y/o educadoras de parvulos, educadoras
diferenciales guias y los estudiantes practicantes. Los informantes sefialan que en
estas reuniones, se planifica el contenido que se va a trabajar en la semana en los
respectivos cursos asignados de practica. En estas los participantes realizan
sugerencias desde su disciplina; aportan ideas y materiales; dialogan los avances y
dificultades de los nifios en los respectivos cursos; los roles y responsabilidades que
debe asumir cada uno de los asistentes. Ademas, los entrevistados sefalan que
esta informacién junto con los acuerdos tomados por todos los asistentes, es
registrada y firmada en el libro de registro del Ministerio de Educacién de Chile de
la educadora diferencial. Por otra parte, los estudiantes refieren que estas reuniones
se realizan en un horario establecido de acuerdo al nivel asignado para la practica

y el establecimiento educacional.

Por otra parte, se presentan otras situaciones particulares de coordinacion del
ejercicio del trabajo colaborativo siendo una de ellas la falta de participacion del
sujeto informante en las reuniones de coordinacion, debido a que estas coinciden
con su ingreso a aula. Otro sujeto menciona que para coordinar las clases con la
profesora de basica, se reunen fuera de horario. Asi mismo, otro estudiante refiere
gue las reuniones de coordinacién se ven interrumpidas por las actividades extra-
programaticas de la escuela, hecho que genera la reprogramacioén de las reuniones
o el envio de planificaciones via correo. También, un entrevistado sefiala que no

cuenta con una instancia formal para planificar con el profesor de basica, por lo que
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se envian las planificaciones via correo. Por dltimo, un individuo comenta que las
reuniones de coordinacion se realizan dentro de un margen de tiempo, dado que la

educadora diferencial guia no cuenta con disponibilidad.
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4.1.5. Cuadro N°11: “Categoria B: Ejercicio del trabajo colaborativo — B.2:

Aplicacion del ejercicio del trabajo colaborativo”

Categoria B: Ejercicio del trabajo colaborativo.

Subcategoria B.2: Aplicacion del ejercicio del trabajo colaborativo.
Se refiere a la implementacion del trabajo colaborativo al interior del aula.

podiamos dar apoyo, como individuales,
como dejar que la profe de aula hiciera la
clase y nosotros como aportar, como
apoyo, eh...también  tuvimos la
oportunidad de hacer clases completas,
porque nos quedabamos, o a cargo del
curso completo, o porque nos haciamos
cargo completo de la actividad y ahi la
profe de aula de repente aportaba como
con preguntas, como cosas asi, O
guiando grupos especificos, pero
haciendo la clase completa nosotros vy...
también viviendo los momentos de las
actividades , habian dias en los que uno
hacia el inicio , el profe hacia el desarrollo
y uno el cierre, o al revés ,nos
intercambiabamos como los roles (...)"
(S3)

Corpus Parafraseo
“Fue super variado igual, habian... como | EI sujeto manifiesta que en las
distintas  instancias, como donde | intervenciones realizaba apoyos

individuales, intercambiaba roles con los
docentes y en otras oportunidades dirigia
clases completas.

“(...) una dinamica de co-docencia
distinta era cuando haciamos trabajos en
grupo, gue haciamos la co-docencia en
paralelo, porque cada una se hacia cargo
de mediar en un grupo, igual éramos
hartas, de repente estaba la educadora
diferencial, la de parvulo, la técnico y yo,
éramos cuatro personas, entonces eso
permitia hacer actividades mas ludicas,
en grupo y no necesariamente como

El estudiante manifiesta que realizaba
una co-docencia en paralelo con la
educadora diferencial, la educadora de
parvulos y la técnico. Para la realizacion
de actividades cada uno se encargaba de
mediar un grupo.
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individual y en fichas, otro tipo de
actividades (...)" (S4)

“En el otro curso la educadora...no nos
dio pie para nada, no podiamos
participar, solamente haciamos nuestra
intervenciones, nuestra clase, que era
por ejemplo de 11:00 a 11:30- 11:45, y
nada mas po’, no podiamos intervenir en
nada mas” (S4)

El sujeto indica que la educadora de
parvulos limitaba su participacion e
intervencion a un horario determinado.

“(...) super asistencialista...esa fue la
manera que nos entregaron para poder
intervenir "tu trabajas el inicio, ta el
desarrollo" a excepciéon cuando estaba
solamente la técnico de aula y, por
ejemplo me tocaba intervenir a mi, ahi
nosotras trabajdbamos a la par, como
que Yo tiraba un ejemplo, ella tiraba otro,
nos haciamos preguntas, y siempre
involucrando a los chiquillos (...)" (S5)

El entrevistado explica que intervenia de
acuerdo al modelo entregado. Sin
embargo, cuando se encontraba en el
aula en compainiia de la técnico, las clases
se realizaban a la par.

“(...) con el pre-kinder la educadora de
parvulo siempre tenia un rol mas
protagonico, me daba una instruccién o

un ejemplo, me daba el pie a través de
una pregunta, yo respondia,
ejemplificaba y entremedio
incorpordbamos a la técnico, que

también respondia con una pregunta
(...) (S4)

El sujeto sostiene que la educadora del
pre-kinder mantenia un rol protagonico,
incorporando  al entrevistado y a la
técnico mediante preguntas,
instrucciones y ejemplos.

“(...) yo hubo clases, por ejemplo, de las
de lenguaje que fueron bacanes' po’,
bacanes’, porque fui de menos a mas,
como que pude ir incrementando, pude ir
participando mas, pudimos ir creando
nuevos materiales, nos dimos cuenta
gue habian clases que resultaban super

El estudiante manifiesta que en las clases
de lenguaje incrementd su participacion,
utilizé y cred nuevos materiales. Ademas,
indica que en las clases los estudiantes
estaban atentos y entretenidos. Por otra
parte, sefiala que se turnaba los distintos
momentos de la clase tanto con la
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bien con los nifios y con las nifias, que
los nifios estaban atentos, estaban
entretenidos...yo le decia a la profe de
basica "¢ hagamos el desarrollo juntas?”
"ya" 0 "yo hago el inicio" "ya" y yo estaba
en el inicio pero la profe de basica,
estaba al lado y la dife estaba al otro
lado. La profe de basica estaba atenta a
todo, entonces si a mi se me estaban
yendo los nifios, ella intervenia altiro (...)”
(S1)

profesora de basica como con la
educadora diferencial. También comenta
gue la profesora de basica estaba atenta
e intervenia cuando los estudiantes no
prestaban atencion a la clase.

“(...) la intervencidn, al principio igual con
nervios, asi como uno yo creo que tiene
miedo de que los nifios no te vayan a
pescar al principio, o que la clase no sea
como suficientemente motivadora para
los nifios, pero como estuve tanto metida
en la sala que al final como que me veian
como otra profe mas...resulto bien, y
ademas cuando tienes el apoyo de la otra
profe de aula, y no te deja asi como sola
en frente del curso igual es mejor como
para ir avanzando (...)" (S2)

El entrevistado explica que en sus
primeras intervenciones no contaba con
las estrategias adecuadas para manejar
al grupo. Sin embargo, con el apoyo del
profesor de aula, logré avanzar.

“(...) como que con el kinder no fue tan
regular la intervenciones que tuvimos
dentro del aula y con la educadora de
parvulo no pudimos coordinar ninguna
actividad (...)” (S3)

El estudiante refiere que en el kinder las
intervenciones no fueron regulares y que
no logro coordinar actividades con la
educadora de parvulos.

“(...) en la implementacion me apropie si
de un espacio, yo veia al principio que la
educadora de parvulo mmm...hacia
“praxias”, pero era muy mecanica, con un
enfoque muy  fonoaudiolégico, muy
médico (...)" (S4)

El entrevistado sefala que se apropio de
un momento de la clase para trabajar las
praxias.
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Categoria B: Ejercicio del trabajo colaborativo.

Imagen Subcategoria B.2:
Aplicacion del ejercicio del trabajo colaborativo.

En la presente subcategoria se consignan distintas situaciones vivenciadas por los
sujetos informantes durante la practica profesional sobre el desarrollo del ejercicio

del trabajo colaborativo.

De este modo, es posible sefialar que los aspectos en comun para la aplicacion del
ejercicio del trabajo colaborativo consisten en asumir un turno durante los momentos
de la clase, donde patrticipa la profesora de basica, la educadora diferencial y/o
técnico de aula. Otro aspecto sefialado por los estudiantes, es el apoyo que brindan
las docentes de basica en las intervenciones, dado que los sujetos relatan que estas
median los momentos en que los nifios no prestan atencion a la clase. Por otra
parte, los sujetos informantes refieren que su participacion en la aplicacién del
ejercicio del trabajo colaborativo se encuentra limitada. Un sujeto manifiesta que
esta situacion se genera por el horario designado para realizar su intervencion.
Mientras que otro sujeto refiere que este hecho se produjo por el modelo de co-
docencia de apoyo entregado. Y por ultimo, otro estudiante menciona que esta
circunstancia se produce por el rol protagénico que asume la educadora de parvulo

al interior del aula.

Respecto a las situaciones particulares de aplicacion del ejercicio del trabajo
colaborativo uno de los estudiante menciona que incrementa su participacion en las
clases de lenguaje, utilizando y elaborando nuevos materiales. Mientras que otro
informante sefiala que en la implementacion cuenta con un momento de la clase
para trabajar las praxias, dado que la educadora realiza un trabajo mecanico de
estas. En tanto que otro entrevistado sefiala que en sus primeras intervenciones no
posee las estrategias adecuadas para manejar al grupo. Y por ultimo, otro sujeto
informante comenta que sus intervenciones no son de manera regular, debido a que

no logra coordinar actividades con la educadora de parvulos.
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4.1.6. Cuadro N°12: “Categoria B: Ejercicio del trabajo colaborativo — B.3:

Evaluacion del ejercicio del trabajo colaborativo”

Categoria B: Ejercicio del trabajo colaborativo.

Subcategoria B.3: Evaluacién del ejercicio del trabajo colaborativo.
Se refiere a la evaluacion del trabajo colaborativo efectuado tanto al interior del aula
como fuera de esta.

Corpus

Parafraseo

“(...) evaludbamos las clases que
habiamos hecho en la semana pasada
asi como "oye ¢te diste cuenta como
resultdo?" "Si, ¢t te diste cuenta de
esto?" "Si" y también, cuando quedaba
espacio hablabamos de los nifios,
porque ahi te dai' cuenta de que hay
nifios que tienen algun problema o "mira,
qué podriamos hacer aqui" y no sé
"hagamos cambio en la estructuracién de
la sala, cambiemos los grupos, o
pongamos un capitan, incentivémoslos
de alguna forma" Era como un consejo
de curso, pero planificando en Lenguaje

(.Y (S1)

El entrevistado refiere que la evaluacion
consistia en la revision de las
intervenciones realizadas en la semana.
Ademas, agrega que en esta instancia se
comunicaban las dificultades de los
estudiantes y los cambios que se debian
realizar para solucionar esto.

“(...) en la evaluacion con el NT2
hablamos...es que la profe, la educadora
de parvulo del kinder, era super concreta
entonces, era como saben que chiquillas,
esto siento que no resultd, que mejor

El entrevistado refiere que en la
evaluacion NT2 se dialogaban las
fortalezas y debilidades de las clases
realizadas.

conversabamos todo con las chiquillas,
asi como “super bien esto de aca”, como
“de verdad sirvio mucho esta estrategia”,
o0 “esta modalidad de trabajo”, “quizas
podriamos mejorar haciendo esto otro” o
cuando estabamos haciendo una clase
me daba cuenta de ciertos chiquillos que

deberian hacer esta otra cosa... como
que era super concreta (...)” (S3)
“(...) con el segundo basico, ahi|El entrevistado refiere que en la

evaluacion del segundo basico se
comunicaba la efectividad de las
actividades, las estrategias, los aspectos
a mejorar, el trabajo realizado al interior
del aula y la recepcién de los estudiantes
en relacion a la intervencion.
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no estaban trabajando, entonces
podriamos mejorar de esta manera y
todo, pero ahi se conversaba todo, nos
dabamos el tiempo de planificar lo que
venia en la semana, pero también
conversdbamos de como estdbamos
trabajando nosotras y como estaban
reaccionando los chiquillos también (...)"
(S3)

“(...) Jamas nos sentamos con una
pauta, lista de cotejo a evaluar de
manera conjunta, pero si después de las
coordinaciones cuando ya veiamos
como todo el tema de la semana, la

planificacibn de la semana, eh
conversabamos, no sé de temas
puntuales, de un estudiante "¢qué

podemos hacer con él?" "Sentémoslo
mas adelante" "ya" "Mira, estaba super
desentendido en matematica" "¢queé
podemos hacer? ;Podi’ tomarlo tu y
hacerle como clases particulares en
realidad?" y asi po’, nos ibamos como
retroalimentando en ese sentido (...)"
(S5)

El entrevistado sefiala que se evaltan las
dificultades especificas de los estudiantes
y las acciones a tomar sin hacer uso de
instrumentos.

“(...) no tuvimos mucho tiempo como de
evaluacion, el tema de la evaluacion yo
lo tuve mas que hacer por el portafolio, y
ahi tuve que meter como mas la cuchara
yo sola...Ademas, no teniamos la
instancia formal, como que no se daba el
tiempo, entonces yo le decia quienes
pensaba que estaban como mas
descendidos en un é&rea, o0 quienes
habian avanzado, pero asi como en la
clase (...)" (S2)

El entrevistado expone que la evaluacion
fue desarrollada de forma auténoma.
Ademas, sefiala que no existia un tiempo
formal para la evaluacion, sin embargo,
en las clases el entrevistado dialogaba
con la docente los avances y dificultades
de los estudiantes.
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‘En  las mismas reuniones de
coordinacion, donde planificAbamos
también evaluabamos, y evaludbamos,
digamos... planificabamos para esa
semana pero evaluabamos la semana
que habia pasado usando instrumentos
como lista de cotejo y escala de
apreciacion...compartiamos los
resultados y tomabamos decisiones, por
ejemplo, si en la participacion, ella estaba
evaluando participacion, eh.. .tal
pequefiin no participo mucho, entonces
yo estuve mirando, concordabamos en lo
mismo, entonces tomabamos la decision
en conjunto de que ese pequefiin habia
gue sentarlo en otro lugar, invitarlo a que
se ubicara en otro lugar (...)" (S4)

El entrevistado menciona que en las
reuniones de coordinacion, se evaluaban
las intervenciones realizadas durante la
semana a través de instrumentos. El
informante sefiala que se compartian los
resultados para tomar decisiones.
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Categoria B: Ejercicio del trabajo colaborativo.

Imagen Subcategoria B.3:
Evaluacion del ejercicio del trabajo colaborativo.

En la presente subcategoria se consignan distintas situaciones vivenciadas por los
sujetos informantes durante la practica profesional sobre la evaluacion del ejercicio

del trabajo colaborativo.

De este modo, es posible sefialar que los aspectos en comun en la evaluacién del
ejercicio del trabajo colaborativo consisten en la revision de las intervenciones
realizadas por los sujetos informantes para retroalimentar la efectividad de las
estrategias utilizadas y los aspectos por mejorar de la clase; comentar las fortalezas
y debilidades de los nifios para tomar decisiones respecto al trabajo educativo; y

verificar la recepcion de los estudiantes en relacion a la intervencion.

Respecto a las situaciones particulares de evaluacion del ejercicio del trabajo
colaborativo uno de los estudiante menciona que esta es desarrollada de forma
auténoma, ya que no existe un tiempo formal para la evaluacién. Otro entrevistado
menciona que en las reuniones de coordinacion, se evalGan las intervenciones
realizadas durante la semana utilizando instrumentos, tales como, pauta de cotejo

y escala de apreciacion, compartiendo los resultados para tomar decisiones.
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4.1.7. Cuadro N°13: “Categoria C: Desafios del trabajo colaborativo — C.1:

Desafios personales del trabajo colaborativo”

La tercera categoria se denomina desafios del trabajo colaborativo, y se define

como aquellos retos que enfrentan los estudiantes durante el desarrollo de la labor

cooperativa con los distintos actores de la comunidad educativa. Esta categoria esta

compuesta por las siguientes subcategorias; desafios personales del trabajo

colaborativo y desafios profesionales del trabajo colaborativo. Cada una sera

definida brevemente en los correspondientes cuadros.

Categoria C: Desafios del trabajo colaborativo.

Subcategoria C.1: Desafios personales del trabajo colaborativo.
Se refiere a los retos personales que enfrentan los estudiantes en el ejercicio del
trabajo colaborativo.

Corpus

Parafraseo

“(...) Yo creo que tuve como desafio
personal, poder relacionarme con otra
persona, y como aceptar su mirada
también po’, porque de repente uno llega
como muy educadora diferencial, como
esto es mio y toda la cuestion, tienes
como que conocer bien en el contexto
para entender al otro ¢ cachai’? Entender
bien el trabajo que se realiza ¢cachai’?
Porque tener que involucrarte con una
persona que no conoces Yy llegar' y te
dicen "teni' que trabajar con ella y el
relacionarte ya, al principio es como un
desafio (...)” (S2)

El sujeto manifiesta que su desafio
personal consistio en relacionarse con
otra persona, aceptar su vision y conocer
el contexto en el que se desenvuelve para
comprender su accionar.

“(...) Fue un desafio personal el poder
relacionarme con los pares para
insertarse en un clima laboral de forma
correcta (...)" (S3)

El estudiante indica que un desafio
personal fue relacionarse con los pares
para insertarse en el clima laboral.

“(...) Un desafio personal fue trabajar la
paciencia y la tolerancia con mi
compafiera de parvulo para poder

El sujeto dice que un desafio personal fue
trabajar la paciencia y tolerancia para
llegar acuerdos respecto a las
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colocarnos de acuerdo las

planificaciones (...)" (S4)

en

planificaciones con su comparfera de
parvulo.

“(...) Personales, yo creo que yo siempre
he sido super desorganizada, entonces
cumplir con lo que yo me comprometia,
organizar mi tiempo, y a veces entender
las posturas del otro. Como que a veces
yo me centraba mucho en todo lo que
nos pasaron en la u, asi como
constructivista, y era muy critica con la
profe de aula, por ejemplo, pero con el
paso del tiempo, caché porqué la profe
era de esa manera con los estudiantes,
como que entendi, que mi visién no es la
correcta, si no que pueden haber muchas
visiones, depende del contexto (...)" (S5)

El estudiante menciona que tuvo como
desafio personal aprender a organizar sus
tiempos, cumplir con los compromisos y
entender las posturas del otro a pesar de
las distintas visiones.
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Categoria C: Desafios del trabajo colaborativo

Imagen Subcateqoria C.1:
Desafios personales del trabajo colaborativo

En la presente subcategoria se consignan distintos desafios personales del trabajo

colaborativo vivenciados por los sujetos informantes durante su practica profesional.

De esta manera, es posible sefalar que un desafio personal del trabajo colaborativo
en comun para los estudiantes consiste en aprender a relacionarse con los distintos
profesionales de las instituciones educativas por un lado, para insertarse en el clima
laboral de las escuelas y por otro, para comprender las distintas visiones de los

docentes con los cuales se relacionan.

Respecto a los desafios personales del trabajo colaborativo que son exclusivos en
cada sujeto, es posible sefialar que uno de ellos corresponde al desarrollo de
habilidades interpersonales, tales como, la paciencia y la tolerancia, debido a que
el estudiante refiere que estas destrezas resultan necesarias para llegar a acuerdos
con su compariera de parvulo. Mientras que otro, consiste en la organizacion del
tiempo para cumplir con las planificaciones y la elaboracion de material, ya que el

sujeto se autodenomina como una persona desorganizada.
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4.1.8. Cuadro N°14: “Categoria C: Desafios del trabajo colaborativo — C.2:

Desafios profesionales del trabajo colaborativo”

Categoria C: Desafios del trabajo colaborativo.

Subcategoria C.2: Desafios profesionales del trabajo colaborativo.
Se refiere a los retos profesionales que enfrentan los estudiantes en el ejercicio del
trabajo colaborativo.

Corpus

Parafraseo

“(...) mi desafio fue cachar el clima real
del ambiente educativo, porque eso no te
lo ensefan en ninguna parte, llegai’ alla
con un monton de profesores y eso fue
como lo mas dificil, no solo en co-
docencia, sino que en insertarte en la
escuela en general po’, con todos los
profesionales(...)” (S3)

El estudiante manifiesta como un desafio
profesional conocer el ambiente laboral
de la escuela para relacionarse con otros
profesionales. Ademas, refiere que esta
situacion no se ensefia durante la
formacion universitaria.

“(...) Tener compatibilidad de caracter
con los profes, porque nosotros
lleghbamos a una escuela donde no
conociamos a nadie, no sabiamos que
disposicion tenian los profes al trabajar
con otro profesional, ese fue mi desafio

(.Y (S3)

El entrevistado sefiala que su desafio
profesional fue relacionarse con los
profesores, ya que al insertarse en la
escuela desconocia la disposicién de los
docentes para trabajar con otro
profesional.

“(...) trabajar la empatia el hecho de
tener que trabajar con los otros, como un
equipo, no sé como... como decirtelo,
chuta a veces, mi profe guia no podia
tener un material ;cachai’?, porque en
realidad no tenia tiempo, porque de cierta
forma le exigian que tuviera ese material
a tiempo, pero tu no entendi' que también
es profe, que tiene cuarenta y cuatro
horas, que tiene que como, cumplir con
sus otras obligaciones también (...)" (S5)

El estudiante expresa como desafio
profesional desarrollar la empatia con los
docentes para trabajar en equipo.
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“(...) Los desafios profesionales
principalmente  fueron aprender a
trabajar con mi compafiera de parvulo del
kinder porque pensabamos distinto (...)"
(S4)

El estudiante refiere que el desafio
profesional fue aprender a trabajar con su
compafiera de parvulos del kinder, ya que
tenian distintas visiones.

“(...) Otro de los desafios grandes, fue
iniciar a la lectura a los chicos, junto con
la profe de basica...porque era dificil po’

(.Y (S1)

El sujeto expone que un desafio fue iniciar
a los estudiantes en la lectura junto con la
profesora de basica.

“(...) tener que enfrentar situaciones
como mas sola...tuve que investigar yo,
por las mias nomas, y al final ese fue
como un desafio, como salir por las tuyas
a enfrentar una préctica que se supone
que te tienen que acompanar y no po’
(...)" (S2)

El estudiante menciona que un desafio
fue abordar la practica de manera
autonoma, indagando y afrontando
situaciones sin una compaiia.

“(...) la organizacién del tiempo fue el
mayor desafio profesional, como el saber
gue ya estay en un sistema laboral que
ya tiene como horarios, que no nos
podiamos quedar planificando en
cualquier momento, porque teniamos
que entrar al aula, entonces esa
planificacion tenia que quedar lista antes,
como la rutina del trabajo, como de correr
de una sala a la otra, eso fue como lo
mas radical (...)" (S3)

El estudiante indica que uno de sus
desafios profesionales fue la organizacion
del tiempo para cumplir con los horarios
establecidos. Mientras que el otro desafio
consistié en adaptarse a la rutina laboral.
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Categoria C: Desafios del trabajo colaborativo

Imagen Subcategoria C.2:
Desafios profesionales del trabajo colaborativo.

En la presente subcategoria se consignan distintos desafios profesionales del
trabajo colaborativo vivenciados por los sujetos informantes durante su practica

profesional.

De esta manera, es posible sefalar que los desafios profesionales del trabajo
colaborativo en comun son por un parte, conocer el ambiente laboral de los centros
de préactica y relacionarse con los distintos profesionales de las instituciones
educativas, dado que los sujetos informantes desconocen la disposicién de los
docentes para trabajar colaborativamente con otros profesionales. Y por otra parte,
el desarrollo de habilidades interpersonales, especificamente la empatia, ya que
segun los estudiantes esta es una destreza necesaria para trabajar en equipo y

comprender las visiones de los otros profesionales.

Respecto a los desafios profesionales del trabajo colaborativo que se presentaron
en cada sujeto, es posible sefialar la iniciacion a la lectura de los nifios en compaiiia
de la docente de aula regular, debido a la complejidad que esta situacion representa
para el estudiante. Otro desafio profesional es el abordaje de la practica profesional
de manera autbnoma, ya que el sujeto expone que durante este periodo debe
indagar y afrontar situaciones sin el apoyo de un profesor guia. Por otra parte, un
informante sefiala como desafio tanto la organizacién del tiempo para cumplir con
los horarios establecidos como la adaptacion a la rutina laboral por el sistema de

trabajo en el que se encuentra inserto.
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4.1.9. Cuadro N°15: “Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo — D.1:

Barreras de comunicacién del trabajo colaborativo”

La cuarta categoria se denomina barreras del trabajo colaborativo, y se define como

aguellos obstaculos que se presentan en la labor que realizan los estudiantes con

los diferentes actores de la comunidad educativa. Esta categoria estd compuesta

por las siguientes subcategoria: barreras de comunicacion; barreras psicoldgicas;

barreras ambientales; barreras de gestion; barreras de aprendizaje y barreras rol

del profesor guia. Cada una sera definida brevemente en los correspondientes

cuadros.

Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo.

Subcategoria D.1: Barreras de comunicacién del trabajo colaborativo.
Se refiere a los obstaculos del trabajo colaborativo en el &mbito comunicacional.

Corpus

Parafraseo

“(...) como barrera de comunicacién
puede ser que la dife no tomaba en
cuenta lo que nosotras con la profe de
basica creiamos ¢cachai’? ponte tu
habia un nifio que estaba en el proyecto
de integracion y lo queria como derivar
de nuevo a la psicéloga para que
cambiara el diagnostico de él pero
estaba avanzando mucho, entonces le
deciamos que no a la profe de dife y la
loca no pescaba (...)" (S2)

El estudiante comenta que una barrera de
comunicacion fue la falta de dialogo entre
la educadora diferencial, la educadora de
basica y el entrevistado.

“(...) con la que no tuvimos nada de
contacto, fue como con la técnico del
NT2, la vimos super poco, como que
nunca estaba en aula, y no habia un
trabajo en equipo completo (...)” (S3)

El sujeto comenta que una barrera de
comunicacion fue la falta de contacto con
la técnico del NT2 para realizar un trabajo
completo en equipo.

“(...) como que dentro del P.I.LE., como
gue se llevan mal porque que "esta peld
a esta" y nosotros llegabamos y habia
una mina que nunca nos saludé, y siento
gue esa mala comunicacion de las

El estudiante refiere que una barrera de
comunicacion fue la emision de juicios de
valor 'y comentarios entre los
profesionales del P.I.E.
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personas es una de las barreras mas
grandes que encontramos pa’ hacer un
trabajo en equipo (...)" (S1)

“(...) una barrera en la comunicacion, fue | El entrevistado menciona que una barrera
no tratar de encontrar un lenguaje comun | de comunicacién fue no establecer un
que fuese amigable para ambas, eh...yo | lenguaje comun con su par de péarvulo.

y mi par de parvulos (...)" (S4)
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Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo

Imagen Subcategoria D.1:
Barreras de comunicacion del trabajo colaborativo.

En la presente subcategoria se consignan distintas barreras de comunicacion del
trabajo colaborativo vivenciadas por los sujetos informantes durante su practica

profesional.

De esta manera, es posible sefialar que las barreras de comunicacion del trabajo
colaborativo que se presentaron en cada sujeto son la falta de dialogo entre la
educadora diferencial, la educadora de basicay el entrevistado, ya que el estudiante
refiere que esta situacion genera dificultades para tomar decisiones en la derivacion
de un nifio del P.I.E. Otro entrevistado menciona como barrera la falta de contacto
con la técnico del NT2 para realizar un trabajo en equipo, dado que esta en pocas
ocasiones se encuentra al interior del aula. Por otro lado, un sujeto informante
sefiala como barrera de comunicacion la emisiéon de juicios de valor y comentarios
entre los profesionales del P.L.E., ya que el estudiante refiere que esta situacion
dificulta el ejercicio del trabajo colaborativo. Por dltimo, un estudiante informante
menciona como barrera la falta de un lenguaje en comudn con su par de péarvulo,

debido a que esto provoca confusiones y falta de comprension para llegar acuerdos
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4.1.10. Cuadro N°16: “Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo — D.2:

Barreras psicolégicas del trabajo colaborativo”

Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo.

Subcategoria D.2: Barreras psicolégicas del trabajo colaborativo.
Se refiere a los obstaculos del trabajo colaborativo en el &mbito psicolégico.

Corpus

“(...) si alguien le habia pasado algo esa
semana Yy no tenia ninguna gana de ir a
la coordinacion o no tenia ganas de
realizar una coordinacion que fuera como
fructifera, no resultaban bien las cosas,
porque no estaban los &nimos para poder
trabajar bien en funcion de lo que
quedaba de la semana (...)” (S3)

Parafraseo
El sujeto expresa que si alguno de los
participantes no contaba con la
disposicion de asistir o realizar la

coordinacién, no se lograba un trabajo
fructifero.

“(...) una de las barreras mas grandes...
fue la no relacion entre los profesores,
porque muy profesionales pueden ser,
eh... muy, mucha teoria puedes tener,
puedes ser seco, trabajar muy bien solo
y todo pero, si no trabajai' bien en equipo,
yo siento que para trabajar en equipo
tienes que tener una relacion con la otra
personay eso (...)" (S1)

El estudiante comenta que una barrera
fue la falta de disposicion de los docentes
para realizar un trabajo en equipo.

“(...) la adversidad del ambiente laboral,

porque las relaciones en este
establecimiento se daban asi super
densas, era un liderazgo super

autoritario por parte de la directora,
producia cierto temor en  sus
trabajadores, entonces era medio denso
el ambiente (...)” (S4)

El entrevistado menciona como barrera
las relaciones del ambiente laboral.
Ademés, sefiala que la directora ejercia
un liderazgo autoritario.
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“(...) barrera...con la de primero basico
un poco, pero es por una cuestion de
caracter personal, asi como de
personalidad, era como igual super cerra’
la profe del primero, entonces como que
costaba hacer la co-docencia (...)" (S3)

El estudiante menciona que la profesora
del primero basico tenia un caracter y
personalidad que dificultaba el desarrollo
de la co-docencia.

“(...) uno se siente como menos, como
que te faltan el respeto constantemente,
hasta podria decir como un poco
humillado, y... tuve que cargar con eso
toda la practica, en un momento estaba
como “ya hasta aqui nomas”, ese fue
como principalmente el mayor obstaculo

(.Y (S4)

El entrevistado dice que la barrera
durante el desarrollo de su préactica fue la
falta de valoracion personal por parte de
terceros.

“(...) yo, no me sentia como profesional
¢cachai’?, como una profesional mas del
equipo, como que me costd mucho
insertarme y empapelarme de mi rol.
Entonces, eso me mantenia al margen
de las actividades que se planificaban, y
yo en verdad, era yo la que me relegaba,
porque ellas te daban el espacio y todo,
pero uno no se atrevia a participar mas,
esa yo creo que fue la principal barrera.
Me costd, me costd adaptarme, porque
en verdad era la primera practica que
teniamos como... bueno, en realidad era
la profesional, ya te acercai bien a lo que
vas a hacer para toda tu vida (...)” (S5)

El entrevistado refiere que su principal
barrera fue la dificultad para asumir su rol
como profesional por ser la primera
practica que se acercaba a la realidad
laboral.
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Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo

Imagen Subcategoria D.2:
Barreras psicologicas del trabajo colaborativo.

En la presente subcategoria se consignan distintas barreras psicoldgicas del trabajo

colaborativo vivenciadas por los sujetos informantes durante su practica profesional.

De esta manera, es posible sefialar que las barreras psicolégicas del trabajo
colaborativo en comun consisten en la falta de disposicion de los docentes para
trabajar en equipo, ya que los informantes refieren que esta situacion dificulta la
asistencia y ejecucion de las reuniones de coordinacion, debido a que no se logra

un trabajo fructifero.

Respecto a las barreras psicoldgicas del trabajo colaborativo que se presentan en
cada sujeto se hace referencia a las relaciones del ambiente laboral, ya que el
estudiante menciona que las interacciones establecidas entre los profesionales son
negativas. Por otra parte, otro informante menciona como barrera la personalidad y
caracter de la profesora de basica, debido a que esta circunstancia dificulta el
desarrollo de la co-docencia. En tanto que otro entrevistado comenta que una
barrera es la falta de valoracion personal por parte de terceros, dado que este indica
gue recibe faltas de respeto y humillaciones. Por ultimo, un sujeto refiere como
barrera la dificultad para asumir su rol profesional, ya que a pesar de que los
profesionales de la institucion brindan las instancias de participacion, el estudiante
presenta dificultades para adaptarse manteniéndose al margen de las actividades

gue se planifican al ser la primera practica que se acerca a la realidad laboral.
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4.1.11. Cuadro N°17: “Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo — D.3:

Barreras ambientales del trabajo colaborativo”

Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo.

Subcategoria D.3: Barreras ambientales del trabajo colaborativo.
Se refiere a los obstaculos del trabajo colaborativo en el ambito ambiental.

Corpus

Parafraseo

“(...) tenia una sala P.I.E. muy grande,
gue se dividia en dos, por un lado la sala
de Psicomotricidad y por el otro lado la
oficina, y habian dos escritorios, y una
tenia un escritorio, y si no estaba el
escritorio desocupado, habia una mesita
y nos coordinabamos ahi, y ahi barrera
de repente asi como de privacidad, como
que uno de repente queria hablar un
tema delicado de algun estudiante y
entraba y salia gente, entonces no se
daba un ambiente de privacidad (...)"
(S4)

El estudiante refiere que una barrera fue
la falta de un lugar intimo para abordar la
situacion de los estudiantes.

“(...) un lugar donde poder tener las
reuniones del equipo, que fuese mas
como discreto, no sé como... porque
igual se tocaban temas complicados,
temas de los chiquillos. Un lugar mucho
mas... intimo. Si, eso, yo creo que eso
hubiera sido bacan. Poder no estar asi
como interrumpiendo la reunion porque
entraba alguien a buscar algo, o entraba
un estudiante al P.L.E. (...)" (S5)

El entrevistado menciona como barrera la
falta de un lugar discreto para dialogar
sobre la situacion personal de los
estudiantes.

“(...) El espacio, porque en el aula de
recursos nosotras necesitdbamos, como
nuestra propuesta era sacar a los nifios a
un aula de recursos, teniamos que andar
consiguiéndonos salitas...esa barrera
(...)" (S2)

El estudiante sefala como una barrera la
falta de un lugar fisico para el desarrollo
de su propuesta educativa en aula de
recurso con los estudiantes.
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Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo

Imagen Subcategoria D.3:
Barreras ambientales del trabajo colaborativo.

En la presente subcategoria se consignan distintas barreras ambientales del trabajo

colaborativo vivenciadas por los sujetos informantes durante su practica profesional.

De esta manera, es posible sefialar que la barrera ambiental del trabajo colaborativo
en comun es la falta de un lugar discreto para dialogar sobre la situacion personal
de los nifios de nivel de practica, debido a que los informantes sefialan que si bien
existen salas para realizar reuniones con los docenes de aula, estas no aseguran la
privacidad, dado que constantemente existen interrupciones por el trafico de

personas en el lugar

Respecto a la barrera ambiental del trabajo colaborativo particular, uno de los
sujetos informantes sefiala la falta de un lugar fisico para implementar su propuesta
educativa en aula de recursos, ya que este comenta que no dispone de una sala

para trabajar con los nifos.
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4.1.12. Cuadro N°18: “Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo — D.4:

Barreras de gestion del trabajo colaborativo”

Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo.

Subcategoria D.4: Barreras de gestion del trabajo colaborativo.
Se refiere a los obstaculos del trabajo colaborativo en el ambito de la gestion.

Corpus

Parafraseo

“(...) en matematica...yo no asistia a las
co-docencias porque estaban en un
horario fuera de mi horario...entonces no
fue mucho lo que pude intervenir abhi.

(...) (S1)

El sujeto manifiesta que una barrera fue el
horario de practica profesional porque
limitaba su participacion en las reuniones
de co-docencia e intervencion en sala.

“(...) en la practica no se coordina el
horario para uno como practicante para
poder ser participe de este trabajo
entonces como que depende de uno ir
buscando espacios para poder participar,
no es como una instancia de “ya, mi
horario de préactica voy a tener el horario
para ser participe de estas reuniones de
equipo P.LLE. o de trabajo colaborativo

(.Y (S4)

El entrevistado sefiala que una barrera
fue el horario de préactica profesional
porque este no coincidia con las
reuniones del equipo P.lL.E, limitando su
participacion en el trabajo colaborativo.

“(...) el tiempo de repente de coordinar
con la profe de aula, que como les digo
no habia....esa barrera de repente (...)"
(S2)

El entrevistado explica que su barrera fue
el tiempo para coordinar con la profesora
de aula.

“(...) lo mas dificil era que habia poco
tiempo nomas, que a veces no todos los
profes tenian el mismo tiempo como para
coordinar, entonces eso dificultaba como
un poco las cosas (...)" (S3)

El estudiante sefala que la mayor
dificultad fue el tiempo y disponibilidad
horaria de los profesionales para
coordinarse.

“(...) el poco tiempo como
de...encontrarse como para coordinar,
corregir cosas, o0 no sé de repente
nosotros necesitabamos sacar a los
chicos para algo o necesitdbamos
preparar material para algo, pero no

El estudiante sefiala que la barrera fue el
tiempo para coordinar con los profesores
de aula.
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habia mucho tiempo con las profes para
coordinar (...)" (S3)

“(...) con el pre-kinder... yo creo que la
Unica barrera era que el tiempo de
coordinacién era muy poco, porque una
hora se hace nada, eso (...)" (S4)

El estudiante menciona como barrera en
el pre-kinder el tiempo para coordinarse.

“¢ Barreras? El tiempo, con el kinder fue
el tiempo, el horario por ejemplo, de la
coordinacién que no podiamos participar
de la coordinacion oficial, nosotras nos
coordindbamos como practicantes, pero
no en la coordinacion oficial (...)" (S4)

El entrevistado seflala como barrera el
horario establecido para participar en la
reunion de coordinaciéon del kinder.

“(...) coordinar con mi educadora guia,
fue super dificil, porque ella no tenia
tiempo, andaba corriendo para todos
lados (...)" (S5)

El estudiante expone que el tiempo para
coordinar con su educadora guia fue un
obstaculo.

“(...) en liceo habian tantas cosas
emergentes, que no siempre se podia
cumplir con la coordinacion de todos los
cursos, ponte ta la ultimas semanas que
habian reunién de apoderados, o que
habian muchas evaluaciones en todas
las asignaturas, el profe de aula casi
nunca podia (...)” (S3)

El sujeto expone que las distintas
actividades al interior del establecimiento
dificultaban realizar las coordinaciones.

“(...) como que con el kinder fue, no fue
tan regular la intervenciones que tuvimos
dentro del aula porque con la educadora
de parvulo no pudimos coordinar ninguna
actividad (...)" (S3)

El entrevistado explica que no intervino de
manera regular al interior del aula debido
a que no logré coordinar actividades con
la educadora de parvulos.

“(...) la dife tenia ganas de crear las
cosas pero no las concretaba, tenia
muchas ideas para mi era una barrera,
porque ella se pintaba un mundo de
colores...pero no se daba cuenta que no
iba a tener tiempo, no se daba cuenta

El estudiante sefiala que la educadora
diferencial tenia la intencion de innovar
las actividades pero le dificultaba
concretar, dado que esta Ultima proponia
ideas sin considerar el tiempo de
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que no ibamos a tener materiales,
entonces planificaba cosas maravillosas,
y al momento de concretar no podiamos
no (...)" (S1)

preparacion, lo cual ocasionaba una

barrera.

“(...) mi profe guia no se involucraba
dentro del aula o sea en las
clases...como que no aportaba, eso
dificultaba el trabajo en equipo ” (S5)

El estudiante expone que su profesor guia
no participaba en las clases y tampoco
aportaba a estas, dificultando el trabajo en
equipo.
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Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo

Imagen Subcategoria D.4:
Barreras de gestion del trabajo colaborativo.

En la presente subcategoria se consignan distintas barreras de gestion del trabajo

colaborativo vivenciadas por los sujetos informantes durante su practica profesional.

De esta manera, es posible sefialar que las barreras de gestion del trabajo
colaborativo en comun son el horario de la practica profesional, los estudiantes
refieren que al no coincidir con los horarios de los docentes, se limita la participacion
en las reuniones de co-docencia e intervencion en sala. Ademas, agregan como
barrera las dificultades de tiempo para coordinar con los profesores de aula por las

distintas actividades al interior del establecimiento.

Respecto a las barreras de gestién del trabajo colaborativo particulares en cada
sujeto, es posible sefialar la dificultad de la educadora diferencial guia para
concretar actividades, ya que el estudiante menciona que si bien la profesora tiene
la intencion de innovar en las clases, esta no considera el tiempo de preparacion.
Por otra parte, un entrevistado expuso como barrera la falta de participacion del
profesor guia en las clases, situacion que dificulta desarrollar el ejercicio del trabajo

en equipo.
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4.1.13. Cuadro N°19: “Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo — D.5:

Barreras de aprendizaje del trabajo colaborativo”

Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo.

Subcategoria Emergente D.5: Barreras de aprendizaje del trabajo colaborativo
Se refiere a los obstaculos del trabajo colaborativo en el ambito del aprendizaje.

Corpus

Parafraseo

“(...) yo creo que falta saber como
algunos conocimientos, no sé nos pasan
una planificacion DUA, y no sabiamos
hacerla ¢cachai’? O sea no era para
hacer, pero para explicarles a los profes
de basica...eso es una barrera de
aprendizaje (...)" (S2)

El entrevistado expone como barrera de
aprendizaje el desconocimiento acerca de
la planificacion DUA.
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Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo

Imagen Subcategoria Emergente D.5:
Barreras de aprendizaje del trabajo colaborativo.

En la presente subcategoria emergente se consigna la barrera de aprendizaje del
trabajo colaborativo vivenciada por el sujeto informante durante su practica

profesional.

De esta manera, es posible sefialar que una barrera de aprendizaje del trabajo
colaborativo es el desconocimiento acerca del formato de planificacion D.U.A., dado
gue el entrevistado menciona que no cuenta con los conocimientos necesarios
sobre la tematica para resolver dudas e inquietudes a los docentes de educacion de

basica.
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4.1.14. Cuadro N°20: “Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo — D.6:

Barreras rol del profesor guia para el trabajo colaborativo”

Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo.

Subcategoria Emergente D.6: Barreras rol del profesor guia para el trabajo
colaborativo.
Se refiere a los obstaculos del trabajo colaborativo en el ambito del
acompafnamiento del profesor guia.

Corpus

Parafraseo

“(...) mi profesora era super queda' y yo
como que me empeceé a
angustiar...porque cuando uno es
practicante necesitai’ que ella te guie

(.Y (S1)

El estudiante sefiala como barrera el rol
pasivo de su profesora guia.

“(...) la educadora diferencial que era
nuestra profe guia, como que no tenia
mucha iniciativa a participar de las
clases. Como que hacia, cumplia un rol
de co-docencia dentro del aula
asistencialista, como que ella sacaba
punta a los lapices ¢ cachai’? como que
no se involucraba tanto, no era una guia
de verdad (...)" (S5)

El entrevistado expone como barrera que
la educadora diferencial guia no fue un
referente, debido a la poca iniciativa de
esta al interior del aula y su rol
asistencialista en la co-docencia.

‘A mi me costd6 mucho adecuarme,
porque la educadora diferencial que
estaba a mi cargo era nueva y era una
persona muy timida, muy timida, muy
introvertida (...)” (S1)

El entrevistado menciona como barrera la
personalidad de la educadora diferencial
guia.

“Lo que no tuve, como les contaba fue el
apoyo de la educadora diferencial,
entonces como que parti de cero, parti
como metiendo mano nomas po' con lo
gue debia hacer y preguntandole a otras
personas, porque mi educadora
diferencial era la coordinadora del P.I.E.
de colegio y no estaba, entonces yo no vi

El estudiante refiere como barrera la falta
de apoyo y guia por parte de la educadora
diferencial.
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clase de ella...no tuve como guiarme
(-..)" (S2)
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Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo

Imagen Subcategoria Emergente D.6:
Barrera rol del profesor guia para el trabajo colaborativo.

En la presente subcategoria emergente se consignan distintas barreras del rol del
profesor guia para el trabajo colaborativo vivenciadas por los sujetos informantes

durante su practica profesional.

De esta manera, es posible sefalar que las barreras del rol del profesor guia para
el trabajo colaborativo en comun es la falta de un referente de educadora diferencial
guia, ya que los estudiantes refieren que esto se produce debido al rol pasivo y

asistencialista de las educadoras diferenciales al interior del aula.

Respecto a las barreras del rol del profesor guia para el trabajo colaborativo
particulares en cada sujeto, un estudiante menciona como barrera la personalidad
de la educadora diferencial guia, ya que el estudiante menciona que tiene
dificultades para adecuarse debido a la timidez de la docente. Por otra parte, un
informante menciona como barrera la falta de apoyo de la educadora diferencial
guia, debido a que la docente es la coordinadora del P.I.E. del establecimiento

educacional, por lo que el estudiante en practica busca otros referentes.
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4.1.15. Cuadro N°21: “Categoria E: Oportunidades del trabajo colaborativo —

E.1: Oportunidades personales del trabajo colaborativo”

La quinta categoria se denomina oportunidades del trabajo colaborativo, y se define

como aquellas situaciones que favorecen a los estudiantes durante la labor

cooperativa que realizan con los diferentes actores de la comunidad educativa. Esta

categoria esta compuesta por

las siguientes subcategoria: oportunidades

personales del trabajo colaborativo y oportunidades profesionales del trabajo

colaborativo. Cada una sera definida brevemente en los correspondientes cuadros.

Categoria E: Oportunidades del trabajo colaborativo.

Subcategoria E.1: Oportunidades personales del trabajo colaborativo.
Se refiere a las situaciones personales que favorecen a los estudiantes en el
ejercicio del trabajo colaborativo.

Corpus

Parafraseo

“(...) para mi el trabajo colaborativo
ayudo a algo que no habia desarrollado
en toda la carrera, que tiene que ver con
la relacion... de saber relacionarse con

otro adulto, que mis habilidades
personales, como en ese sentido en las
otras practicas habian sido super

limitadas, como que yo no hablaba
mucho con los profes, como que me
dirigia estrictamente como a lo que tenia
qgue hacer , lo que tenia que hablar con
ellos, uno no trataba de como
involucrarme mas all4, que a mi me
cuesta personalmente, como soy Yo,
como es mi personalidad, pero en esta
practica fue como todo lo contrario como
gue use esto de tener estas instancias
con los profes para tratar de involucrarme
mucho mas (...)" (S3)

El entrevistado comenta que una
oportunidad del trabajo colaborativo fue
desarrollar habilidades interpersonales
para relacionarse con los profesionales
de la institucion educativa en que se
realizd su practica profesional.

“(...) una oportunidad del trabajo
colaborativo fue que tuve que aprender a
poner limites y eso me costd mucho,

El estudiante manifiesta que una
oportunidad del trabajo colaborativo
consistio en desarrollar habilidades
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porgue nunca he sabido decir que no a
nada, y ahora aprendi a decir que no y a
imponer un poco, de una manera super
positiva mi opinidbn que es mi criterio
personal y que tiene validez (...)" (S4)

interpersonales para poner limites.

Ademas, sefiala que otra oportunidad fue
adquirir el aprendizaje de comunicar su
opinion personal concientizando que esta
tiene validez.
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Categoria E: Oportunidades del trabajo colaborativo.

Imagen Subcategoria E.1:
Oportunidades personales del trabajo colaborativo

En la presente subcategoria se consignan distintas oportunidades personales del
trabajo colaborativo vivenciadas por los sujetos informantes durante su practica

profesional.

De esta manera, es posible sefialar que las oportunidades personales del trabajo
colaborativo se basan en el desarrollo de habilidades interpersonales, ya que uno
de los informantes refiere que para relacionarse con los profesionales de la
institucion educativa requiere mejorar sus destrezas sociales. También otro
estudiante manifiesta que estas habilidades permiten establecer limites en las
relaciones personales y profesionales, ya que este refiere presentar dificultades
para hacerlo. Y por ultimo, otra oportunidad personal sefialada por uno de los
sujetos entrevistados es desarrollar la confianza para comunicar su opinién personal

y darle validez a esta.
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4.1.16. Cuadro N°22: “Categoria E: Oportunidades del trabajo colaborativo —

E.2: Oportunidades profesionales del trabajo colaborativo”

Categoria E: Oportunidades del trabajo colaborativo.

Subcategoria E.2: Oportunidades profesionales del trabajo colaborativo.
Se refiere a las situaciones profesionales que favorecen a los estudiantes en el
ejercicio del trabajo colaborativo.

Corpus

Parafraseo

“(...) otra oportunidad, fue la amabilidad
de la profe de basica, que fuera tan
abierta, fuera joven, eso es un punto a
favor, joven, buena persona, humilde,
con las puertas abiertas para trabajar en
co-docencia (...)" (S1)

El estudiante indica que una oportunidad
profesional fue la disposicion de la
profesora de basica para efectuar co-
docencia.

“(...) Oportunidades, la disposicién de la
la profe de basica para hacer la co-
docencia (...)" (S2)

El entrevistado manifiesta como una
oportunidad profesional la disposicion de
la profesora de educacion basica para
desarrollar co-docencia.

“(...) el ambiente era super grato, yo creo
que eso fue fundamental para tener un
buen trabajo colaborativo, la relacion
entre los profesionales.” (S5)

El estudiante refiere que una oportunidad
profesional para el desarrollo del trabajo
colaborativo fue el ambiente y la relacion
con los profesionales del espacio laboral.

“Tuve un buen ambiente en general, nos
llevabamos bien con todas las otras
educadoras diferenciales.” (S2)

El entrevistado menciona que una
oportunidad profesional fue el ambiente
laboral y la relacién con las educadoras
diferenciales.

“(...) Yo siento que aprendi mucho, de
todos mis compairieros del P.L.LE., de la
jefa del P.LLE., de la coordinadora del
P.ILE., de todos. Todos teniamos una
muy buena relacion, entonces eso, me
permitia a mi sentirme segura, y poder
preguntar, no tener miedo a preguntar
(...)" (S5)

El sujeto indica que una oportunidad
profesional fue la relacion laboral
establecida con el equipo P.I.E.




Pagina 128

“(...) También interactuar con las
diferenciales y que nos digan "No sé yo
lo hago asi, ti podrias decirme tu idea,
hagamos algo, o yo te puedo ayudar de
alguna forma" (...) (S2)

El estudiante menciona que una
oportunidad profesional fue interactuar y
recibir aportes de las educadoras
diferenciales.

“(...) poder establecer como una unién
profesional, yo puedo decirte en pocas
palabras que la principales
oportunidades que logramos fue ser un
equipo de aula efectivo, las cuatro, la
educadora diferencial, la educadora de
parvulo, la técnico y yo (...)" (S4)

El sujeto comenta que una oportunidad
profesional fue establecer una relacién
profesional y un equipo de aula efectivo,
conformado por la educadora de parvulo,
educadora diferencial, técnico y el mismo
entrevistado.

“Mira lo que destaco, yo creo que fue
como la relacién que tuve con la profe de
aula, como que me ayuddé mucho, en el
sentido de que...bueno me ayudo como
guiandome la practica en si, porque yo
estuve mas rato con la profesora de
basica (...)" (S2)

El entrevistado destaca como oportunidad
profesional la relacion laboral, apoyo y
guia de la profesora de aula regular.

“(...) con los nifios, tuve un...como,
mucha cercania...yo paseé gran parte del
tiempo en la sala del curso, entonces era
casi una profe de basica mas, entonces
por eso como que tuvimos muy buena
relacion con la profesora de basica (...)"
(S2)

El estudiante sefiala como oportunidad
profesional el tiempo al interior del aula
para relacionarse con la profesora de
basica y con los estudiantes del nivel.

“(...) aprendi ene' el primer mes con mi
compafiera nos mandaron a evaluar, a
evaluar a todos los pre-kinder y kinder, y
aprendi mucho de test, de como realizar
los test, como regularlo (...)" (S1)

El estudiante explica que una oportunidad
profesional fue el aprendizaje obtenido
sobre la aplicacion de instrumentos de
evaluacion.

“(...) Como regirse dentro de un P.I.E.,
todo lo que teni' que cumplir, las horas
gue te dan, como llenar el libro, como
realizar los trabajos en equipo, como se

El sujeto comenta que una oportunidad
profesional fue el aprendizaje obtenido
respecto al trabajo y funcionamiento del
P.LLE.
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realizan las reuniones del equipo (...)"
(S1)

“(...) haber interactuado con |la
fonoaudidloga mucho, yo igual iba a su
oficina a pedirle ayuda, entonces eso
puede ser una oportunidad profesional

(...) (S2)

El entrevistado sefiala como oportunidad
profesional la interaccibn con la
fonoaudidloga cada vez que este lo
requeria.

“(...) las oportunidades del pre-kinder
pude apropiarme en mi rol, asumi un rol
protagdnico, eh... construir cosas de
calidad, cosas que quedaron en los
nifos, vi avances efectivos en los nifios
que tenian dificultades (...)” (S4)

El estudiante sefiala que una oportunidad
profesional fue asumir un rol protagonico
en el pre-kinder.

“(...) se nos abri6 las puertas de la sala,
para que nosotros hiciéramos vy
deshiciéramos con los chiquillos, nos
entregaban el material, nos facilitaban no
sé po', la sala de atencion de apoderados
si queriamos trabajar de manera
individual con algun nifio (...)" (S5)

El estudiante indica que una oportunidad
profesional fue la disposicion para realizar
distintas actividades con los estudiantes.
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Categoria E: Oportunidades del trabajo colaborativo.

Imagen Subcategoria E.2:

Oportunidades profesionales del trabajo colaborativo

En la presente subcategoria se consignan distintas oportunidades profesionales del
trabajo colaborativo vivenciadas por los sujetos informantes durante su practica

profesional.

De esta manera, es posible sefalar que las oportunidades profesionales del trabajo
colaborativo en comun es la disposicion de las educadoras de basica para
desarrollar la co-docencia al interior del aula, escenario que refieren los
entrevistados es generado por la amabilidad, apertura y flexibilidad de las docentes.
También, otra oportunidad profesional es el ambiente laboral, dado que este factor,
segun los sujetos informantes, favorece el ejercicio del trabajo colaborativo.
Ademds, los informantes mencionan como oportunidades profesionales las
relaciones laborales establecidas con los distintos profesionales de las instituciones
educativas. Respecto a las interacciones, los estudiantes refieren distintos
elementos, como por ejemplo: recibir aportes de las educadoras diferenciales;
resolver dudas con el equipo P.1.E., conformar un equipo de aula efectivo entre la
educadora de parvulo, educadora diferencial y la técnico, y recibir tanto la guia como
el apoyo innato de la educadora de basica durante el proceso de practica

profesional.

En cuanto a las oportunidades profesionales del trabajo colaborativo particulares,
uno de los sujetos sefala que el tiempo al interior del aula favorece su relacion
profesional tanto con la profesora de basica como con los nifios del nivel. En tanto
gue otro estudiante sefiala como oportunidad profesional, el aprendizaje obtenido
en relacién a la aplicacion de instrumentos de evaluacion, dado que al iniciar su
practica profesional el individuo debe aplicar evaluaciones a los niveles de pre-
kinder y kinder de la institucion educativa. Mientras que otro informante menciona
como oportunidad el aprendizaje que obtuvo respecto al trabajo que se realiza al

interior del P.1.E., el cual permite al sujeto apropiarse de conocimientos tales como,
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las horas que se disponen tanto para el trabajo al interior de aula como el
administrativo; la forma de registrar el libro de Registro P.ILLE.; las reuniones y el
trabajo colaborativo que se desarrolla al interior de un equipo P.l.E. Desde otra
perspectiva uno de los entrevistados sefiala como oportunidad la interaccion con la
fonoaudidloga, ya que el informante refiere recibir apoyo de esta cada vez que lo
requiere. Por otra parte, un individuo comenta como oportunidad profesional la
posibilidad de asumir el rol protagénico en uno de los cursos donde realiza su
practica profesional, situacién que segun el estudiante permite la planificacion de
clases y la visualizacion de los avances en los nifios con mayores dificultades. Y por
ultimo, otro sujeto destaca como oportunidad la disposicion de los profesores de
basica para la ejecucion de distintas actividades con los nifios, dado que se facilitan

los materiales y espacios del colegio para trabajar.
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Categoria A: Experiencias del trabajo colaborativo

Sintesis de la categoria

Marco referencial

Normativas educativas
vigentes

En esta categoria se
describen aspectos
sefalados por los
entrevistados que facilitan y
obstaculizan el desarrollo
del ejercicio del trabajo
colaborativo con los distintos
actores  educativos. Un
aspecto positivo son las
relaciones personales vy
profesionales que se
establecen entre los
estudiantes en préctica y los
profesores de aula regular.
Situacién que se refleja en la
disposicion de los docentes
para el desarrollo de la co-
docencia, ya que estos, por
una parte, brindan espacios
para la creatividad vy
elaboracion de material y por
otra, facilitan las
intervenciones y la
participacion en el aula.
Ademas, los docentes
otorgan un tiempo personal
para planificar con los
estudiantes, proporcionando
espacios para que estos
realicen aportes como un

Las relaciones sociales se
basan en la comunicacién
Y, estas implican
emociones, conductas,
acciones y acuerdos entre
los sujetos. Otros
elementos que influyen en
las relaciones sociales son
las estructuras sociales y el
contexto en el que se
desenvuelve un grupo de
personas (Soler y Flecha,
2010).

Las relaciones humanas
como relaciones sociales
se encuentran bajo
distintas emociones que
implican distintos dominios
de acciones, es decir, las
relaciones con un otro se
dan cuando acepto o
legitimo al sujeto en la
convivencia, y por lo tanto,
las interacciones se
desarrollan en el respeto y
la confianza (Maturana,
2007)

El trabajo colaborativo
dentro del aula se
denomina co-docencia.
Para su desarrollo se
requiere de profesionales
idbneos con caracteristicas
personales, tales como,
apertura al trabajo en
equipo; valorizacion de la
diversidad; capacidad de
empatizar con  otros;
respeto por las diferencias
individuales y compromiso
para que todo los
estudiantes aprendan
(MINEDUC, 2013).

profesional mas de Ila
institucion educativa.
En cambio, un aspecto|La incompatibilidad de | La coordinacion cuenta con

negativo se presenta cuando
los estudiantes en préctica
no pueden ser participes

horario se refiere aquella
dificultad para adecuar los
distintos momentos en que

tres horas cronolégicas
para los profesores de
educacién regular para la
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del trabajo colaborativo
por la incompatibilidad
horaria de las reuniones de
coordinacion con los
profesores de aula y equipo

P.LE. Otro hecho, se
evidencia cuando los
docentes imponen
condiciones en el aula para
la  ejecucion de las
intervenciones, situacién
gue conduce a los

estudiantes a asumir un rol
pasivo o realizar clases en
un horario determinado.
También, se considera como
un factor limitante la falta de
consenso de la dupla co-
docente por las distintas
concepciones pedagogicas
sobre la lectura infantil.

se inicia o detiene una
actividad de trabajo (Baltes
et al., 1999).

Cada relacion  supone
distintas interacciones,
algunas pueden ser
jerarquicas otras
dialégicas. Una relacion
dialégica se basa en el
didlogo horizontal de dos
personas con distintos
estatus, mientras que la
relacion jerarquica implica
una verticalidad e
interaccién de poder donde
uno de los sujetos limita al
otro (Soler y Flecha, 2010).
Las interacciones basadas
en la legitimidad del otro
amplian y estabilizan la
convivencia, mientras que
las interacciones en la
agresion interfieren vy
dafian la convivencia. Es
por ello que el lenguaje

como dominio de
coordinaciones
conductuales
consensuales puede

utilizarse en la convivencia
de legitimar o agredir a un
otro (Maturana, 2007).

planificacion, evaluacion y

seguimiento de este
programa’ (MINEDUC,
2009).

El trabajo colaborativo
dentro del aula se
denomina co-docencia.
Para su desarrollo se

requiere de profesionales
idoneos con caracteristicas
personales, tales como,
apertura al trabajo en
equipo; valorizacion de la
diversidad; capacidad de
empatizar con  otros;
respeto por las diferencias
individuales y compromiso
para que todo los
estudiantes aprendan
(MINEDUC, 2013).

Por otra parte, surge un
nuevo tema relacionado con
las experiencias previas de
los estudiantes. Estas se
relacionan con los
conocimientos teoricos y las
practicas realizadas durante
la formacion universitaria,

La experiencia previa se
considera como el
conocimiento o habilidad
que se adquiere por la
vivencia de una situacion
significativa (Sanchez vy
Garcia, 2006). Es decir, la
experiencia previa sirve de
soporte para realizar o
desempeinarse en alguna

El trabajo colaborativo
dentro del aula se
denomina co-docencia.
Para su desarrollo se

requiere de profesionales
idoneos con caracteristicas
personales, tales como,
apertura al trabajo en
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gue contribuyen al desarrollo
del trabajo colaborativo en la
practica profesional.
También, otra experiencia
previa guarda relacion con la
participacion de un
estudiante en actividades
extra-programaticas, la cual
permite el desarrollo de
habilidades interpersonales
gue facilitan el trabajo
colaborativo.

actividad o funcion. Asi, las
experiencias  que los
estudiantes van
adquiriendo a lo largo de la
ensefianza practica del
proceso de formacion
docente, influiran tanto en
las expectativas o0 bien,
creencias que este
establezca sobre el
guehacer docente como en
su forma de actuar.

equipo; valorizacién de la
diversidad; capacidad de
empatizar con  otros;
respeto por las diferencias
individuales y compromiso
para que todo los
estudiantes aprendan
(MINEDUC, 2013).
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Imagen Categoria A:

Experiencias del trabajo colaborativo.

En esta categoria los estudiantes identifican factores que facilitan y obstaculizan el

desarrollo del ejercicio del trabajo colaborativo con los distintos actores educativos.

Las relaciones personales y profesionales que se establecen entre los profesores
de aula regular y practicantes son consideradas como experiencias positivas.
Relaciones que segun Soler y Flecha (2010) implican emociones, conductas,
acciones y acuerdos entre los sujetos. Por lo tanto, en las relaciones establecidas
por los estudiantes se destaca una alianza cooperativa por parte de ambos sujetos.
Maturana (2007) refiere que las relaciones con un otro se dan cuando acepto o
legitimo al sujeto en la convivencia, y por lo tanto, las interacciones se desarrollan
en el respeto y la confianza. De este modo, las habilidades interpersonales de los
estudiantes son un aspecto clave para la apertura al trabajo con los docentes de
aula regular, ya que estas facilitan las interacciones horizontales, la convivencia

laboral e implementacién de un trabajo en conjunto.

Las limitaciones que presentan los estudiantes para interactuar con el equipo P.I.E.
y los docentes de aula regular se asocian a las experiencias negativas. La
incompatibilidad horaria es un aspecto que dificulta la coordinacion de actividades
entre los practicantes, profesores de aula regular y equipo P.I.E. Baltes et al. (1999)
sefiala que la incompatibilidad de horario consiste en la dificultad para adecuar los
momentos en que se realiza una actividad de trabajo. De acuerdo con el autor, los
estudiantes presentan inconvenientes para asistir a las reuniones del equipo P.I.E.
y profesor de aula regular, limitando su participacion en las distintas actividades que
estos desarrollan. En este sentido, en el Decreto Supremo N°170/2009 se estipula
gue para la coordinacion se cuenta con una margen de tres horas cronoldgicas. No
obstante, a partir de la informacion recopilada en la investigacion, es posible sefialar
gue las horas de coordinacion no son efectuadas dentro del tiempo establecido,
debido a que los estudiantes cumplen con una determinada cantidad de horas, la
cual no se ajusta a de los profesores de aula regular y equipo P.I.E. Maturana (2007)
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sefiala que las interacciones basadas en la agresién dafian e interfieren en la
convivencia. Dicho esto, la interaccion entre los profesores de aula regular y
practicantes se torna inestable y en ocasiones, la actitud de ambos actores no es la
apropiada para desarrollar el ejercicio del trabajo colaborativo. Soler y Flecha (2010)
sefialan que una relacion dialodgica se basa en el didlogo horizontal de dos personas
con distintos estatus. Sin embargo, en la practica la dupla co-docente no logra
establecer un consenso entre las distintas concepciones pedagdégicas sobre la
lectura infantil. Del mismo modo, los autores refieren que existen relaciones
jerarquicas que implican verticalidad e interaccion de poder, es decir, uno de los
sujetos limita al otro. Considerando lo anteriormente expuesto por los autores, las
condiciones que imponen los docentes en aula para la ejecucion de las
intervenciones, generan tension en la relacion personal y profesional entre ambos
sujetos, que influye en la disposicidon emocional de los estudiantes para realizar un

trabajo en equipo.

En relacién a lo anterior, Soler y Flecha (2010) mencionan que las relaciones
humanas implican las estructuras sociales y el contexto en el que se desenvuelve
el grupo de personas. De este modo, es importante sefialar que las experiencias
positivas y/o negativas se ven influenciadas por el clima laboral en el cual se

encuentran insertos ambos actores.

Por otra parte, se presenta una nueva situacion que involucra las experiencias
previas de los estudiantes. Sanchez y Garcia (2006) sostienen que las experiencias
previas son aquellos conocimientos o habilidades que adquiere el sujeto mediante
la vivencia de una situacién significativa. De acuerdo con los autores, los
conocimientos y/o habilidades que adquieren los estudiantes durante la formacién
universitaria; en sus experiencias laborales y/o participacion en actividades extra-
programaticas sirven de referencia o soporte para que estos se muestren seguros

y manifiesten una actitud positiva al momento de trabajar en equipo.

Desde una vision general, las Orientaciones Técnicas para Programa de Integracion
Escolar (PIE) del Ministerio de Educacion de Chile (2013) sefialan que el trabajo
colaborativo requiere de profesionales idoneos con caracteristicas personales
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orientadas a la apertura al trabajo en equipo; valorizacién de la diversidad;
capacidad de empatizar con otros; respeto por las diferencias individuales y
compromiso para que todo los estudiantes aprendan. No obstante, es posible
afirmar que lo descrito anteriormente responde mas bien a una vision idealizada del
desarrollo del ejercicio del trabajo colaborativo, ya que de acuerdo a los testimonios
de los informantes de la investigacion las experiencias son diferentes, debido a que
los requerimientos para desarrollar un trabajo en equipo son distintos en cada

realidad educativa.
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Categoria B: Ejercicio del trabajo colaborativo

Sintesis de la categoria

Marco referencial

Normativas educativas
vigentes

En esta categoria se
describen factores
sefalados por los
entrevistados que forman
parte de los distintos
momentos del desarrollo
del ejercicio del trabajo
colaborativo. El primero
corresponde a la

coordinacion. En esta es
posible sefalar que los
practicantes se relnen
semanalmente con los
docentes de aula regular
paraplanificar el contenido
gue van a trabajar en los
cursos  asignados. La
planificacién se desarrolla a
través de distintos canales
de comunicacion, siendo
clave la disposicion de los
profesores de aula regular.
Ademas, los estudiantes
establecen acuerdos vy
compromisos con  los
docentes relacionados con
la implementacion de la co-
docencia. En estas
reuniones también, se deja
por escrito en el libro de
Registro de Planificacion
y Evaluacion de
Actividades del P.L.E., los
principales acuerdos vy
actividades que la dupla co-
docente determina. Por otra
parte, se advierte que las

reuniones son
interrumpidas por las
actividades extra-
programaticas que se

desarrollan en los centros
educativos. Asi  mismo,

La coordinacién consiste en
la confeccion de un plan de
acciones, en donde cada
docente es responsable de
una tarea especifica
(Calzadilla, 2002).

La coordinacion se
caracteriza por la
elaboracion de actividades y
materiales que contribuyan
al logro de los aprendizajes,
considerando las
caracteristicas,
necesidades, capacidades,

rtmos y  estilos de
aprendizajes de todos los
estudiantes  (Bahomonde,

2015).

Al momento de planificar, el
equipo de aula debe dividir
tareas y responsabilidades
clase a clase. Algunas de
estas deben ser diarias,
otras semanales,
periddicas 0 semestrales.
Para la realizacion de
clase, se debe programar
la forma y el contenido que
se va a presentar; quién va
a monitorear el trabajo de
los niflos; quién va ensefar
y quién va a apoyar las
actividades, etc. También,
es necesario  facilitar
materiales para fortalecer
los aprendizajes y
participacion de los
estudiantes en las
actividades. El profesor
especialista debe contribuir
a la diversificacion de la
ensefianza respondiendo a
los distintos estilos, ritmos
y capacidades de
aprendizajes. La manera
en como se distribuye la
clase y la ensefianza debe
estar definida previamente.
(MINEDUC, 2013).

La coordinacion cuenta con
tres horas cronoldgicas
para los profesores de
educacién regular para la
planificacién, evaluacion y
seguimiento de este
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existe una
incompatibilidad de
horario entre el profesor
de aula regular y el
estudiante, situacion que
conlleva a una coordinacion
poco efectiva.

programa’
2009).

(MINEDUC,

En tanto que el segundo
momento se refiere a la
aplicacion. Esta implica el
desarrollo de actividades al
interior del aula, en donde
los estudiantes cumplen
distintos roles y
funciones que son
acordadas previamente con
los docentes de aula
regular. Por otra parte,
existen situaciones en que
los estudiantes cuentan
con una participacion
limitada, debido al tipo de

co-docencia que es
designada por los
profesores; asi como

también, por el rol y las
condiciones que estos
establecen para que los
estudiantes realicen una
actividad. También, otra
dificultad que se evidencia
es la falta de estrategias
de los estudiantes para
manejar el curso, debido a
la inseguridad que estos
poseen para realizar una
clase.

La aplicacion de una
actividad no sélo implica el
accionar de un solo
individuo, sino también el
accionar de mas personas,
es decir, un trabajo en
conjunto (Leontiev citado
por Vargas, 2006).

La actividad en sala implica
una situacion de ensefianza
aprendizaje, que es
resultado del conjunto de
operaciones y acciones que
desarrollan los dicentes, los
estudiantes y el espacio de
interaccién de los anteriores
(Rosa citado por Vargas,
2006).

El equipo de aula se
desempeia al interior del
aula, realizando distintas
acciones de apoyo para los
estudiantes, incluidos
aquellos que presentan
N.E.E. La realizacion de la
clase y la presentacion del
contenido deben estar
previamente acordadas, en
donde cada uno de los co-
ensefiantes asume un rol y
responsabilidad durante los
distintos momentos de
clase, estableciendo tareas
especificas, tales como:
quién va ensefiar y quién
va apoyar en pequefios
grupos, en actividades
complementarias, etc.
Ademas, se sugiere que los
co-ensefantes
establezcan distintas
estrategias de
comunicacion para lograr
un trabajo cooperativo.
(MINEDUC, 2013).

Y por ultimo, se presenta el
proceso de evaluaciéon. En
este existe un seguimiento
por parte de la dupla co-
docente tanto de los
aprendizajes de los niflos

La evaluacion corresponde
a un chequeo continuo en
equipo del progreso
individual y grupal de los
estudiantes, como de los

La evaluacion y el registro
de los aprendizajes de los

estudiantes, incluidos los
que presenten N.E.E.
deben contemplar las
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del curso como de las
actividades realizadas.
Situacibn que  permite
contribuir a la planificacion
e intervencion del trabajo en
equipo. Ademas, en esta
instancia los practicantes y
docentes establecen
acuerdos para tomar
decisiones respecto a la
situacién educativade los
ninos a travées de la
aplicacion de instrumentos
de evaluacién. Por otra
parte, es posible sefalar
gue en ciertas situaciones
no se dispone de una

instancia formal para
evaluar, por lo que los
practicantes evalltan de
manera  autonoma las
actividades realizadas,
cumpliendo con el

requerimiento de la préctica
profesional.

resultados
(Calzadilla, 2002).

discutidos

decisiones, procedimientos
e instrumentos de
evaluacion. Por otra parte,
los tiempos de evaluacion
deben ser flexibles,
respetando los distintos
ritmos de aprendizajes de

los estudiantes. Para la
evaluacion
interdisciplinaria y

adecuaciones curriculares,
es preciso contemplar la
informacion de la
evaluacion inicial del curso.
Al momento de evaluar el
aprendizaje, se definen los
diversos  procedimientos
para ello. Por dultimo, se
deben registrar los
resultados de la evaluacion
de cada estudiante en la
plataforma informatica,
cuando se haga uso de
esta (MINEDUC, 2013).
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Imagen Cateqoria B:

Ejercicio del trabajo colaborativo.

En esta categoria los estudiantes mencionan los distintos aspectos que forman
parte de los momentos del desarrollo del ejercicio del trabajo colaborativo con los

distintos actores educativos.

Las reuniones semanales entre los practicantes y docentes de aula regular; el
registro por escrito de los acuerdos y actividades en el libro de Registro de
Planificacion y Evaluacion de Actividades del P.1.E.; las reuniones interrumpidas por
las actividades extra-programaticas y la incompatibilidad de horario entre el profesor
de aula regular y el estudiante, son aspectos que conforman la coordinacién.
Calzadilla (2002) sefiala que para coordinar se elabora un plan de accion, en donde
cada docente asume una responsabilidad. De acuerdo con el autor, ambos actores
educativos disefian en un plan de clase para la implementacion de la co-docencia.
Asi mismo, Bahomondes (2015) sostiene que en la coordinacion se disefian
actividades y materiales para contribuir al logro de los objetivos de aprendizajes de
todos los estudiantes. En este sentido, la dupla co-docente organiza y distribuye los
distintos roles y funciones de una clase, contribuyendo al aprendizaje de todos los
nifios del curso. Por tal motivo, es que se enfatiza la importancia de establecer una
alianza de cooperacién entre ambos actores educativos. En relacion con lo anterior,
en el documento del Ministerio de Educacion de Chile Orientaciones Técnicas para
Programa de Integracion Escolar (PIE) (2013) se refiere que los aspectos tratados
en la coordinacion deben estar registrados en el Registro de Planificacion y
Evaluacion del P.I.E. Dicho esto, por medio de los testimonios entregados por los
sujetos informantes de la investigacion, es posible corroborar que durante las
reuniones de coordinacion los asistentes llevan un registro por escrito de los
acuerdos, responsabilidades y actividades que se realizan semanalmente. Por
consiguiente, es posible sefalar que se cumplen con los requisitos administrativos
estipulados en la norma ministerial. Por otra parte, en el Decreto Supremo N°
170/2009 se contempla la asignacion de tres horas cronoldgicas para la

planificacion con los profesores de educacion regular. No obstante, las reuniones y
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el horario de coordinacion son efectuadas de manera irregular, debido a las
actividades extra-programaticas que se realizan en los establecimientos
educacionales, ya que los docentes deben cumplir con otras obligaciones y utilizan
el horario de coordinacion para efectuar sus quehaceres. Esta situacién genera
dificultades en el desarrollo de la planificacion, intervencién y trabajo en equipo entre
los docentes y estudiantes. Por lo tanto, es posible sefialar que la politica educativa
responde a una vision idealizada del ejercicio del trabajo colaborativo, ya que lo

anterior no representa las vivencias de la préctica.

Los distintos roles y funciones que cumplen los estudiantes; la participacion limitada
y la falta de estrategias de los estudiantes para manejar el curso, son parte de la
aplicacién del ejercicio del trabajo colaborativo. Ledntiev (citado por Vargas, 2006)
sefiala que la implementacion de una actividad requiere de un trabajo en conjunto.
En tanto que Rosa (citado por Vargas, 2006) refiere que la aplicacion de una
actividad implica una situacién de ensefianza aprendizaje desarrollada por ambos
docentes. Concordando con los autores, los docentes y estudiantes cumplen
distintos roles y funciones al interior del aula, en donde cada uno aporta desde su
disciplina para lograr un trabajo en equipo integral. Sin embargo, este se encuentra
determinado por la disposicion de los profesores de aula regular, ya que ellos son
guienes organizan y determinan la participacion de los estudiantes al interior del
aula. En el documento Orientaciones Técnicas para Programa de Integracion
Escolar (PIE) del Ministerio de Educacién (2013), se establece que la realizacién de
la clase y la presentacion del contenido deben estar previamente acordadas. Por
ende, cada uno de los co-ensefiantes asume un rol y responsabilidad durante los
distintos momentos de clase, definiendo tareas especificas para ello. Ademas, los
co-ensefantes deben establecer distintas estrategias de comunicacion para lograr
un trabajo cooperativo. En este sentido, ambos agentes educativos cuentan con la
responsabilidad de velar por el cumplimiento de los aspectos estipulados en el
documento del Ministerio. Dicho esto, los docentes y estudiantes comparten roles y
responsabilidades al interior del aula. Sin embargo, en ciertas circunstancias los
docentes de aula regular asumen un rol protagénico y/o estipulan un horario

determinado para la intervencion de los practicantes. Situaciones que dificultan la
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aplicacion del ejercicio del trabajo colaborativo, afectando la disposicién emocional
de los estudiantes practicantes. Por otra parte, es posible sefalar que los
estudiantes precisan de estrategias para trabajar con curso asignado, debido a la

reciente integracién al establecimiento educacional.

El seguimiento de los aprendizajes de los nifios del curso como de las actividades
realizadas por parte de la dupla co-docente; los acuerdos establecidos entre los
practicantes y docentes para tomar decisiones respecto a la situacién educativa de
los nifios y la falta de una instancia formal para evaluar, son aspectos que se
presentan en la evaluacion. Calzadilla (2002) menciona que la evaluacién es un
chequeo permanente del progreso en equipo. Por lo tanto, los actores educativos
visibilizan la efectividad del trabajo en equipo a través de los avances logrados por
los nifios del nivel. Por otra parte, los estudiantes y docentes establecen acuerdos
para determinar la situacion educativa de los estudiantes y tomar decisiones en
funcion de ello. Situacion que refleja la relacion laboral entre la dupla co-docente y
la ejecucion del trabajo en equipo. El documento ministerial Orientaciones Técnicas
para Programa de Integracién Escolar (PIE) (2013), establece que la evaluacion
contempla las decisiones, procedimientos e instrumentos con que se evalla a un
curso. Respecto a lo anterior, los agentes educativos cumplen con los requisitos
sefialados en la normativa, siendo la evaluacion una instancia de en donde los
practicantes y docentes de aula regular dan cuenta de los resultados obtenidos del
instrumento de evaluacion aplicado por ambos actores. No obstante, es posible
sefalar que existen instancias en que la evaluacion no se logra desarrollar, debido
a la escasa disponibilidad horaria de los docentes. Dicha situacién, conduce a la
ejecucion autbnoma de este proceso por parte de los practicantes e incumplimiento

de la normativa ministerial.
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Categoria C: Desafios del trabajo colaborativo

Eje Tematico

Marco referencial

Normativas educativas

vigentes

En esta categoria se | Las habilidades | Habilidades
describen desafios | personales hacen | interpersonales son
perfsor}alesl Y | referencia a las | aquellos  componentes
protesionaes U1 conductas que permiten | verbales y no verbales
presentan los estudiantes laci | " tabl
en el desarrollo  del | € aclonarse con los | que permiten establecer
ejercicio  del trabajo |demas  de  manera | confiar y depositar esta
colaborativo con los | satisfactoria a la hora de | misma en otro, como
distintos actores | realizar alguna actividad | también manejar
educativos. Como | (Reyes, 2014). conflictos y solucionar
desafios personales se problemas. Las
destacan las .

habilidades

habilidades
interpersonales que los
estudiantes utilizan para
relacionarse con los
distintos profesionales de
la institucién educativa.

interpersonales de los co-
ensefiantes incentivan a
cada integrante a mejorar
al otro, mediante la
retroalimentacion y el
estimulo reciproco
(MINEDUC, 2013).

En cuanto a los desafios
profesionales se presenta
la adaptacion ala rutina
laboral, en donde los
estudiantes deben
organizar el tiempo para
cumplir con distintas
tareas asignadas, tales
como, la planificaciéon y
elaboracion del material.
Otro desafio consiste en

el desarrollo de
relaciones
profesionales con los

distintos de la institucién
educativa para lograr un
trabajo efectivo en
equipo.

La rutina laboral
corresponde al ritmo de
trabajo, en donde los
profesionales deben
realizar una determinada
tarea en ciertos periodos
de tiempo. Para ello, no
solo se considera el
factor tiempo sino el nivel
de concentracion,
atencion necesaria para
la ejecucion de distintas
acciones, como realizar
tareas en plazos cortos,
asistir con rapidez a un
lugar, etc. (Observatorio
de Riegos Sociales UGT,
2012).

Los docentes que
trabajan en equipo de
aula, en co-ensefianza
con el profesor de aula
regular, deben responder

a las N.E.E. de los
estudiantes, a las
exigencias curriculares
del nivel educativo, como
también con las
competencias y
caracteristicas de la
comunidad escolar.

(MINEDUC, 2013).

Los profesionales deben
destinar el tiempo a
realizar las siguientes
acciones: apoyar a los
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Las relaciones laborales

consisten en la
interaccion de dos
trabajadores. Estas se
caracterizan por la
negociacion entre los

interlocutores,
permitiendo fortalecer la
organizacion y
legitimizacion de su
posicion (Blanch et al.,
2003)

estudiantes en el aula
regular; acciones de
planificacién, evaluacion,
preparacion de
materiales educativos y
otros; trabajo con
alumnos de forma
individual y con grupos
pequefios, con la familia,
con otros profesionales,
con el equipo directivo del
establecimiento
educacional (MINEDUC,
2009).

Por otra
estudiantes
retos pedagodgicos,
siendo uno de la
iniciacion de la lectura de
los nifios. Mientras que el
otro consiste en abordar
la practica de manera
auténoma.

parte, los
presentan

El trabajo autbnomo se
entiende como aquella
facultad que tiene una

persona para dirigir,
regular, controlar y/o
evaluar su accionar,

haciendo uso de distintas
estrategias para lograr el
objetivo o meta planteada
(Manrique citado por
Massié, 2010).

No se encuentran
documentos ministeriales
gue aborden la tematica.

La iniciacion a la lectura
hace referencia a la
adquisicién de la lectura,
la cual permite reconocer
y comprender los
simbolos impresos
(Smith, citado por Lopez,
2008).

El grupo de profesionales

que trabajan
colaborativamente en el
aula, deben compartir

responsabilidades  que
permitan contribuir a la
ensefianza y
aprendizajes de todos los
estudiantes, incluyendo
aquellos con N.E.E.
(MINEDUC, 2013).
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Imagen Cateqoria C:

Desafios del trabajo colaborativo.

En esta categoria los estudiantes describen distintos aspectos personales y
profesionales que representan un desafio para el ejercicio del trabajo colaborativo
con otros profesionales.

Las habilidades interpersonales son consideradas como uno de los desafios
personales que presentaron los practicantes para relacionarse con los distintos
actores educativos. Reyes (2014) sefala que las habilidades personales hacen
referencia a las conductas que permiten relacionarse con los demas de manera
satisfactoria a la hora de realizar alguna actividad (Reyes, 2014). De acuerdo con el
autor, las habilidades interpersonales facilitan la promocion de una alianza
colaborativa entre los practicantes y docentes de aula regular. EI documento
Orientaciones Técnicas para Programa de Integracion Escolar (PIE) del Ministerio
de Educacion de Chile (2013) sefiala que las habilidades interpersonales son
aquellos componentes que posibilitan la interaccion efectiva con el par co-docente,
depositando confianza, manejando conflictos y solucionando las distintas
disyuntivas que emergen. Respecto a ello, es posible sefialar que lo dispuesto en la
normativa enfatiza el desarrollo de habilidades personales para trabajar
colaborativamente. Situacion que se visualiza en los relatos de los sujetos
informantes, ya que las caracteristicas personales que presenta cada profesional

contribuyen al desarrollo del ejercicio del trabajo colaborativo.

La rutina laboral se presenta como un desafio profesional para los estudiantes. El
Observatorio de Riegos Sociales UGT (2012) refiere que el ritmo laboral
corresponde a las distintas tareas que deben realizar los profesionales en
determinados periodos de tiempo. Segun lo expresado por dicha entidad, los
practicantes organizan su tiempo para cumplir con las distintas responsabilidades
y/o tareas asignadas que guardan relacion con el rol del educador diferencial. Las
relaciones laborales son concebidas por los practicantes como otro desafio
profesional. Blanch et al. (2003) refiere que este tipo de relaciones se basan en la

interaccion de dos profesionales que trabajan en conjunto, las cuales se
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caracterizan por la negociacion entre los interlocutores. En relacién con lo que
propone el autor, es posible sefialar que las relaciones laborales permiten
desarrollar un trabajo en equipo, dado que los actores educativos al mantienen una
actitud positiva al momento de interactuar con sus pares. Cabe sefalar que las
relaciones laborales dependen del clima laboral y emocional que se encuentra
instaurado en las instituciones educativas. En el documento ministerial
Orientaciones Técnicas para Programa de Integracién Escolar (PIE) (2013), se
estipula que los docentes del equipo de aula, deben responder a las N.E.E. de los
estudiantes, a las exigencias curriculares del nivel educativo como también, con las
competencias y caracteristicas de la comunidad escolar. En tanto que en el Decreto
Supremo N° 170/2009 se establece que los profesionales deben destinar tiempo a
realizar determinadas tareas, relacionadas con el apoyo a los estudiantes en aula
regular; planificar, evaluar y elaborar material con el docente de aula, trabajar con
otros profesionales, la familia, etc. De acuerdo con lo expresado en ambas
normativas ministeriales, es posible sefialar que en estas se manifiestan aspectos
relacionados tanto a la rutina laboral como al desarrollo de relaciones laborales.
Dentro de los desafios profesionales, los estudiantes presentan retos pedagogicos,
siendo uno de ellos la iniciacion a la lectura infantil, mientras que el otro consiste en
abordar la practica de manera autonoma. Smith citado en Lopez (2008) indica que
la iniciacién a la lectura corresponde a la ensefianza de la habilidad de leer, es decir,
interpretar y comprender simbolos impresos. En el caso de aquellos estudiantes
gue participaron de este proceso, es posible sefialar que esta situacion representa
una responsabilidad que debe ser compartida con el docente de aula regular, ya
gue este proceso requiere los aportes de ambas disciplinas para lograr un trabajo
integro. Por otra parte, es posible sefialar que no se encuentran documentos
ministeriales que aborden la tematica tratada en este apartado. Desde otra
perspectiva, Manrique citado por Massié (2004) comenta que el trabajo autbnomo
es aquella facultad que posee una persona para regular de manera individual su
accionar, implementando distintas estrategias. De acuerdo con el autor, los
estudiantes en practica profesional deben buscar e indagar distintas fuentes para

cumplir con las responsabilidades y tareas que se presentan en el ejercicio del
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trabajo colaborativo. De este modo, ambos actores educativos cumplen con la
normativa establecida en las Orientaciones Técnicas para Programa de Integracion
Escolar (PIE) del Ministerio de Educacion (2003), en la cual se estipula que los
profesionales que trabajan en el aula deben compartir responsabilidades que

permitan contribuir a la ensefianza y aprendizajes.
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Categoria D: Barreras del trabajo colaborativo

Sintesis de la categoria

Marco referencial

Normativas educativas
vigentes

En esta categoria se

describen aspectos
sefialados por los
entrevistados que

obstaculizan el desarrollo
del ejercicio del trabajo

colaborativo con los
distintos actores
educativos. El  primer
aspecto tiene relacion
con los factores
comunicativos. Esta

situacion se refleja ante la
falta de dialogo entre
los especialistas para
derivar a un nifio del
P.ILE. También, por la
falta de trabajo en
equipo entre los
estudiantes y latécnico,
debido al escaso contacto
con esta por su ausencia
reiterada al interior del
aula. Otro hecho, se
produce por la emision
de juicios de valor y
comentarios entre los
profesionales del P.ILE. Y
ademas, la falta de un
lenguaje comun entre
los co-docentes para
establecer acuerdos.

Las barreras de
comunicacién son
aquellas limitaciones que
tienen relacion con las
formas de dialogar e
interpretar el significado
de palabras (Maturana,
2001). Estas pueden
influir en las
interacciones, acuerdos y
decisiones presentes en
los distintos momentos
de la co-docencia durante
el ejercicio del trabajo
colaborativo.

La interaccién cara a cara
entre lo co-docentes
resulta imprescindible
para el desarrollo del
ejercicio  del trabajo
colaborativo. En la
interaccion, los sujetos
participantes toman
decisiones que influiran
en su desempefo, por
ejemplo: acuerdos sobre
la frecuencia y tiempo
dentro del horario escolar
destinado para las
reuniones de
coordinacién. Ademas, la
interaccion les permitira
decidir cuando es
pertinente la participacion
de otros actores, tales
como, los padres, adultos
significativos y  otros
profesionales, como
también que medios de
comunicacién  existiran
entre ellos, cuando no
sea posible realizar las
reuniones (MINEDUC,
2013).

En cuanto al segundo
aspecto, este  tiene
relacion con los factores
psicoldgicos que
dificultan el desarrollo del
ejercicio  del trabajo
colaborativo. Factores
gue se manifiestan en la

Respecto a las barreras
psicolégicas, estas hacen

referencia a las
dificultades que surgen a
partir de las
caracteristicas

personales de un

individuo (Orrego, Pérez,

El trabajo colaborativo
requiere de profesionales
idoneos con
caracteristicas

personales, tales como,
apertura al trabajo en
equipo; valorizacion de la
diversidad; capacidad de
empatizar con  Otros;
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falta de disposicion de

Alcorta, 2010) durante el

respeto por las

los docentes de aula |ejercicio del trabajo | diferencias individuales y

para asistr a las |colaborativo en  co- | COMPromisc para que

reuniones de | docencia. Es decir, las todos los estudiantes
., . . . . | aprendan (MINEDUC,

coordinacion y trabajar en | acciones de interferencia 2013).

equipo. También, en la | que se establecen con el

personalidad retraida o | otro en la convivencia

imponente de los | (Maturana, 2001). Estas

educadores de aula que | pueden ser actitudes,

obstaculizan el desarrollo | creencias, percepciones,

de la co-docencia. Otra | valores o emociones que

situacion, es la falta de | limiten la realizacién de

valoracion personal del | alguna actividad o tarea

trabajo propuesto por | con un par.

parte de terceros. Y por

otro lado, las

inseguridades del

estudiante para

adaptarse y asumir el rol

profesional.

El tercer aspecto guarda | Las barreras ambientales | Para el ejercicio del

relacion con los factores | se definen como un |trabajo colaborativo, el

ambientales. En este | roforente  fisico  que | equipo de aula  se

aspecto se destaca _Ia dificulta la comunicacién | desempafiard tanto al

falta de wun espacio . . o

intimo ~ para_ dialogar e interaccion (Ballar, | interior del aula como

sobre las situaciones | 2007). Estas pueden ser | fuera de esta, realizando

personales de los nifios. | generadas por elementos | reuniones de

Como tambieén, lafaltade | como ruidos, | planificacion y  otras

lugares  fisicos  para | temperatura, iluminacion, | acciones ya sea con los

implementar 1as | inmueble,  TICs v | estudiantes, profesores y

propuestas educativas,

en aula de recursos, de
los estudiantes.

recursos educativos.

familias etc. (MINEDUC,
2013).
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Respecto al cuarto
aspecto, es  posible
sefalar los factores de
gestion.  Siendo  un
obstaculizador la
incompatibilidad
horaria para coordinar
con los docentes de
aula regular, ya sea por el
horario de practica o las
actividades extra-
programaticas los
establecimientos
educacionales. Mientras,
que la otra barrera tiene
relacion con las
dificultades de los
profesores guias para
gestionar actividades en
las clases y/o participar
colaborativamente de
estas.

de

Y las barreras de gestién
se relacionan con las
condiciones personales,
sociales y/o culturales
que obstaculizan el
desarrollo del ejercicio
del trabajo colaborativo
entre el profesor de aula
regular y diferencial
(Hernandez, 2014).

Las dificultades  en
coordinacién de accion,
consensuadas entre dos
0 mMAas personas para
realizar una actividad
determinada, puede
ocasionar una barrera de
gestion (Maturana, 2001).

Los Equipos Directivos
son los responsables de
resguardar y monitorear
que el Equipo de Aula,
disponga del tiempo
necesario para el
desarrollo efectivo del
trabajo colaborativo. Es
decir, si el profesor
regular de un curso con
estudiantes en P.LE.
tiene horario completo, el
equipo directivo tiene que
liberar horas frente a al
curso (MINEDUC, 2013).

Por otra parte, el quinto

aspecto, es un nuevo
tema que se relaciona
con las dificultades

epistemologicas que
dificultan el desarrollo del
ejercicio  del trabajo
colaborativo.  Situacion
que se evidencia en el
desconocimiento de los
estudiantes acerca del

formato de
planificacion D.UA.,
que impide resolver

dudas e inquietudes a los
docentes de educacion
basica respecto a la
tematica.

El D.U.A. es un enfoque
didactico basado en los
principios del D.U.
(Disefio Universal) que se
aplica al curriculo de los

diferentes niveles
educativos Ademas,
ofrece diferentes

alternativas para que la
diversidad de estudiantes
puedan acceder al
aprendizaje (Alba et al.,
2011).

El Disefio Universal para
el Aprendizaje es una
estrategia de respuesta a
la diversidad que busca
maximizar oportunidades
de aprendizaje a todos
los estudiantes
contemplando las
habilidades, intereses,
ritmos y estilos de
aprendizajes (MINEDUC,
2015).




Pagina 152

Y por dultimo, el sexto
aspecto, también
corresponde a un nuevo
tema que describe las
dificultades con el
profesor guia. En este,
se destaca la falta de un
referente guia por tres
motivos. El primero, por
los roles pasivos vy
asistenciales de los
educadores diferenciales
guias al interior del aula.
El segundo, por la
personalidad introvertida
del educador diferencial.
Y el tercero, por el trabajo
que tiene el profesor guia
como coordinador del
P.LE., que impide el
ingreso al aula.

En cuanto a la
supervision de la Practica
Profesional Final el
articulo n°24 refiere que
la supervision esta a
cargo de dos docentes,
uno de la Universidad y

otro del centro de
practica. Estos
profesionales, son los

encargados de orientar,
conducir y evaluar el
proceso de practica
profesional del estudiante
practicante al interior de
la institucion educativa
(UMCE 2011).

Por otro lado, lo que se
espera acerca del rol del

profesor guia del
establecimiento
educacional es la
colaboracibn con el
proceso de practica
profesional,
acompafando y

facilitando al estudiante la
integracion al centro de
practica. Para ello, el
docente guia ademas de
ayudar a conocer el
funcionamiento y normas
de la institucion
educativa, brinda apoyo
al estudiante en la
organizacion y
planificacion de las
actividades como
también informacion

No existen politicas
educacionales chilenas
para el abordaje de esta
tematica.
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relevante tanto de la
unidad educativa como
de la situacion
pedagogica de los
estudiantes.
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Imagen Cateqgoria D:

Barreras del trabajo colaborativo.

En esta categoria los estudiantes describen factores que obstaculizan el desarrollo

del ejercicio del trabajo colaborativo con los distintos actores educativos.

La falta de dialogo entre los especialistas; la falta de trabajo en equipo entre los
estudiantes y la técnico; la falta de un lenguaje comun entre los co-docentes; la
emision de juicios de valor y comentarios entre los profesionales del P.l.E, son
consideradas por los estudiantes como barreras de comunicacién. Maturana (2001)
indica que las formas de dialogar e interpretar el significado de palabras pueden
influir en las interacciones, acuerdos y decisiones de los sujetos. De acuerdo con el
autor, las barreras de comunicacion se generan por la falta de un canal de
comunicacién efectivo que permita abordar las diferencias entre los actores
educativos. Por su parte, las Orientaciones Técnicas para Programa de Integracion
Escolar (PIE) del Ministerio de Educacion de Chile (2013) sefialan que la interaccion
cara a cara entre lo co-docentes resulta imprescindible para el desarrollo del
ejercicio del trabajo colaborativo, dado que esta influye en el desempefio de los
sujetos participantes. En este sentido, lo descrito anteriormente responde a una
vision idealizada de la comunicacion que establecen los agentes educativos para
desarrollar el trabajo en equipo, ya que de acuerdo a los testimonios de los sujetos
informantes de la investigacion, existen interferencias que se presentan en las

realidades educativas que no son consideradas.

La falta de disposicion de los docentes; la personalidad retraida o imponente de los
profesores; la falta de valoracion personal y las inseguridades del estudiante
corresponden a las barreras psicoldgicas. Orrego, Pérez, Alcorta (2010) mencionan
gue estas surgen de las caracteristicas personales de un individuo. Mientras, que
Maturana (2001) sefiala que las acciones de interferencia que se establecen con el
otro en la convivencia, generan una barrera. De este modo, segun lo expuesto por
ambos autores, las barreras psicologicas se atribuyen a las caracteristica
personales tanto de los profesionales de las instituciones educativas como de los

estudiantes, ya que estas influyen en el establecimiento de relaciones personales y



Pagina 155

profesionales para el desarrollo del ejercicio del trabajo colaborativo. En tanto que
el documento Orientaciones Técnicas para Programa de Integracion Escolar (PIE)
del Ministerio de Educacion de Chile (2013) refiere que el trabajo colaborativo
requiere de profesionales idéneos con caracteristicas personales, tales como,
apertura al trabajo en equipo; valorizacion de la diversidad; capacidad de empatizar
con otros; respeto por las diferencias individuales y compromiso para que todos los
estudiantes aprendan. No obstante, lo sefialado anteriormente advierte una visién
estandarizada del tipo de profesional que se requiere para el trabajo colaborativo.
Situacién que se contradice con la realidad estudiada, puesto que las caracteristicas
personales sefialadas varian de acuerdo a la personalidad de los profesionales que

participan del ejercicio del trabajo colaborativo.

La falta de un espacio intimo para dialogar sobre las situaciones personales de los
nifios y la falta de lugares fisicos para implementar las propuestas educativas, son
consideradas como barreras ambientales. Ballar (2007) sefiala que este tipo de
barreras se define como un referente fisico que dificulta la comunicaciéon e
interaccion. A partir de lo que manifiesta el autor, es posible sefalar que estas
barreras se generan debido a que los establecimientos educacionales y los distintos
profesionales abordan los temas personales de los estudiantes, sin contemplar la
privacidad del espacio donde se tratan dichos temas. Ademas, los espacios que
disponen para la ejecucion de las distintas actividades educativas son utilizados con
otros fines. Las Orientaciones Técnicas para Programa de Integracion Escolar (PIE)
del Ministerio de Educacion de Chile (2013) estipulan que el equipo de aula se
puede desempaiiar tanto al interior como fuera de la sala de la clase, realizando
reuniones de planificacion y otras acciones, ya sea, con los estudiantes, profesores
y familias. En este sentido, es posible corroborar que existe un trabajo dentro y fuera
del aula. Sin embargo, en este ultimo contexto, las actividades y reuniones se
realizan en distintos espacios que se encuentran disponibles en el momento.
Situacion que se atribuye a la ausencia de un apartado en el documento que
especifigue un lugar de encuentro para las actividades administrativas y las

condiciones que estas requieren para una adecuada ejecucion.
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La incompatibilidad horaria para coordinar con los docentes y las dificultades de los
profesores guias para gestionar, son barreras de gestion. Hernandez (2014) refiere
gue estas se asocian a las condiciones personales, sociales y/o culturales que
dificultan el trabajo colaborativo. Por su parte, Maturana (2001) sefala que existen
factores que dificultan la coordinacion de accidén consensuada entre dos o mas
personas para realizar una actividad determinada. De este modo, las barreras de
gestién que dificultan la ejecucién de una accion estan determinadas por aspectos
personales, profesionales y del contexto educativo. En este sentido, las
Orientaciones Técnicas para Programa de Integracién Escolar (PIE) del Ministerio
de Educacion de Chile (2013) sefialan que los equipos directivos deben resguardar
y monitorear que los profesionales del equipo del aula dispongan del tiempo
necesario para desarrollar un buen trabajo colaborativo. De acuerdo a los
testimonios de los estudiantes de la investigacion, el equipo directivo cumple con
todo lo solicitado en el documento para que el equipo de aula desarrolle un trabajo
colaborativo, pero este se encuentra determinado por la cultura que existe en las

instituciones educativas

Por otra parte, se presenta un nuevo tema que guarda relacion con el
desconocimiento de los estudiantes acerca del formato de planificacion D.U.A, que
se considera como una barrera de aprendizaje. Alba et al (2011) sefalan que el
D.U.A. es un enfoque didactico basado en los principios del D.U. (Disefio Universal)
gue se aplica al curriculo de los diferentes niveles educativos. De esta manera, este
enfoque permite diversificar la ensefianza de todos los estudiantes. Sin embargo,
los docentes y practicantes requieren de estrategias y conocimientos necesarios
para abordar el curriculum bajo este formato. Por su parte, el Decreto N°83/2015
establece que el D.U.A. es una estrategia de respuesta a la diversidad que busca
maximizar oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes contemplando las
habilidades, intereses, ritmos y estilos de aprendizajes. De este modo, es posible
sefialar que si bien existe una normativa que respalda la aplicacion del D.U.A. en el
sistema escolar, los establecimientos que aplican el decreto como plan piloto
requieren profundizar la tematica en la comunidad educativa, dado que faltan

conocimientos acerca de la implementacion de esta normativa. Asi mismo, la
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formacion universitaria también requiere profundizar esta temética, ya que de
acuerdo a los testimonios de los estudiantes en practica, existe solo la difusion

tedrica del tema.

Y por ultimo, otra nueva situacion es la falta de un referente guia, hecho que se
considera como una barrera del rol del profesor guia. El Reglamento de la Practica
Profesional Final de la UMCE (2011) manifiesta lo que se espera del rol del profesor
guia del establecimiento educacional, en donde este deberd colaborar con el
proceso de practica profesional; acompanfar y facilitar al estudiante la integracion al
centro de practica. Sin embargo, esto no se refleja en las experiencias relatadas por
los estudiantes, debido a que falta una difusién por parte del profesor supervisor
sobre los requerimientos que debe cumplir el profesor guia durante el proceso de
practica. Por otra parte, es posible sefialar que no se hallan politicas educacionales

chilenas para el abordaje de esta tematica.
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Categoria E: Oportunidades del trabajo

colaborativo

Sintesis de la categoria

Marco referencial

Normativas educativas
vigentes

En esta categoria se
describen oportunidades
personales y
profesionales destacadas
por los entrevistados.
Como oportunidades
personales se destaca el
desarrollo de
habilidades

interpersonales que los
estudiantes efectlan
durante el ejercicio del
trabajo colaborativo.
Situacion que se refleja
en el uso de habilidades

sociales para
relacionarse  con los
profesionales de las

instituciones educativas.
También, cuando se
establecen limites en las
relaciones personales y
profesionales. Y
ademds, en la confianza
adquirida para comunicar
opiniones personales vy
otorgarle validez.

Las oportunidades
personales consisten en
procesos de
empoderamiento

individual que pueden ser
logrados tanto en la
participacion de equipos
de trabajo como en el
aprendizaje de nuevas
destrezas (Zimmerman
citado por Silva vy
Martinez, 2004).

Uno de los elementos que
facilita el ejercicio del
trabajo colaborativo son
las habilidades
interpersonales. Estas
incluyen  componentes
verbales y no verbales
referidos a la solucion
creativa de problemas, el
manejo de conflictos y la
confianza  entre los

agentes involucrados.
También, participar del
ejercicio  del trabajo
colaborativo incentiva a

cada sujeto mejorar sus
habilidades sociales a
travées  del estimulo
reciproco y la
retroalimentacion
(MINEDUC, 2013).
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Mientras que las
oportunidades

profesionales son las
relaciones laborales
entre los estudiantes
practicantes y los
profesionales de las

instituciones educativas.
Las relaciones laborales
permiten a los
estudiantes  conformar
equipos de aula efectivos
para el desarrollo de la
co-docencia. Ademas,
contar con el aporte, guia
y apoyo de los docentes

de aula durante el
proceso de practica
profesional. Por otra
parte, relacionarse

laboralmente favorece a
los estudiantes asumir
roles protagonicos en las
intervenciones. Ademas,
desarrollar distintas
actividades con los nifios
haciendo uso de
materiales y espacios de
los colegios para trabajar.

También, se destacan
los nuevos
aprendizajes

adquiridos por los
estudiantes tanto del uso
y aplicacion de los
instrumentos de

evaluacion como acerca
del trabajo administrativo
y funcion del equipo P.1.E.

Mientras que las
oportunidades

profesionales son
instancias favorables

para lograr o alcanzar los
objetivos propuestos para
desarrollar eficazmente el
trabajo colaborativo
durante la practica
profesional (Zimmerman
citado por Silva vy
Martinez, 2004).

El trabajo colaborativo
implica relacionarse vy
coordinar con un otro u
otros distribuyendo las
funciones de liderazgo
del profesor tradicional.
Ademas, requiere
compartir la idea vylo
creencia de que cada uno
de los sujetos
participantes del equipo
cuenta con
conocimientos y
habilidades  necesarias
que contribuyen al
desarrollo de la co-
docencia, reflejandose en
aprendizajes  efectivos
para todos los nifios
(MINEDUC, 2013).

En el ejercicio del trabajo
colaborativo la presencia
de dos 0 mas sujetos con
conocimientos,
habilidades y recursos
diferentes, facilita el
aprendizaje y
retroalimentacion de las
personas involucradas.
(MINEDUC, 2013).
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Imagen Categoria E:
Oportunidades del trabajo colaborativo.

En esta categoria los estudiantes destacan oportunidades personales vy
profesionales que surgen en el desarrollo del ejercicio del trabajo colaborativo con

los distintos actores educativos.

Desarrollar habilidades interpersonales, se relaciona con las oportunidades
personales destacadas por los estudiantes. Segun Zimmerman (citado por Silva y
Martinez, 2004) estas consisten en procesos de empoderamiento individual que
pueden ser logrados tanto en la participacion de equipos de trabajo como en el
aprendizaje de nuevas destrezas. Dicho esto, la participacion activa de los
estudiantes en un equipo de trabajo favorece el desarrollo de habilidades
interpersonales, debido a que la interaccidn con otros sujetos permite dilucidar las
capacidades y habilidades propias que cada practicante posee. Por su parte, las
Orientaciones Técnicas para Programa de Integracién Escolar (PIE) del Ministerio
de Educacion de Chile (2013) plantean que la participacion en el desarrollo del
ejercicio del trabajo colaborativo incentiva a los sujetos a mejorar sus habilidades
sociales. En este sentido, es posible sefialar que las relaciones personales y
profesionales que los estudiantes establecen con los distintos profesionales de las
instituciones educativas para trabajar colaborativamente, permiten desarrollar
destrezas personales. Por lo tanto, el trabajo colaborativo resulta un espacio de
aprendizaje colectivo que ademas, de contribuir al proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, favorece el desarrollo de las habilidades

interpersonales de los sujetos participantes.

Las relaciones laborales establecidas entre los practicantes y los profesionales de
las instituciones educativas, y los nuevos aprendizajes adquiridos por los
estudiantes, se asocian a las oportunidades profesionales. Segin Zimmerman
(citado por Silva y Martinez, 2004) estas se consideran como instancias favorables
para lograr o alcanzar objetivos propuestos para el desarrollo eficaz del trabajo

colaborativo. De este modo, es posible sefialar que este tipo de oportunidades
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permite a los practicantes adquirir conocimientos sobre el rol profesional de un

educador diferencial en el ejercicio del trabajo colaborativo.

Las Orientaciones Técnicas para Programa de Integracion Escolar (PIE) del
Ministerio de Educacion de Chile (2013) sefialan que el trabajo colaborativo implica
relacionarse y coordinar con un otro u otros distribuyendo las funciones de liderazgo
del profesor tradicional. También, refiere la importancia de compartir la idea y/o
creencia de que cada uno de los sujetos participantes del equipo cuenta con los
conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo de la co-docencia. En
relacion a lo anterior, se evidencian situaciones que se articulan con lo expuesto por
el MINEDUC, ya que se presentan relaciones laborales que permiten la
colaboracion entre pares y la validacion del otro para el logro de un trabajo
colaborativo efectivo. Sin embargo, también se presentan situaciones en las que no
se logra un trabajo cooperativo, debido a la idiosincrasia sobre el trabajo
colaborativo de los distintos profesionales de la institucién educativa. También, en
este documento se menciona que en el ejercicio del trabajo colaborativo la
presencia de dos o mas sujetos con conocimientos, habilidades y recursos
diferentes, facilita el aprendizaje y retroalimentacién de las personas involucradas.
De esta manera, es posible corroborar que lo estipulado en el documento se refleja
en los testimonios de los sujetos informantes de la investigacién, dado que la
practica profesional en contexto del trabajo colaborativo, permite desarrollar
habilidades interpersonales y adquirir conocimientos relacionados al trabajo

administrativo y profesional de un educador diferencial.
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4.3. Analisis Explicativo.

El ejercicio del trabajo colaborativo es una actividad colectiva que implica la
participacién de distintos profesionales para el logro de un objetivo en comun.
Trabajar colaborativamente permite por un lado, el desarrollo de habilidades
personales y profesionales en los docentes, y por otro, potenciar el proceso de
ensefianza aprendizaje de todos los estudiantes. De este modo, tal como se
expresa en el documento Orientaciones Técnicas para Programa de Integracion
Escolar (2013) el trabajo colaborativo es un método de ensefianza y actividad
laboral que realiza un equipo interdisciplinario. Este quehacer compartido debe
estar presente en los establecimientos educacionales, especialmente en aquellos
gue cuentan con P.LLE. Bajo esta normativa, los estudiantes en formacion de la
carrera de Educacion Diferencial se enfrentan a desarrollar e implementar el
ejercicio del trabajo colaborativo en sus practicas profesionales. Es decir, en este
contexto los estudiantes despliegan conocimientos y habilidades propias del rol de
un educador diferencial. Por lo tanto, al tratarse de escenarios que permiten la
adquisiciéon de una amplia gama de competencias y saberes de la profesion
docente, es que se otorga importancia a las percepciones que los estudiantes
poseen acerca del ejercicio del trabajo colaborativo en contexto de co-docencia
durante sus practica profesionales.

En base a lo anterior, es que la percepcion al ser un proceso constructivo que
involucra aspectos biologicos y ambientales, se ve determinada por el ambiente
educativo en el cual se insertan los estudiantes en practica como también, por el
proceso de socializacion con los distintos actores educativos que son parte del

ejercicio colaborativo que desarrollan al interior del aula.

Respecto a las experiencias que favorecen dicho proceso, se encuentran las
relaciones laborales y profesionales que se establecen entre los profesores de aula
regular y practicantes. Estas relaciones permiten el desarrollo de interacciones
horizontales y una convivencia basada en el respeto y la confianza, ya que generan

alianzas cooperativas entre los actores educativos.
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En relacion a las experiencias que dificultan este proceso, se encuentran las
limitaciones que presentan los estudiantes para interactuar con el equipo P.LE. y
los docentes de aula regular. Limitaciones que se asocian a la incompatibilidad
horaria de las reuniones de coordinacién con los profesores de aula y equipo P.I.E,
la falta de un consenso entre las distintas concepciones pedagogicas vy, las
condiciones que imponen los docentes en aula para la participacion y ejecucion de
actividades, que generan tension en las relaciones personales y profesionales de
los sujetos. Situacion que influyen en la disposicion emocional de los estudiantes

para trabajar colaborativamente.

Maturana (2007) refiere que las relaciones humanas como relaciones sociales
implican distintos dominios de acciones que se encuentran bajo distintas
emociones. Bajo este contexto, las experiencias positivas y negativas se encuentran
determinadas por las caracteristicas personales que tiene cada sujeto y el clima
laboral en que se desenvuelven los profesionales, ya que ambos aspectos se
encuentran influenciados por la disposicion emocional de cada uno de los actores

educativos.

Por otra parte, surge una nueva situacion que incorpora las experiencias previas de
los estudiantes para el desarrollo del ejercicio del trabajo colaborativo. Estas
experiencias son los conocimientos tedricos y habilidades que adquieren los
estudiantes durante la formacion universitaria, experiencias laborales y participacion
en actividades extra programaticas, ya que estas son referentes que facilitan el
rendimiento y participacion de los estudiantes en distintas instancias del ejercicio
del trabajo colaborativo. Kant (citado por Amengual, 2007) sefala que la experiencia
se basa en un proceso cognoscitivo que es adecuado a la realidad. En este sentido,
los estudiantes utilizan las experiencias previas como recurso 0 estrategia para
adaptarse y desenvolverse en los distintos escenarios que se enfrentan en la

practica profesional.

Desde una perspectiva global, las experiencias de los estudiantes, dista de lo
planteado en el documento Orientaciones Técnicas para Programa de Integracion
Escolar (PIE) del Ministerio de Educacion de Chile (2013), ya que este responde
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mas bien a una visién idealizada del desarrollo del ejercicio del trabajo colaborativo,
debido a que dispone de un amplio volumen de informacion, pero esta no resulta
significativa para utilizarla en los distintos escenarios del trabajo en equipo,

especialmente cuando se presentan situaciones adversas.

Desde otro ambito, el ejercicio del trabajo colaborativo en contexto de co-docencia
implica la coordinacion, aplicacion y evaluacion de actividades. Cada instancia se
encuentra caracterizada por distintos aspectos que forman parte de los distintos
momentos del trabajo en equipo. Respecto a la coordinacién, es posible encontrar
dos escenarios. El primero corresponde a aquellas instancias en que los estudiantes
se reunen semanalmente con los profesores de aula regular para planificar los
contenidos que van a trabajar en las asignaturas correspondientes; distribuir los
roles y funciones; registrar los acuerdos y actividades en el libro de Registro de
Planificacién y Evaluacién de Actividades del P.I.E. Mientras que en la segundo
escenario, las reuniones de coordinacién son interrumpidas por las actividades
extra-programaticas que realizan las instituciones educativas; y la incompatibilidad
de horario entre el profesor de aula regular, equipo P.I.E. y estudiante en practica.
Al tratarse de la coordinacién, Cochran, Smith y Lytle (2003) sefialan que los
profesores se reunen con el fin de adquirir nuevas informaciones; reconsiderar sus
conocimientos y creencias previas, basandose en las ideas propias y de otros con
el fin de mejorar la practica y promover el aprendizaje de los estudiantes. Vale decir
que para llevar a cabo una clase, resulta esencial no solo considerar la estructura
de esta, sino que exista correspondencia entre ambas disciplinas para la ejecucion
de las tareas planificadas para que los equipos de trabajo logren distribuir
equitativamente responsabilidades y solucionar de manera conjunta los problemas
gue vayan presentando progresivamente en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Asimismo, la coordinacién en equipo establece una interdependencia positiva entre
los miembros, en donde cada uno se preocupa y se ocupa no solo del trabajo propio,
sino que también del trabajo de los demas implicados. No obstante, el Consejo
Educativo de Castilla y Ledn (2005) refiere que las dificultades con las que se
encuentra un docente cuando trabaja colaborativamente pueden ser variadas. Por

lo tanto, las irregularidades de las reuniones de coordinacion, pueden ser
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consideradas como un factor negativo, ya que pueden dar cabida a contradicciones
y/o controversias entre los co-docentes al no existir una pauta definida del trabajo a

desarrollar.

En cuanto a la aplicacién, se hace mencion de situaciones en que se logra compartir
responsabilidades como otras en que esto no es factible. En este sentido, aquellas
actividades que cuentan con un trabajo colaborativo, en donde los docentes de aula
regular y estudiantes cumplen distintas funciones y roles en el aula; monitorean
actividades; y utilizan materiales para facilitar la presentacion y representacion del
contenido. Lo anterior, favorece las instancias de retroalimentacion entre los
practicantes y profesionales de la institucién educativa, pues como sefiala Cano
(2003) los profesores con experiencia que colaboran con los profesores ingresados
permiten potenciar aspectos emocionales, sociales e intelectuales. Por lo tanto, esta
instancia es clave para potenciar habilidades, dado que incrementa la seguridad,
conocimientos y relaciones de trabajo de los estudiantes. Desde otra perspectiva,
se presentan limitaciones para la participacion de los practicantes como también, la
falta de estrategias de estos para el manejar al grupo curso. Dicha situacién,
representa lo que Johnson, Johnson y Holubec (1999) denominan como
interdependencia negativa, en donde la interaccion de oposicion desalienta y
obstruye los esfuerzos del otro. Por consiguiente, el reto que plantea el trabajo
colaborativo se orienta a la resolucion de problemas técnicos y personales,
especialmente cuando es fundamental encontrar un punto en comun para que la
dupla co-docente desarrolle actividades en conjunto. Por tanto, la falta de
interaccién se encuentra determinada por la disposicién de los profesores de aula
regular, ya que ellos estructuran la forma en que los estudiantes participan en las
actividades, lo que a su vez, conlleva al estudiantes a mantener una relacion de

negociacion con el docente en sala.

Respecto a la evaluacidn, esta se caracteriza por el seguimiento de los aprendizajes
de los nifios del curso y la revision de las actividades realizadas por parte de la dupla
co-docente. Sin embargo, existen instancias en que esta se realiza de manera

auténoma. En este proceso los profesores de aula regular y practicantes establecen
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acuerdos para tomar decisiones respecto a la situacion educativa de los nifios. En
este sentido, Calzadilla (2002) refiere que la evaluacion requiere una revision
continua en equipo tanto del progreso de los estudiantes como de las actividades.
Por lo tanto, la evaluacién permite monitorear el aprendizaje de los estudiantes para
guiar el proceso educativo hacia los objetivos propuestos, lo que a su vez implica el
desarrollo de habilidades comunicativas entre la dupla co-docente, de manera que
puedan colaborar mutuamente. En cuanto a la evaluacion autbnoma, se estima que
uno de los motivos se debe a la falta de una instancia formal para evaluar, debido a
gue los profesores de aula regular dedican tiempo a la realizacion de otras
actividades. En relacion con esto, Denegri, Opazo y Martinez (2007) sefala que un
factor critico en el sistema de evaluacion se presenta al no contar con un soporte
gue permita al profesor expresar un seguimiento constante, comunicar ideas claras
y guiar este proceso para enfrentar las dificultades y la promocion de los
estudiantes. De acuerdo a lo sefialado por el autor, los estudiantes que no cuentan
con una instancia de evaluacion, presentan dificultades para trabajar
colaborativamente, ya que este momento es crucial para visibilizar la efectividad de

las clases que se desarrolla al interior del aula.

Desde una panoramica general, tanto el Decreto Supremo N°170/2009 como el
documento Orientaciones Técnicas para Programa de Integracién Escolar (PIE) del
Ministerio de Educacion de Chile (2013), reflejan una vision del ejercicio del trabajo
colaborativo que varia de acuerdo a las demandas y realidades de los
establecimientos educacionales. Por lo tanto, es necesario que exista
correspondencia y/o ajuste de las actividades y tiempos que se presentan en dichas

normativas ministeriales.

Otros aspectos relacionado con el ejercicio del trabajo colaborativo en contexto de
co-docencia, corresponden a los desafios, barreras y oportunidades personales y
profesionales que los estudiantes presentan durante este proceso.

Las habilidades interpersonales, la adaptacion a la rutina laboral, el desarrollo de
relaciones profesionales y los retos pedagogicos son aspectos que resultan

desafiantes, dado que requieren el desarrollo de un nuevo aprendizaje por parte de
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los estudiantes para trabajar colaborativamente con los distintos profesionales de
las instituciones educativas. Raimundi, Molina, Giménez y Minichiello, (2014)
consideran que los desafios implican la posibilidad de aprender y expandir
habilidades hacia algo nuevo. En este sentido, para los practicantes, la co-docencia
requiere del desarrollo de habilidades interpersonales, ya que estas son clave para
establecer una relacion laboral que permita la colaboracion entre la dupla co-
docente y asi, un trabajo en equipo efectivo. Por lo tanto, el practicante debe
adaptarse a la rutina laboral participando de las distintas actividades de la escuela
y asumiendo responsabilidades que son propias del rol de los educadores
diferenciales de la institucion educativa. En este quehacer pedagogico también,
surgen retos que movilizan a los estudiantes a buscar nuevas estrategias y
conocimientos que segun Imbernoén (2012) se articulan con la carrera profesional,
ya que esta implica un proceso de conocimiento continuo y dinamico que se va
desarrollando a lo largo de la docencia. Es decir, los desafios se presentan

permanentemente en la practica de la profesion docente.

Por el contrario, las barreras son entendidas como factores que dificultan o
interfieren el ejercicio del trabajo colaborativo. Bajo esta perspectiva, las dificultades
en la comunicacion se relacionan con los inconvenientes para interactuar con el
equipo P.LLE. y docentes; por la emisién de juicios de valor y comentarios
infundados. Maturana (2007) sefiala que las formas de dialogar e interpretar el
significado de las palabras pueden influir en las interacciones, acuerdos y
decisiones de los sujetos. Entonces, estos factores dificultan la posibilidad de llegar

acuerdos y relacionarse profesionalmente con los distintos actores educativos.

Por su parte, las barreras psicolégicas abordan la falta de disposicion de los
docentes, la personalidad retraida o imponente de estos, la falta de valoracion
personal e inseguridades del estudiante. Estas situaciones, comprenden factores
emocionales que interfieren en las relaciones personales y profesionales. Orrego,
Pérez, Alcorta (2010) indican que las barreras psicologicas surgen de las

caracteristicas personales de los sujetos. Por ende, las relaciones entre los
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docentes y practicantes se convierte en un factor negativo al existir conflictos e

inseguridades por parte de ambos actores, repercutiendo en el trabajo colaborativo.

En tanto que las barreras ambientales contemplan la falta de un espacio intimo para
tratar las situaciones personales de los estudiantes y la falta de un lugar especifico
para el desarrollo de la propuesta educativa. Ballar (2007) refiere que este tipo de
barreras corresponden a un limitante fisico que dificulta la ejecucion de actividades.
Vale decir que estos factores se generan debido a la incompatibilidad de las
actividades administrativas y/o pedagdgicas que se organizan con los espacios que

disponen los establecimientos educacionales.

Desde otra perspectiva, las barreras de gestion se atribuyen a situaciones en las
cuales existe incompatibilidad horaria para coordinar con los docentes y a las
dificultades que presentan los profesores guias para ejecutar actividades. Maturana
(2001) sefiala que estas barreras se asocian a factores que dificultan la coordinacién
y accién consensuada entre dos o mas personas para realizar una actividad
determinada. Por ende, el accionar de los practicantes se encuentra restringido por
los docentes, ya que estos realizan actividades en el tiempo destinado para de la

co-docencia y/o trabajo en equipo.

Cabe destacar que dentro de las barreras se presentan dos situaciones emergentes.
Una corresponde a las dificultades de aprendizajes mientras que la otra, se
relaciona con el rol del profesor guia. La primera guarda relacién con el
desconocimiento de los estudiantes sobre el formato de planificacion D.U.A. Alba
et al. (2011) plantea que este es un enfoque didactico que se aplica al curriculo de
los distintos niveles educativos para favorecer el acceso, aprendizaje y participacion
de todos los alumnos. De este modo, se destaca que los estudiantes presentan
nociones teédricas acerca del D.U.A, sin embargo, este al ser una normativa
recientemente implementada tanto en el sistema educativo como en la formacion
inicial docente, los practicantes no logran llevar estos conocimientos a una instancia
practica, generandose asi, la barrera. La segunda se relaciona con la falta de un
referente y guia del proceso de practica profesional. En este sentido, el Reglamento
de la Préctica Profesional Final de la UMCE (2011) se mencionan los requerimientos
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esperados para el rol del profesor guia del establecimiento educacional, en donde
este debe colaborar con el proceso de practica, acompafando y facilitando al
estudiante la integracion al centro educativo. Por lo tanto, esta barrera se genera
ante la falta de articulacién entre la directiva que coordina la practica profesional con
los profesores responsables de asumir el rol de guias, ya que los estudiantes deben

asumir la practica de manera autbnoma.

Por ultimo, se distinguen oportunidades ligadas al desarrollo de habilidades
interpersonales, formacién de relaciones laborales y aprendizajes adquiridos por los
estudiantes durante el ejercicio del trabajo colaborativo. Ponce (2007) plantea que
las oportunidades son factores que potencian o mejoran el crecimiento de
habilidades que resultan favorables para una persona, ya sea en el ambito personal
o profesional. Por ende, el desarrollo de habilidades interpersonales permiten que
los estudiantes establezcan relacionales personales y laborales que conduzcan a
una reciprocidad, didlogo abierto, solidaridad y confianza. Esto a su vez, genera el
reconocimiento de capacidades y habilidades que presenta cada uno de los
estudiantes, que desde este punto de vista son importantes, dado que implican una
gratificacion que a la vez propicia la continuidad de trabajar colaborativamente con
los distintos profesionales. En efecto, al trabajar en equipo los estudiantes
despliegan conocimientos que se basan en su propio esfuerzo y en la
retroalimentacion con los profesionales, facilitando su participacion y desempefio en

los distintos escenarios en que se desenvuelve un educador diferencial.
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CAPITULO V. DISCUSION

Las percepciones que tienen los estudiantes acerca del ejercicio del trabajo
colaborativo en contextos de co-docencia son concebidas a partir de las
experiencias que estos tienen durante el proceso de practica profesional. En estas
se abordan aspectos positivos y negativos de los distintos momentos del ejercicio
del trabajo colaborativo, asi como también, aquellos desafios, barreras y
oportunidades que afrontan los practicantes durante este proceso.

Considerando que el trabajo colaborativo implica establecer relaciones personales
y profesionales entre los docentes de aula regular y practicantes para lograr la
efectividad de este, es que resulta relevante instaurar un clima laboral basado en la
colaboracion. Es decir, un clima laboral satisfactorio entre los docentes se convierte
en una fuente potencial para el aprendizaje y desarrollo profesional de cada uno de
los implicados, especificamente de los estudiantes en practica (Avalos, 2016). Por
el contrario, cuando el clima laboral resulta poco favorable las relaciones laborares
se desarrollan bajo conflictos interpersonales, que repercuten tanto en los estados

emocionales de los implicados como en el ejercicio del trabajo colaborativo.

En este sentido, las relaciones se encuentran determinadas por el clima laboral de
las instituciones educativas, dado que este actia como una variable entre el
contexto y las disposiciones emocionales que presentan los miembros de la

comunidad laboral en el desarrollo de sus actividades (Patterson et al. 2005).

Bajo este contexto, es que resulta pertinente el desarrollo de habilidades
interpersonales tanto en la comunidad educativa como en la formacion inicial de los
docentes, ya que al trabajar en equipo los implicados se replantean aspectos de la
practica docente que no son abordados en la preparacién profesional. Esta
perspectiva ha puesto de manifiesto que la formacion docente debe considerar
aspectos relativos a las interacciones sociales y crecimiento personal, que permitan
establecer una atmosfera acogedora y positiva para trabajar colaborativamente

(Moraga, 2015). Estas a su vez, permiten que los estudiantes enfrenten situaciones
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gue dificultan la convivencia y el entorno de trabajo (Richarsd y Lockhart citado por
Lucha y Baerlocher, 2004).

Por otra parte, existen situaciones emergentes que se encuentran relacionadas a
las experiencias previas de los estudiantes. Estas al ser un referente que facilitan el
rendimiento y participacion de los practicantes, son el punto de partida en la toma
de consciencia de que en la preparacién de los docentes deben estar integradas,
dado que estas al contemplar aspectos que emergen de situaciones 0 vivencias
significativas, permiten gestionar estrategias a los estudiantes que pueden ser
utilizadas para afrontar los distintos escenarios de la practica (Carandell, Keim,
Tigchelaar, 2010). A su vez, las experiencias previas se ven influenciadas por las
expectativas y/o prejuicios de los practicantes sobre dicho proceso, ya que la
informacion previa se correlaciona con las vivencias directas, en donde cada

estudiante interpreta las distintas situaciones y condiciones a las cuales se enfrenta.

Lo anteriormente expuesto también, se relaciona con la adaptacion a la rutina
laboral, ya que al disponer de distintos criterios o formas de accion, el estudiante se
logra adaptar adecuadamente al sistema laboral. De esta manera, cada uno de los
practicantes asume diversos roles de gestion, en donde deben ser capaces de
identificar y aplicar distintas estrategias que faciliten y fortalezcan su actuar para
desenvolverse tanto en el aula como en los distintos espacios de la comunidad
educativa (Cejas y Acosta, 2012). Es por ello, que resulta importante que los
estudiantes cuenten con la confianza para desenvolverse, asi como también, una
metodologia que permita aunar esfuerzos y resolver de manera éptima las distintas

adversidades presente en el desarrollo de actividades colaborativas.

Por tal motivo, el acompafamiento y evaluacion del desarrollo de las practicas,
requieren que los sujetos responsables de esta tarea ademas de entregar los
lineamientos necesarios para afrontar este proceso, tengan una serie de
competencias especificas respecto a su rol como profesor guia (Correa, 2011).
Cabe destacar, que en la realidad que enfrentaron los estudiantes, dista de las
expectativas que estos presentan de sus profesores guias. Pese a ello, los

practicantes son capaces de enfrentar indistintamente los conflictos, presentes en
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este proceso, resolviéndolos de manera constructiva y tomando decisiones a través
de la busqueda de distintos referentes. Esto, debido a que los docentes que asumen
el rol de guias, desconocen los distintos requerimientos que deben cumplir para
facilitar la integracién de los estudiantes a la comunidad escolar (Reglamento de la
Practica Profesional Final de la UMCE, 2011). Del mismo modo, la comision
encargada de coordinar la practica profesional debe comunicar a los docentes que
son asignados como guias los distintos requisitos del Reglamento de la Préactica
Final, para disponer del apoyo y compromiso de aquellos que colaboran y
supervisan este proceso. Por lo tanto, es relevante que tanto el Departamento a
cargo como la escuela en que se insertan los estudiantes, se encuentren articuladas
para dar lugar al desarrollar de habilidades que son propias del proceso, mas que a
responder a las demandas y expectativas que propone de manera particular cada
institucion (Correa, 2011).

Frente a esto, es que la percepcién que poseen los practicantes sobre el ejercicio
del trabajo colaborativo se relaciona con el ambiente laboral que existe al interior de
la cultura educativa. Estas también, se vinculan con las experiencias que estos
adquieren durante la formacién docente. De esta manera las percepciones se
reconstruyen y replantean de acuerdo a las vivencias que cada uno de los sujetos

experimenta durante el este proceso.
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CAPITULO VI. REFLEXIONES FINALES

La pregunta inicial de la presente investigacion buscaba dilucidar qué percepcion
tienen los estudiantes respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en contextos de
co-docencia en establecimientos con Programas de Integracion Escolar (PIE)
desarrollado durante la practica profesional del afio 2016 de la carrera de Educacion
Diferencial — especialidad Problemas de Audicién y Lenguaje — (UMCE). En base a
ello, se desprende que las habilidades interpersonales son clave para establecer
relaciones personales y profesionales en el desarrollo del ejercicio del trabajo
colaborativo. Esto, se debe a que los estudiantes utilizan este tipo de habilidades
para adaptarse al contexto educativo en que desarrollan su practica profesional;

relacionarse con los distintos actores educativos y afrontar situaciones adversas.

En relacion al primer objetivo especifico los estudiantes tienen experiencias
positivas y negativas respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en co-docencia.
Dentro de las experiencias favorables, se destaca el establecimiento de relaciones
personales y profesionales basadas en una alianza de cooperacion, de respeto,
empatia y dialogo abierto. Situacion que permite a los estudiantes generar acuerdos
con los profesores de aula regular para trabajar colaborativamente en los distintos
momentos de la co-docencia; implementar la propuesta educativa que estos
elaboran para la aprobacion de la practica profesional y asumir el rol de un educador
diferencial. Mientras que las experiencias desfavorables, se relacionan con la falta
de participacion de los estudiantes en el trabajo colaborativo, debido a las
dificultades para llegar acuerdos en los distintos momentos de la co-docencia.
También, la incompatibilidad horaria en las reuniones de coordinacién y las
condiciones que los docentes imponen para la participacion y ejecucion de las
intervenciones. A pesar de que estas instancias son concebidas por los estudiantes
como hechos negativos, estas experiencias desafian a los practicantes a buscar y
aplicar estrategias para las distintas situaciones que se presentan, adquiriendo

aprendizajes en el ambito personal y/o profesional.
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En cuanto al segundo objetivo especifico cabe mencionar que el ejercicio del trabajo
colaborativo en contextos de co-docencia se caracteriza por presentar aspectos

favorables y desfavorables durante los distintos momentos.

La coordinacidén comprende las reuniones semanales entre los practicantes y
docentes de aula regular. En estas se planifican las actividades y el material que se
implementa para el trabajo en sala. Los acuerdos y decisiones que son
consensuadas en estos encuentros, son respaldados en el libro de Registro de
Planificacién y Evaluaciéon de Actividades del P.1.E. No obstante, existen instancias
en que las reuniones son interrumpidas o postergadas por las actividades extra-
programaticas de las instituciones educativas y, por la incompatibilidad horaria de
los docentes de aula regular y practicantes.

En tanto que la aplicacion, se caracteriza por los distintos roles y funciones que
asumen los estudiantes para el desarrollo de las clases. Lo anterior, se encuentra
determinado por la concepcion que tienen los docentes respecto al trabajo
colaborativo, logrando identificar diversos tipos de co-docencias. Cabe destacar,
gue en esta instancia los practicantes disponen de escasas estrategias para

manejar el grupo asignado, situacién que se revierte a lo largo del proceso.

Por su parte, la evaluacion se basa en el seguimiento de los aprendizajes de los
nifios del curso y la revision de las actividades realizadas por parte de la dupla co-
docente. Ademas, en esta instancia los practicantes y docentes toman decisiones
respecto a la situacion educativa de los nifios. Sin embargo, existen momentos en

gue la evaluacion se realiza en espacios informales o por el propio practicante.

De esta manera, la gestion de los docentes y estudiantes en cada momento del
trabajo colaborativo se encuentra influenciada por el clima laboral y la vision del
trabajo colaborativo que posee cada institucién educativa. Por otra parte, para que
el trabajo grupal sea efectivo, resulta imprescindible cumplir con cada uno de los
momentos mencionados. Ademas, es necesario que exista articulacion y constancia
entre la planificacion, implementacién y evaluacion del trabajo que desarrolla cada

equipo.
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Respondiendo al tercer objetivo especifico de la investigacion, los desafios
personales y profesionales que se visibilizan corresponden al desarrollo de
habilidades interpersonales, la adaptacion a la rutina laboral y los retos pedagdgicos
que surgen del trabajo en aula. Estos permiten visualizar la importancia que tiene la
practica en el ejercicio docente, dado que los desafios enfrentan a los estudiantes

a todo tipo de tareas y problemas, que conllevan a reinventar el aprendizaje.

Mientras que en las barreras, se perciben distintos inconvenientes en la
comunicacién, como la falta de interaccion con el equipo P.L.E. y docentes, y la
emision de juicios de valor y comentarios infundados. En tanto que en el aspecto
psicoldgico, se detecta la falta de disposicion de los docentes, la personalidad
retraida o imponente de los profesores guias y la falta de valoracion personal e
inseguridades del estudiante. En las barreras ambientales, se halla la falta de un
espacio intimo para tratar las situaciones personales de los estudiantes y la falta de
un lugar especifico para el desarrollo de la propuesta educativa. Y finalmente, en la
gestién se observa la incompatibilidad horaria para coordinar con los docentes y las
dificultades que presentan los profesores guias para ejecutar actividades. En este
sentido, los estudiantes afrontan diversas situaciones, utilizando distintos recursos
y/o herramientas que permitan sobrellevar las barreras que se presentan al trabajar
colaborativamente. También, se debe considerar la vision que poseen los
profesionales sobre el trabajo en equipo, ya que esto facilita la resolucion de

dificultades administrativas como relacionales.

Respecto a las oportunidades personales y profesionales de los estudiantes, es
posible observar que estas se relacionan con el desarrollo de habilidades
interpersonales, el establecimiento de relaciones laborales y los nuevos
aprendizajes adquiridos. En este tipo de situaciones los estudiantes adquieren
nuevos aprendizajes por medio de la interaccion social con las personas de la
institucion educativa. Asimismo, estas promueven habilidades que facilitan la
socializacion y conducen a la comprension de que al trabajar colaborativamente, se

pueden desarrollar y alcanzar objetivos.
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A modo de reflexion general, es posible sefialar la importancia de contemplar el
desarrollo de habilidades interpersonales de manera transversal en la formacion
inicial docente, ya que estas son imprescindibles para el ejercicio del trabajo
colaborativo. Este tipo de habilidades permite a los practicantes establecer
relaciones personales y profesionales; desarrollar la capacidad de adaptacion para
afrontar las diversas realidades educativas y ademas, generar un ambiente propicio

para el ejercicio del trabajo colaborativo.

Por otra parte, se evidencia la influencia que posee en las relaciones laborales tanto
el clima laboral como la visidbn que posee cada institucion educativa respecto al
trabajo colaborativo, debido a que estos inciden en la disposicion emocional de los
actores educativos y en la forma de actuar de los mismos. Por lo tanto, se enfatiza
la idea de que el clima y la vision educativa actian como causa y efecto en el
desarrollo del trabajo colaborativo, impulsando en mayor o menor medida el sentido

de cooperacion y satisfaccion laboral.

Dicho lo anterior, es que se confirma el supuesto investigativo puesto que las
habilidades interpersonales son clave para llevar a la practica el ejercicio del trabajo
colaborativo. Estas permiten que los practicantes y docentes establezcan un
ambiente propicio, en donde ambos se sientan gratos para generar una relacion

cooperativa que conduzca al dialogo abierto, reciprocidad y confianza.

En cuanto a los hallazgos encontrados en la investigacion, se destacan las
experiencias previas de los estudiantes, ya que estas son concebidas como un
referente que facilita a los practicantes desenvolverse en la practica profesional e
incorporarse al ejercicio del trabajo colaborativo. Otro hallazgo se relaciona con la
dificultad que presentan los estudiantes con el acompafiamiento y orientacion del
profesor guia, debido a que estos se ausentan a lo largo del proceso de préctica,
razon por la que los practicantes deben buscar referentes y afrontar situaciones de
manera autonoma. Un tercer hallazgo corresponde a las barreras de aprendizaje
gue los estudiantes tienen durante la practica, especificamente el desconocimiento
del formato de planificacion D.U.A. Situacion que impide a los practicantes realizar
aportes desde su disciplina y orientar a los profesores de aula regular.
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Referente a las limitaciones de la investigacion, se refiere que una de ellas surge en
la etapa de aplicacion del instrumento, debido a la dificultad que existe entre las
investigadoras y sujetos informantes para coordinar el dia y lugar de las entrevistas.
Situacién que se genera por el horario laboral que tienen las investigadoras y la
poca disponibilidad horaria de los estudiantes al trabajar en la memoria de titulo.
Otra limitacion que se presenta en este proceso, se relaciona con la falta de
bibliografia en la biblioteca de la Universidad para abordar las tematicas de
investigacioén, teniendo que consultar a variadas fuentes de informacion de internet

e investigaciones de paises externos.

Por ultimo y a modo de proyeccion, surge la necesidad de enfatizar que dentro de
la formacion inicial docente de la UMCE se realicen préacticas y ramos teoricos
homologados a estas, entre las carreras de Educacion Diferencial, Educacion
Parvularia y Educacion Basica, con el fin de contribuir al desarrollo de habilidades

interpersonales para el ejercicio del trabajo colaborativo desde la formacion.

Otra proyeccion guarda relacion con la necesidad de seleccionar y preparar a los
profesores guias de los establecimientos educacionales para las practicas que se
desarrollan a lo largo de la formacion. De esta manera, este proceso se enfatiza al
desarrollo de los nuevos aprendizajes que demanda el rol docente y no a responder
a las expectativas que plantea tanto el Departamento de formacién como los centros

de practica.
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Anexo N°1: Consentimiento informativo.

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIA DE LA EDUCACION
FACULTAD DE FILOSOFIA'Y EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DIFERENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMATIVO.

Usted ha sido invitado(a) a participar en la investigacion “Estudio sobre las
percepciones de estudiantes respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en
contextos de co-docencia en establecimientos con Programas de Integracion
Escolar (P..E.) desarrollado durante la practica profesional del afio 2016 de la
carrera de Educacion Diferencial — especialidad Problemas de Audicién y Lenguaje
— (UMCE)” a cargo del profesor guia de la investigaciéon Andrés Marié Casanova,

docente de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

El objetivo principal de este trabajo consiste en describir las percepciones
de cinco estudiantes respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en contextos de
co-docencia en establecimientos con P.L.LE. desarrollado durante la practica
profesional del afio 2016.

En caso de que acceda a participar en este estudio, debera responder una
entrevista a fin de recoger informacion significativa sobre la percepcién que tiene
respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en contextos de co-docencia.
También, se solicita su permiso para que ésta pueda ser grabada con el fin de

registrar la informacién recolectada durante la entrevista.

Su participacion en este estudio no otorga beneficios personales, sin
embargo, los resultados constituiran un aporte fundamental a este trabajo, en torno
al ejercicio del trabajo colaborativo en contexto de co-docencia durante la préactica
profesional.

Se le recuerda que al ser totalmente voluntaria su participacion, usted podré

abandonar la entrevista, sin que ello signifique alguna consecuencia o cargos en
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su contra. Ademas, tiene el derecho a no responder preguntas si es que asi lo

estima conveniente.

La totalidad de la informacién obtenida sera de caracter confidencial, para
lo cual los informantes seran identificados con un namero, sin que la identidad de
los ellos sea escrita 0 expuesta en las respuestas de preguntas de la entrevista a

realizar.

Los datos recogidos seran analizados en el marco de la presente
investigacion, por lo que su presentacion y difusion sera efectuada de manera tal
que los usuarios no puedan ser individualizados. Sus datos estaran protegidos y
resguardados por criterios éticos del estudio, en la oficina 205 del Departamento
de Formacion Pedagdgica a cargo del profesor Andrés Marié Casanova, profesor
guia de esta investigacion, de modo que solo los investigadores puedan acceder a

ellos.

Si tiene consultas o dudas respecto a esta investigacion, puede contactarse
con el equipo de investigacion, integrado por las estudiantes tesista de pre-grado
de la carrera de Educacion Diferencial especialidad Problemas de Audicion y
Lenguaje; Tania Riquelme Concha, R.U.N.: 18. 597. 336. — 0 y Catalina Ulloa
Fredes; R.U.N.. 18. 693. 789 -9, a través del correo electronico
einvestigacion@gmail.com o en su defecto a los siguientes teléfonos maoviles (+56)
9 97037741 — (+56) 9 9077849.

Atentamente,
Equipo de investigacion
Estudiantes de Pre-grado de Educacion Diferencial
Especialidad Problemas de Audicién y Lenguaje
Tania Riquelme Concha
R.U.N.: 18. 597. 336. -0
Catalina Ulloa Fredes
R.U.N.: 18. 693.789-9


mailto:einvestigación@gmail.com
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Anexo N°2: Cartas de compromiso.

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIA DE LA EDUCACION
FACULTAD DE FILOSOFiA Y EDUCACION
- DEPARTAMENTO DE EDUCACION DIFERENCIAL

CARTA DE COMPROMISO

Yo, estudiante de la carrera de E duca coon \Df Leren cod PA L

(Nombre de la carrera)

afio. 201 , de la Universidad_Mefeopolidana, o Ciencian  da lo. Edbucacio’s

(indicar afio) (i'ndicar universidad)

accedo a participar de manera voluntaria en la investigacion “Estudio sobre las
percepciones de estudiantes respecto al respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en
contextos de co-docencia en establecimientos con Programas de Integracion Escolar
(P.l.LE.) desarrollado durante la practica profesional del afio 2016 de la carrera de
Educacion Diferencial — especialidad Problemas de Audicion y Lenguaje - (UMCE)’,
dando constancia de haber sido informado(a) del objetivo de dicha investigacion y
recibir una copia firmada del presente documento.

Indique su disponibilidad horaria para asistir a la entrevista

&) i Uov‘emb{u L0[b. 1S:00 - 419:00 heas.

(indicar dia y hora)

Santiago, 1> de Noviembre ol 2.04b

(indicar dia, mes, afio)

v
Firma del estudiante L//w%
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k. UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIA DE LA EDUCACION
FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DIFERENCIAL

CARTA DE COMPROMISO

Yo, estudiante de la carrera de FAU(‘O\UO(( @ifm@mud) /\)AL

(Nombre de la carrera)

ano QD‘\(O , de la Universidad I!Sdrgé)g‘ﬂzaa N gggggaz de \a
(indicar afo) (indlicar universidad)

”
Cdoconion
accedo a participar de manera voluntaria en la investigacion “Estudio sobre las

percepciones de estudiantes respecto al respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en
contextos de co-docencia en establecimientos con Programas de Integracion Escolar
(P.LLE.) desarrollado durante la practica profesional del afio 2016 de la carrera de
Educacién Diferencial — especialidad Problemas de Audicion y Lenguaje — (UMCE)”,
dando constancia de haber sido informado(a) del objetivo de dicha investigacion y
recibir una copia firmada del presente documento.

Indique su disponibilidad horaria para asistir a la entrevista

ke MO o FOQ \ncs.

(indicar dia y hora)

Santiago, &0 m\);embcc,, 20\ 6

(indicar dia, mes, afo)

Firma del estudiante LLU?\‘(\? D TZ(;.L;.
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. UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIA DE LA EDUCACION
f FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION
> DEPARTAMENTO DE EDUCACION DIFERENCIAL

CARTA DE COMPROMISO

Yo, estudiante de la carrera de Edccncisn B{FE\’»EMO‘AL ?{w(&u&n% Asyicssss v ).u&s»

(Nombre de la carrera)

afio_ 206 , de la Universidad - }/(.GT\"@‘E’D.\JT:XNA s Cimseips be [N

(indicar afio) (indicar universidad)

accedo a participar de manera voluntaria en la investigacion “Estudio sobre las
percepciones de estudiantes respecto al respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en
contextos de co-docencia en establecimientos con Programas de Integracion Escolar
(P.L.E.) desarrollado durante la practica profesional del afio 2016 de la carrera de
Educacion Diferencial — especialidad Problemas de Audicién y Lenguaje — (UMCE)”,
dando constancia de haber sido informado(a) del objetivo de dicha investigacion y

recibir una copia firmada del presente documento.

Indique su disponibilidad horaria para asistir a la entrevista

T\‘(-(é‘:k,(_obes 2\_3 WNROWI ERRRE 1‘5 il A | % B

(indicar dia y hora)

Santiago, ;7\73 e Bwosiznans B ")016

(indicar dia, mes, afio)

Firma del estudiante %

N
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. UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIA DE LA EDUCACION
. FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION
¥° DEPARTAMENTO DE EDUCACION DIFERENCIAL

CARTA DE COMPROMISO

Yo, estudiante de la carrera de Eoluscacion Qipc rewwal  PAL

(Nombre de la carrera)

afo_2016 de la Universidad “Wwetropolidanc. de Gevwwar de lo, Elue .

(indicar afio) (ir\’dicar universidad)

accedo a participar de manera voluntaria en la investigacion “Estudio sobre las
percepciones de estudiantes respecto al respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en
contextos de co-docencia en establecimientos con Programas de Integracion Escolar
(P.L.LE.) desarrollado durante la practica profesional del afio 2016 de la carrera de
Educacién Diferencial — especialidad Problemas de Audicién y Lenguaje — (UMCEY)’,
dando constancia de haber sido informado(a) del objetivo de dicha investigacion y

recibir una copia firmada del presente documento.

Indique su disponibilidad horaria para asistir a la entrevista

3¢ oo
23 de Neviemibre 2046 15 hes. = 13 =dws

(indicar dia y hora)

Santiago, 23,11, 2016

(indicar dia, mes, afio)

Firma del estudiante /‘%ﬁl/ K/E\
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. UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIA DE LA EDUCACION
f FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION
* DEPARTAMENTO DE EDUCACION DIFERENCIAL

CARTA DE COMPROMISO

Yo, estudiante de la carrera de Ed. ) f,l/.wz a;/ L Es F’€uZ// 4 D avds & ’u 7 é«f(‘uzq(,

(Nombre de la carrera)

afno ; 'ZO/é , de la Universidad &éq@[ Zg gﬁ ém ivs 4[4 (z/

(indicar afo) (indicar universidad)

accedo a participar de manera voluntaria en la investigacion “Estudio sobre las
percepciones de estudiantes respecto al respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en
contextos de co-docencia en establecimientos con Programas de Integracion Escolar
(P.L.LE.) desarrollado durante la practica profesional del afio 2016 de la carrera de
Educacién Diferencial — especialidad Problemas de Audicion y Lenguaje — (UMCEY)",
dando constancia de haber sido informado(a) del objetivo de dicha investigacion y
recibir una copia firmada del presente documento.

Indique su disponibilidad horaria para asistir a la entrevista

/frw 5 23 O/Vmw L/’f : : Lf&" //? t

(Indl ar dna y hora)

Santiago, £3 w/ woui o

(indicar dia, mes, afio)

Firma del estudiante M




Anexo N°3: Guion de temas.

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIA DE LA EDUCACION
FACULTAD DE FILOSOFIA'Y EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DIFERENCIAL

GUION DE TEMAS.

Antecedentes de identificacion.

NUmero del Informante: ...........oooiiiiii e
Comuna donde realizé su Practica Profesional: .................ooooieiinl.
Fechadelaentrevista: .........ccooieiiiiiiii e
Ao y semestre de la realizacion de la Practica Profesional: ................

Tema: “Preguntas de sondeo”

Preguntas:

1. ¢ Qué entiendes por trabajo colaborativo?

2. ¢ Qué entiendes por co-docencia?

Tema 1: “Experiencias del trabajo colaborativo”

Pregunta:
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3. ¢Qué hechos positivos y negativos destacas del ejercicio del trabajo
colaborativo en contexto de co-docencia durante tu practica profesional?

e Experiencias de trabajo colaborativo positivas (subcategoria)

e Experiencias de trabajo colaborativo negativas (subcategoria)
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Tema 2: “Ejercicio del trabajo colaborativo en contexto de co-docencia”

Pregunta:

4. ;Como viviste el proceso de co-docencia durante tu practica profesional en
relacion a la coordinacion, aplicacion y evaluacion?

e Coordinacion (subcategoria)

e Aplicacion (subcategoria)

e Evaluacioén (subcategoria)

Tema 3: “Desafios del ejercicio del trabajo colaborativo”

Pregunta:

5- ¢Qué desafios personales y profesionales tuviste respecto al ejercicio del
trabajo colaborativo en contexto de co-docencia?

e Personales (subcategoria)

e Profesionales (subcategoria)
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Tema 4: “Barreras del ejercicio del trabajo colaborativo”
Pregunta:

6- ¢Podrias mencionar las barreras que se presentaron en el desarrollo del
ejercicio del trabajo colaborativo en contexto de co-docencia?

Barreras de comunicacion (subcategoria)

Barreras psicolégicas- emocionales (subcategoria)

Barreras ambientales (subcategoria)

Barreras de gestion (subcategoria)

Tema 5: “Oportunidades del ejercicio del trabajo colaborativo”

Pregunta:

7- ¢Cudles fueron las oportunidades que tuviste en el ambito personal y
profesional para el desarrollo del ejercicio del trabajo colaborativo en
contexto de co-docencia?

e Personales (subcategoria)

e Profesionales (subcategoria)
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8- Antes de terminar la entrevista, ¢crees que falté abordar alguna tematica
acerca del ejercicio del trabajo colaborativo en contexto de co-docencia?

¢, Cual(es)?

Agradecemos su participacion y colaboracion

Equipo de Estudiantes de Investigacion
Estudiantes de Pre-grado de Educacion Diferencial

Especialidad Problemas de Audicién y Lenguaje

Tania Riguelme Concha
R.U.N.: 18. 597. 336. - 0
Catalina Ulloa Fredes
R.U.N.: 18. 693.789-9



Pagina 203

Anexo N°4: Validacion experto N°1 Fabian Castro

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DIFERENCIAL

Solicitud de Validacion de instrumento de Investigacion para Memoria de Titulo
por la carrera de Educacion Diferencial en especialidad de Audiciéon y Lenguaje.

Equipo Tesista: Tania Alexandra Riguelme Concha, Catalina Andreas Ulloa
Fredes.

Profesor Guia: Andrés Marid Casanova.

Profesional Validador:

Titulo profesional:

Tema de la Investigacién: Estudio sobre las percepciones de estudiantes
respecto al ejercicio del trabajo colaborative en contextos de co-docencia en
establecimientos con Programas de Integracion Escolar (PIE) desarrollado
durante la practica profesional del afio 2016 de la carrera de Educacion
Diferencial — especialidad Problemas de Audicién y Lenguaje — (UMCE).

instrumento a validar: Entrevista Semiestructurada.

Objetivos de los instrumentos:

Entrevista:

Tema: Percepciones de trabajo colaborativo en co-docencia.

Objetivo: Recoger informacién significativa sobre las percepciones respecto al
ejercicio del trabajo colaborativo en contextos de co-docencia por parte de los
estudiantes.

Se solicita exprese su opinidn en relacién a:
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Anexo N°5: Validacion experto N°2 Valeria Rey

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DIFERENCIAL

Solicitud de Validaciéon dve Instrumento de Investigacion para Memoria de Titulo
por la carrera de Educacion Diferencial en especialidad de Audicion y Lenguaje.

Equipo Tesista: Tania Alexandra Riquelme Concha, Catalina Andreas Ulloa
Fredes.

Profesor Guia: Andrés Mari¢ Casanova.

Profesional Validador:

Titulo profesional:

Tema de la Investigaciéon: Estudio sobre las percepciones de estudiantes
respecto al ejercicio del trabajo colaborativo en contextos de co-docencia en
establecimientos con Programas de Integracion Escolar (PIE) desarrollado
durante la practica profesional del afio 2016 de la carrera de Educacion
Diferencial — especialidad Problemas de Audicion y Lenguaje — (UMCE).

Instrumento a validar: Entrevista Semiestructurada.

Objetivos de los instrumentos:

Entrevista:

Tema: Percepciones de trabajo colaborativo en co-docencia.

Objetivo: Recoger informacioén significativa sobre las percepciones respecto al
ejercicio del trabajo colaborativo en contextos de co-docencia por parte de los
estudiantes.

Se solicita exprese su opinién en relacion a:

Estructura ;
?h/ﬁ@rufo reslizzr UN Czavilpies Ak oo ;

ele LZA PY"’,{"/‘.! v }’ (2%
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Anexo N°6: Transcripcion entrevistas en CD.
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Anexo N°7: Autorizacion para reproduccion SIBUMCE.

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 8 .:.
SISTEMA DE BIBLIOTECAS — DIRECCION DE INVESTIGACION :

IDENTIFICACIOMN DE TESIS/INVESTIGACION

Titule de la tesis,
memoria o seminario - Estudio sobre las percepciones de estudiantes respecto al ejercicio del trabajo colabo-

rativo en contexto de co-docencia en establecimientos con Programas de Integracion Escolar desarrollado
durante la Practica Profesional del afio 2016 de la carrera de Educacion diferencial — especialidad Problemas de
Audicién y Lenguaje (UMCE).

Fecha : 11 de abril del 2017

Facultad : _Facultad de Filosofia y Educacion
Departaments - Departamento de Formaciéon Pedagdgica

Carrera: Educacion Diferencial especialidad Problemas de Audicién y Lenguaje

Titulo yfo grado : Memoria para optar al titulo de Licenciatura en Pedagogia

Profesor guia/patrecinanta : Andrés Marié Casanova

AUTORIZACION
Autorizo a traves de este documente, la reproduccicn total o parcial de este
trabajo de investigacicn para fines académicos, su alojamisnto y publicacion
en el repositorio institucional SIBUMCE del Sistema de Bibliotecas UMCE.

._fr—‘
Louond LA

Tania, Riquelme

i
- atali)na lloa
refirinmma

ombre/Firma Mombre/Firma
Mombre,/Firma Mombre,/Firma Mombre/Firma
Santiago de Chile, _ 12 de __ abril 2017

Imprima mas de una sutorizacon en @so de gue kos autores excedan |3 cantidad de firmas para este documento




