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INTRODUCCIÓN


Los procesos de cambios  educativos en nuestro país tienden a través del tiempo a mejorar la calidad de la misma, con un sin numero de políticas publicas orientadas hacia la igualdad y a la no exclusión. En este sentido las escuelas ubicadas en zonas aisladas geográficamente  de los centros urbanos   son   instituciones que propician  la igualdad de oportunidades para todos los niños y niñas de familias rurales y además contribuyen a la integración del mundo rural a la sociedad actual. 


No obstante, sabemos que las escuelas rurales con aulas multigrado no son el centro de estas reformas y las políticas publicas de educación no solucionan la problemática particular de  cada comunidad  rural. El  desafío entonces  es asegurar a los estudiantes igualdad de oportunidades en función de los resultados de sus estudios, diferenciados en insumos y procesos, buscando siempre el logro de resultados equivalentes a los esperados para todos los estudiantes del país.


 Dentro de este contexto, la presente, a través de un análisis descriptivo de tres investigaciones,  buscará indagar cómo se lleva a cabo este proceso en escuelas rurales  con aulas multigrado de la comuna de Requínoa. Las categorías de análisis se centrarán en los ambientes de aprendizaje, las competencias de los docentes que se desempeñan en estas instituciones y las expectativas  académicas que tienen las familias y la comunidad. Con estos antecedentes se persigue visualizar cómo este quehacer incide en la gestión administrativa curricular de cada centro. 

CAPÍTULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN

1.1
Justificación del problema.

La diversidad es, sin duda, un factor esencial que se debe tener presente al momento de enfrentar el quehacer del aula. Esto hace  necesario propiciar un ambiente educativo acorde con las necesidades de todos los estudiantes,  es por   ello que  se deben  conocer los factores que están presentes en el ambiente educativo  y de qué manera estos intervienen en el accionar pedagógico y la adquisición de aprendizajes. 

 Dentro de las zonas rurales, existen escuelas multigrado, las cuales son una alternativa para llevar el servicio educativo a comunidades ubicadas en sectores aislados geográficamente, alejadas de centros urbanos y que poseen una  baja densidad poblacional. Estas escuelas  atienden a la diversidad y cumplen  un rol social dentro de la comunidad en la que están insertas; realidad que no está lejos de presentar dificultades, pues dentro del  aula hay   más de un nivel de enseñanza, donde en ocasiones los estudiantes deben estudiar y trabajar a la vez;  además la escuela debe sortear la escasez de materiales y la falta de apoyo por parte del gobierno. 

Otro antecedente importante a considerar es que los docentes que se desempeñan en estos centros son de dos a tres y  cumplen más de un rol dentro de la institución. Esto les exige optimizar sus competencias,  atender a los estudiantes duplicando sus capacidades y, además, responder frente a las exigencias del Marco para la Buena Enseñanza, en pos de realizar una labor integral que favorezca  el proceso de enseñanza y aprendizaje  dentro de la escuela  rural.

La familia rural posee características particulares determinadas por el lugar en el cual se encuentra inserta,  y ejerce  una notable influencia en la educación, inculcando  creencias, tradiciones y costumbres a sus integrantes,  traspasando por generaciones la continuidad  del trabajo rural a los  más pequeños y, en  muchas  ocasiones, condicionando las aspiraciones personales de los niños y  niñas. Esta investigación, además de describir los ambientes de aprendizaje, y las competencias docentes, también lo hará  sobre las  expectativas que tiene  la familia y la comunidad escolar y en su  relación  con las aspiraciones que tienen los niños y niñas para su futuro. Por lo tanto, la importancia de esta investigación radica en la necesidad de generar un mayor compromiso con la educación impartida en estas escuelas, de explicitar qué tipo de relación existe entre las necesidades y las expectativas presentes allí, y del real impacto de este modelo en los aprendizajes de los estudiantes.

1.2
Delimitación del problema.


Junto con exponer los fundamentos para realizar este análisis y relacionando  todo lo antes señalado, se debe delimitar el campo de investigación y la problemática que surge. Está se relaciona a la siguiente interrogante:

¿Qué relación existe entre  el ambiente de aprendizaje, las competencias docentes y las expectativas académicas de la familia y la comunidad, en el desarrollo de la gestión administrativa curricular de las escuelas rurales con aulas multigrado?

1.3
Objetivos de estudio


Luego de la delimitación del problema  y establecida la interrogante. Se plantean un objetivo general y cuatro objetivos específicos.

1.3.1
Objetivo General

· Analizar las competencias de los docentes de aula multigrado en escuelas rurales a partir de sus prácticas pedagógicas, la identificación los ambientes de aprendizajes de las escuelas multigrado, y las relaciones que se establecen  con las expectativas de la  familia y la comunidad de la comuna de Requínoa, Sexta Región.

1.3.2
Objetivos Específicos

· Diagnosticar  las competencias pedagógicas  detectadas en la muestra de los docentes de escuelas multigrado en tres estudios anteriores.

· Describir el ambiente de aprendizaje de las escuelas rurales con aulas multigrado.

· Establecer características de la comunidad en que están insertas las escuelas multigrado y la relación de estas con las expectativas académicas de las familias.

1.4
Hipótesis

· El desarrollo de la gestión administrativa curricular de las escuelas rurales con aulas multigrado está relacionado con los ambientes de aprendizaje, las competencias pedagógicas de los docentes y las expectativas académicas que tiene la familia y la comunidad donde está inserta.

CAPÍTULO II: MARCO TEÓRICO

2.1
Desafíos para el siglo XXI

En su gran mayoría, los sistemas educacionales latinoamericanos se encuentran impulsando reformas que permitan satisfacer las necesidades de actualización, reorientación y enriquecimiento curriculares derivados de los acelerados cambios que vive sociedad del siglo XXI. Por ello, es necesario ofrecer a alumnos y alumnas, beneficiarios directos del sistema, conocimientos, habilidades y actitudes relevantes para la vida, que faciliten su formación como personas integrales, ciudadanos y trabajadores, que aporten de manera efectiva a los procesos de desarrollo de nuestro país.

En este contexto, el Informe de la Comisión de Educación para el Siglo XXI, también llamado "Informe Delors" (De Lisle, 1998) considera a la educación como la herramienta fundamental que deberán desarrollar los Estados si quieren contar con capital humano calificado para enfrentar los desafíos que la globalización y el cambio planetario imponen a nuestros países. Así la educación se concibe como el instrumento potencial de los cambios económicos, sociales y culturales que deberán implementarse, si queremos enfrentar adecuadamente las dificultades que caracterizarán al presente siglo. 

Por ello la educación se ha convertido en la senda que lleve a construir el conocimiento, las habilidades/destrezas y actitudes que los actores sociales requieren para vivir juntos en armonía y para aprender a ser. Desde esta perspectiva, nacida en los últimos años, una educación de calidad deberá estar sustentada por los cuatro pilares de la educación (“ La Educación encierra un tesoro", informe presentado a la UNESCO por parte de la Comisión Internacional sobre Educación para el Siglo XXI, presidida por el Sr. Jacques Delors):

a)  Aprender a conocer: Se trata de combinar una cultura general suficientemente amplia con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequeño número de materias. Lo que supone, además, aprender a aprovechar las posibilidades que ofrece la educación a lo largo de la vida. 

 b) Aprender a hacer: Se trata de adquirir no sólo una calificación profesional, sino una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran número de situaciones y a trabajar en equipo.

c) Aprender a vivir juntos: Supone desarrollar la comprensión del otro y la percepción de las formas de interdependencia - realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos - respetando los valores de pluralismo, comprensión mutua y paz. 

 
d) Aprender a ser: Todos los seres humanos deben estar en condiciones, gracias a la educación recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento autónomo y crítico y de elaborar un juicio propio, para determinar por sí mismo qué deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida. 

La función esencial de la educación es conferir a todos los seres humanos la libertad de pensamiento, juicio, sentimientos e imaginación que necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artífices, en la medida de lo posible, de su destino. 

Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomía, juicio y responsabilidad personal. 

Estos cuatro pilares fundacionales de la educación implican un enfoque radicalmente distinto de los procesos de aprendizaje de los sistemas educativos anteriores y, por ende, impactan fuertemente en las nuevas formas de enseñanza planteando novedosos desafíos, tanto para la formación inicial de profesores como para la formación continua. 

En este mismo sentido, se nos presenta el gran tema de las competencias docentes que son necesarias para manejar al momento de enfrentar un aula de clases. Para desempeñar un trabajo de la trascendencia social de la educación y que evidentemente ésta sea de calidad, es fundamental saber y tener muy claro como enseña un docente y como transmite hacia sus educandos las herramientas para que ellos construyan su conocimiento y pongan en práctica sus actitudes y destrezas de la mejor manera posible. Es por ello que es imperioso y se le debe dar gran importancia al carácter profesional del trabajo docente y su desempeño en la educación.

Actualmente existe un parámetro de desempeño en el cual se basa el quehacer pedagógico de  todos los docentes chilenos. Este manual otorga las herramientas que garantizan una educación de calidad, estamos  hablando del Marco para la Buena Enseñanza (MBE). Este es un marco referencial en que se funda la “Evaluación de Desempeño Docente” que actualmente rige en chile para medir el desempeño docente que se desprende de la Ley 19.961 sobre Evaluación Docente, promulgada el 9 de agosto de 2004. Estipula los lineamientos generales de la implementación de la Evaluación Docente. En este marco se establecen cuatro dominios fundamentales que cada profesor debe manejar a la perfección para desempeñarse adecuadamente en su labor y avalar una enseñanza de eficacia en todas sus áreas impartidas.  

2.2
Marco para la Buena Enseñanza

Las competencias que deben demostrar las y los docentes chilenos están establecidas dentro de un instrumento oficial elaborado por el Ministerio de Educación, señalado anteriormente,  el cual rige a todos los docentes a nivel nacional, éste recibe el nombre de Marco para la Buena Enseñanza (MBE) o Criterio de Desempeño Profesional. 

      El MBE es un instrumento que ha sido creado para contribuir al mejoramiento de la enseñanza, determinando aquello que todos los docentes chilenos deben saber, saber hacer y cuán bien se está haciendo. Dentro de las principales funciones del MBE se encuentran:

· Mejorar la Formación Inicial Docente.

· Prestar orientación a los docentes que son evaluados.

· Ayudar a mejorar y complementar sus prácticas docentes.

Otro de los fundamentos básicos que emerge de este Marco Educacional es la Evaluación de profesores que deben regirse con los parámetros y enfoques que en este se establecen para lograr una práctica de calidad. 

Esta Evaluación busca fortalecer la profesión docente, contribuyendo así a mejorar los aprendizajes de los alumnos. Es una evaluación de carácter formativo, ya que está orientada a mejorar la labor pedagógica de los educadores. También tiene un carácter explícito, dado que el docente conoce previamente los criterios con los que será evaluado, esto es, los criterios y descriptores contenidos en el Marco para la Buena Enseñanza (MBE).

Este MBE distingue cuatro dominios: (A) Preparación de la enseñanza, (B) Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje, (C) Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes y (D) Responsabilidades profesionales. Cada dominio incluye, a su vez, un conjunto de criterios y descriptores que dan a conocer las características de un buen desempeño docente.

2.2.1
Dominios del marco para la buena enseñanza  (1992)

El Marco para la Buena Enseñanza, como ya se ha señalado,  es un instrumento que ha sido creado para contribuir al mejoramiento de la enseñanza, en el cual se pueden basar profesores jóvenes en sus primeras experiencias en la sala de clases; asimismo permite solidificar la práctica docente de aquellos profesores con más experiencia.

Dominio A, Preparación de la Enseñanza.

 
Los criterios de este dominio se refieren, tanto a la disciplina que enseña el profesor o profesora, como a los principios y competencias pedagógicas necesarios para el proceso de enseñanza, en la perspectiva de comprometer a todos sus estudiantes con los aprendizajes, dentro de las particularidades específicas del contexto en que dicho proceso ocurre. Especial relevancia adquiere el dominio del profesor/a del marco curricular nacional; es decir, de los objetivos de aprendizaje y contenidos definidos por dicho marco, entendidos como los conocimientos, habilidades, competencias, actitudes y valores que sus alumnos y alumnas requieren alcanzar para desenvolverse en la sociedad actual.

En tal sentido, el profesor/a debe poseer un profundo conocimiento y comprensión de las disciplinas que enseña y de los conocimientos, competencias y herramientas pedagógicas que faciliten una adecuada mediación entre los contenidos, los estudiantes y el respectivo contexto de aprendizaje. Sin embargo, ni el dominio de la disciplina ni las competencias pedagógicas son suficientes para lograr aprendizajes de calidad; los profesores no enseñan su disciplina en el vacío, la enseñan a alumnos determinados y en contextos específicos, cuyas condiciones y particularidades deben ser consideradas al momento de diseñar las actividades de enseñanza. Por estas razones, los docentes requieren estar familiarizados con las características de desarrollo correspondientes a la edad de sus alumnos, sus particularidades culturales y familiares, sus experiencias previas y sus conocimientos, habilidades y competencias respecto a las disciplinas.

El docente, basándose en sus competencias pedagógicas, en el conocimiento de sus alumnos y en el dominio de los contenidos que enseña, diseña, selecciona y organiza estrategias de enseñanza que otorgan sentido a los contenidos presentados; y, estrategias de evaluación que permitan apreciar el logro de los aprendizajes de los alumnos y retroalimentar sus propias prácticas. De este modo, los desempeños de un docente respecto a este dominio, se demuestran principalmente a través de las planificaciones y en los efectos de estas planificaciones en el desarrollo del proceso de enseñanza y de aprendizaje en el aula.

Dominio B, Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje

Este dominio se refiere al entorno del aprendizaje en su sentido más amplio; es decir al ambiente y clima que genera el docente, en el cual tienen lugar los procesos de enseñanza y aprendizaje. Este dominio adquiere relevancia, en cuanto se sabe que la calidad de los aprendizajes de los alumnos depende en gran medida de los componentes sociales, afectivos y materiales del aprendizaje.

En tal sentido, las expectativas del profesor/a sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus alumnos adquieren especial importancia, así como su tendencia a destacar y apoyarse en sus fortalezas, más que en sus debilidades, considerando y valorizando sus características, intereses y preocupaciones particulares y su potencial intelectual y humano. 

Dentro de este dominio, se destaca el carácter de las interacciones que ocurren en el aula, tanto entre docentes y estudiantes, como de los estudiantes entre sí. Los aprendizajes son favorecidos cuando ocurren en un clima de confianza, aceptación, equidad y respeto entre las personas y cuando se establecen y mantienen normas constructivas de comportamiento. También contribuye en este sentido la creación de un espacio de aprendizaje organizado y enriquecido, que invite a indagar, a compartir y a aprender.

Las habilidades involucradas en este dominio se demuestran principalmente en la existencia de un ambiente estimulante y un profundo compromiso del profesor con los aprendizajes y el desarrollo de sus estudiantes.

Dominio C, Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

En este dominio se ponen en juego todos los aspectos involucrados en el proceso de enseñanza que posibilitan el compromiso real de los alumnos/as con sus aprendizajes. Su importancia radica en el hecho de que los criterios que lo componen apuntan a la misión primaria de la escuela: generar oportunidades de aprendizaje y desarrollo para todos sus estudiantes.

Especial relevancia adquieren en este ámbito las habilidades del profesor para organizar situaciones interesantes y productivas que aprovechen el tiempo para el aprendizaje en forma efectiva y favorezcan la indagación, la interacción y la socialización de los aprendizajes. Al mismo tiempo, estas situaciones deben considerar los saberes e intereses de los estudiantes y proporcionarles recursos adecuados y apoyos pertinentes. Para lograr que los alumnos participen activamente en las actividades de la clase se requiere también que el profesor se involucre como persona, explicitando y compartiendo con los estudiantes los objetivos de aprendizaje y los procedimientos que se pondrán en juego.

Dentro de este dominio también se destaca la necesidad de que el profesor monitoree en forma permanente los aprendizajes, con el fin de retroalimentar sus propias prácticas.

Dominio D, Responsabilidades profesionales

Los elementos que componen este dominio están asociados a las responsabilidades profesionales del profesor en cuanto su principal propósito y compromiso es contribuir a que todos los alumnos aprendan. Para ello, él reflexiona consciente y sistemáticamente sobre su práctica y la reformula, contribuyendo a garantizar una educación de calidad para todos los estudiantes. En este sentido, la responsabilidad profesional también implica la conciencia del docente sobre las propias necesidades de aprendizaje, así como su compromiso y participación en el proyecto educativo del establecimiento y en las políticas nacionales de educación. Este dominio se refiere a aquellas dimensiones del trabajo docente que van más allá del trabajo de aula y que involucran, primeramente, la propia relación con su profesión, pero también, la relación con la comunidad educativa.

El compromiso del profesor con el aprendizaje de todos sus alumnos implica, por una parte, evaluar sus procesos de aprendizaje con el fin de comprenderlos, descubrir sus dificultades, ayudarlos a superarlas y considerar el efecto que ejercen sus propias estrategias de trabajo en los logros de los estudiantes. Por otra parte, también implica formar parte constructiva del entorno donde se trabaja, compartir y aprender de sus colegas y con ellos; relacionarse con las familias de los alumnos y otros miembros de la comunidad; sentirse un aprendiz permanente y un integrante del sistema nacional de educación.

Con todas estas variables quizás no se asegure el éxito académico, pero sí se puede llegar a obtener resultados favorables regidos por el Marco de la Buena Enseñanza en favor del proceso educativo para los estudiantes. Sin embargo, estos resultados son preferentemente reflejados y concretados en las escuelas de modalidad “tradicional”, de organización de nivel Monogrado, ¿Pero qué sucede en aquellas escuelas en las cuales están subordinados a emprender una modalidad distinta, es decir, una modalidad de integración de varios grados de enseñanza en una sola aula de clase con un solo docente? ¿Qué competencias debe tener dicho docente? ¿Existen políticas gubernamentales idóneas para estos centros? Cada una de estas  interrogantes muestra que hace falta una investigación más exhaustiva sobre el tema de las  Escuelas Multigrado.

Al llegar a este tópico tan poco estudiado en la educación, surge el cuestionamiento sobre qué tan capacitado esta el docente para hacer sus prácticas pedagógicas en estos centros de modalidad multigrado, cuáles son las competencias imperiosas que debe tener un docente a la hora de impartir su clase, qué tan complejo se vuelve el desenvolverse profesionalmente en estas aulas y poder entregar efectivamente un aprendizaje que sea significativo y duradero en el tiempo.

En este contexto se ha de tener en cuenta, y de manera muy clara y explícita, cada uno de los dominios para la enseñanza que debe tener el docente y además el trabajo más efectivo y probado para lograr el anhelado aprendizaje en el alumnado. Esta es la razón fundamental para la realización de la presente investigación: Indagar de forma concreta y vivencial las competencias necesarias que debe tener un docente a la hora de enfrentar un aula multigrado con todas sus complejidades, ventajas y desventajas que esta modalidad de enseñanza exige. 

Por todo lo anterior, se hace imperiosa la necesidad de conceptualizar y definir ciertos temas que simplificarán la tarea a la hora de entender el tema de la educación rural y las escuelas multigrado, su importancia en la sociedad actual y cómo están preparados los docentes para enfrentar esta realidad de educación en muchas escuelas preferentemente rurales. 

A continuación, se presenta uno de los ejes de esta investigación, las Competencias Docentes, en la cual podemos encontrar uno de los conceptos fuertes y como lo entenderemos en esta investigación. En la Actualidad, los docentes deben enfrentar nuevos retos y  maneras activas de enseñar; para lograr este nuevo foco de atención en la enseñanza, se han originado las competencias docentes, competencias que se explican en el siguiente apartado.

2.3
Competencias docentes

La asignación de funciones a la escuela cambia con la época y según las ideas y modos culturales dominantes en cada sociedad. La sociedad actual se caracteriza por un importante proceso de progreso tecnológico y de intercomunicación creciente entre países, grupos y sectores: el llamado fenómeno de globalización. 

En este contexto, a la escuela se le pide una nueva función: preparar para vivir y trabajar en un contexto cambiante y demandante. De  manera tal que los educandos no dependan tanto de un conjunto de saberes, pues éstos tienen un alto grado de renovación y cambios continuos, sino de la capacidad de aprender contenidos nuevos sin volver a la escuela y de la capacidad de enfrentar y resolver retos, problemas y situaciones inéditas. 

Estas situaciones no son ajenas al quehacer docente, al cual se le plantean problemas diferentes y nuevos, además, en la actualidad tienen una nueva función: enseñar para aprender. Es decir, ahora es clave que los alumnos aprendan a desarrollar procesos cognoscitivos para ser aplicados a situaciones nuevas; y no sólo aplicaciones del conocimiento. Es una nueva función del docente, porque no se enseña igual (tampoco se aprende igual) un conocimiento establecido, probado, comprobado, que una habilidad o una actitud. Por estas nuevas funciones  que debe desempeñar el docente, se han establecidos competencias necesarias para que el profesor logre asegurar un aprendizaje de calidad en sus educandos que son establecidas por el MINEDUC a través del Marco para la buena enseñanza.

El concepto de competencia se refiere concretamente a desempeño. Una persona es competente cuando hace aquello que tiene que desarrollar en forma satisfactoria. Vinculamos este concepto a la docencia, porque entendemos que la enseñanza que es la tarea principal o propia de un maestro, es una acción dirigida a estimular cambios en otros. Para que los cambios sean efectivos, el profesor necesita saber aquello que debe enseñar, pero sobre todo necesita poder enseñarlo. Esto nos pone frente al tema de la competencia. En principio, la formación docente debiera preparar para actuar en forma competente, entendiendo la competencia no como una conducta específica, sino como una cualidad del trabajo docente, la que se tiene en mayor o menor grado.

 Por tanto, será distinta en el caso de un profesor o profesora principiante que el de uno con más experiencia. Carlos Marcelo García en su  trabajo Prácticas de e-Learning (2003) revisa la literatura respecto al tema de competencias para enseñar en la sociedad contemporánea, describe el concepto como “la capacidad de actuar en situaciones profesionales, poniendo en juego para ello, conocimiento y habilidades”.  

La definición de competencia tiene dos componentes centrales: conocimiento y acción práctica. El entrecruzado de estos elementos con respecto a la enseñanza es motivo permanente de discusión. La visión formal de esta relación entiende al conocimiento como antecedente de la práctica y es la visión que ha estado detrás del sesgo teórico de muchos programas de formación docente: largas etapas de aprendizaje de conocimientos para enseñar y una corta fase de aplicación de esos conocimientos en la práctica del aula. Otra visión que se proyecta para la formación docente sostiene que el aprendizaje práctico se entrecruza con el aprendizaje conceptual en una especie de relación dialéctica y que, por tanto, ambos aprendizajes deben ir juntos a lo largo del proceso de formación. Lo cierto, es que ninguna de estas dos versiones es errónea, pues sin elementos de comprensión conceptual es imposible hacer aplicaciones prácticas o más específicamente, enseñar. Por otra parte, el conocimiento que surge de la práctica misma y que en el caso de la docencia es muy rico, no es susceptible de ser comunicado a-priori. Esta tensión entre teoría y práctica en la formación docente constituye uno de los temas que requiere de constante revisión por parte de quienes son responsables de los programas de formación.

Por otro lado, el concepto de competencia, entendido como la conjunción entre conocimiento conceptual y procedimientos apropiados, se ha pluralizado. 

En Chile, tanto para la formación inicial docente como para evaluar a los profesores en servicio, se está usando una clasificación de competencias o estándares que se centran en el desempeño del profesor en el aula (enseñanza) y en su conducta y relaciones profesionales (con colegas, padres, comunidad, sistema educacional). Similar es la clasificación de Martinet, Raymond y Gauthier (2001) quienes clasifican las competencias en tres grandes dominios: profesional, de enseñanza, y de relaciones con la escuela. En cada una de estas clasificaciones, se evita presentar un listado de conductas específicas.

 Por el contrario, se procura describir las competencias como capacidades referidas a la enseñanza y el profesionalismo. Es en este contexto que queremos tener un parámetro claro y conciso de lo que entenderemos por competencias:

 “Competencias es adquirir una capacidad. Se opone a la calificación, orientada a la pericia material, al saber hacer. La competencia combina esa pericia con el comportamiento social. Por ejemplo, se puede considerar competencia la aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos. Las competencias no sólo se aprenden en la escuela; resultan también del empeño y desempeño del trabajador que por sus cualidades innatas o adquiridas subjetivas, combina los conocimientos teóricos y los prácticos que lo llevan a adquirir la capacidad de comunicarse, de trabajar con los demás, de afrontar y solucionar conflictos, de mejorar la aptitud para las relaciones interpersonales. Las competencias suponen cultivar cualidades humanas para adquirir, por ejemplo, capacidad de establecer y mantener  relaciones estables y eficaces entre las personas. Competencia es algo más que una habilidad; es el dominio de procesos y métodos para  aprender de la práctica, de la experiencia y de la ínter subjetividad”  (Miguel Bazdresch Parada: Profesor emérito del ITE) 

De esta forma, se hace necesaria la formulación de un sistema coherente de competencias para orientar las estructuras, contenidos y formas de preparación docente. Estas formulaciones deben ser relevantes a las tareas propias de enseñanza pero no prescribir lo hay que hacer. Es decir, no pueden enunciarse ni como formas idealizadas del ser docente ni tampoco como indicaciones precisas sobre cómo actuar en el aula, el colegio y en las relaciones profesionales. No se pondera una vuelta al conductismo subyacente en el concepto anterior de “formación basada en competencias”. Favorecemos, un concepto de competencia que se inserta en una concepción constructivista del aprendizaje docente.

Por tanto, las competencias son unos de los grandes desafíos de la profesión docente actual; para poder desempeñar su labor de manera eficiente y efectiva, profesoras y profesores deben poseer competencias adecuadas como aprender de la práctica, establecer y mantener relaciones interpersonales duraderas, percepción de los afectos, explicitación de supuestos y confrontación de los mismos, trabajo en equipo, convertir la acción cotidiana en fuente de conocimiento y control racional de su comportamiento social. Estas  son sólo algunas de esas nuevas competencias que se necesitan de los educadores en nuestra sociedad para poder conseguir los conocimientos, actitudes y habilidades que establece el Marco Curricular Chileno.

 2.3.1

Docente Rural

El rol del docente rural no es fácil, puesto que se debe tener en consideración que la ruralidad sufre constantemente transformaciones, como así mismo para el sistema educativo chileno ha sido dificultoso responder a dichas transformaciones, es decir, a la diversidad de realidades rurales y sus poblaciones, por lo que se considera que dicha realidad está llena de limitaciones.

Según la Revista Digital e RURAL, Educación, cultura y desarrollo rural (Hernández, R. Y Thomas, W. Año 3 N° 5 junio 2005), cuyo tema central es El Rol Del Profesor En La Educación Rural Chilena plantea que el perfil del profesor rural y sus roles frente a la renovación de la Educación Rural debe considerarlo como un líder y un articulador de los diversos agentes y proyectos que se gestan adentro y afuera de las comunidades rurales para un desarrollo local. Este educador debe ser apto de imaginarse los escenarios futuros de la comunidad y concebir el tipo de enseñanza pertinente en términos reales y útiles, para apoyar a las poblaciones locales en sus intentos de endodesarrollo en un contexto global. Además debe apoyar las actividades productivas propias de la zona, y repetir en la escuela los proyectos comunitarios exitosos, a fin de que las futuras generaciones se involucren en los nuevos procesos productivos y ser parte de ello. El perfil del profesor rural se concibe como un docente no apegado a la rutina que impone el sistema educativo, más bien como un explorador de nuevos caminos pedagógicos, creando nuevas actividades educativas, evaluando los resultados de su procesos enseñanza-aprendizaje, y reconsiderando sus objetivos y metas propuestos inicialmente. 

Los cursos del profesor rural deben tener una alta dosis de curiosidad y originalidad, apoyar las iniciativas innovadoras, fomentar un ambiente de cooperación recíproca sin desconocer las individualidades, incentivar la apertura de la mente, alentar la confianza en sí mismo e inculcar valores humanos que posibiliten a los educandos poder desarrollarse como personas diferentes pero integrados bajo un principio de respeto de la diversidad.

Su enseñanza debe orientarse en función del conocimiento e información sobre las nuevas condiciones de la ruralidad y la situación de rapidez e intensidad de los cambios a que está expuesto el sector rural, el cual ya no puede sólo ser definido desde una perspectiva agropecuaria. También debe estar formado con un sentido de flexibilidad ante los cambios, con el fin de poder adaptar su tarea docente conforme a la situación a nivel local, con una postura programática y planificada en forma proactiva. Su docencia debe ser capaz de concebir una enseñanza en términos reales y útiles, eligiendo información pertinente de su comunidad, para poder poner en funcionamiento actividades productivas novedosas, o bien, replicar en la escuela proyectos de la comunidad, tratando de mejorarlos a través de controles experimentales en granjas educativas, o de tratamientos sistemáticos e información a través de los medios de comunicación e informática.

El profesor rural debe tener en la comunidad rural tres roles principales, según el estudio realizado por Hernández y Thomas (2005):

1º. Guía de los alumnos: Conducir a los alumnos en el proceso de enseñanza-aprendizaje, asignando tareas programáticas con un método de aprender a aprender, buscando la información adecuada a la realidad local y global, dentro de los márgenes señalados por el Ministerio de Educación. Para esto, los educandos deben recurrir a todas las fuentes de información disponible en su localidad: bibliotecas, laboratorios, Internet, granjas educativas o huertos familiares, líderes y ancianos. En el fondo, el docente rural debe ser un facilitador del proceso enseñanza-aprendizaje y no un mero transmisor de conocimientos.

2º. Un articulador de los agentes del desarrollo local: Las realidades rurales muestran la presencia de una diversidad de agentes externos del desarrollo que actúan descoordinadamente y en forma individual, por lo tanto, sus esfuerzos se minimizan o se anulan recíprocamente. Esta es una oportunidad que tiene el profesor rural para retomar un liderazgo perdido, actuando como un articulador de esas acciones, mediante su convocatoria desde una escuela comprometida con el desarrollo local. 

Ello significa que el docente debe conocer y estar comprometido con las aspiraciones y proyectos de las poblaciones locales, estar informado de los problemas sociales que afectan a las familias de los educandos y que se constituyen en trabas para un desarrollo sustentable en lo sociocultural, saber sobre el estado de los proyectos en diseño y ejecución, participando activamente en la evaluación de aquellos.

3° Un  conocedor  y  animador  sensible  de  la  diversidad  de  intereses  y  talentos  de sus educandos: Se trata de conciliar la diversidad de sus educandos mediante la creación de proyectos productivos y no productivos, que ocupen real y constructivamente a la totalidad de las capacidades de los educandos, en el marco del desarrollo de una inteligencia múltiple, que descubre las habilidades y talentos que poseen sus alumnos. Para esto debe explorar nuevos caminos, crear nuevas actividades que se perfilen provechosamente para el desarrollo de la comunidad. Esto significa el atreverse a dar ideas y soluciones innovadoras, sentirse libre para exponerlas, y si fallan, asumir que los resultados previstos no se alcanzaron, evaluar los resultados y las dificultades, y reconsiderar los propósitos y/o bien, el enfoque.

2.3.2
Los docentes de las escuelas rurales multigrado

Se suele visualizar que las condiciones actuales no permiten que las escuelas multigrado aseguren la calidad de los aprendizajes y las competencias que niños y niñas aprendices requieren en su proceso educativo. Esto  principalmente por las prácticas y el compromiso pedagógico que el o la docente sea capaz de asumir al momento de la enseñanza. En precarias condiciones de trabajo, el docente presenta muchísimas limitaciones al momento de realizar sus clases. El  escaso material de apoyo otorgado por el ministerio a este tipo de establecimiento no permite guiar los procesos que el profesor debe realizar con sus alumnos para que estos adquieran aprendizajes. No obstante, un aporte importante lo constituyen las reuniones de Microcentros, en las cuales  grupos de docentes de una misma comuna se juntan una vez al mes y buscan generar bases que guíen sus metodologías.

Algunas de las metodologías más utilizadas, actualmente, en las aulas multigrado dificultan el desarrollo intelectual de sus estudiantes y se limitan a memorización de contenidos, a las actividades pasivas, limitadas a escuchar instrucciones y copiar textos y deja de lado la experiencia y la identidad cultural de los niños.

Los docentes en las escuelas multigrado tienen la opción de realizar las clases de diversas modalidades. Mientras  algunos buscan la igualdad del tema común y el trabajo en equipo, otros se concentran en dar actividades por grado y trabajar con estos en forma separada; otros atienden preferentemente a los pequeños que inician su escolarización, descuidando a los grados intermedios. En definitiva es poco lo que se conoce de los métodos de trabajo de los docentes multigrado; esto se visualiza en los congresos que se ejecutan en distintas zonas del país, en los cuales buscan un eje en donde poder centrarse al momento de la enseñanza por parte de profesores multigrado. 

2.4
Ruralidad

Para comprender lo que es ruralidad, es necesario tener en cuenta que se trata de un término complejo de definir, puesto que es una construcción social e histórica, la cual no se caracteriza por ser un término universal para todos, ni aplicable a cualquier situación; ya que se pueden tomar elementos políticos, sociales, culturales, territoriales, ecológicos, estadísticas y/o, etc.

Según el estudio realizado sobre Educación para el desarrollo rural: hacia nuevas respuestas de política (Atchoarena,   D. Y Gasperini, L., Cap.I, 2004), relaciona “área rural” con el término “rural” para su correcta definición y establece que: “Según la FAO, la definición del sintagma “área rural” está relacionado con el lugar de residencia y el patrón de ocupación de la tierra, y el otro está relacionado con el tipo de trabajo que realizan sus residentes.” (FAO & UNESCO, 2004).

Con lo mencionado anteriormente, se puede desprender que la UNESCO y LA FAO enfatizan que la zona rural posee un espacio, en el cual los asentamientos humanos y sus infraestructuras ocupan solo una pequeña parte del paisaje. Además se caracteriza por ser un entorno natural dominado por pastos, bosques, desiertos y montañas, dependiendo de las características del territorio en el cual este inserto, siendo la principal actividad económica el sector primario.

Diferentes autores como Ashley y Maxwell concuerdan con lo señalado anteriormente y agregan otros factores como la poca densidad de la población, refiriéndose a una población que va desde los 5.000 a 10.000 habitantes, apartados de las ciudades y con un escaso acceso tanto de infraestructura como de tecnología.

Es trascendental destacar que algunos estudios señalan que la población con mayor vulnerabilidad económica es en la zona de tipo rural.

En Chile según el Informe de Desarrollo Humano se considera como rural a los territorios donde la actividad económica dominante es la: agricultura, pesca, actividad forestal y pecuaria. Con esto se toma como zona rural a pueblos, aldeas, caseríos e incluso ciudades, en territorios como cuencas, valles comarcas, provincias e intercomunales; las cuales están en continua transformación en relación a la globalización con realidades cotidianas, sociales, demográficas, culturales y espaciales de la gente de campo y localidades.

A partir del estudio realizado al Programa de Educación Rural del MINEDUC (MINEDUC, 2002), se desprende que en Chile existen aproximadamente 290.000 familias asentadas en el medio rural, constituidas por 2.026.322 personas, lo que equivale al 13.4% de la población nacional. Esta población ocupa de norte a sur del país una gran variedad de entornos sociales y agroecológicos que definen sistemas productivos diferentes, asociados con particulares formas de vida comunitaria, tenencia de tierra o afiliación con las empresas relacionadas con la producción silvoagropecuaria pesquera o minera. Dicha población posee una cosmovisión diferente a la urbana que constituye un mundo propio, el cual se expresa en estructuras de representación, expresivas, normativas y prácticas que le son propias con modos de conocer, procesos de pensamiento, integración de dimensiones del saber diferentes; teniendo formas de expresión que se revelan en el léxico y en las formas de conversación, con predominio de lo hablado sobre lo escrito; y con normas de convivencia y de organización social con jerarquías que difieren de la racionalidad de las estructuras urbanas.

2.4.1
Ruralidad en Chile

Según el último censo (2002, citado en Boletín CEPAL, 2005, p.206) se consideran espacios rurales aquellos “asentamientos humanos concentrados o dispersos con 1.000 o menos habitantes, o entre 1.001 y 2.000 habitantes, en los que menos del 50% de la población económicamente activa se dedica a actividades secundarias”. Existen 390.000 familias asentadas en localidades rurales con 1.950.500 personas, lo que representa el 13.4 % de la población total nacional. Los resultados indican que existe una disminución de la población en zonas rurales, de un 16,5% registrados en el Censo 1992 a 13,4%, lo que significa un movimiento de 181.674 personas durante el período intercensal (INE, 2003).

En cuanto a la distribución de la población rural en el país, Javier San Miguel (2005) afirma que “su distribución en el territorio no es homogénea, superando el 30% de la población en las regiones de Coquimbo, del Maule, de la Araucanía y de Los Lagos”. 

Como la población rural en Chile no es homogénea, el Instituto Nacional de Estadísticas (s.f. citado en Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, 2004:3), clasifica las comunas por su nivel de ruralidad, existiendo comunas de: 

· Alta ruralidad: con un nivel de la población rural de más del 60% 

· Mixta: con un nivel de población rural entre el 40 y 60%

· Baja ruralidad: con un nivel de la población rural de menos del 40%.

En nuestro país existen 89 comunas con alta ruralidad; 70 del grupo mixto; y 189 de baja ruralidad. 

La población rural, al igual que la población urbana, presenta índices de pobreza e indigencia que, por lo general, son más elevados que en zonas donde el ingreso familiar es mayor debido a mejores oportunidades de educación, lo que conlleva a mejores trabajos y por ende, a sueldos más elevados. Al respecto se puede señalar que:

“Un hogar se considera pobre cuando su ingreso per cápita es inferior a dos veces el valor de una canasta básica de alimentos, en la zona urbana, y a 1,75 veces en la zona rural. Un hogar se considera indigente si su ingreso per cápita es inferior al valor de una canasta básica de alimentos” (MIDEPLAN, 2010, p.23)

La encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional realizada por el Ministerio de Planificación (2009), revela que el 12,9% de la población rural vive en condiciones de pobreza. Desde 1990 a la fecha, por primera vez se observa que la pobreza rural es menor que en las de zonas urbanas con un 15.5%. A pesar de ello, la indigencia es levemente superior en las zonas rurales (4.4%) que en las urbanas (3.6%)

Para poder definir cuáles personas son pobres y cuáles son indigentes, es necesario establecer límites. Al respecto, el MIDEPLAN (2010) señala “El método de ingresos define estos límites, llamados “línea de pobreza” o “línea de indigencia”, en términos absolutos: un mínimo de satisfacción de necesidades básicas, en el caso de la pobreza, o alimentarias, en el caso de la indigencia” (p.21). De acuerdo a esto, la línea de pobreza urbana es de $64.134 y la rural es de $ 43.246, mientras que la línea de indigencia urbana es de $32.067 y la rural es de $ 24.710. (MIDEPLAN, 2010)

2.5
Escuela

Escuela, según definición de la Real Academia Española (2010), viene del latín “schola”, también del étimo griego σχολή (eskolé); y corresponde a un establecimiento público donde se da a los niños la instrucción primaria. 

Desde la pedagogía, el Dr. Nelson Campos Villalobos (2007) afirma que “la escuela es la institución de tipo formal, público o privado, donde se imparte cualquier género de educación. Una de sus importantes funciones que le ha delegado la sociedad es validar el conocimiento de los individuos que se forman, de manera de garantizar que contribuirán al bien común mediante sus destrezas, habilidades y conocimientos adquiridos” (párr.4)

De esta manera, la escuela transmite conocimientos a los alumnos que asisten a ella, pero además tienes muchas otras funciones, como por ejemplo entregar valores, cultura, crear destrezas, habilidades y en general formar personas íntegras y capacitadas para insertarse en la sociedad; es por ello que la escuela tiene una gran misión en cuanto a la motivación  para que los alumnos, y en general la comunidad educativa, se interesen y se sientan parte de ella de manera que se logre el objetivo, formando personas preparadas para afrontar el futuro en la sociedad.

Una idea de Gilbert (1997), dada a conocer en una publicación de Sánchez y Rosende (2002) señala que: “la escuela pretende formar al educando para que realice diferentes papeles en la vida social ya que desarrollará sus aptitudes físicas, morales y mentales.”  Se puede observar que una de las principales funciones de la escuela, al igual que la de la familia, es formar al alumno para afrontar la vida futura en la sociedad, de ahí la importancia que tiene que ambas instituciones trabajen en conjunto y se comuniquen para lograr el mismo fin.

Comúnmente se dice que la escuela es el segundo hogar de los niños, ya que gran parte del tiempo se encuentran en la escuela, sin embargo, en los últimos años, y debido a los cambios que ha estado sufriendo la sociedad, la escuela se ha visto obligada a trabajar ciertos aspectos que le corresponden netamente a la familia, reemplazando en cierta forma la función educativa de los padres, esencial para que los niños se desarrollen y adquieran conocimientos.

Entre las funciones de la escuela, Rosende y Sánchez (2002) afirman que: 

La escuela, como institución social encargada de llevar a cabo la educación en forma organizada, apoyada por planes y programas de estudios impartidos en diferentes niveles, tiene distintas funciones, entre las cuales se pueden señalar: 

a)
Transmitir a las nuevas generaciones conocimientos que han sido adquiridos paulatinamente de generaciones anteriores;

b) 
Buscar en la educación las aptitudes naturales para desarrollarlas y contribuir de ese modo a la formación de su personalidad;

c)
Desarrollar en el educando habilidades y destrezas, pero principalmente inculcarle valores humanos, que de alguna manera orientarán su vida;

d) Despertar, mantener y acrecentar en los integrantes de la comunidad el interés por elevar su nivel cultural. (pág.125).


Como se señaló anteriormente, la escuela es, luego del hogar, el establecimiento más importante que posee el ser humano, ya que es allí en donde se transmiten los conocimientos que se necesitan para el futuro. Es necesario que ésta brinde a los estudiantes un programa de estudios integral que le permita sortear los obstáculos del mañana, de lo contrario el individuo jamás podrá desarrollarse humanamente ni profesionalmente. 

La función socializadora de la escuela es primordial, ya que introduce a los niños y niñas a un mundo de conocimientos, entregándole a los alumnos los elementos básicos tales como escritura, lectura, aritmética, con la finalidad de prepararlos gradualmente para adquirir conocimientos especializados, necesarios para incorporarse en el mundo actual. 

2.5.1
Escuelas Básicas Rurales de Chile

“En el país existen 4.244 escuelas que son reconocidas como rurales, y de ellas 3.348 caben dentro de la categoría multigrado. Estas últimas se agrupan en 411 microcentros y 732 redes. Cada una de estas modalidades de organización tiene un promedio de seis escuelas. Sin embargo, esta cantidad varía de acuerdo a la dispersión geográfica, tamaño de los establecimientos y tipo de sostenedor: municipales, particular subvencionados o compuesto por dos o más sostenedores” (Atención a la Ruralidad, MINEDUC, www.mineduc.cl, 2002.).Estas escuelas se dividen en escuelas multigrado y escuelas en que cada profesor atiende un curso.

Las escuelas multigrado presentan un serio desafío pedagógico, niños y niñas de distintas edades y diferentes cursos trabajan simultáneamente en una misma sala con un solo docente. La mayoría de sus profesores han sido formados para enseñar en un sólo curso, para dictar clases igual para todos los alumnos, esto afecta la posibilidad que los niños y niñas rurales puedan obtener mejores resultados en las pruebas de medición de calidad de la educación, como por ejemplo el SIMCE a nivel nacional.

Las escuelas rurales que cuentan con un profesor por curso deben considerar también las notables diferencias de disposiciones para el aprendizaje en cada grupo curso, lo que es también un desafío eminentemente pedagógico para el cual los profesores deben prepararse.

2.5.2
La Educación Básica Rural

Las particularidades de estos establecimientos rurales multigrado imponen retos y desafíos, entre los cuales la temática de integración de la tecnología, para el Programa de Educación Básica Rural, se constituye en una necesidad, que ha impulsado al MINEDUC hacia el desarrollo de diversas iniciativas con carácter de política educacional diferenciada. Todo, mediante la promoción de prácticas pedagógicas modernas y adecuadas para el contexto rural, incluyendo materiales y estructuras de apoyo (MINEDUC ,2004b).

El programa de Básica Rural pretende, en esencia, que los alumnos rurales aprendan partiendo de actividades que les son propias o familiares, hasta llegar a los contenidos escolares. Desde este marco, la cultura familiar es uno de los elementos centrales que motivan el proceso de aprendizaje de los alumnos y que, por lo tanto, posibilita el trabajo y desarrollo de los conocimientos previos y de la interacción grupal colaborativa (MINEDUC, 2001).

Las principales directrices de la educación básica rural están relacionadas con la introducción en el aula de estrategias de desarrollo y capacidades relacionadas con iniciativas pedagógicas guiadas hacia un aprendizajes de calidad; orientadas al establecimiento de capacidades en gestión, fortalecimiento de habilidades profesionales entre directivos y docentes que generen mayores espacios de participación e inclusión de la familia en el proceso educativo. Todo aquello apoyado de una amplia variedad de materiales pedagógicos que asisten a los aprendizajes del estudiantado (MINEDUC, 2004c).

Para lograr tales aspiraciones, el Ministerio de Educación (2004c), definió cuatro líneas de acción para atender a la comunidad educativa rural: 1) Fortalecimiento de la profesión docente; 2) Gestión de un programa educacional rural eficiente; 3) Apoyo material en recursos pedagógicos; 4) Colocación de la familia como núcleo central de todo el proceso educativo rural.

Las políticas de mejoramiento de la calidad de la educación en Chile han definido a la escuela rural como una institución de promoción de la igualdad de oportunidades para todos los niños y niñas de familias rurales y de contribución a la integración del mundo rural a la sociedad futura. El desafío es asegurar a sus escolares igualdad de oportunidades en función de los resultados de sus estudios, considerando sus antecedentes de socialización, es decir, una educación diferenciada en los insumos y procesos, pero buscando el logro de resultados equivalentes a los esperados para todos los alumnos del país.

El tamaño y distribución territorial de estas escuelas determinan variados tipos de organización y de gestión, desde escuelas con un solo profesor para todos los cursos, que cumple además las funciones directivas y administrativas, hasta escuelas con equipos completos de dirección, conducción técnico pedagógica, docentes y personal administrativo.

En 2007, de acuerdo a estadísticas del Ministerio de Educación de Chile, había 4.345 escuelas rurales que se corresponden con al 48,5% de las escuelas básicas del país. La mayoría de ellas emplean la modalidad del aula multigrado; esto implica que los aprendizajes lo realizan los niños en un aula donde se combinan al menos dos niveles, pueden llegar hasta los seis, y son escuelas incompletas, es decir, sólo ofrecen enseñanza hasta sexto grado. Para continuar los estudios las familias deben decidir enviar a sus hijos a una escuela completa de pueblo, generalmente a un internado rural.

2.5.3
Escuela Multigrado

Las escuelas multigrado son aquellas en las cuales un profesor o profesora enseña a más de un grado educativo al mismo tiempo; es decir, uno, dos o más cursos en una misma sala con diferentes rangos etarios y diferentes realidades socioeconómicas. (FIERRO, C. 1994. Ser maestro rural: una  labor imposible, México: Secretaría de Educación Pública).  Por lo general las escuelas multigrado se encuentran ubicadas en sectores rurales o en lugares bastantes apartados con poco acceso a tecnologías y que no poseen grandes recursos económicos. Estas escuelas surgen de la necesidad de atender a los niños y niñas que viven en localidades pequeñas y aisladas a lo largo del país.

En su mayoría, las escuelas multigrado no poseen un gran número de estudiantes ni de trabajadores dentro de ellas. Además  en algunos casos, las jornadas educativas son más reducidas que el común de las escuelas, no obstante, logran cumplir con el fin que estas tienen: llevar la educación a los rincones más apartados del país.

La denominación de escuela multigrado esconde una alta heterogeneidad de situaciones socioeducativas. Básicamente se distingue dos tipos de escuelas multigrado; las escuelas unidocente, en las cuales un docente conduce los procesos de enseñanza con niños de distintos grados y, adicionalmente, ejerce la dirección del centro educativo y la escuela polidocente multigrado que cuenta con dos o más docentes, pero que no son suficientes para atender a cada grado individualmente.

El factor diversidad que se da en estas escuelas es muy distinto al que se da en establecimientos urbanos. Esto  es fundamental, ya que una vez formada la identidad del individuo, es un aporte dentro de la escuela. Los gustos, ideas, trabajos o emociones de cada niño influirán en sus compañeros. Ya que cada alumno fomenta de manera directa o indirecta el aprendizaje, ya sea emocional o cognitivo.

El Aula es el espacio privilegiado donde se concreta el proceso de enseñanza-aprendizaje, donde se desarrollan las potencialidades intelectuales, afectivas y socializadoras mediante el trabajo directo del profesorado con los estudiantes y en la relación entre compañeros.

Todos los alumnos necesitan vivir en un medio rico en estímulos para poder aprender desde su realidad, mirar, tocar, explorar, imitar e inventar; ser apreciados, escuchados y valorados; sentirse seguros y confiados en un ambiente estable y predecible, disponiendo de espacios propios con condiciones físicas y materiales adecuadas y que la relación familia-escuela sea coherente. 

No obstante, en las escuelas multigrado es muy difícil encontrar todos los recursos que puedan satisfacer aquellas necesidades que los y las estudiantes necesitan. Por lo general, niñas y niños que estudian en este tipo de establecimientos educacionales se encuentran en contextos familiares muy inhóspitos, en los cuales hay un escaso capital cultural. Debido a lo anterior, la escuela pasa a ser el lugar donde se dan los procesos de socialización, formación de valores, adquisición de habilidades y destrezas. Además en este lugar se potencian las iniciativas propias lo cual  permite a los alumnos construir su propia identidad, su proyecto de vida, su desarrollo como personas, es decir, los alumnos aprenden a ser para poder aprender a convivir y así poder aprender a conocer.

2.6
Familia

El concepto de familia ha ido variando en el mundo a lo largo del tiempo de manera proporcional a los cambios que han ido ocurriendo en la sociedad. Desde la antigüedad, la descendencia era considerada fundamental en esta organización, donde se presentaban estructuras típicas en cada época.

Se pueden encontrar diversos conceptos e ideas de familia, entre ellas la de Aristóteles (s.f. citado en Fernando Falcón y Tella, 2004, p.192) que sostiene que la familia es “una estructura unitaria suprapersonal, esencial para la consecución de los fines esenciales inherentes a la naturaleza humana—la procreación, la educación de la prole, etc. El objetivo finalidad de la familia sería múltiple. Por un lado, provee a sus miembros de los bienes, no sólo corporales, sino también espirituales, necesarios para la subsistencia.” 

Según la iglesia Católica Romana, y como se señala en el Código de Derecho Canónico (1983), la familia se funda en el matrimonio, que se define como “La alianza matrimonial, por la que el varón y la mujer constituyen entre sí un consorcio de toda la vida, ordenado por su misma índole natural al bien de los cónyuges y a la generación y educación de la prole” 

De la misma manera, en la actualidad se han tratado de dar diversas definiciones de familia, al respecto la UNESCO (1993) citada en una publicación de Serrano y Vásquez (2009) señala que “La familia es reconocida universalmente como una unidad básica de la sociedad. A pesar de los muchos cambios en la sociedad que han alterado sus roles y funciones, la familia continúa dando la estructura natural para el apoyo esencial emocional y material para el crecimiento y bienestar de sus miembros. Además, la familia es una unidad social básica de producción y consumo y, como tal, está en el núcleo del proceso económico. Sus necesidades deben estar estrechamente conectadas con los objetivos de desarrollo económico y social, como un estándar mínimo de progreso.”  (http://www.educared.net/primerasnoticias/hemero/2004/sep/soci/boda/espe.htm)

En Chile, el concepto de familia que se aborda en el Código Civil De La República de Chile (1857), señala al matrimonio como base de la familia “El matrimonio es un contrato solemne por el cual un hombre y una mujer se unen actual e indisolublemente, y por toda la vida, con el fin de vivir juntos, de procrear, y de auxiliarse mutuamente” (Art.102.)

En la Constitución Política Chilena (1980), la familia se define como “el núcleo fundamental de la sociedad” (Art. 1.)

Se puede observar que se define a la familia en relación al matrimonio, sin embargo y como se señaló anteriormente, la sociedad ha ido cambiando a través del tiempo, apareciendo nuevas constituciones y formas distintas de organización de esta unidad básica. 

En relación con lo anteriormente descrito, Villarroel y Sánchez (2002) señalan que “la familia es el primer mundo social que encuentra el niño y la niña, y sus miembros son el espejo en el que niños y niñas empiezan a verse, por esto, la familia constituye el agente más importante especialmente durante los primeros años de vida”. (párr.6)

Cada familia presenta características diferentes, independiente de la organización que puedan existir en cada una de ellas, que se transmiten a los niños y niñas y permiten que se adquieran durante toda la vida en un ciclo que no termina, ya que parte de esos aspectos se van a traspasar a nuevas generaciones.

De esta manera se señala que: La familia proporciona a los niños y niñas una posición social. Es a través de ella que ellos y ellas se insertan dentro de la sociedad. Muchas características adscritas que existen al nacer o se adquieren a través de la vida como clase social, religión, raza y etnicidad, son determinadas por el origen familiar. Sin lugar a dudas, es posible alterar algunos de estos aspectos; sin embargo, su influencia estará siempre presente a lo largo de la vida. Cabe recordar también que los orígenes familiares inciden en los niveles de oportunidad, prestigio y poder a los que los niños y las niñas podrán acceder en el futuro. (Villarroel Gladys y Sánchez Ximena, 2002, párr.11).

2.6.1
Funciones de la familia

Minuchin (1999) plantea que a medida que la cultura va creando nuevas necesidades, la familia sufre cambios paralelos a los que enfrenta la sociedad en el transcurso del tiempo. Asimismo señala que las funciones de la familia apuntan a dos objetivos distintos: "Uno es interno, la protección psico-social de sus miembros, el otro es externo, la acomodación a una cultura y la transmisión de esa cultura" (p.79)

En relación a estos dos objetivos, se plantean las siguientes cuatro funciones:

· Función biosocial: comprende la realización de la necesidad de procrear hijos y vivir con ellos en familia.

· Función cultural: comprende aquella parte de los procesos de reproducción cultural y espiritual de la sociedad que transcurren dentro de la familia, particularmente los relacionados con los valores sociales que transmite la familia y las actividades de tiempo libre que transcurren en el hogar o aquellos que los integrantes disfrutan en grupo fuera del hogar

· Función socializadora: esta función, no solo se inscribe dentro de la función cultural. Ella no resulta sólo de actividades propiamente "educativas" (dirigidas conscientemente a formar, disciplinar o educar), sino del conjunto de las actividades y relaciones propias de todas  las funciones  distinguidas y de los efectos que pueden atribuírsele en términos de la formación de la personalidad de los niños y jóvenes".

· Función económica: se realiza a través de la convivencia en un hogar común y la administración de la economía doméstica. Para el cumplimiento de esta función, resulta central la variada gama de actividades que se realizan en el hogar, dirigidas al mantenimiento de la familia y que corrientemente se denominan "trabajo doméstico", cuyo aporte es fundamental para asegurar la existencia física y desarrollo de sus miembros, muy especialmente la reposición de la fuerza de trabajo" (Disponible en: http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-infantil-familia/funciones-familia)

      2.6.2  Tipos de familia

El concepto de familia a lo largo de los años ha ido sufriendo transformaciones que están en directa relación con los cambios que la sociedad ha ido experimentando, reestructurándose debido a diversos factores, entre los cuales podemos mencionar la incorporación de la mujer al trabajo. Al respecto Rosario Mena (2005) afirma que:

“La creciente incorporación de la mujer al trabajo, y todo lo que ello implica en términos de la necesidad de establecer nuevos roles en el cuidado de los hijos y las labores del hogar, de su aporte a la economía familiar y su participación en la toma de decisiones, en conjunto con la flexibilización de normas y valores sociales ampliamente aceptados, son factores decisivos en el sustantivo cambio sufrido por la familia chilena, reflejado en el Censo del año 2002 y en encuestas y estudios estadísticos realizados con posterioridad. Este dice relación con una estructura donde disminuye el número de hijos, aumentando notablemente el porcentaje de los que nacen fuera del matrimonio; donde crece la cantidad de parejas que conviven sin estar casadas; en donde se eleva la edad para ser madre (independientemente del crecimiento de los embarazos adolescentes) y en donde cambian las funciones históricamente asignadas al hombre y la mujer, aumentado el número de éstas que son jefas de hogar.” (párr.2)

 
Por estas transformaciones, en la actualidad existe una gran diversidad de tipos de familias, que no necesariamente tienen que ver con la condición de consanguineidad o la figura tradicional de la pareja heterosexual y los hijos. Es por ello que Rosario Mena (2005) comparte una definición más actual y acorde con los tiempos en los cuales estamos viviendo, tomando en cuenta las nuevas organizaciones que se presentan en la familia moderna: “Grupo de personas que vive bajo el mismo techo y que pueden tener una relación de parentesco o íntimamente afectiva, este grupo es el encargado del cuidado, la educación y la formación de los menores que lo integren”. (párr.3)

 
Como se ha señalado, la familia en la sociedad actual puede estar integrada por personas que pueden o no tener parentesco entre ellas, como es el caso de los antiguamente llamados madrastras o padrastros y las familias adoptivas. Cualquiera sea la organización que la conforme, si existen niños el grupo tiene que preocuparse de la formación y de la educación de ellos. 

Para Inés Reca (1993) las familias se encuentran en constante cambio a medida que la sociedad avanza, sin embargo, se pueden dividir en los siguientes tipos:

· Familia nuclear: Está integrada por una pareja adulta, con o sin hijos o por uno de los miembros de la pareja y sus hijos. La familia nuclear se divide en tres tipos de familias:

· Familia nuclear simple: integrada por una pareja sin hijos.

· Familia nuclear biparental: integrada por el padre y la madre, con uno o más hijos.

· Familia nuclear monoparental: integrada por uno de los padres y uno o más hijos.

· Familia extensa: integrada por una pareja o uno de sus miembros, con o sin hijos, y por otros miembros, parientes o no parientes.

· Familia extensa biparental: integrada por el padre y la madre, con uno o más hijos, y por otros parientes.

· Familia extensa monoparental: integrada por uno de los miembros de la pareja, con uno o más hijos, y por otros parientes.

· Familia extensa amplia (o familia compuesta): integrada por una pareja o uno de los miembros de esta, con uno o más hijos, y por otros miembros parientes y no parientes.

· Familia Reconstituida (o también llamada ensambladas): es decir, uno de los padres vuelve a formar pareja, luego de una separación o divorcio, donde existía a lo menos un hijo de una relación anterior.

· Familias provenientes de un divorcio, en la cual uno o ambos cónyuges tiene hijos previos.

· La Familia reconstituida más antigua, la de toda la vida, es la que proviene la figura del padrastro o madrastra.

· Familia adoptiva es aquella que acoge a un menor por medio del proceso de adopción, estableciendo con este o estos una relación estable y duradera basada en los principios del amor. (Pp.4-5)

2.6.3
Familia moderna

          Las funciones de la familia han ido variando a lo largo del tiempo, debido a los cambios sociales que se han ido produciendo, sin embargo, la institución de la familia sigue siendo importante y el núcleo de la sociedad, con transformaciones que han ido haciendo que el concepto tradicional sufra algunos cambios.

Al respecto Gladys Villarroel y Ximena Sánchez (2002) señalan que “si bien la familia es el primer mundo social del niño y la niña en sus primeros años de vida, actualmente la familia ya no desempeña el rol socializador totalizante que le correspondió en otras épocas. Hoy en día otros agentes sociales han asumido muchas de las funciones que antes correspondían a la familia. Uno de estos agentes es la escuela”. (Disponible en: http://www.scielo.cl)

Se debe hacer la diferencia entre familias urbanas y rurales, ya que poseen funciones distintas entre ellas debido al lugar geográfico que se encuentran que determinan una cultura diferente. Al respecto se señala que:

Otras funciones que antes desempeñaba, tales como el trabajo, la educación, la formación religiosa, las actividades de recreo y la socialización de los hijos, en la familia occidental moderna son realizadas, en gran parte, por instituciones especializadas. El trabajo se realiza normalmente fuera del grupo familiar y sus miembros suelen trabajar en ocupaciones diferentes lejos del hogar. La educación, por lo general, la proporcionan el Estado o grupos privados. Finalmente, la familia todavía es la responsable de la socialización de los hijos, aunque en esta actividad los amigos y los medios de comunicación han asumido un papel muy importante. (Disponible en: http://es.wikipedia.org/wiki/Familia).

       Sin embargo estas familias poseen características particulares determinadas por el lugar en el cual se encuentran insertas, como afirman Caballero y Guzmán (2004) “La comunidad rural tiene una vida cultural con características propias. En el mundo rural se encuentran las raíces culturales de lo nacional” (p.105).

         En definitiva, podemos afirmar que la familia es una organización muy importante dentro de la sociedad, la cual posee funciones y características propias según el lugar en el cual se encuentre, determinando en gran medida la vida de las personas que la integran en cuanto a sus creencias, actitudes, valores, etc.  La familia ha ido sufriendo transformaciones a través de los años, apareciendo diversos tipos de familia con funciones diferentes a las de años anteriores, es por ello que es fundamental conocerla desde estas perspectivas, ya que es la base de la investigación en curso en conjunto con la escuela, la cual se encuentra en estrecha relación con la familia.

 2.6.4
Familia, Escuela y Comunidad educativa.

Dentro del contexto de la ruralidad, se pueden observar diversos agentes socializadores, los cuales se encuentran en constante interrelación con los individuos a los que hay que socializar. Al respecto Clemente y Hernández (1996) señalan que “Los hogares familiares reúnen varios de ellos cuya acción es básica y temprana. Posteriormente los centros escolares y los grupos de barrio aportarán otros lugares de acción de otros agentes.” (Pág. 41)


Si bien es cierto, tanto la familia como la escuela son responsables de la formación de niños y niñas, la primera institución nombrada comienza a transmitir su cultura desde el nacimiento del niño por lo que se le atribuye una importancia mayor, es por esto que Rosende y Sánchez (2002) afirman que  “La familia es el primer mundo social que encuentra el niño y la niña, y sus miembros el espejo en el que niños y niñas empiezan a verse, por esto, la familia constituye el agente más importante, especialmente durante los primeros años de vida”.


Cabe destacar que en la relación familia – escuela, se está dando un fenómeno en los últimos tiempos en relación a sus funciones, debido a los cambios que están ocurriendo en la sociedad. Tal como señala Antonio Bolívar (2006) “La familia como institución integradora está hoy puesta en cuestión. Si antes estaba clara la división de funciones («la escuela enseña, la familia educa») hoy la escuela está acumulando ambas funciones y, en determinados contextos, está obligada a asumir la formación en aspectos de socialización primaria” (p.121).


Se debe tener claro que la comunidad escolar es “el conjunto de personas que influyen y son afectadas por un entorno educativo. Ésta se forma por los alumnos, ex alumnos, docentes, directivos, padres, benefactores de la escuela y vecinos. Se encarga de promover actividades que lleven al mejoramiento de la calidad de la educación y lograr el bienestar de los estudiantes”(Disponible en http://es.wikipedia.org/wiki/Comunidad_educativa)


La comunidad escolar, al igual que los otros agentes, está sometida a los cambios que se vayan produciendo en la sociedad, por lo que debe estar abierta a nuevas situaciones que puedan ir surgiendo a través de los años. Además es importante destacar que estos agentes socializadores se encuentran en constante interacción, como afirma Javier San Miguel (2005): 


 “La escuela rural participa de la identidad del medio en que está inserta y no puede desarrollar las actividades que les son propias sin contacto con la actividad del entorno y sin enseñar a los alumnos a comprometerse en la vida de su comunidad (…) las familias rurales participan de la convicción de que la calidad de vida y las oportunidades futuras de sus hijos dependen de la educación escolar y es por eso que para ellas constituye uno de los desafíos y compromisos vitales más importantes.” 

La comunidad escolar siempre debiese estar vinculada y en comunicación permanente con la familia del estudiante, de manera que se le incorpore para la toma de decisiones y mejoramiento del desempeño de ambas partes en beneficio del estudiante.

Como afirma Rosende y Sánchez (2002):


“Es necesario propiciar y promover una alianza o pacto social entre estas entidades, ya que ambas se necesitan para poder diseñar y aplicar estrategias solidarias a favor del desarrollo de los niños. Sin el apoyo diario de la familia es muy difícil que la escuela pueda formar sujetos capaces de respetarse a sí mismos y a los demás y ser también capaces de aprender hábitos y valores necesarios para lograr una mejor calidad de vida (…) debería existir un vínculo entre la familia y la escuela, ya que la educación de los niños y niñas se ve favorecida cuando ambas agencias entran en colaboración mutua” (p.127)


Por ello es importante la comunicación que tiene que existir entre ambas instituciones en beneficio de los niños, para la formación de personas integras que se inserten en la sociedad de manera correcta, asegurándoles un futuro mejor.


Una idea de Handerson y Berla, leída en una publicación de Antonio Bolívar (2006), señala que “Las escuelas, especialmente aquellas que están en constante desventaja no pueden trabajar bien aisladas de las familias y de las comunidades respectivas. Es una evidencia establecida que, cuando las escuelas trabajan conjuntamente con las familias para apoyar el aprendizaje de los alumnos, estos suelen tener éxito”


Por esta razón familia, escuela y comunidad son tres agentes que deben estar en constante interacción y comunicación, ya que de ello dependen los efectos que tendrá la educación de los alumnos. Epstein (2001) señala, en una publicación de Antonio Bolívar (2006), que “según el grado en que se «compartan intersecciones» y se solapen tendrán sus efectos en la educación de los alumnos. La colaboración entre estos agentes educativos es un factor clave en la mejora de la educación.” (p.134)

Para poder lograr esta interacción entre familia, escuela y comunidad, es necesario que se produzcan ciertas implicancias entre ellas, de manera que se produzcan conexiones que beneficien los procesos de enseñanza-aprendizaje de los niños. Al respecto Epstein (2001), citado en Antonio Bolívar, 2006, p.135), identificó seis tipos de implicancia de escuela-familia y comunidad, factores que son relevantes para el aprendizaje de los alumnos y para hacer más efectivas las conexiones e interacciones que se presentan entre estos agentes:

· Ejercer como padres: ayudar a todas las familias a establecer un entorno en casa que apoye a los niños como alumnos y contribuya a las escuelas a comprender a las familias.

· Comunicación: diseñar y realizar formas efectivas de doble comunicación (familia- escuela) sobre las enseñanzas de la escuela y el progreso de los alumnos.

· Voluntariado: los padres son bienvenidos a la escuela para organizar ayuda y apoyo en el aula, el centro y las actividades de los alumnos.

· Aprendizaje en casa: proveer información, sugerencias y oportunidades a las familias acerca de cómo ayudar a sus hijos en casa, en el trabajo escolar.

· Colaborar con la comunidad: identificar e integrar recursos y servicios de la comunidad para apoyar a las escuelas, a los alumnos y a sus familias, así como de estos a la comunidad.

De esta manera, para que se produzca una implicación en la educación, se necesita una interacción y conexión permanente entre profesores, directivos, padres e hijos, razón por lo  cual la  comunicación es un  agente  fundamental, que
ayuda a esta interacción y por ende a formar personas íntegras y socialmente activas.

2.7
Gestión educativa rural

Para definir este concepto se ha considerando las definiciones entregadas por la Real Academia de la Lengua Española para los términos: gestión, educación, y rural. Se entenderá la gestión educativa rural para este trabajo de investigación como todas aquellas acciones involucradas en la administración y gestión de algo (centros educativos) perteneciente a la educación con el propósito de educar y enseñar, en el campo y zonas remotas.

El término gestión educativa surge en Estados Unidos en la segunda mitad del siglo XX, posteriormente en los años setenta, aparece el término en el Reino Unido y recién es integrado en América Latina en los años ochenta, por lo cual se puede señalar que esta es una disciplina nueva y más aún para los latino americanos, por lo tanto, tiene una nivel básico de estructuración y especificación.

Juan Casassus, doctor en Economía de la Educación y especialista regional en Políticas, Planificación y Gestión Educativas de la Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe, de la Unesco, escribe para esta organización un documento  donde analiza los problemas de la gestión educativa en América Latina, en cual se señala lo que está busca y el objetivo de la disciplina, señalando:

“La gestión educativa busca aplicar los principios generales de la gestión al campo específico de la educación. El objeto de la disciplina, es el estudio de la organización del trabajo en el campo de la educación. Por lo tanto, está determinada por el desarrollo de las teorías generales de la gestión y los de la educación”.(Casassus, Juan., 2000)

El Dr. Gustavo Gerardo Mangisch señala más elementos a considerar en relación a la gestión educativas entre los cuales comprende en presentar un perfil integral, coherente y unificado de decisiones, definiendo los objetivos institucionales, las propuestas de acción y las prioridades en la administración de recursos y acciones para extraer ventajas a futuro; se consideran tanto las oportunidades y amenazas del medio en el que está inserta, como los logros y problemas de la misma organización, comprometiendo a todos los actores institucionales y definiendo el tipo de servicio educativo que se ofrece.

El desarrollo del proceso es responsabilidad del director, pero no es el quien realiza todas las tareas; por el contrario debe apoyarse en otros miembros de la comunidad educativa como el jefe de UTP, el orientador o los directivos del establecimiento. Debe preocuparse entre otras labores de planificar, controlar, definir los objetivos, tomar las decisiones para solucionar los problemas, mantener una buena comunicación con los integrantes de la comunidad educativa y debe preocuparse permanentemente de la capacitación del personal.

Dentro de la gestión educativa existen cuatro dimensiones, están son: la pedagógica, administrativa, comunitaria y organizacional, cada dimensión consta en:

1) La dimensión organizacional (estilo de funcionamiento):

0- los organigramas. 

0- la distribución de la tarea. 

0- la división del trabajo. 

0- los canales de comunicación formal. 

0- el uso del tiempo y de los espacios. 

2) La dimensión administrativa (las cuestiones de gobierno):

0- la planificación de las estrategias 

0- consideración de los recursos humanos y financieros 

0- el control de las acciones propiciadas 

0- el manejo de la información 

3) La dimensión pedagógica - didáctica (actividad diferencial de otras organizaciones sociales):

0- los vínculos que los actores construyen con los modelos didácticos 

0- las modalidades de enseñanza 

0- el valor otorgado a los saberes 

0- los criterios de evaluación 

0- las teorías de la enseñanza 

4) La dimensión comunitaria (actividades sociales entre los actores institucionales):

0- Las demandas, exigencias y problemas con relación al entorno institucional.

2.7.1
Gestión en las escuelas multigrado

Una iniciativa que ha apoyado la gestión curricular de las escuelas del país la constituye la Subvención Escolar Preferencial. Este  incremento en subvención escolar  implica que las escuelas que atiendan a alumnos con mayor vulnerabilidad socio-económica (como lo hacen las escuelas multigrado), ven aumentados sus ingresos de subvención. 

Ejemplo: un alumno prioritario de primer ciclo, o sea, de primero a cuarto año básico, de una escuela urbana que antes recibía $34.883 por concepto de subvención, hoy podrá obtener $63.960 y un alumno prioritario de primer ciclo de una escuela rural que antes recibía $37.850, hoy podría llegar a obtener hasta $70.442.

Esto no es tan simple debido a que existen ciertas clausulas y artículos que deben ser cumplidos por los establecimientos. Uno de los principales requerimientos de este plan consiste en que desde el año 2009 a 2013 la calidad de las instituciones parte del SEP deben mejorar, siendo este aumento de aprendizaje reflejado en los resultados que los alumnos tengan en la prueba SIMCE.

2.7.2
Currículo

La educación propicia calidad. El componente rural se encuentra diseñado para fortalecer y adaptar el currículo a las características sociales, culturales y lingüísticas de cada región, tiene en cuenta el desarrollo de las áreas y los ejes del currículo escolar. Su desarrollo en el aula, se propicia a través de la dotación de los recursos e insumos educativos empleados por los mismos niños y niñas, que son parte fundamental de la metodología de aprendizaje. Los elementos de este componente son: 

· Guías de autoformación.

· Gobierno escolar.

· Expresiones significativas desde el primer grado.

· Aprestamiento.

· Rincones pedagógicos.

· Biblioteca.

· Los proceso de evaluación formativa, permanente, lo cual facilita la aplicación de la promoción flexible.

Con este nuevo enfoque curricular, el aprendizaje desarrollado en el aula busca propiciar la autonomía en niños  niñas a través de las actividades sugeridas en las guías de autoformación.

En una escuela con aulas multigrado, se combinan varios cursos o áreas de aprendizaje, se apoya el aprendizaje cooperativo y en equipo, los métodos de enseñanza son activos y están centrados en la participación de los y las escolares y de la comunidad educativa. Por su particularidad, utiliza diversos materiales de apoyo tanto para el proceso de aprendizaje, como para el proceso de enseñanza.

El currículo propone un proceso de evaluación formativa, constante y con características de aprendizaje, los niños y las niñas se evalúan cuando están preparados para hacerlo o cuando han finalizado sus unidades de autoformación. La promoción es flexible y se aplica en cualquier época del año.

2.7.3
Capacitación

Los docentes se forman para aplicar y hacer cambios de calidad en el aula. Este se logra a través del proceso de formación permanente que se proporciona a los docentes. Está   diseñado para trabajar la propuesta curricular en el aula e integrar los esfuerzos comunitarios a la escuela, se desarrolla en tres momentos. Estos son: 

a) talleres de capacitación, se realizan con la presencia de los docentes; estos talleres son atendidos por facilitadores que han aplicado el modelo en sus escuelas; se desarrollan con técnicas y prácticas que facilitan vivenciar lo aprendido.

b) círculos docentes, son momentos en los cuales los docentes se reúnen con el propósito de desarrollar temas complementarios a la capacitación presencial y, que permiten su formación permanente.

c) visitas de orientación y seguimiento en la escuela, son visitas que se hacen a las escuelas de forma periódica; tienen el propósito de orientar y dar seguimiento a los procesos de capacitación, las realizan las autoridades educativas locales y los asistentes técnicos pedagógicos, se desarrollan durante los períodos de clase, y su propósito es fortalecer la aplicación del modelo pedagógico en el aula.

El proceso de capacitación facilita a los docentes convertirse en un facilitador, guía, orientador y mediador pedagógico en el aula. Debido a que el modelo pedagógico que se utiliza es interactivo y autoformativo, los docentes utilizan diversos procesos para generar aprendizajes a través de diferentes actividades, entre ellos: herramientas para el desarrollo del pensamiento crítico, esquemas, mapas conceptuales, desarrollo de habilidades comunicativas, utilización de métodos que promueven el debate y la reflexión. Con este modelo los docentes se auxilian de materiales que les permite a los escolares desarrollar sus propias investigaciones en el ámbito local y, aplicar procesos de observación, investigación y análisis. 

2.7.4
Administración

La efectividad llega a la escuela rural. Su  propósito es lograr una respuesta favorable de la administración educativa, al mismo tiempo que se realizan las pedagógicas en el aula, esto debido a que la mayoría de los docentes de escuelas con aulas multigrado, tienen que cumplir simultáneamente con las funciones administrativas de la escuela.

Permite además, desarrollar procesos de administración flexibles que favorecen el desarrollo de innovaciones en el aula, se aplica un tipo de evaluación, que respeta el ritmo de aprendizaje y los procesos de la metodología activa. Se contempla la propuesta de la “evaluación permanente” y la “promoción flexible”, actividad que favorece a niños y niñas que trabajan y estudian simultáneamente. (Gobierno de Chile, Ministerio de Educación División de Educación General. Junio de 2008)

2.7.5
Modelo plan de mejoramiento

Convivencia escolar y apoyo a los estudiantes

En esta área, convergen las acciones que se realizan en el establecimiento educacional para considerar las diferencias individuales de los actores de la comunidad educativa y promover la convivencia de los mismos favoreciendo un ambiente propicio para el aprendizaje. Las dos dimensiones que componen esta área son:

1. Convivencia Escolar 

Prácticas realizadas en el establecimiento para asegurar que la interacción de los actores de la comunidad educativa se dé en un ambiente propicio para el aprendizaje de los estudiantes. 

2. Formación Personal y Apoyo a los Aprendizajes de los Estudiantes 

Incluye las acciones realizadas en el establecimiento educacional para contribuir al desarrollo y aprendizaje de todos los estudiantes 

Gestión curricular 

El área de Gestión Curricular involucra a todas las prácticas realizadas en el establecimiento educacional para asegurar desde la sustentabilidad del diseño e implementación de una propuesta curricular hasta la evaluación del mismo en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI). 

Según el Ministerio de Educación las cuatro dimensiones de esta área son:

1.   Organización Curricular

Son todas aquellas prácticas tendientes a asegurar que la propuesta curricular diseñada sea coherente con el PEI y articulada tanto con el Marco Curricular como con las Bases Curriculares (Educación Parvularia) atendiendo a las necesidades e intereses de todos los estudiantes.

2.   Preparación de la enseñanza

Acciones realizadas en el establecimiento educacional que aseguran el análisis y evaluación de los diseños de enseñanza, en coherencia con la propuesta curricular y las necesidades e intereses de los estudiantes.

3.   Acción Docente en el Aula

Son las prácticas realizadas en el establecimiento educacional, para garantizar que la implementación curricular se concrete en el aula a través del proceso de enseñanza aprendizaje.

4.   Evaluación de la Implementación Curricular

Aquellas prácticas realizadas en el establecimiento educacional para determinar el logro que tiene la implementación de la propuesta curricular; así como realizar los ajustes necesarios.

Liderazgo

El área de Liderazgo comprende los procedimientos desarrollados por el equipo directivo para orientar, planificar, articular y evaluar los procesos institucionales; así como también conducir a los actores de la comunidad educativa al logro de los objetivos y metas institucionales.

Esta área se compone de cuatro dimensiones:

1.   Visión Estratégica y Planificación

Prácticas de planificación realizadas en el establecimiento educacional que favorecen el logro de los objetivos y metas institucionales.

2.   Conducción

Prácticas del equipo directivo que aseguran un actuar coordinado de los actores de la comunidad educativa, en función del logro de los objetivos y metas institucionales.

3.   Alianzas Estratégicas

Prácticas que aseguran la articulación del establecimiento educacional con actores u organizaciones de su entorno, contribuyendo al logro de sus metas institucionales.

4.   Información y Análisis

Prácticas realizadas en el establecimiento tendiente a generar y analizar información útil para la evaluación institucional, la toma de decisiones y rendición de la cuenta pública.
Recursos
El área de Recursos envuelve la totalidad de las prácticas realizadas en el establecimiento educacional para asegurar tanto el desarrollo de docentes y asistentes de educación como la organización y optimización de los recursos en función del logro de los objetivos y metas institucionales.

Esta área se compone de las dos siguientes dimensiones:

1.    Recursos Humanos

Son las prácticas realizadas en el establecimiento educacional que procuran el desarrollo profesional del personal docente y asistente de educación en coherencia con el logro de metas institucionales.

2.   Recursos Financieros

Aquellas prácticas realizadas en el establecimiento para asegurar la utilización eficiente tanto de los recursos financieros como de la infraestructura en función del logro de objetivos y metas institucionales.

2.8
Microcentros Rurales en Chile

En la época militar, Chile estuvo exento de grandes innovaciones en el ámbito educacional; por esto resultó evidente que al regreso de la democracia, surgiera como prioridad dentro de las políticas gubernamentales un plan educacional que se hiciera cargo de la deuda social que el Estado tenía con Chile. 

Es así como en la época de los noventa, existía una gran brecha entre la educación recibida por aquellos niños con un nivel económico favorable y aquellos estudiantes que eran más pobres. Esto al igual que en la actulidad se corroboró mediante el Sistema de Medición de la Calidad de la Educación (SIMCE). Lo más lamentable de esta situación es que los estudiantes de escuelas rurales eran los peores evaluados, demostrando que si bien la totalidad de los niños de estas poblaciones asistían a la escuela, no necesariamente aprendian en el aula.

En 1992 el Programa de Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educación Básica (MECE/BASICA) para solucionar la brecha existente en la educación, apoyado en primer instancia con el financiamiento del Banco Mundial, para luego ser institucionalizado en la estructura del Ministerio de Educación en 1997. De este programa ciertamente no quedó excluida la educación básica rural, siendo denominada como Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educación Básica Rural (MECE/BASICA/RURAL). En la cual incluyó como estrategia de perfeccionamiento “los microcentros”, espacios ocupados para la creación y dotación de materiales didácticos, la capacitación de supervisores, la capacitación de profesores, la gestión a nivel central, como asimismo la gestión y supervisión a nivel regional. Este plan se aplicó a todas las regiones del país especialmente a las zonas rurales con más vulnerabilidad social. 

Es importante agregar que este Programa consideró primordial para las innovaciones educativas, un cambio de pensamiento de parte de los profesores en  las políticas educativas que implementaban. Esto al contrario del resto de las reformas educacionales chilenas, en donde lo fundamental es lograr el decreto, sin tomar en cuenta el contexto real de las problemáticas. Debido a lo anterior es que el microcentro se considera como una instancia de mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes, pero no como un espacio de receta aplicable en todo contexto, sino como un plan que aborda la diversidad de situaciones en las áreas rurales, tomando en cuenta que existen demandas específicas de los estudiantes de cada escuela en particular. 

2.8.1
El Microcentro

El microcentro es un espacio de programación pedagógica creado para contribuir y mejorar las prácticas docentes en escuelas rurales uni, bi y tridocentes. Esta instancia favorece la interacción de profesores de zonas geográficamente colindantes; en donde comparten su quehacer y experiencias pedagógicas, diseñan sus prácticas curriculares; crean metodologías de enseñanza y además cuentan con el apoyo técnico por parte de supervisores del Ministerio de Educación. 

Estas reuniones son realizadas mensualmente y beneficia la intercación de los docentes que se desenvuelven en un contexto similar de enseñanza-aprendizaje,  produciendo un encuentro social productivo para mejorar la labor pedagógica. Además este espacio promueve la formulación de Proyectos de Mejoramiento Educativo (ver anexo1) que ayudan a solucionar responsablemente problemáticas existentes que suelen surgir por parte de los profesores. Los PME son proyectos de innovación pedagógica generados, administrados y ejecutados por los equipos de profesores, a partir de un diagnóstico de la realidad y fundados en la propia experiencia profesional. 

Cabe mencionar que este punto de encuentro surge de la organización de los supervisores del Ministerio de Educación, los cuales eran los encargados de monitorear cada etapa de esta instancia. A lo largo del tiempo, estas reuniones han adquirido autonomía, resultando ser los profesores los reales protagonistas y  los supervisores sean los encargados de entregar información.

Otro punto importante en el implemento de los microcentros, es la evaluación externa que se le realiza. Esto ayudado a conocer las fortalezas y debilidades que surgen de la implementación de este plan, pudiendo así mejorar las falencias y potenciar lo positivo de su ejecución. 

Las debilidades que han surgido en el implemento de los microcentros son: la inasistencia de los profesores a las reuniones; la poca regularidad en la función de los supervisores en capacitar; lo anteriormente mencionado,  afecta la  preparación profesional previa de los docentes para enfrentar este tipo de escuelas; por último, la escasa participación del Municipio en los procesos de gestión, por lo que existen problemáticas en el financiamiento de este Programa. 

Cabe destacar que si bien existen dificultades que deben ser optimizadas, la implementación de los Microcentros ha contribuido enormemente en las innovaciones educativas de las escuelas rurales existentes en nuestro país; es así como han surgido mejoras importantes en la educación rural, sobre todo en el rol asumido por el profesor para perfeccionar los aprendizajes.

Otro factor que ha influido positivamente es la labor de los supervisores. Si  bien su apoyo no es constante, estos han tenido un rol importante en la capacitación, facilitación y cooperación para los profesores.

Con respecto al impacto del Programa de Educación Básica Rural en el aprendizaje, los resultados de las pruebas de logro aplicadas a los alumnos de 4° año, superan el 50% de logro en Lecto-escritura y Matemática. En Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y en Desarrollo Social, se evidencia un mayor nivel de dominio.  Es importante recalcar que existe una relación significativa entre los niveles de logro de los alumnos y el tiempo que las escuelas han estado expuestas al programa.

El programa ha tenido un impacto en la equidad dentro del sistema educativo, pues los alumnos de las escuelas rurales atendidas por el programa han acortado la brecha en los puntajes de las pruebas de logro en relación con las escuelas rurales completas, escuelas urbanas, municipales, particulares subvencionadas y particulares no subvencionadas.

Desde el punto de vista de la eficiencia, las escuelas del programa presentan bajas tasas de ausentismo, repitencia y deserción. En la muestra de la evaluación se encontraron índices generales promedio de asistencia de 90,40%; un 92,48% de aprobación y de 98,99% de continuidad en los estudios. Esto es un aspecto positivo, toda vez que tradicionalmente en el medio rural existen más condiciones para que estas tasas sean mayores.

 2.8.2
Tradición y cambio en el aula

Al igual que en una escuela tradicional, el aula multigrado pretende formar una escuela que acoja a los niños campesinos de diversos sectores aislados, en donde puedan estos alcanzar los aprendizajes que les van a permitir un desempeño social adecuado tanto en su comunidad local como en la sociedad en su conjunto. Sin  embargo, esta meta de toda justicia para niños rurales, no puede alcanzarse sin un esfuerzo serio por cambiar la “cara” de la escuela, transformándola en un espacio que favorezca el logro de aprendizajes relevantes y eficaces. Por supuesto, muchos los factores que en la escuela influyen en los aprendizajes de los alumnos; pero sin duda el más determinante de estos está constituido por el ambiente físico y social, en el cual los niños desarrollan sus actividades escolares: el aula de la escuela. Es allí donde se dan las condiciones pedagógicas que permiten la participación de los niños en sus actividades escolares, potencian el aprendizaje y hacen posible que estos adquieran competencias que nunca podrían alcanzarse si su desempeño en la sala de clases se limita al de receptores pasivos de contenidos que transmiten allí. Esto funciona para todo tipo de niños: rurales o urbanos. Constituye de hecho el prerrequisito efectivo de sus éxitos escolares.

El aula de la escuela, especialmente del aula multigrado, es el lugar donde se define lo que los alumnos pueden lograr en términos de aprendizajes. Es este espacio en donde, en interacción con sus profesores, se hace posible que los niños expandan sus horizontes culturales y alcancen conocimientos que no podrían lograr a través de un proceso de aprendizaje exclusivamente centrado en su contexto rural. Los aprendizajes instrumentales, las competencias culturales básicas, los valores individuales y sociales que les van a abrir un ámbito de participación en la vida social se logran cuando los aprendizajes que ocurren en  aula son verdaderamente efectivos. Así, el aula multigrado es quizá el ámbito más importante de la actividad escolar, tanto para el docente como para sus alumnos.

Es evidente que los docentes rurales enfrentan una serie de dificultades para el logro de un aula exitosa. Algunas derivan de las condiciones de trabajo, otras de las diferencias culturales de los niños y sus comunidades y, aun otras, de lo que significa vivir en un medio que requiere sacrificios personales importantes. No obstante, el modo de gestionar la clase es uno de los factores que más obstaculizan el desarrollo de nuevas formas de enseñar en la escuela rural. En el aula multigrado, una clase tradicional se constituye en una barrera para el desarrollo de ambientes pedagógicos que favorezcan y potencien el logro de aprendizajes. Como en toda clase, es necesario considerar aspectos tan importantes como la comprensión de lo que se lee, la capacidad de observar y sacar conclusiones, de redactar un informe, de ubicarse en el tiempo y en el espacio, de comprender relaciones sociales en la comunidad, de interpretar resultados en forma crítica, de comunicarse, de valorar el medio y la cultura locales. Esto implica que el ambiente de la sala de clases debe ser reestructurado con el fin de favorecer los aprendizajes de los niños y el trabajo de apoyo pedagógico del profesor. Se  requiere alterar el aula tradicional para que se pueda desarrollar en ella el aprendizaje como un proceso social y cooperativo, en el que los estudiantes trabajan cooperativamente, organizados en grupos de nivel, en las experiencias de aprendizaje proporcionadas por los textos y complementadas por las instrucciones, indicaciones y apoyos de sus docentes. 

CAPÍTULO III: METODOLOGÍA

3.1
Tipo de Investigación


Para el desarrollo de este análisis, se utilizaron tres investigaciones anteriores, las cuales usaron los modelos de investigación exploratorio y descriptivo, los que resultaron ser útiles según las necesidades presentadas  por los equipos investigadores. Los tipos de investigación utilizados, según el orden antes expuesto, responden a la amplitud y cobertura de los objetivos a estudiar, el segundo responde a las características especificas que cada investigación presenta.


Cabe señalar que los estudios  que sostienen las investigaciones utilizadas para este análisis  son de tipo cualitativo y cuantitativo. El primero porque busca relatar, conocer,  describir, información en relación a los docentes, las familias, la comunidad y las aulas propiamente tal y el segundo para clarificar la obtención, el análisis  y la interpretación de los datos.


Bajo esa mirada, el presente análisis  se centra en una investigación de tipo descriptiva, pues los fenómenos de estudio ya arrojaron resultados en investigaciones anteriores eso permitirá la descripción de las variables entorno a la relación que se provoca entre ellas. 


Por lo tanto, el diseño de esta investigación es no experimental de tipo transeccional descriptivo pues permitirá observar los fenómenos tal y como se dan en su contexto natural ya que no hay construcción de situaciones, no hay control de variables y los sujetos en estudio pertenecen a un grupo y nivel determinado.

3.2
Descripción de la muestra


La población utilizada para la realización del estudio está determinada por las investigaciones anteriores. Esta reúne a las escuelas básicas municipales  de la comuna de Requínoa, del microcentro “Nuevo Amanecer”. Este microcentro cuenta con cuatro escuelas rurales con aulas multigrado. 


La elección se justifica a la presencia de todas las características necesarias  para el estudio, es una localidad rural, demográficamente alejada del centro urbano, cuenta  con familias rurales nucleares biparentales  y con docentes de aulas multigrado. La selección de la muestra de lleva a cabo en dos de ellas: Escuela “La Pimpinela” y Escuela “Suecia  Totihue”. La primera esta ubicada al oriente de Requínoa, alejada del centro urbano con presencia de plantaciones de uva. La segunda esta ubicada hacia el sector sur de Requínoa mas alejada el centro urbano. Las dos escuelas imparten educación básica de primer año básico hasta sexto básico. 


La selección de la muestra es de tipo no probabilística, pues los resultados no dependen de las probabilidades, sino de las propiedades de la investigación; se realizan selecciones homogéneas de la población que se desea estudiar. 

 
En total, la muestra seleccionada para este análisis esta distribuida de la siguiente forma:

- 3 docentes de la escuela “La Pimpinela”

- 1 docente de la escuela “Suecia Totihue”

- 17 apoderados de la escuela “La Pimpinela

- 11 estudiantes de la escuela “Suecia Totihue”

- 19 estudiantes de la escuela “La Pimpinela”

La descripción de la muestra esta en la siguiente relación:

17 apoderados entre 34 y 55 años de edad, 15 madres 1 padre y 1 abuelo, 30 estudiantes de 5° y 6° básico entre 10 y 12 años de edad donde 15 de ellos son mujeres y 13 son hombres, 4 docentes de entre 29 y 58 años de edad.

3.3
 Instrumentos utilizados para la recolección de datos


A continuación, se realizará la descripción de los instrumentos utilizados para la recolección de la información necesaria para llevar a cabo este análisis.


Los Instrumentos utilizados para la recopilación de la información fueron construidos, según los objetivos planteados para las investigaciones con el fin de que existiera consistencia y coherencia técnica. Estos instrumentos tienen un sustento teórico señalado en cada una de las investigaciones y la valides de un panel de expertos compuesto por dos docentes de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación. Este panel esta compuesto por el profesor Erwin Frei Concha, docente del departamento de Formación Pedagógica y por el profesor Gustavo Araya Aspe, docente  del departamento de Educación General Básica.

· Cuestionario para docente construido con un total de  10 preguntas con alternativa de Si o NO.

· Cuestionario para estudiantes construido con 11 preguntas, 9 preguntas cerradas y 2 preguntas abiertas.

· Cuestionario de opinión para estudiantes construido con 14 preguntas cerradas.

· Cuestionario para padres y apoderados construido con 22 preguntas, 14 preguntas cerradas, 5 preguntas abiertas, 2 respuestas dicotómicas y 1 escala de frecuencia.

· Pauta de observación para participante y no participante para docentes de aula construido con 6 descriptores.

· Pauta de observación de aula para profesores, construido en base al Marco para la Buena Enseñanza distribuido en 4 dominios con 71 descriptores y 1 cuadro abierto.

· Entrevista para docentes, construida con 5 preguntas abiertas.

· Entrevista Semi-estructurada para padres y/o apoderados, docentes y/o directores.

· Entrevista para docentes, construida con 15 preguntas abiertas

CAPITULO IV: ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE LA INFORMACIÓN

4.1
Presentación de la información

A continuación, se presentarán los datos obtenidos  por los diversos instrumentos construidos para la recolección de la información organizados en  tablas de registro, cuadros comparativos,  gráficos, cuadros de análisis e interpretación.

4.2
Análisis e interpretación de la información

4.2.1
Encuesta 

“Pauta de identificación de escuelas básicas unidocentes, bidocente y tridocente”

Aplicada a tres docentes de la escuela multigrado “La Pimpinela”. Con esta encuesta se pretende rescatar la percepción de los docentes en relación a la disponibilidad y acceso al currículo, recursos materiales y documentación.

 
Dominio A: “PLAN ANUAL”

	PLAN ANUAL
	Sí
	No

	1.1. La Escuela cuenta con un plan anual de trabajo
	3
	0

	1.2.
Dentro del plan anual se contemplan:

	1.1.1. Objetivos
	3
	0

	1.1.2. Metas
	3
	0

	1.1.3. Actividades
	3
	0

	1.1.4. Recursos
	3
	0

	1.1.5. Evaluación  (del plan)
	3
	0

	1.3.
Los objetivos del plan se adjuntan a los objetivos de la educación general básica
	3
	0

	1.4.
Las actividades del plan anual incluyen:

	1.4.1.
Las actividades contempladas en el calendario regional
	3
	0

	1.4.2.
Otras actividades no incluidas en el calendario regional
	3
	0

	1.4.3.
Reuniones de padres y apoderados
	3
	0

	1.4.4.
Actividades de escuela para padres
	0
	3


	DOCENTES CONSULTADOS 
	3
	 PORCENTAJE 

	
	
	SI
	NO

	 La escuela presenta plana anual de trabajo
	100%
	

	La escuela realiza escuela para padres
	
	100%


Dominio B: “PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO”

	PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
	Sí
	No

	2.1.
 El horario semanal contempla todas las asignaturas del Plan de estudios
	3
	0

	2.2.
Se cumple con el mínimo de horas en las asignaturas obligatorias del plan de estudio
	3
	0

	2.2.1.
1º y 2º año
	1
	0

	2.2.2.
2º y 4º año
	1
	0

	2.2.3.
5º y 6º año
	1
	0

	2.2.4.
7º y 8º año
	0
	0

	2.3.
La enseñanza se planifica

	2.3.1.
Anualmente
	3
	0

	2.3.2.
Periódicamente
	2
	0

	2.3.3.
No se planifica
	0
	0

	2.4.
El rol del alumno durante el desarrollo de la clase es predominantemente:

	2.4.1.
Activo
	3
	0

	2.4.2.
Pasivo
	0
	0

	2.5.
La modalidad de trabajo

	2.5.1.
Todos en una jornada
	3
	0

	2.5.2.
En dos jornadas
	0
	0

	2.5.3.
Todos en una sala
	3
	0

	2.5.4.
En distintas salas
	0
	0

	2.5.5.
En curso combinados
	3
	0

	2.5.6.
Por cursos
	0
	0


	DOCENTES CONSULTADOS 
	3
	 PORCENTAJE 

	
	
	SI
	NO

	Se contemplan todas las asignaturas 
	100%
	-

	Se cumple con el mínimo de horas
	100%
	-

	Se planifica anualmente
	100%
	-

	Se planifica periódicamente
	66%
	37%

	El rol del alumno es activo
	100%
	-

	Trabajo de dos cursos combinados 
	100%
	-


Dominio C: “RECURSOS MATERIALES”

	RECURSOS MATERIALES
	Cantidad suficiente 
	Cantidad insuficiente

	3.1. Bancos
	3
	0

	3.2. Plumones
	3
	0

	3.3. Mapa oficial de Chile
	3
	0

	3.4. Láminas
	3
	0

	3.5. Material de desechos
	3
	0

	3.6. Textos de lenguaje y comunicación 1° ciclo
	2
	1

	3.7. Textos de matemáticas 1° ciclo
	2
	1

	3.8. Textos de lenguaje y comunicación 2° ciclo
	2
	0

	3.9. Textos de matemáticas  2° ciclo
	2
	0

	3.10. Textos de lenguaje y comunicación 3° ciclo
	1
	0

	3.11. Textos de matemáticas 3° ciclo
	1
	0


	DOCENTES CONSULTADOS 
	3
	 PORCENTAJE 

	
	
	SUFICIENTE
	INSUFICIENTE

	La escuela cuenta con materiales suficientes 
	100%
	-

	Existen materiales descritos
	100%
	-

	Textos para primer ciclo básico
	66%
	33%

	Textos para segundo ciclo básico
	66%
	-

	Textos para tercer ciclo básico
	33%
	-

	Trabajo de dos cursos combinados 
	100%
	-


Dominio D: “DOCUMENTACIÓN”

	DOCUMENTACIÓN
	Sí
	No

	· El profesor tiene a su disposición:

	4.1. El calendario regional
	2
	1

	4.2. Planes y programas y sus modificaciones
	2
	1

	4.3. Libro de vida
	2
	1

	4.4. Libro de clases
	3
	0

	4.5. Registro de matrícula
	2
	1


	DOCENTES CONSULTADOS 
	3
	 PORCENTAJE 

	
	
	SI
	NO

	Dispone de la documentación  descrita necesaria para su labor
	66%
	33%

	Dispone de libro de clases
	100%
	-


DOMINIO E: “EVALUACIÓN”

	EVALUACIÓN
	Sí
	No

	La evaluación se hace para:

	5.1.
 Determinar los conocimientos previos del alumno al inicio de una unidad de aprendizaje
	2
	1

	5.2.
Decretar los problemas del alumno en una unidad de aprendizaje
	3
	0

	5.3.
Determinar el nivel de aprendizaje logrado por el alumno al final de una unidad
	3
	0

	5.4.
Dar una calificación al alumno para informar a padres y apoderados
	2
	1

	5.5.
Determinar si se promueve o no al alumno al curso siguiente
	2
	1


	DOCENTES CONSULTADOS 
	3
	 PORCENTAJE 

	
	
	SI
	NO

	Determina conocimientos previos, califica para informar, determina promoción.
	66%
	33%

	Detectar problemas y niveles de logro
	100%
	-


Interpretación  de los datos obtenidos en la encuesta

“Pauta de identificación de escuelas básica unidocente, bidocente y tridocentes”

A continuación se realizara un breve análisis según los resultados obtenidos en cada dominio

Dominio A: “PLAN ANUAL”

Los tres docentes encuestados manifiestan que se cumplen los planes de trabajos trazados anualmente, además concluyen que la escuela para padres no se realiza por falta de tiempo, el escaso compromiso de los padres y apoderados con el quehacer académico de sus hijos y con las actividades que organiza la escuela.

Dominio B: “PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO”

Los docentes encuestados concuerdan en que se cumple con todas las asignaturas propuestas en el plan de estudio, cumpliendo con el mínimo de horas obligatorias exigidas pero esta concordancia se manifiesta de manera particular y no refleja un quehacer común. Con respecto a la planificación se entiende como un proceso que les permite formular los objetivos de aprendizaje, solo uno de ellos manifiesta realizar su plan de trabajo diario, en cambio los otros dos lo realizan de manera anual y semestral.

Los docentes encuestados manifiestan que los estudiantes del establecimiento cumplen un rol activo con su propio proceso de aprendizaje y no son agentes pasivos dentro del aula. También dejan de manifiesto que la realización del trabajo escolar está organizado en cursos combinados por niveles consecutivos y disponen de jornada completa para realizar las tareas respectivas.

Dominio C: “RECURSOS MATERIALES”

Los docentes encuestados manifiestan que la escuela cuenta con el mobiliario suficiente y los materiales pertinentes  para el desarrollo de su quehacer en el aula aun cuando hay materiales que deben adquirir de manera particular por la no entrega de listas de materiales por parte de los estudiantes. En relación a los textos escolares cabe señalar que aunque no cuentan con la cantidad necesaria para cada nivel , logran adecuar los materiales con los que cuentan para resolver la falta de estos.


Dominio D: “DOCUMENTACIÓN”

Los docentes encuestados manifiestan disponer con los documentos y registros necesarios anualmente para el desarrollo del año escolar aun cuando uno de ellos manifiesta contar solo con el libro de clases.


Dominio E: “EVALUACIÓN”

Los docentes encuestados ven los procesos  evaluativos como una posibilidad de  determinar los niveles de logro de los aprendizajes alcanzado por los estudiantes y que a su vez les permitirá detectar problemas que puedan presentar los estudiantes en su quehacer escolar. Dos de los docentes encuestados consideran que la evaluación es una instancia que les permite determinar conocimientos previos y asignar calificaciones a los estudiantes además de ser considerada como una herramienta para determinar la  promoción  de los estudiantes.

4.2.2
Cuestionario para profesores que ejercen en aulas multigrado

La información contenida  a continuación fue obtenida mediante la aplicación de un cuestionario a tres docentes que se desempeñan en la escuela “La Pimpinela. En esta aplicación se pretende rescatar la percepción de los docentes en relación al apoyo del  ejercicio de la labor docente en el aula multigrado. 

Resultados

	Pregunta
	Sí
	No

	1. Gubernamentalmente, ¿existen documentos curriculares que permitan un buen desempeño docente?
	2
	1

	2. ¿Existe un apoyo por parte de la comunidad educativa (MINEDUC, DAEM, cuerpo administrativo, padres y apoderados, etc.) para el buen desempeño de su labor docente?
	1
	2

	3. Durante su formación inicial docente, ¿se consideró el contexto de aulas multigrado y las necesidades especiales que en ellas se presentan? 
	1
	2

	4. Su institución ¿lo apoya en su labor pedagógica diaria?


	3
	0

	5. ¿Existen semejanzas y diferencias en la metodología que se utiliza en la enseñanza tradicional y en la enseñanza multigrado?
	3
	0

	6. ¿Cree usted que los estudiantes de aulas multigrado tienen las mismas posibilidades, que un estudiante de escuela tradicional, de culminar su educación básica y media?
	2
	1

	7. ¿Considera usted que su escuela entrega las herramientas necesarias para el desarrollo integral del estudiante?
	3
	0

	8. ¿Existen expectativas de un mayor desarrollo educacional por parte de los apoderados hacia sus pupilos?
	2
	1

	9. ¿Considera usted que tiene las herramientas pedagógicas necesarias para ejercer en un aula multigrado?
	2
	1

	10. Las estrategias utilizadas. ¿Han sido efectivas para el desarrollo de aprendizajes de sus alumnos?
	3
	0


Análisis

	DOCENTES CONSULTADOS 
	3
	 PORCENTAJE 

	
	
	SI
	NO

	Existen documentos curriculares que me permitan buen desempeño docente.
	67%
	33%

	Existe apoyo de la comunidad educativa.
	33%
	67%

	La formación inicial docente contempla el contexto del aula multigrado.
	67%
	33%

	Los docentes se sienten apoyados por la institución.
	100%
	-

	Existen semejanzas y diferencias entorno a las metodologías tradicionales y las del aula multigrado.
	100%
	-

	Los estudiantes de aulas multigrado tienen las mismas posibilidades que los estudiantes del aula tradicional.
	67%
	33%

	La escuela proporciona un desarrollo integral.
	100%
	-

	Los docentes poseen las herramientas necesarias para ejercer en el aula multigrado.
	67%
	33%

	Utilizan estrategias efectivas para el aprendizaje de los estudiantes.
	100%
	


Interpretación del cuestionario para profesores que ejercen en aulas multigrado


Los docentes que se desempeñan en aulas multigrado manifiestan cierto descontento, por como el Ministerio de Educación responde a las necesidades de las escuelas rurales , pues la mayor parte de las veces no cumplen con los tiempos destinados para la entrega de los materiales requeridos para su funcionamiento. 


Los docentes encuestados manifiestan falencias en su formación inicial,  ya que en el ejercicio de funciones reconocen no poder  responder a los requerimientos del aula multigrado. Esto se debe a que en muchas casas de formación de profesores, las mallas curriculares no contienen lineamientos sobre el ejercicio en escuelas rurales. Por lo tanto, no pueden responder a  las necesidades de la escuela rural y señalan que la forma de adquirir los conocimientos necesarios es por medio de actualizaciones o cursos de formación. Por otra parte, los docentes reconocen fortalezas para el ejercicio de su labor dentro de estos centros,  ya que al contar con un director docente de aula, los cambios se proyectan en función de las necesidades concretas de la escuela.


La formación integral es un nexo común entre la escuela rural y la escuela tradicional. Sin embargo, las diferencias están presentes y se manifiestan al momento de atender a los estudiantes, pues las escuelas rurales que cuentan con aulas multigrado brindan un tipo de atención más personalizada que contrasta con la de la escuela tradicional, pues un docente que debe atender a cuarenta alumnos en promedio, ve con dificultad el lograr una atención personalizada para cada uno de ellos.

Las expectativas de los docentes están entorno al logro de la alfabetización  escolar, ya que se la reconoce como una herramienta que les permitirá a los estudiantes en conjunto con sus familias, alcanzar niveles de escolaridad superior.

Una parte de los docentes cree tener las herramientas necesarias para el buen desempeño de sus funciones, las que en el ejercicio tenderán a mejorar los aprendizajes de los estudiantes

4.2.3
Análisis de las observaciones participantes y no participantes

A continuación, se detallarán los análisis de las  observaciones  realizadas en la escuela “La Pimpinela”, recordando  que estas se realizaron en dos oportunidades entre Agosto y Septiembre del año anterior.


 Diseño de clase

Según el detalle de la observación, las clases no presentan una estructura definida, aun cuando se cuenta con la planificación de clase y se detalla el cierre de esta, pero en la práctica eso no ocurre.


 Preparación de los contenidos y material de apoyo pedagógico

Según el detalle de ambas observaciones, los contenidos tratados en el aula no fueron preparados por el docente, ya que la mayor parte de la clase se conforma en función de la estructura del texto de estudio y del cuadernillo de ejercicios. Además, el docente no presenta material didáctico de apoyo para el sustento de su quehacer.


Estrategias utilizadas por el docente

Solamente uno de los tres docentes de la escuela “La Pimpinela”, presenta actividades que tienden a mejorar la motivación y generación de estrategias de aprendizaje distintas, a diferencia de los otros dos docentes que mantiene una didáctica tradicional de plumón y pizarra.

 
Articulación de los contenidos

En el centro educativo  solo uno de los tres docentes,  lleva a cabo un proceso de articulación de contenidos; esto  le permite trabajar con todo el grupo y no por niveles separados. 

 
Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

De acuerdo al análisis que arrojó la investigación, la mayoría de los docentes muestra un mínimo de cobertura hacia los  contenidos tratados en las clases, argumentando que se debe pretender educación igualitaria para todos los estudiantes del centro.

Interpretación de las observaciones participantes y no participantes

A continuación, se presenta la interpretación de los datos en base a los análisis  de la observaciones realizadas en la escuela “La Pimpinela”.

Como se describió anteriormente, se detectó una deficiencia en el diseño de clases, ya que en las dos oportunidades en que se observaron las clases, no hubo cierre de estas, por lo tanto, no se puede tener certezas en relación a la organización real de los tiempos propuestas para ellas. Si bien las planificaciones se encuentran a disposición, se concluye que no son efectivas, pues no logran dar cobertura  a los tiempos reales del aula. No obstante, se está en antecedentes  que el diseño de las clases es asesorado por un experto en la materia, pero en términos prácticos este diseño no es efectivo; al no lograr la cobertura curricular prevista no se logran aprendizajes significativos.

Con respecto a la preparación de contenidos y material de apoyo de clases se puede dar  cuenta de una escasa preparación en estos dos aspectos. Los docentes acusan falta de tiempo y sobrecarga de trabajo, lo cual les impide cumplir a cabalidad con estas acciones, aun cuando uno de ellos sí logra responder de buena forma a sus labores administrativas, según consta en los registros internos. Ahora, con respecto a la deficiencia o escasez de materiales para las clases, esto responde a carencias de la escuela, pues no cuentan con los recursos necesarios para dar cobertura a los requerimientos en ese aspecto. Por ello se trata de responder con los materiales que puedan costear los padres, dado que las familias rurales en su mayoría son de escasos recursos, por lo tanto, los apoderados no siempre cumplen con lo que se les solicita.

En referencia a las estrategias utilizadas por los docentes, se da cuenta  que uno de los tres en particular sigue las sugerencias de trabajo en aulas multigrado, entregando la clase de forma general: Dando las indicaciones en la pizarra y  luego realizando un trabajo grupal con la respectiva socialización de los alumnos en torno al trabajo a realizar. Esta estrategia muestra resultados favorables dentro del aula, pues los estudiantes logran autonomía al momento de realizar sus actividades. En cambio, los otros docentes continúan trabajando con la segmentación de los niveles, sin lograr una estrategia que les permita trabajar con el grupo en general, ni llegar al quiebre de las actividades por la atención a un grupo en desmedro del otro. La articulación de contenidos es uno de los puntales en las aulas multigrado, teniendo en cuenta siempre los niveles con los que se trabaja; desde esta perspectiva los mapas de progreso entregan una potente línea de acción. En  el caso de la escuela “La Pimpinela”, esta actividad no es realizada por todos los docentes, sin embargo, uno de ellos tiene un pequeño acercamiento. Según los datos entregados por las observaciones, uno de los factores señalados que impide la realización de esta acción tiene que ver con la sobrecarga de trabajo de los docentes, pues para poder concretar esta actividad se requiere contar con mayor tiempo disponible.



Uno de los aspectos positivos se relaciona con que los docentes, al contar con cursos pequeños, no presentan mayor dificultad en el manejo de los grupos, generándose relaciones cercanas de buen trato y empatia, por consiguiente, se propicia un manejo distinto y de buen trato.


Los docentes trabajan un mínimo de contenidos en las clases, pues el entorno de aprendizaje de los estudiantes está marcado por carencias de escolaridad llegando incluso al analfabetismo; por lo tanto, los apoyos desde la familia son muy escasos. Esto mismo provoca que los estudiantes estén muy por debajo de la media nacional, generando desigualdad entre los actores. Se puede dar cuenta desde las observaciones que los docentes tienden a preocuparse de los niveles inferiores en desmedro de los mayores.

4.2.4
Análisis de  Entrevista

 
a) Descripción de los  entrevistados

Los docentes entrevistados tienen entre 29 y 58 años, siendo dos de ellos de género masculino, y los tres provenientes de la Sexta Región.

 
b) Profesión 

Todos manifiestan que su profesión es: Docente de Educación General Básica, aunque hay una profesora que desde un comienzo ejerció como Licenciada en Artes Manuales de Educación Media. Animada por su trayectoria y ejercicio en Educación Básica, obtuvo dicho título en forma posterior. 

c) Formación inicial docente

Dos de los tres docentes estudiaron en universidades pertenecientes al Consejo de Rectores, mientras que un tercero egresó de la Escuela Normal; las especialidades de cada uno son: Educación Rural y Desarrollo Local; Mención en Educación Musical y por último, Artes Manuales.



d) Ejercicio docente

Según la cantidad de años de ejercicio entre los tres entrevistados se desprende el siguiente detalle: un docente con tres años de ejercicio, uno de ellos   en escuela rural; otro con siete años de ejercicio, que en sus inicios era docente de educación media pero se especializa para ejercer en educación básica y por ultimo, un tercero con 37 años de ejercicio de la docencia.


e) Motivación para estudiar pedagogía

La motivación principal de los entrevistados fueron los modelos de sus profesores de primer ciclo,  aun cuando uno de los docentes manifiesta que su interés no estaba centrado en la pedagogía y utilizo el puntaje obtenido  para entrar a estudiar una de las opciones disponibles en ese momento.

 
f) Motivos para ejercer en este tipo de escuelas

Las motivaciones de los docentes para ejercer en este tipo de escuelas está relacionado con la dinámica que se genera dentro de la comunidad rural, pues las relaciones de convivencia son más intimas, hay un mayor conocimiento de los alumnos y  sus familias. Un docente en particular reconoce que su raíz está en la zona rural. Eso lo motiva a ejercer en la escuela, y otro da cuenta de su  especialización, lo que le permitió desempeñar la docencia en la escuela.

 
g) Ventajas y desventajas de trabajar en una escuela multigrado

Una de las ventajas reconocidas por los docentes, es la cantidad de alumnos que las escuelas atienden, pues esto les permite realizar un trabajo más personalizado con los estudiantes; otra ventaja mencionada es el efectivo trabajo que se puede realizar con la comunidad.

Dentro de las desventajas se da cuenta de la falta de escolaridad que presentan los niños al momento de ingresar a primer ciclo, esto en relación a las condiciones en la cuales está inserta la comunidad; mientras que una de las mayores falencias de las aulas multigrado es la utilización de los tiempos, ya que este se debe compartir por niveles.


 h) La educación multigrado sigue los lineamientos del MINEDUC 



Dos de los tres docentes entrevistados manifiestan la afirmación de que la educación multigrado responde a los lineamientos del MINEDUC. Uno en particular manifiesta que esto no se cumple, pues el Ministerio no ha entregado ninguna especificación en relación al trabajo del aula multigrado, y que lo que ha logrado obtener es de búsqueda y consulta personal.


 i) Diseño de clases

Los docentes hacen referencia a que las clases presentan la estructura sugerida por el MBE. En casos puntuales, los detalles están en relación a la necesidad de cubrir el currículum por las futuras necesidades de continuidad de los alumnos. Otro docente clarifica que el trabajo del primer ciclo se organiza a partir de una instrucción, y el desarrollo es siempre individual o grupal.

Interpretación de la Entrevista

           

Según las categorías antes descritas, se realizará la interpretación de los resultados obtenidos en las entrevistas a los tres docentes de la escuela “La Pimpinela”.

Los docentes jóvenes tienen más llegada con los niños por un factor de edad, ya que la vitalidad al realizar las clases genera acercamiento por parte de los estudiantes. Es importante mencionar que uno de los tres docentes realiza labores administrativas, lo que le permite estar más cerca de las necesidades reales de la comunidad y proponer una solución oportuna. Existe una relación cordial de trabajo, pues el número de docentes juega un punto a favor en relación a la cercanía y al apoyo hacia el trabajo de aula y al aprendizaje de los estudiantes.

   Los docentes manifiestan sentirse a gusto con el ejercicio de su profesión, pues les hace posible ser partícipes de su propia formación, ya que en algunos casos tuvieron que estudiar para poder desarrollarse hacia las competencias que el aula multigrado requiere.


    Al hacer referencia a la formación inicial, los docentes de la escuela  señalan poseer las competencias necesarias para ejercer sus funciones  en las aulas multigrado, ya que están en constante capacitación, pero a pesar de ello se presentan fallas relacionadas con estrategias y contextualización al aula multigrado, además de la separación de los cursos, sin que todos logren trabajar al mismo tiempo.


    Los docentes cuentan con un sistema estructurado de trabajo que les permite tomar dos cursos en paralelo. Esto se hace posible por la cantidad de tiempo de trabajo en el establecimiento y por la dinámica del aula multigrado.

El profesor de infancia marca las vidas de los estudiantes, y bajo esa premisa la mayor parte de los docentes manifiestan que este fue uno de los factores que generaron su ingreso a los estudios de pedagogía. Demuestran estar contentos y motivados con la labor que desempeñan. Al responder sobre los motivos que los mueven a ejercer la docencia dan a conocer que tienen un compromiso  social en relación a la  superación del analfabetismo.

Las ventajas de trabajar en aulas multigrado están en relación a la cantidad de alumnos que se atienden. El hecho de que sean menos, permite realizar el trabajo personalizado con ellos, dándose esta situación mayoritariamente en las aulas de primer ciclo. Es considerada también como una ventaja, la educación integral que se le entrega a los estudiantes. Ahora, una de las desventajas es la minimización de los contenidos


Los docentes manifiestan falta de apoyo a la gestión del aula multigrado, pues no se cuenta con las orientaciones pertinentes. Un antecedente no menor es la falta de materiales que lamentablemente genera necesidades que los docentes deben cubrir con sus propios medios o con los remanentes del año anterior.


El diseño de clase está  bajo la estructuración  que se propuso en el MBE, pero en la práctica eso no se realiza; la estructura no aguanta los tiempos dinámicos del aula multigrado y por lo tanto, el tiempo no alcanza para cubrir todas las acciones propuestas en la planificación. 

4.2.5
Cuestionario de opinión del estudiante sobre el desempeño docente


A continuación, se darán a conocer los datos recopilados por los cuestionarios aplicados a los estudiantes de las escuela rurales “Suecia de Totihue” y “La Pimpinela”. El instrumento fue aplicado a 30 estudiantes de dichas escuelas, en este cuestionario los estudiantes manifiestan su opinión frente a al desempeño de los docentes que trabajan en el centro educativo. 

	Escuela Suecia Totihue

11 estudiantes de 2° ciclo  ( 6 de quinto y 5  de sexto básico)


DOMINIO A: “Preparación de la enseñanza” 

▪  ¿El profesor dio a conocer al inicio del curso la forma en que evaluará tu aprendizaje?

	SI
	NO

	9
	2



De los 11 estudiantes que responden la encuesta, 9 responden que si lo dio a conocer, este grupo corresponde al 82% del total y los 2 estudiantes  restantes responden con un no, este corresponde al 18% del total.

▪ ¿Te pregunta lo que sabes acerca de los temas a tratar?
	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	7
	3
	1



De los 11 estudiantes que responden la encuesta, 7 responden que generalmente el docente les pregunta lo que saben, este grupo corresponde al 64% del total, 3 estudiantes responden que lo hace de manera ocasional, este grupo corresponde al 27% del total  y 1 manifiesta que casi nunca lo realiza, este alumno corresponde al 9% del total.

▪ ¿Te ayuda a relacionar lo que ya sabes del tema con lo visto en clases?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	8
	1
	2


         De los 11 estudiantes que responden la encuesta, 8 responden que generalmente el docente Los ayuda a relacionar lo que saben con lo visto en clases, este grupo corresponde al 73% del total, 1 estudiante responden que lo hace de manera ocasional, este  corresponde al 9% del total  y 2 manifiestan que casi nunca lo realiza, estos estudiantes corresponde al 18% del total.

▪ ¿Define de manera clara los conceptos propios de la materia?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	7
	3
	1



De los 11 estudiantes que responden la encuesta, 7 responden que generalmente el docente  define de manera clara los conceptos propios de la materia, este grupo corresponde al 64% del total, 3  responden que lo hace de manera ocasional, este  grupo corresponde al 27% del total  y 1 manifiesta que casi nunca lo realiza, este estudiante corresponde al 9% del total.

▪ ¿Relaciona los temas de la materia con otras materias?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	2
	4
	5


    De los 11 estudiantes que responden la encuesta, 2 responden que generalmente el docente  relaciona los temas de la materia con otras, este grupo corresponde al 18% del total, 4  responden que lo hace de manera ocasional, este  grupo corresponde al 36% del total  y 5 manifiestan que casi nunca lo realiza, estos estudiantes corresponden al 46% del total.  

▪ ¿Utiliza diferentes formas de evaluación (reportes, ensayos, participación en clase, trabajo en equipo, proyectos, exámenes, entre otros)?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	6
	3
	2


    De los 11 estudiantes que responden la encuesta, 6 responden que generalmente el docente  utiliza diferentes formas de evaluación, representando  al 55% del total, 3  responden que lo hace de manera ocasional, representando  al 27% del total  y 2 manifiestan que casi nunca lo realiza, representando al  18%. 
ANÁLISIS  DOMINIO A: “Preparación de la enseñanza” 


De acuerdo a los datos obtenidos en los análisis anteriores, se puede señalar que, desde la perspectiva de los estudiantes, los docentes ejecutan su labor de manera eficiente, ya que estos en su mayoría aprueban lo llevado a cabo por los docentes.


Se reconoce que el docente tiene manejo de los contenidos a enseñar, es capaz  de ser claro al momento de definir los conceptos de las asignaturas, se visualiza la práctica de activación de conocimientos previos, los que serán unidos con los contenidos preparados para las clases. Se reconoce una dificultad clara en el ejercicio; esta se relaciona con la poca claridad de articulación de asignaturas. Otro aspecto que es necesario destacar, es que los docentes al parecer no presentan dificultades con respecto a la evaluación del aprendizaje.

DOMINIO B: “Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje”

▪ ¿Promueve los valores durante el desarrollo de sus clases (honestidad, respeto, responsabilidad y colaboración, identidad nacional, entre otros)?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	7
	3
	1


   De los 11 estudiantes que responden la encuesta, 6 responden que generalmente el docente  promueve los valores durante el desarrollo de sus clases, representando  al 64% del total, 3  responden que lo hace de manera ocasional, representando  al 27% del total  y 1 manifiesta que casi nunca lo realiza, representando al  9% del total.  

ANÁLISIS DOMINIO B: “Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje”


Según las respuestas dadas a esta pregunta, se reconoce que en el ejercicio de su labor el docente logra articular los contenidos transversales  para el desarrollo integral de los estudiantes. Los estudiantes afirman que el docente promueve la cooperación, la superación, el respeto, la responsabilidad, entre otras. Este trabajo genera dentro de la sala de clases un ambiente grato para el desarrollo de la clase.

DOMINIO C: “Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes (ambiente de aprendizaje)”

▪ ¿El docente explicó los objetivos del curso?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	8
	2
	1



De los 11 estudiantes que responden la encuesta, 8 responden que generalmente el docente explica los objetivos del curso, representando  al 73% del total, 2  responden que lo hace de manera ocasional, representando  al 18% del total  y 1 manifiesta que casi nunca lo realiza, representando al  9% del total.         

▪ ¿El profesor propone actividades que te permiten desarrollar algunas de estas habilidades: analizar, sintetizar, comparar, clasificar, pensar de manera crítica o ser creativo?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	4
	4
	3



De los 11 estudiantes que responden la encuesta, 4 responden que generalmente el docente  propone actividades que les permitan desarrollar habilidades, representando  al 37% del total, 4  responden que lo hace de manera ocasional, representando  al 36% del total  y 3 manifiestan que casi nunca lo realiza, representando al  27% del total.       

▪ ¿Te motiva a que busques información adicional  sobre los temas de la materia?

	SI
	NO

	7
	4


      De los 11 estudiantes que responden la encuesta, 7 responden que si los motiva a buscar información adicional sobre los temas de la materia, este grupo corresponde al 64% del total y los 4 estudiantes  restantes responden con un no, este corresponde al 36% del total.

▪ ¿Utiliza diferentes formas de trabajo en clases que favorecen tu aprendizaje?


	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	8
	2
	1


    De los 11 estudiantes que responden la encuesta, 8 responden que generalmente el docente utiliza diferentes formas de trabajo para favorecer los aprendizajes, representando al 72% del total, 2  responden que lo hace de manera ocasional, representando al 18% del total  y 1 manifiesta que casi nunca lo realiza, representando al  9% del total.         

▪ ¿Estimula el intercambio de experiencias que enriquecen el aprendizaje del grupo sobre la materia?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	4
	4
	3


     De los 11 estudiantes que responden la encuesta, 4 responden que generalmente el docente estimula el intercambio de experiencias que enriquecen el aprendizaje del grupo sobre la materia, representando  al 37% del total, 4  responden que lo hace de manera ocasional, representando  al 36% del total  y 3 manifiestan que casi nunca lo realiza, representando al  27% del total.         

▪ ¿Analiza con el grupo los resultados de las evaluaciones?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	3
	6
	2


      De los 11 estudiantes que responden la encuesta, 3 responden que generalmente el docente  analiza con el grupo los resultados de las evaluaciones, representando  al 27% del total, 6  responden que lo hace de manera ocasional, representando  al 55% del total  y 2 manifiestan que casi nunca lo realiza, representando al  18% del total.         

▪ ¿Propone acciones para mejorar tu aprendizaje considerando los resultados de la evaluación (asesorías, trabajos complementarios, búsqueda de información)? 


	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	4
	2
	5



De los 11 estudiantes que responden la encuesta,  responden que generalmente el docente  propone acciones para mejorar sus aprendizajes considerando los resultados de las evaluaciones, representando  al 36% del total, 2  responden que lo hace de manera ocasional, representando  al 18% del total  y 5 manifiestan que casi nunca lo realiza, representando al  46% del total.     

ANÁLISIS DOMINIO C: “Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes”


Los estudiantes reconocen la labor del docente como aquella que tiende a enseñarle a todos por igual. Por ello, es necesario recalcar que los objetivos del trabajo a realizar deben ser claros y de conocimiento de todos los actores. Los objetivos de aprendizaje deben ser conocidos por los estudiantes, pues esta acción nos dará pasos que permitan generar el compromiso de los niños y niñas  con su proceso de aprendizaje.


El cumplimiento de los objetivos de aprendizaje va de la mano de las estrategias que el docente sea capaz de generar para los estudiantes. El docente debe procurar que los estudiantes vivan experiencias enriquecedoras al momento de opinar, intercambiar ideas y experiencias.


El análisis arroja solo una dificultad y está relacionada con la evaluación, pues el docente, si bien conoce y maneja los conceptos relacionados, falla en la socialización, en el análisis, y en las propuestas de mejoramiento en base a los resultados.

	Escuela Pimpinela

19 estudiantes de 2° ciclo  ( 12 de quinto y 7  de sexto básico)


DOMINIO A: “Preparación de la enseñanza” 

▪  ¿El profesor dio a conocer al inicio del curso la forma en que evaluará tu aprendizaje?

	SI
	NO

	14
	5



De los 19 estudiantes que responden la encuesta, 14 responden que si lo dio a conocer, este grupo corresponde al 74% del total y los 5 estudiantes  restantes responden con un no, este corresponde al 26% del total.

▪ ¿Te pregunta lo que sabes acerca de los temas a tratar

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	4
	8
	7



De los 19 estudiantes que responden la encuesta, 4 responden que generalmente el docente les pregunta lo que saben, este grupo corresponde al 21% del total, 8 estudiantes responden que lo hace de manera ocasional, este grupo corresponde al 42% del total  y 7 manifiestan que casi nunca lo realiza, este alumno corresponde al 37% del total.

▪ ¿Te ayuda a relacionar lo que ya sabes del tema con lo visto en clases?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	10
	6
	3


         De los 19 estudiantes que responden la encuesta, 10 responden que generalmente el docente Los ayuda a relacionar lo que saben con lo visto en clases, este grupo corresponde al 52% del total, 6 estudiante responden que lo hace de manera ocasional, este  corresponde al 32% del total  y 3 manifiestan que casi nunca lo realiza, estos estudiantes corresponde al 16% del total.

▪ ¿Define de manera clara los conceptos propios de la materia?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	13
	4
	2


          De los 19 estudiantes que responden la encuesta, 13 responden que generalmente el docente  define de manera clara los conceptos propios de la materia, este grupo corresponde al 68% del total, 4  responden que lo hace de manera ocasional, este  grupo corresponde al 21% del total  y 2 manifiestan que casi nunca lo realiza, este estudiante corresponde al 11% del total.

▪ ¿Relaciona los temas de la materia con otras materias?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	4
	10
	5


    De los 19 estudiantes que responden la encuesta, 4 responden que generalmente el docente  relaciona los temas de la materia con otras, este grupo corresponde al 21% del total, 10 responden que lo hace de manera ocasional, este  grupo corresponde al 53% del total  y 5 manifiestan que casi nunca lo realiza, estos estudiantes corresponden al 26% del total.  

▪ ¿Utiliza diferentes formas de evaluación (reportes, ensayos, participación en clase, trabajo en equipo, proyectos, exámenes, entre otros)?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	7
	8
	4


    De los 19 estudiantes que responden la encuesta, 7 responden que generalmente el docente  utiliza diferentes formas de evaluación, representando  al 37% del total, 8  responden que lo hace de manera ocasional, representando  al 42% del total  y 4 manifiestan que casi nunca lo realiza, representando al  21% . 

ANÁLISIS DOMINIO A: “Preparación de la enseñanza” 


Se reconoce según el análisis de los datos, que el docente realiza su labor de manera eficiente, esto avalado en la postura de los estudiantes frente a la validación de su quehacer. El docente define de manera clara y coherente los conceptos a tratar en clases, sin dejar de lado que la activación de los conocimientos previos le permitirá construir el aprendizaje de mejor manera, y los estudiantes dan cuenta de que esto ocurre dentro del aula.


Las dificultades están presentes en la evaluación, pues el docente no conoce o no maneja con claridad estrategias para desarrollar los procesos evaluativos y se evidencia en la poca claridad que tienen los estudiantes con respecto a los instrumentos y procedimientos.

DOMINIO B: “Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje”

▪ ¿Promueve los valores durante el desarrollo de sus clases (honestidad, respeto, responsabilidad y colaboración, identidad nacional, entre otros)?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	13
	5
	1


   De los 19 estudiantes que responden la encuesta, 13 responden que generalmente el docente  promueve los valores durante el desarrollo de sus clases, representando  al 69% del total, 5  responden que lo hace de manera ocasional, representando  al 26% del total  y 1 manifiesta que casi nunca lo realiza, representando al  5% del total.  

ANÁLISIS DOMINIO B: “Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje”


El docente trabaja de manera clara y con diversidad de propuestas la generación de un clima propicio para el aprendizaje. Los estudiantes reconocen en el docente la voluntad y la acción de realizar temas valóricos relacionados con la cooperación, el respeto,  y la responsabilidad entre otros.

DOMINIO C: “Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes (ambiente de aprendizaje)”

▪ ¿El docente explicó los objetivos del curso?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	18
	1
	0



De los 19 estudiantes que responden la encuesta, 18 responden que generalmente el docente explica los objetivos del curso, representando  al 95% del total, 1 responde que lo hace de manera ocasional, representando  al 5% del total  y  ningún niño manifiesta que casi nunca lo realiza

▪ ¿El profesor propone actividades que te permiten desarrollar algunas de estas habilidades: analizar, sintetizar, comparar, clasificar, pensar de manera crítica o ser creativo?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	10
	6
	3



De los 19 estudiantes que responden la encuesta, 10 responden que generalmente el docente  propone actividades que les permitan desarrollar habilidades, representando  al 52% del total, 6  responden que lo hace de manera ocasional, representando  al 32% del total  y 3 manifiestan que casi nunca lo realiza, representando al  16% del total.         

▪ ¿Te motiva a que busques información adicional  sobre los temas de la materia?

	SI
	NO

	8
	11


      De los 19 estudiantes que responden la encuesta, 8 responden que si los motiva a buscar información adicional sobre los temas de la materia , este grupo corresponde al 42% del total y los 11 estudiantes  restantes responden con un no, este corresponde al 58% del total.

▪ ¿Utiliza diferentes formas de trabajo en clases que favorecen tu aprendizaje?


	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	9
	8
	2


         De los 19 estudiantes que responden la encuesta, 9 responden que generalmente el docente utiliza diferentes formas de trabajo para favorecer los aprendizajes, representando al 47% del total, 8  responden que lo hace de manera ocasional, representando al 42% del total  y 2 manifiestan que casi nunca lo realiza, representando al  11% del total.         

▪ ¿Estimula el intercambio de experiencias que enriquecen el aprendizaje del grupo sobre la materia?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	8
	8
	3


          De los 19 estudiantes que responden la encuesta, 8 responden que generalmente el docente estimula el intercambio de experiencias que enriquecen el aprendizaje del grupo sobre la materia, representando  al 42% del total, 8  responden que lo hace de manera ocasional, representando  al 42% del total  y 3 manifiestan que casi nunca lo realiza, representando al 16% del total.         

▪ ¿Analiza con el grupo los resultados de las evaluaciones?

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	6
	8
	5


           De los 19 estudiantes que responden la encuesta, 6 responden que generalmente el docente  analiza con el grupo los resultados de las evaluaciones, representando  al 32% del total, 8 responden que lo hace de manera ocasional, representando  al 42% del total  y 5 manifiestan que casi nunca lo realiza, representando al  26% del total.         

▪ ¿Propone acciones para mejorar tu aprendizaje considerando los resultados de la evaluación (asesorías, trabajos complementarios, búsqueda de información)? 

	Generalmente
	Ocasionalmente
	Casi Nunca

	11
	5
	3


         De los 19 estudiantes que responden la encuesta, 11 responden que generalmente el docente  propone acciones para mejorar sus aprendizajes considerando los resultados de las evaluaciones, representando  al 58% del total, 5  responden que lo hace de manera ocasional, representando  al 26% del total  y 3 manifiestan que casi nunca lo realiza, representando al  16% del total.     

ANÁLISIS DOMINIO C: “Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes”


Existe claridad dentro del aula en relación a las indicaciones que deben seguir los estudiantes para la adecuada realización de los cursos. En ese sentido los objetivos son planteados con claridad y, a la vez, son de conocimiento de todos los actores.

La carta de navegación del docente, es decir la planificación, ha de contener todo aquello que los estudiantes deben aprender; para ello el docente tiene la instancia de plasmar todas las estrategias que les permitirán a los estudiantes buscar formas de trabajo, opinar, intercambiar experiencias, y desarrollar habilidades, entre otras cosas.

Entre las observaciones realizadas, se detectó que en el plano de las evaluaciones hay una carencia de instrumentos que permitan el logro de una medición de lo aprendido por el niño. Además, se aprecia un desconocimiento de estos,  y queda  confirmado con la encuesta, donde la opción ocasionalmente se lleva la mayoría en este ítem. Si bien el docente no presenta problemas en otros ámbitos, es en este último donde demuestra  dificultades al analizar y proponer medidas para mejorar los logros de sus alumnos.

Análisis General

          En esta parte, se presentará el análisis general de las encuestas aplicadas a los estudiantes de escuelas rurales. Según el análisis de las encuestas, las mismas están en función de recopilar qué opinan los estudiantes en relación al desempeño del docente. La estrategia utilizada fue un análisis por separado en cada dominio y luego un análisis general de los dominios consultados en ambas escuelas.

Análisis General DOMINIO A: “Preparación de la enseñanza” 

En lo que respecta al dominio A, en general,  ambos docentes resultan bien evaluados. De acuerdo a las respuestas de los estudiantes, se evidencia que ambos preparan sus clases, planteando un objetivo al inicio, definiendo de manera clara los conceptos del contenido a tratar  y realizando un sondeo de los conocimientos previos de sus estudiantes.

Las únicas diferencias que presentan ambos educadores, en las interrogantes relacionadas con este dominio, tienen que ver con el ámbito  de la evaluación.  El docente  de la escuela Suecia de Totihue presenta a sus alumnos los criterios e instrumentos con que serán evaluados, los cuales son de distintos tipos pruebas, ensayos, trabajos en grupos, etc.; en contraste con el docente de  la escuela La  Pimpinela, quien solamente presenta los instrumentos que aplicará para supervisar el logro de aprendizajes que, además generalmente, carecen de variedad.

Análisis General DOMINIO B: “Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje” 

En este dominio, ambos docentes se preocupan de crear un ambiente propicio para el aprendizaje, otorgando a sus educandos las facilidades necesarias para que puedan establecer relaciones interpersonales acorde con las normas establecidas en la escuela, generando espíritu de cooperación, solidaridad y respeto por la diversidad y el medio ambiente.

Análisis General DOMINIO C: “Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes”

En este Dominio, ambos docentes  aprueban en su desempeño por parte de los estudiantes.

Como se explicó en el dominio A, los docentes preparan sus clases presentando un objetivo, el cual debe ser desafiante y debe interesar al estudiante, situación que los docentes de estas escuelas cumplen. Los estudiantes consideran que sus profesores realizan clases motivadoras para la mayoría de los alumnos mediante distintas estrategias de trabajos que logran el intercambio de experiencias y puntos de vista.

La carencia evidenciada por ambos docentes está relacionada con la evaluación, principalmente en la ejecución de ésta, pues los estudiantes no realizan una reflexión posterior al desarrollo  de sus mediciones del logro de aprendizajes

4.2.6
Entrevista  al docente de  escuelas rurales con aulas multigrado

          Los siguientes datos corresponden a la recopilación de información realizada a través de una entrevista estructurada a los docentes  de escuelas rurales. Dicha información será clasificada por dominio y posteriormente analizada en ese mismo orden.

	DATOS DEL ENTREVISTADO

	Nombre de la institución
	 Escuela Suecia de Totihue;     Requínoa

	    Nombre del docente
	Gerardo Gonzáles Espinoza 

	   Edad
	53 años

	Educación superior cursada en
	Universidad de Tarapacá

	Especialidad o mención
	Educación musical

	Años ejerciendo en escuela multigrado
	 31 año(s)

	Cargo en la institución
	Profesor, director.


Dominio A. Preparación de la enseñanza

1-¿De qué forma elabora sus clases, cómo las planifica para lograr un aprendizaje significativo en sus estudiantes?

R: En primer lugar, realizo dos planificaciones una para cada curso, tratando el mismo contenido, pero variando los niveles de profundización. Acá  trabajamos con mapas de progreso y en lo que respecta al aprendizaje significativo, trato de desarrollar los contenidos apegándome a las sugerencias que dan los planes y programas y aprovechando el entorno inmediato de los niños, preparando actividades que se relacionen con su diario vivir.

2-¿Qué tipo de evaluación realiza y qué hace con los resultados obtenidos?

R: Acá evaluamos a través de guías diferenciadas por nivel, esto quiere decir que para un curso se realizan dos guías diferentes, una para los más avanzados y otra para los que presentan mayor lentitud, son evaluaciones de proceso. Realizamos solo dos evaluaciones sumativas que son las coeficientes dos al final del semestre.

3-¿Usted trabaja con la integración de sectores? ¿De que manera?

R: La integración de los subsectores se trabaja mucho, se entrelazan: lenguaje, historia y música o matemática, ciencias y Educ. Física.

Leen un libro sobre la historia de la cueca, investigan en historia como se baila en las diferentes regiones del país y desde cuándo y se les enseña a bailar las diferentes formas, con sus trajes típicos, a cantar y a tocar en guitarra.

Análisis de respuestas correspondientes al Dominio A

En relación a las respuestas recibidas por el docente en aquellas preguntas vinculadas con el dominio A “ Preparación de la enseñanza”, se puede inferir que el docente conoce y trabaja, según los requerimientos de los planes y programas vigentes en nuestro país, planificando sus clases con la guía de esta herramienta.

De igual modo se infiere que lleva a cabo sus clases de manera integrada, requerimiento que presenta actualmente la educación básica, estrategia que apoya  a los estudiantes en el logro de los aprendizajes. Esto  mediante una educación pertinente y vinculada con su entorno inmediato, propiciando así    un aprendizaje significativo de los alumnos.

Queda en evidencia que el docente prepara sus materiales de enseñanzas según el nivel de logros que obtienen sus alumnos, comprendiendo con esto, los diferentes ritmos de aprendizaje de sus estudiantes  y la diversidad de estos.

En relación a la evaluación utilizada por el docente, se destaca la importancia otorgada a esta instancia como un proceso continuo y no solo como un producto que se debe obtener.

Dominio B. Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje (ambiente)

4-¿Cómo definiría usted el concepto de ambiente de aprendizaje?

R: Para mi, ambiente de aprendizaje tiene que ver con el lugar donde se lleva a cabo el proceso de enseñanza aprendizaje.

5-¿Cuáles son las normas de convivencia establecidas dentro de la sala de clases? Y ¿Quién establece estas normas?

R: Ante todo el respeto entre pares, la aceptación a la diversidad y la tolerancia, y creo que el trabajar con niños de distintos cursos en una misma aula permite fortalecer bastante este aspecto, cooperando y aprendiendo de nosotros mismos.

Las normas se establecen en conjunto.

6-¿Cómo trabaja usted los OFT dentro del aula?

R: Como te decía, por lo general, se trabaja de manera implícita en las distintas actividades que realizamos, claramente uno siempre debe conocer el objetivo que desea trabajar y acomodar el contenido para hacerlo presente en la clase.

Análisis de respuestas correspondientes al Dominio B

En relación a las respuestas otorgadas por el docente en relación a la preguntas vinculadas al dominio B “Creación de un ambiente propicio para la enseñanza”, se puede  inferir que el docente no maneja un concepto claro de ambiente de aprendizaje. Define este sólo como un espacio, no dando importancia a los elementos que componen este dominio que se refiere al entorno del aprendizaje en su sentido más amplio; es decir, al ambiente y clima que genera el docente, en el cual tienen lugar los procesos de enseñanza y aprendizaje .

Se observa según el análisis, que al momento de establecer normas de convivencia, estas se logran de común acuerdo, donde el enfancis está en  la diversidad y el respeto hacia los demás.

Dominio C Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7-¿Cuándo elabora sus clases considera el entorno cultural en el que se desenvuelven sus educandos? ¿De qué manera?

R: Sí, para nosotros es importantísimo el entorno cultural en que se desenvuelven los niños, porque al estar situados en un sector rural hay muchas costumbres a las cuales no puedes pasar por alto, por ejemplo, los niños acá son distintos a los de la ciudad. Acá  el niño crece trabajado la tierra, ayudándole a su papá a cosechar, ahí no te queda más que entender que el año escolar se divide en periodos debido a la inasistencia que se producen por lo que te contaba anteriormente.

8-¿Sus estudiantes conocen los criterios con los que serán evaluados?

R: Al iniciar el año escolar, a los niños se les da una pauta con los criterios de evaluación; a los apoderados se les informa en la primera reunión. Y los criterios son los mismos que me preguntaste.

9-¿Qué entiende usted por autosuperación y qué estrategias utiliza para motivar a sus alumnos para lograrla?

R: Es tratar de esforzarse al máximo para conseguir logros, especialmente en lo que más nos cuesta. Hay que subir la autoestima para lograr la superación, en todo ámbito y para eso tenemos que tener un buen ambiente de aula, hacer sentir a los alumnos que no están sometidos a presión y que sus ideas son bien recibidas y valoradas

Análisis de respuestas correspondientes al Dominio C

Analizando  las respuestas dadas por el docente en aquellas preguntas relacionadas con el dominio C “Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes”, se puede inferir que es de importancia para los educadores, mantener la cualidades propias de los estudiantes  y apoyarlos de la mejor forma posible en ese sentido.

Se encuentra presente también, el  fuerte estímulo de parte del  docente hacia sus estudiantes, en relación a la importancia de la autosuperación, el desarrollo de sus capacidades y de cómo hacer posible esta condición. q

Estas respuestas reflejan de igual modo, como el docente presenta y establece los criterios de evaluación que serán utilizados en el proceso, de manera de que los alumnos conocen mediante que parámetros serán evaluados, contribuyendo con esto a la mejor preparación de los estudiantes al momento de presentarse a esta instancia.

Dominio D Responsabilidades profesionales

10-¿Usted como docente, se preocupa de actualizar sus conocimientos o metodologías de forma permanente o de informarse al respecto?

R: En lo general sí, pues el computador es una de mis herramientas principales para tener acceso a las nuevas metodologías o material educativo que motive más a los niños, a su vez participo en clases de capacitación que nos entrega el microcentro.

11-¿Qué tan satisfecho se encuentra con su desempeño docente?

R: Estoy tranquilo, pero no satisfecho. Un  buen docente nunca puede estar satisfecho, eso sería dormirse en los laureles y la educación es dinámica, especialmente la rural, donde tenemos que sustituir  muchas falencias, con ingenio y astucia; Estos niños son muy especiales y se merecen una buena educación.

12-¿Cómo se relaciona con los diferentes integrantes de la comunidad educativa? (pares, padre y apoderados, etc.)

R: Con mis pares tengo buena relación, es que esa es la única forma de sobrevivir, pues nos apoyamos bastante, nos reunimos en el Microcentro y la función principal es poder ayudarnos con material metodologías, ideas. Y con los apoderados, ahí se complica más la cosa, pues son poquitos y la mayoría poco letrados, es decir, que tienen estudios entonces a pesar de tener la disposición sus prioridades no es que el niño estudie una carrera universitaria, sino que sean más que ellos.

13-¿Realiza reuniones de apoderados? ¿Qué temáticas se abordan en estas?

R: Las reuniones de apoderados son una vez al mes o una cada dos meses, los apoderados no son muchos; entrega de calificaciones y algunas conversaciones varias sobre la escuela, de algunas necesidades y las cooperaciones.

14-¿Conoce las políticas nacionales de educación relacionadas con el curriculum, la gestión educativa y la profesión docente?

R: Creo que como docente es vital tener conocimiento de las políticas nacionales que rigen nuestro quehacer, sobre todo si trabajas en este tipo de establecimiento, en donde los logros y beneficios se basan en una buena gestión.

15¿La escuela cuenta con un proyecto educativo institucional? ¿Este está acorde con la realidad del establecimiento?

R: La escuela cuenta con un PEI, y sí  está de acuerdo a la realidad del colegio, su población escolar, su entorno.

Análisis de respuestas correspondientes al Dominio D

Según las respuestas entregadas por el docente en las preguntas relacionadas con el dominio D “Responsabilidades Profesionales”, se puede deducir 
que el profesor no se encuentra del todo satisfecho con su labor pedagógica, teniendo en consideración la trascendencia de la capacitación y actualización de sus didácticas y sus propios conocimientos, los cuales son adquiridos vía computación o en los diferentes trabajos realizados por el Microcentro de la comuna de Requínoa. Se infiere entonces que el docente entrevistado reflexiona en cuanto a su quehacer docente y que se encuentra comprometido con la institución y  la comunidad de  la que forma parte.

En sus relaciones con la comunidad del establecimiento, no se aprecia un aprovechamiento de las instancias que se tienen, como es por ejemplo las reuniones de apoderados, quedando estas confinadas solo  a la entrega de notas y conversaciones puntuales relacionadas a sucesos de la escuela.

Entrevista  al docente de  escuelas rurales con aulas multigrado

          Los siguientes datos corresponden a la recopilación de información realizada a través de una entrevista estructurada a los docentes  de escuelas rurales en estudio. Dicha información será clasificada por dominio y posteriormente analizada en ese mismo orden.

	DATOS DEL ENTREVISTADO

	Nombre de la institución
	Escuela  La Pimpinela

	    Nombre del docente
	Carlos Leyton 

	   Edad
	56 años

	Educación superior cursada en
	Universidad de Tarapacá

	Especialidad o mención
	Música

	Años ejerciendo en escuela multigrado
	33 año(s)

	Cargo en la institución
	Profesor, director.


Dominio A. Preparación de la enseñanza

1-¿De qué forma elabora sus clases, cómo las planifica para lograr un aprendizaje significativo en sus estudiantes?

R: Mis planificaciones son bastante sencillas, puesto que ocupo la misma clase para los diferentes niveles, apoyándome en la realidad que viven los estudiantes, conociendo su entorno directo y relacionando esto con los diferentes contenidos curriculares

2-¿Qué tipo de evaluación realiza y que hace con los resultados obtenidos?

R: Nosotros trabajamos mucho con guías, las cuales a su vez tienen diferentes niveles de logro o exigencia, la cual varía según el nivel de los alumnos. Estas guías son de carácter formativo. Pero también hacemos  trabajos y pruebas sumativas

3-¿Usted trabaja con la integración de subsectores? ¿De qué manera?

R: Se trabaja, pero sin que esta sea muy rebuscada, hay cosas en las cuales resulta muy difícil integrar, pero se intenta. Por ejemplo, puedo enseñar las figuras literarias leyendo un poema, pero a su vez musicalizando este, escuchando una grabación, contando la cantidad de versos del poema, integro también matemáticas y, por último hacen, un dibujo de la parte que más les gustó y se integra con artística.

Análisis de respuestas correspondientes al Dominio A

Según las respuestas entregadas  por el docente, en relación  al dominio A “Preparación de la enseñanza”, al momento de planificar sus clases, el docente  trabaja con diferenciación de niveles de aprendizaje.

Se destaca la importancia otorgada a la evaluación como proceso formativo y no solo como una instancia sumativa.

En relación al trabajo que realiza el profesor  para la integración de sectores de aprendizaje, se aprecia que  intenta llevarla a cabo, pero  reconoce cierta incapacidad para realizarla con algunas  áreas. 

Dominio B. Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 

4-¿Cómo definiría usted el concepto de ambiente de aprendizaje?

R: Para mi ambiente de aprendizaje es el clima que se crea dentro de la sala de clases o fuera de esta, que propicia el aprender.

5-¿Cuáles son las normas de convivencia establecidas dentro de la sala de clases? Y ¿Quién establece estas normas?

R: Las normas son muy simples, son de cortesía, respeto, disciplina y empatía, siempre en pro de un buen ambiente dentro de la sala de clases.

Algunas de estas normas, las pongo yo, pero  son las de principio de año, solo aquellas que deben ser así, hay otras que pueden ser tomadas en conjunto ya que se puede ser más flexible.

6-¿Cómo trabaja usted los OFT dentro del aula?

R: Los trabajo mediante las normas dentro de la sala de clases y según algún contenido obligatorio que nos permiten fomentar la parte valórica de nuestros alumnos. Una instancia favorable siempre es educación física.

Análisis de respuestas correspondientes al Dominio B

Según las respuestas otorgadas por el docente, a  las preguntas relacionadas con el dominio B “Creación de un ambiente propicio de enseñanza”, se puede inferir que el docente cuenta con una idea general clara a cerca del concepto de ambiente de aprendizaje, y  precisa la importancia que este tiene para el desarrollo de las clases.

Se observa que mantiene normas claras y conocidas por sus alumnos, además el docente manifiesta la importancia de lograr un orden dentro del aula; estas reglas son establecidas tanto de común acuerdo, como impuestas por el docente.

En cuanto al trabajo de los OFT, manifiesta realizarlo  mediante  el establecimiento de  normas de comportamiento que rigen su quehacer educativo, manifestando que estas  favorecen el ambiente de aprendizaje.

Dominio C enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7-¿Cuándo elabora sus clases considera el entorno cultural en el que se desenvuelven sus educandos? ¿De qué manera?

R: Como mencioné en la pregunta anterior, es importante el entorno de los niños y no separarlos de su realidad. Esta  escuela, al igual que muchas escuelas rurales de nuestro país, intenta que la comunidad en su totalidad, no solo los niños, mantengan sus características particulares, sus raíces y creencias para que estas se prolonguen en el tiempo. Es por esto que como comunidad escolar, nos preocupamos de calendarizar una serie de fechas importantes  de la comunidad, no solo efemérides sino que también, algunas como son el inicio de las siembras o cosechas de manera de flexibilizar los horarios con nuestros alumnos trabajadores.

8-¿Sus estudiantes conocen los criterios con los que serán evaluados?

R: Si, el conocer los criterios es tan importante como es el conocer el objetivo de cada clase. A nadie le gusta que lo evalúen sin saber en qué  se le mide, o aprender algo sin conocer el porqué.

9-¿Qué entiende usted por autosuperación y qué estrategias utiliza para motivar a sus alumnos para lograrla?

R: Para mí es mejorar nuestros logros, mediante nuestro propio esfuerzo. Lo que yo hago con mis alumnos no es nada fuera de lo común; ayudo a que se den cuenta de que todo lo que se proponen lo pueden lograr con disciplina y esfuerzo, que si se equivocan en algo, solo es necesario corregirlo y no cometer el mismo error. Refuerzo también su autoestima con refuerzos positivos cuando realizan algo bien.

Análisis de respuestas correspondientes al Dominio C

En relación a las respuestas otorgadas por el docente en las preguntas vinculadas con el dominio C “Aprendizaje para todos los alumnos”, se puede inferir que el profesor se encuentra  comprometido con la realidad, no solo de sus alumnos, sino que de igual manera, con la comunidad en general, pretendiendo resguardar sus particularidades.

 También existe de parte del docente un compromiso con sus educandos, al comunicarles los criterios evaluativos que serán utilizados en sus procesos de aprendizaje. De igual modo se infiere que el docente manifiesta interés en la superación de los logros de sus estudiantes, puesto que según sus respuestas los estimula a este proceso y tiene métodos para su ejecución.

Dominio D Responsabilidades profesionales

10-¿Usted como docente se preocupa de actualizar sus conocimientos o metodologías de forma permanente o de informarse al respecto?

R: Nuestra profesión exige que nos vamos actualizando, para que vayamos a la par con nuestros alumnos, por ejemplo, no es posible que como decentes no manejemos la tecnología ahora que gran parte de los niños sí lo hacen. Lo que sí es importante decirles que nosotros, como escuelas rurales multigrado, trabajamos en microcentros en los cuales se realizan periódicamente capacitaciones.

11-¿Qué tan satisfecho se encuentra con su desempeño docente?

R: ¡Qué difícil! Pero creo que estoy conforme, aunque sin duda se puede siempre mejorar, para esto hay que tener un real espíritu de autoexigencia docente; capacitarse, renovarse, replantearse y autoevaluarse son instancias fundamentales para lograr este fin. No podemos predicar sin practicar.

12-¿Cómo se relaciona con los diferentes integrantes de la comunidad educativa? (pares)

R: Con mis colegas la relación 
es buena y se establece principalmente mediante microcentros comunales, en los cuales compartimos experiencias educativas, metodologías, materiales y nos capacitamos.

13-¿Realiza reuniones de apoderados? ¿Qué temáticas se abordan en estas?

R: Las reuniones se hacen, generalmente, todos los meses. En  estas se tratan diferentes temas, los que van variando, según las problemáticas de los alumnos de esta forma se usa este tiempo para orientar a los padres y de esta forma ayudar un poco al mutuo entendimiento. Hay  que recordar que nuestro trabajo no es solo en la sala de clases con nuestros alumnos. A parte de esto también se entregan notas y temas de la escuela.

14-¿Conoce las políticas nacionales de educación relacionadas con el curriculum, la gestión educativa y la profesión docente?

R: La verdad es que las de gestión no mucho ya que mi rol en la escuela no es de mucho trabajo de gestión , no así de curriculum, ya que lo que él diga es lo que se debe enseñar de manera que es imposible no conocer que pasa en esta materia.

15¿La escuela cuenta con un proyecto educativo institucional? ¿Este está acorde con la realidad del establecimiento?

R: La escuela cuenta con un PEI, el cual nos costó mucho realizar, pero quedamos muy satisfechos, ya que es nuestro marco como institución, está de acuerdo a la realidad de la escuela, su población escolar, su entorno.

Análisis de respuestas correspondientes al Dominio D

Según las respuestas obtenidas del docente en relación a las preguntas vinculadas con el dominio D “Responsabilidades docentes”, se podemos deducir que el profesor se encuentra consciente de que su responsabilidad docente va más allá de su jornada de clases, aprovechando así las diferentes instancias que se le presentan, ya sea para trabajar la parte orientadora con sus apoderados o para mejorar y desarrollar un trabajo en equipo con los colegas que viven una realidad similar a la suya.

El docente presenta un interés superior en la exigencia con sus alumnos y la propia debido a que demuestra interés por capacitarse y encontrarse al día en lo que está relacionado directamente a su labor pedagógica. Dado la responsabilidad que el tiene con su escuela y la comunidad escolar.

Análisis globales de entrevistas docentes

Dominio A “Preparación de la enseñanza”

Según las respuestas otorgadas por los docentes, se puede inferir que ambos planifican sus clases en bases a los planes y programas vigentes en nuestro país, al igual que los docentes de aula tradicional, puesto que todo profesor puede trabajar con diferenciación de niveles de logro, herramienta que toma un carácter  fundamental en las aulas multigrado.

Ambos educadores dicen enfocarse en el logro de aprendizajes significativos  planificando en base a la realidad que viven los estudiantes y aprovechando el entorno inmediato de la comunidad en la que se desarrollan. A  su vez, presentan concordancia entre los materiales de enseñanza, los niveles de logros y diferentes ritmos de aprendizaje de sus alumnos. 

En relación  al trabajo realizado por los profesores en la integración de sectores, queda evidenciada la preocupación existente para su realización, sin embargo, no parece ser un eje fundamental en su quehacer pedagógico.

En cuanto a la instancia evaluativa ambos profesores realizan evaluaciones formativas y sumativas, destacando esta instancia como un proceso continuo.

Dominio B “Creación de un ambiente propicio para la enseñanza”

Según las respuestas otorgadas por los docentes, se puede inferir que ambos muestran nociones básicas referentes al ambiente de aprendizaje, no comprendiéndolo en su totalidad como el espacio en donde ocurren las interacciones entre docentes y estudiantes, como de los estudiantes entre sí, considerando la importancia de los componentes sociales, afectivos y materiales presentes en éste.

Los dos profesores señalan  que las normas establecidas dentro del aula, son generadas de común acuerdo con sus alumnos, las que apuntan generalmente al respeto por la diversidad, tolerancia, solidaridad y un comportamiento acorde a la disciplina establecida por el establecimiento, de esta forma se forma se complementa el trabajo de O.F.T.

Dominio C “Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes”

Según las respuestas entregadas por los docentes, se puede inferir que ambos se encuentran comprometidos con la realidad en la que se desarrollan sus estudiantes, fortaleciendo sus particularidades como comunidad rural.

Se observa que los profesores inculcan un estímulo de autosuperación hacia sus estudiantes, mediante el fortalecimiento de la autoestima y  esfuerzo personal para el logro de sus metas.

Los docentes señalan que al momento de evaluar a sus estudiantes, estos conocen los criterios por los cuales serán medidos, contribuyendo a la preparación que cada alumno hará para dicha instancia.

Dominio D “Responsabilidades profesionales”

Según las repuestas otorgadas por los dos docentes, ambos demuestran un compromiso con su quehacer pedagógico, teniendo en consideración la importancia de la capacitación constante y actualización de sus conocimientos, aprovechando las instancias que las reuniones de Microcentro les ofrecen.

Se observa que los docentes no logran un aprovechamiento de trabajo con los padres de sus estudiantes, debido a que destinan las reuniones de apoderados a entrega de notas y no al estudio u orientación de temas más relevantes. 

4.2.7
Encuesta realizada a la Familia y Comunidad Rural de la comuna de Requínoa Sexta Región

 
A continuación, se presentarán los datos obtenidos para su análisis e interpretación sobre las aspiraciones educativas de los estudiantes y las expectativas académicas de la familia y la comunidad.

Expectativas de la familia en relación al futuro académico de los hijos.

.P 13 ¿Hasta que nivel educativo cree usted que el niño o la niña estudiará?

Tabla  y gráfico  muestran los diferentes niveles educativos que los padres y/o apoderados creen que su pupilo logrará estudiar.

	Niveles
	Elección
	Porcentaje

	E. Básica Completa
	1
	6%

	E. Media Completa
	1
	6%

	E. Media Técnica Profesional 
	5
	29%

	E. Superior
	7
	41%

	No responde
	3
	18%

	Nº total encuestados
	17
	100%
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Análisis

El 41% de los padres y/o apoderados considera que sus hijos(as) o pupilos llegarán a cursar estudios superiores en la Universidad o Instituto Profesional. El 29% tiene como expectativas que los estudiantes cursaran hasta la educación media técnica profesional. Un 6 % cree que llegaran a cursar hasta completar la educación básica y un 6%, educación media. Por último, un 18 % de los encuestados, no responde la pregunta.

Interpretación

 
Según los resultados obtenidos en la encuesta, existe un gran número de apoderados que tiene sus expectativas puestas en función de que sus hijos o hijas sigan estudios superiores, sean estos en universidad o instituto profesional. En menos porcentaje  pero sí presente encontramos apoderados que no tienen altas expectativas para sus hijos en relaciona a lo académico pues manifiestan su opción en relación a completar la educación básica o la media según sea el caso.

P14. ¿Cuál es la principal razón por la que su pupilo llegará a este nivel educativo? 

	Motivos
	Elección
	Porcentaje

	Anhelos de los padres y confianza en las capacidades de sus hijos(a)
	9
	53%

	Problemas económicos
	5


	29%

	No responden
	3


	18%

	Nº total encuestados
	17


	100%
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Análisis

De acuerdo a lo observado en el gráfico, el 53% de los padres y/o apoderados señala que el principal motivo por el cual su pupilo llegará hasta este nivel educativo, se debe al anhelo de los padres y a la confianza en las capacidades de sus hijos(as). Luego el 29% de ellos se refiere a la situación económica familiar y el 18% no da fundamentos.

Interpretación 


Las motivaciones de las familias para que sus hijos continúen estudios superiores, está en relación a que estos se posicionen en un nivel mejor que el ellos alcanzaron; la educación se presenta como la herramienta al alcance para ser mejores en aspectos académicos y salir de la vida de trabajo en el campo, sin dejar de lado la confianza puesta en las capacidades que tiene cada uno. Se deduce que la familia no escatima en esfuerzos para poder alcanzar la meta de los estudios superiores.

Ahora bien, la muestra da cuenta de que hay familias en las cuales las expectativas no son tan altas y, en esos casos, la fundamentación principal es la falta de recursos económicos necesarios para costear lo que los estudios superiores implican.

Aspiraciones educativas de los estudiantes y su relación con las expectativas de la familia 

P1. ¿Cómo calificarías tu rendimiento escolar?

	Calificación
	Elección
	Porcentaje

	Bueno
	9


	32%

	Regular
	19


	68%

	Malo
	0


	0%

	Nº total encuestados
	28


	100%
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Análisis

A partir de una muestra de 28 estudiantes, 9 de ellos califican que su rendimiento escolar es bueno, representado 32% del total de la muestra. Mientras que 9 alumnos, consideran que su rendimiento escolar es regular, representando un 68% del total de la muestra. Ninguno de los encuestados señaló que su rendimiento escolar es malo.

Interpretación


Atendiendo a las respuestas entregadas, es posible visualizar que los estudiantes manejan o tienen conocimientos en relación a sus resultados o avances académicos que les permiten responder con propiedad frente a las preguntas. Es posible que exista preocupación permanente por el quehacer escolar y, en base a eso, los posiciona con mayor porcentaje de alto rendimiento.

P2.  ¿Tus padres se interesan en que te vaya bien en la escuela? ¿Por qué?

	
	Elección
	Porcentaje

	Sí
	28
	100%

	No
	0
	0%

	Nº total encuestados
	28
	100%
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Análisis

De los 28 estudiantes encuestados, el 100% respondió que sus padres sí se interesan en que les vaya bien en la escuela. 

Interpretación

El resultado de esta pregunta está en relación a las expectativas que los padres tienen al querer que los hijos salgan a adelante.   Su preocupación se verá reflejada en su accionar frente a los requerimientos académicos de los hijos.

P4 ¿Qué te gustaría ser “cuando grande”?

	Ocupación
	Elección 
	Porcentaje

	Profesionales
	15
	53%

	Oficios
	7
	25%

	Técnico
	3
	11%

	Fuerzas Armadas
	2
	7%

	Trabajar en el campo
	1
	4%

	Nº total encuestados
	28
	100%
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Análisis

El 53% de la muestra total expresa que le gustaría ser profesionales. Mientras que siete estudiantes que corresponden al 25% de la muestra indican que “cuando grande” les gustaría desarrollar algún oficio.  Tres estudiantes que representan un 11% de la muestra total, desean ser técnicos en algún área, mientras que dos estudiantes, correspondientes al 7% del total de la muestra, indican que les gustaría trabajar en las Fuerzas Armadas, y solo un estudiante, que corresponde 4% expresó que le gustaría trabajar en el campo.

Interpretación


Según los resultados de la encuesta la mayor parte de los estudiantes tiene una visión de seguir educación superior con las diversas oportunidades que esta les pueda ofrecer. Ahora bien, la suma de los otros aspectos en totalidad dan cuenta de que aun cuando no sea un estudio superior universitario, está presente la idea de continuar en algo más, exceptuando un solo caso que manifiesta su elección a seguir la vida del trabajo en el campo; en ese caso es interesante indagar en cuales serian las motivaciones del estudiante para continuar por ese rumbo

P5.  ¿Tus padres están de acuerdo con lo que deseas ser cuando grande? 

	
	Elección
	Porcentaje

	Sí
	26
	93%

	No
	2
	7%

	Nº total encuestados
	28
	100%
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Análisis

De un total de 28 estudiantes encuestados, 26 de ellos, representando un 93% del total de la muestra, afirman que sus padres están de acuerdo lo que desean ser cuando grandes, mientras que sólo dos alumnos, representando un 7% del total de la muestra, reconocen no saber si  sus padres están o no de acuerdo con lo que ellos desean ser cuando grandes. Ningún alumno respondió que sus padres no están de acuerdo con lo que ellos desean ser cuando grande.

Interpretación


De acuerdo a los resultados se puede dar cuenta de que las expectativas de los estudiantes están en cierta sintonía con la de los apoderados, pues manifiestan apoyo a la elección de lo que quieren ser sus hijos cuando grandes, y si en datos anteriores dimos cuenta de que las familias ponen sus expectativas en la educación superior los estudiantes realizan sus elecciones entorno a esa línea.

P6  ¿Lograré hacer lo que deseo “cuando grande”?

	
	Elección
	Porcentaje

	Sí
	28
	100%

	No
	0
	0%

	Nº total encuestados
	28
	100%
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Análisis

La totalidad de los estudiantes, representando el 100% de la muestra, indican que lograrán hacer lo que desean “cuando grande”.

Interpretación

Los estudiantes muestran en sus repuestas un alto porcentaje de confianza en relación a sus elecciones. Sin duda, reconocen sus capacidades y habilidades; las familias además deben jugar un papel importante en relación al refuerzo positivo, a la motivación por alcance de metas y a la fijación de un plan a futuro para cada uno; lo que genera confianza y respaldo hacia ellos.

P7. ¿De quién recibes mayor apoyo o consejos sobre tu futuro?

	
	Elección
	Porcentaje

	Familia
	25
	89%

	Profesor(a)
	2
	7%

	Ninguno
	1
	4%

	Nº total encuestados
	1
	100%
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Análisis

Las respuestas de la pregunta n° 7 revelaron que a partir de una muestra de 28 estudiantes, 25 de ellos consideran que reciben más apoyo o consejos sobre su futuro por parte de sus familias, lo que representa un 89 % del total de la muestra. Sólo dos niños, que representan el 7% del total de la muestra, consideran que reciben más apoyo o consejos sobre su futuro por parte del profesor, mientras que solo un estudiante, representando el 4% del total de la muestra, indica que no recibe apoyo ni consejo de la familia sobre su futuro, así como tampoco de su profesor.

Interpretación


Las conclusiones que se pueden obtener de estos resultados es que la familia juega un rol fundamental en la imagen que se forman los estudiantes frente a su futuro: Se aprecia una real preocupación de la familia por los hijos, pues el porcentaje de repuestas es alto. Hay un dato que se debe considerar, y es la escasa aparición del profesor como eje motivador del futuro de los estudiantes.

P8. ¿Quién es tu modelo a seguir?

	
	Elección
	Porcentaje

	Familia
	21
	75%

	Profesor(a)
	3
	11%

	Futbolista
	3
	11%

	Nadie
	1
	3%

	Nº total encuestados
	28
	100%
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Análisis

Las respuestas entregadas por los alumnos revelaron a que partir de una muestra de 28 niños y niñas, 21 estudiantes indicaron que integrantes de su familia son sus modelos a seguir, representando 75% del total de la muestra. Tres de ellos que representan un 11% de la muestra indicaron que su modelo a seguir es el profesor. De la misma forma tres estudiantes, indicaron que su modelo a seguir son futbolistas, representando un 11% de la muestra total, mientras que solo un estudiante, expresó que nadie es su modelo a seguir, representando un 3% de la muestra total. 

Interpretación

De estos resultados, se puede afirmar que la familia y sus integrantes son significativos para los estudiantes, ejercen una función muy importante como modelo a seguir, guían el comportamiento de los alumnos, influyen en las aspiraciones de estos y en su desarrollo integral. Es posible desprender que existen relaciones sólidas al interior de la familia, así como también, estilos parentales y comunicacionales eficaces. 

La familia y los docentes  ejercen una notable influencia en los estudiantes al momento de clarificar  sus aspiraciones, traspasando las expectativas académicas que éste tiene hacia ellos.

P7. Según su opinión ¿El estudiante siente agrado de asistir a la escuela? Fundamente su respuesta

	
	Elección
	Porcentaje

	Sí
	16
	94%

	No
	1
	6%

	Nº total encuestados
	17
	100%



Análisis

Con respecto a esta pregunta, 16 personas, representando un 94% del total de la muestra, responden que el estudiante sí siente agrado de asistir a la escuela. Mientras solo una de ellas, representando un 6% del total de la muestra, afirma que su pupilo no siente agrado de asistir a la escuela.

Interpretación

A partir de los resultados de la pregunta y las fundamentaciones entregadas por los apoderados, se concluye que el agrado del estudiante por asistir a la escuela se debe a factores referidos a la socialización del estudiante con sus pares, como medio de distracción, interacción y comunicación, como asimismo del anhelo de los estudiantes de un crecimiento a futuro, especialmente en el ámbito laboral. Por otro lado un porcentaje menor atribuye el gusto por asistir a la escuela al interés de los estudiantes por aprender cosas nuevas.

P18. En general ¿Cómo calificaría el desempeño de su pupilo/a como estudiante?

	
	Elección
	Porcentaje

	Bueno
	12
	71%

	Regular
	4
	23%

	Malo
	1
	6%

	Nº total encuestados
	17
	100%



Análisis

A partir de una muestra de 17 apoderados, 12 de ellos, representando el 71% del total, califican como bueno el desempeño de su pupilo/a como estudiante. Cuatro  apoderados, representando un 23% del total de la muestra, califican como regular el desempeño de su pupilo/a como estudiante. Mientras que solo una persona, representando un 6% del total de la muestra, califican como malo el desempeño de su pupilo/a como estudiante. 

Interpretación

La visión de la familia en relación a los resultados académicos de sus hijos en términos concretos es positiva, pues la mayor parte de ellos lo evalúa como bueno. Se puedes concluir que los estudiantes responden a las exigencias del hogar, y un dato no menor tiene que ver con la motivación de las familias en relación a lo que deben alcanzar los niños en términos escolares. 

P19. ¿El estudiante tiene hermanos/as que haya cursado Educación Superior en Instituto Profesional o Universidad?

	
	Elección
	Porcentaje

	Sí
	5


	29%

	No
	12


	71%

	Nº total encuestados
	17


	100%
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Análisis

De una muestra total de 17 apoderados, 12 de ellos, representando el 71% del total de la muestra, manifiesta que el estudiante no tiene hermanos que hayan cursado educación superior. Mientras que sólo cinco personas, representando un 29% del total de la muestra, tiene hermanos que cursaron educación superior en Universidad o Instituto Profesional.

Interpretación

Al preguntarles a los padres respecto a qué actividades desempeñan actualmente el o la hermana que haya cursado estudios superiores o en instituto técnico profesional, se concluye que quienes han cursado educación superior se desempeñan principalmente como técnicos en distintas especialidades como enfermería, técnico agrícola,  entre otros.

 Expectativas de la comunidad escolar

P20. ¿Con qué frecuencia recurre al profesor o profesora cuando tiene dudas con respecto al aprendizaje del estudiante? Justifique su respuesta.

	Frecuencia
	Elección
	Porcentaje

	Siempre
	6
	35%

	Algunas veces
	8
	47%

	Nunca
	1
	6%

	No responden 
	2
	12%

	Nº total encuestados
	17
	100%
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Análisis

Las respuestas de la pregunta nº20, indican que a partir de una muestra de 17 padres y/o apoderados, seis de ellos, representando un 35% del total de la muestra, señalan que siempre acuden al profesor o profesora con el fin de aclarar dudas con respecto al aprendizaje de su hijo. Un 47% del total de la muestra, lo que corresponde a un total de ocho apoderados, indicaron que algunas veces acuden al profesor o profesora para resolver sus dudas. Mientras que sólo un apoderado señalo que nunca se acercaba al profesor o profesora para resolver sus dudas, representando 6% del total de la muestra.

Interpretación


La preocupación por parte de los apoderados queda reflejada en las repuestas entregadas para este análisis, pues al observar la gráfica entre apoderados que siempre están consultando y los que lo hacen algunas veces, más del ochenta porciento tiene algún grado de preocupación por el quehacer de su hijo; de esto se infiere un real compromiso adquirido por ellos en pos de los aprendizajes de los hijos.

P21. ¿Considera importante la labor del profesor en cuanto a orientar y motivar al estudiante con respecto a su futuro? Justifique su respuesta.

	
	Elección
	Porcentaje

	Sí
	15
	88%

	No
	1
	6%

	No responde
	1
	6%

	Nº total encuestados
	17
	100%
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Análisis

A partir de una muestra de 17 padres y/o apoderados, 15 de estos consideran importante la labor del docente como orientador y motivador con respecto al futuro estudiantil, representando 88% del total de la muestra, mientras que sólo un apoderado no considera importante la labor del docente como orientador y motivador con respecto al futuro estudiantil, representando 6% del total de la muestra. De la misma manera, un apoderado no contestó la pregunta realizada, representando a un 6% del total de la muestra.

Interpretación


Las familia en mayor porcentaje valoran la labor del docente frente a ls necesidades educativas, de motivación y orientación para los hijos. Reconociendo el trabajo que el docente realiza por sus estudiantes al momento de que  estos lo requieran. Si el docente muestra preocupación por sus estudiantes, quiere decir que de alguna forma  tiene expectativas tanto o más que las mismas familias.

P22. ¿La escuela motiva e informa a los padres y/o apoderados en lo referente al futuro estudiantil y/o laboral de los estudiantes?

	
	Elección
	Porcentaje

	Sí
	15
	88%

	No
	1
	6%

	No responde
	1
	6%

	Nº total encuestados
	17
	100%
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Análisis

Las respuestas de la pregunta 24 indican que a partir de una muestra de 17 padres y/o apoderados, 15 apoderados señalan que la escuela motiva e informan a los estudiantes sobre el futuro académico y/o laboral, representando 88% del total de la muestra, mientras que solo un apoderado indica que la escuela no motiva a los alumnos sobre el futuro académico y/o laboral, representando 6% del total de la muestra. De la misma forma, sólo un apoderado no contestó la pregunta realizada, representando un 6% del total de la muestra.

Interpretación

Según la percepción de la comunidad la escuela muestra una constante preocupación por informar y motivar  a los apoderados con respecto al futuro de los estudiantes. La comunidad muestra un gran interés en que los apoderados estén lo más informados posibles al momento de realizar algún tipo de elección. La escuela como institución formadora está en constante comunicación con las familias, generando canales de comunicación y aprovechando la mayor cantidad de tiempo en hacer comunidad.

 Interpretación de las entrevistas realizadas a la comunidad educativa

Las personas son influenciadas continuamente por diversos agentes, entre los que se puede encontrar la familia y la escuela. Estas influencias pueden afectar las expectativas académicas o aspiraciones educativas que tengan las personas, lo que a la vez incidirá en la toma de decisiones que conducirán a crear su futuro.

En este sentido, es preciso analizar las expectativas y la percepción que tienen directivos y  profesores con respecto al desempeño de los estudiantes, ya que ejercen una influencia importante en el desarrollo del autoconcepto académico, el cual influirá de manera significativa en las aspiraciones que tengan los alumnos con respecto a su futuro académico.


Se puede observar que las expectativas académicas que poseen directivos y profesores en relación a sus alumnos, depende en gran medida del rendimiento que posean y los aprendizajes que éstos tengan. El profesor además caracteriza las fortalezas y debilidades de los alumnos y le otorga gran importancia a los intereses y capacidades de ellos. 

En general, las expectativas de profesores y directivos se relacionan con que la mayor parte de sus alumnos terminen la Educación Media, por factores como el nivel de capacidades e intereses de los estudiantes, como se ha señalado anteriormente.

Por otro lado, tienen expectativas altas con respecto a quienes si demuestran tener un mejor rendimiento académico en el quehacer educativo.

De esta manera, el profesor muestra una actitud pasiva en cuanto a motivar a sus estudiantes y elevar la autoconfianza de estos, lo cual incide  negativamente en el autoconcepto de cada uno de ellos, así como también en su rendimiento académico. Esto  es bastante preocupante si se considera que el profesor es un agente importante que convive diariamente, y por largas jornadas, con los estudiantes y;  por lo tanto, incide en el desarrollo personal, social, afectivo y cognitivo de los educandos.

En cuanto a la visión de los profesores  con respecto a las aspiraciones de los estudiantes, estos  mencionan  que existe una evolución en cuanto a lo que desean hacer en un futuro cercano. 

Este cambio en las aspiraciones de los(as) alumnos(as), se debe al acelerado proceso de globalización que ha ido transformando al mundo rural.  Factores como la modernización y las oportunidades de educación y trabajo que se tienen en la actualidad, inciden en un cambio de visión en cuanto al futuro de los estudiantes, lo que se traduce en aspiraciones educativas más elevadas, tanto en los niños, como en  expectativas académicas más altas también por parte de los padres, profesores y directivos. Lo anteriormente señalado, se confirma  en la encuesta realizada por la comunidad educativa a los padres y apoderados de las escuelas en estudio. 

Como se puede observar, ha existido un importante cambio de visión con respecto a la valorización de la educación, ya que en la actualidad, la mayoría de los alumnos continúan sus estudios al salir de la escuela. Sin embargo, se identifican algunas problemáticas que impiden que los alumnos puedan obtener mejores aprendizajes y resultados académicos, como es la poca participación por parte de los padres y/o apoderados en la educación de los alumnos.

De la misma manera, existen alumnos con mucho potencial, que han tenido que postergar sus estudios por asuntos financieros. Esto adquiere sentido si se toma en cuenta que la familia ejerce una importante función económica, de la cual depende el desarrollo de sus miembros, incidiendo en los niveles de oportunidades a los cuales niños y niñas podrán acceder en un futuro. 


En definitiva, tanto docentes como directivos, aportan antecedentes con respecto al cambio de visión que se ha generado en las familias y estudiantes en cuanto al futuro académico y laboral. En este cambio, la escuela juega un rol muy importante para motivarlos y orientarlos, haciendo que los alumnos se sientan parte de ella, formando personas preparadas para afrontar el futuro en sociedad.

La comunidad educativa tiene que seguir manteniendo una buena comunicación y trabajar en conjunto, manteniendo expectativas altas sobre sus alumnos, ya que es sabido que la conducta de una persona es afectada en algún grado por la expectativa de otros, de manera que se genere en los estudiantes un autoconcepto positivo, elevando así su autoconfianza, y por ende, creando aspiraciones educativas elevadas.

En este sentido, el tema de las expectativas académicas ha sido tratado en diferentes instancias por la comunidad escolar, lo que demuestra que existe algún grado de preocupación por esta institución que ejerce una notable influencia en las personas. 

CAPITULO V: CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACIÓN

5.1
Conclusiones


Al comienzo de este trabajo, se presentaron  variables que era necesario despejar, para dar sentido a la investigación y que así,  los análisis posteriores arrojaran las respuestas  a la problemática planteada en un inicio. 

En este sentido, esta investigación integró tres estudios realizados con anterioridad sobre las escuelas multigrado, - que analizaban tres variables de manera independiente -, con el objeto de articular e integrar la información y conclusiones obtenidas; para luego, formular nuevas categorías de análisis, y que a la comunidad  sobre la cual se desarrolla la investigación cuente con insumos necesarios para mejorar la labor que allí se realiza


En una comunidad, sabemos que intervienen diferentes variables, los   que de manera mancomunada o aislada influyen en los aprendizajes, pues bien  ¿cómo saber cuál es la relación que debiera generarse  entre  las diferentes  variables  para que la orgánica de la comunidad  esté en función de los aprendizajes? Es ahí cuando aparece la interrogante del problema.  ¿ Que relación existe entre el ambiente de aprendizaje, las competencias docentes y las expectativas académicas de la familia y la comunidad, en el desarrollo de la gestión administrativa curricular de las escuelas rurales con aulas multigrado?.

Esta interrogante me arrojó la siguiente hipótesis: “el desarrollo de la gestión administrativa curricular de las escuelas rurales con aulas multigrado esta relacionada con los ambientes de aprendizaje, las competencias pedagógicas de los docentes y las expectativas de la familia”

Esta hipótesis se comprueba en la investigación y  da respuesta a la interrogante ya que, el desarrollo de la gestión administrativa curricular está absolutamente ligada con los aprendizajes y cada una de las variables que se pretende relacionar aportan en ese desarrollo,  y se impactan entre si.

En cuanto a la variable “competencias de los docentes”  fue analizada mediante las observaciones de las clases  y  entrevistas a los docentes de la muestra. De estas se desprende que los docentes que ejercen funciones en escuelas con aulas multigrado deben necesariamente saber adecuar la didáctica y las estrategias para desarrollar sus funciones, que deben ser capaces de contextualizar los contenidos en  relación al entorno en el que los estudiantes se desenvuelven. Solo con eso, me doy cuenta   que  se debe mirar  la formación continua  de estos docentes. Los resultados de la investigación arrojan que la mayoría  no está preparado para el trabajo en escuelas multigrado,  ya que  la formación inicial no contempla sustentos teóricos y prácticos para el ejercicio en estas áreas, por lo tanto, el ejercicio de la labor docente queda alineada a la experimentación de estrategias. 


Cuando se realiza una mirada a la planificación y se contrasta con la observación de aula, sale a la luz la falta de estructuración de contenidos para realizar un trabajo común y no segmentado. Hay elementos que se pueden destacar, como la activación de  conocimientos previos, el planteamiento de objetivos  y el compromiso social del docente, pero en términos concretos la planificación no logra dar cobertura a los tiempos del aula. 

Con respecto a la variable “ambientes de aprendizaje”, entendida como un espacio de interacción entre todos los actores de la comunidad, en las aulas multigrado esta  dinámica es distinta a la  del aula tradicional y si el docente no las sabe manejar se transforman en debilidades más que en fortalezas. 

En el transcurso de la investigación, se dan a conocer factores que influyen en el ambiente para el aprendizaje, por ejemplo la convivencia es un factor relevante, pues de la mano del docente se generan instancias en las cuales se trabajan valores como el respeto, la cooperación, la tolerancia, el compañerismo; pilares fundamentales para generar un buen clima dentro del aula, el que posibilita  un  aprendizaje cooperativo y en equipo, los antecedentes de los análisis así lo demuestran. 

Si bien hay factores que favorecen el aprendizaje también los hay aquellos que lo dificultan, como por ejemplo la improvisación dentro del aula, la segregación de los niveles, el desconocimiento de estrategias y procedimientos, los problemas económicos de los estudiantes. Si esto se vive a diario dentro del aula, la labor docente se vera dificultada y los estudiantes no podrán aprender.

Un tema no menor que forma parte de esta investigación son “las expectativas que tienen las familias y la comunidad” y como estas se relacionan con las otras dos variables. La investigación nos arroja datos concretos sobre las expectativas de las familias y estas se relacionan con la valoración a la labor del docente y la proyección que ven en el ejercicio para el futuro de los hijos. En términos simples, la familia confía en que la escuela les dará las herramientas necesarias para que su hijos opten por un futuro más beneficioso para ellos, ya sea en términos económicos o en calidad de vida.

Las altas expectativas de las familias se alinean con las de la comunidad, lo que hace ver al  centro educativo como una oportunidad de superación.

Esto no está lejos de tener dificultades, debido a que los niveles de escolaridad en zonas rurales son más bajos que los que se presentan en zonas urbanas; por lo tanto, las familias en muchos casos no conocen cuáles pueden ser las mejores opciones para los hijos y, en ese sentido, la comunidad tiene una labor fundamental que está relacionada con la información y el compromiso con éstas, es decir,  son los encargados de generar las instancias y los espacios en los cuales las familia se pueda informar y tomar las mejores decisiones que estén en relación a  la formación de los hijos

Ahora lo medular está en si la relación que se da entre estas tres variables  incide en el desarrollo de la gestión administrativa curricular del centro. La respuesta es sí. Cada una de estas variables tiene incidencia sobre la otra y las tres, en cómo se generan recursos ya sean materiales o intelectuales, o en cómo se llevan a cabo los procesos administrativos de una escuela rural con aulas multigrado, los que están relacionados con la presión que ejercen frente a los requerimientos de la comunidad local, regional y estatal. Sabemos que la educación rural está dejada un poco de lado, por lo tanto, las políticas de mejoramiento deben salir desde los Microcentros, pero estas mejoras deben ser concretas y factibles de realizar, ya que  está en juego lo que las familias esperan y lo que los estudiantes necesitan.

Se visualizan dos hechos concretos en lo que es necesario seguir indagando o materializar en una futura investigación. En primer lugar, el aula multigrado y la escuela en general,  por diversos factores ya vistos no está a la altura de las expectativas de la familia, pues sabemos que la visión de esta es avanzar en términos socioeconómicos,  pero hay factores que tienen que ver con los docentes y la organización de la escuela rural que no dan en el ancho a las expectativas que tienen las familia y la comunidad. En segundo lugar, los docentes carecen de herramientas que les permitan realizar adecuaciones curriculares para un espacio que requiere tratamiento particular de contenidos. Los docentes deben generar estrategias y mecanismos que respondan a las necesidades de los estudiantes y sus familias. 

Con estos antecedentes y no siendo capaces de dar respuestas a los requerimientos de la educación rural, es que las políticas publican tendrán una orientación hacia el cierre de estos centros. Si una escuela rural no logra cumplir con su deber de proporcionar educación de calidad a los habitantes de una comunidad,  podría ser cerrada. Esto, en base a criterios urbanos, lo que implica un adiós a la diversidad y riqueza de la ruralidad, como asimismo un traspié a la equidad. Cada localidad rural es única: tiene una cultura propia compleja, densa y frágil que constituye no sólo la forma de vida de familias y comunidades, sino que también es una reserva de identidad para un país.
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