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RESUMEN
El trabajo que se presenta a continuación corresponde a una investigación realizada por tres estudiantes de Educación Parvularia de la UMCE para optar al grado de Licenciada en Educación y al título profesional de Educador/a de Párvulos.
El propósito de esta investigación es caracterizar la percepción que presentan las estudiantes de Educación Parvularia de la UMCE acerca de la prueba INICIA  y las repercusiones que podría tener esta evaluación en la calidad de la Formación Inicial Docente chilena. La relevancia de este estudio es que considera la mirada de las propias  protagonistas del proceso, considerando además la escasez de sistematización investigativa que existe en torno a este tema contingente en la evaluación de los futuros docentes chilenos, para el cual se contó con la  colaboración de estudiantes egresadas y en proceso de egreso de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación. 
El tema investigativo surge de las inquietudes que presentan las investigadoras durante el proceso de revisión bibliográfica realizado, considerando la importancia de la evaluación de la Formación Inicial Docente denominada INICIA; para ello se llevó a cabo un trabajo de campo que permitió conocer la percepción que las protagonistas tienen de dicho instrumento evaluativo y las posibles repercusiones que esta instancia evaluativa podrá tener en la Formación Inicial Docente de nuestro país.

El trabajo indagativo es realizado bajo un enfoque cualitativo, mediante un diseño correspondiente a una investigación exploratoria, que nos permitió describir una realidad considerando a las protagonistas de ella, con el fin de dar a conocer los primeros insumos de esta temática educativa que atañe a los docentes principalmente en el último tiempo y que aún, a pesar de la gran cantidad de información que se encuentra en el medio, no ha sido investigada. 

SUMMARY

The present research is an investigation carried out by three graduate students to obtain the title of Nursery Education Teaching from the Nursery Education Department of the Metropolitan University of Educational Sciences.  This was carried out  from August to December of  2010,  for which three graduate students and five students in the process of graduation collaborated from the Metropolitan University of Educational Sciences.

The purpose  of  this study was to characterize the perception presented by students of the nursery education from UMCE  about the test INICIA 2010 and the impact of this assessment on the quality of initial teacher training in Chile, from the perspective of  the protagonists of the process considering also the lack of research systematization exists on this contingent issue on the assessment of future Chilean teachers.
The research topic was born of the various concerns that the researchers during the literature review were developed about the importance of the Initial teacher training assessment called INICIA and  the lack  of  investigations on the subject, focusing finally on the perceptions of protagonists of the evaluation process, trying to get the look of those involved. For this reason, a field study was carried out that allowed to collect information from their experience to know the perception that these ones have of such an assessment tool and the impact that this instance assessment may have to initial teacher training in our country.

The research was conducted under a qualitative approach with an exploratory design, which allowed us to describe a   reality considering those who played in it, in order to release the first inputs into the educational issues with regard to teachers mainly in recent times and that even though, despite the large amount of information found in the environment has not been investigated.
INTRODUCCIÓN

A lo largo de la historia de la Educación chilena se han desarrollado diversos esfuerzos por mejorar la calidad de la educación, dichas decisiones han tenido distintos matices, que sin lugar a dudas no han dejado impávido al gremio de los docentes, es por ello que en los dos últimos años se ha implementado un plan piloto de evaluación, perteneciente al Programa INICIA, que pretende medir la calidad de la Formación Inicial Docente que han recibido los y las estudiantes en las Instituciones de Educación Superior que forman docentes en Chile. 

El presente estudio tiene como principal objetivo caracterizar la percepción que presentan las estudiantes de Educación Parvularia de la UMCE acerca de la prueba INICIA 2010 y las posibles repercusiones de esta evaluación en la calidad de la Formación Inicial Docente, considerando para ello la percepción como aquella forma de elaborar e interpretar la información que las estudiantes de Educación Parvularia de la UMCE han captado de este proceso evaluativo.
La evaluación INICIA es un diagnóstico para conocer la calidad con la cual se están formando hoy en día los docentes y así mejorar la Formación Inicial Docente en Chile, considerando la variada oferta de instituciones de Educación Superior que forman educadores en nuestro país por estos días; dicho proceso evaluativo y sus repercusiones en la Formación Inicial Docente aún están en curso, es por ello que la opinión de las involucradas se torna importante para conocer así todas las aristas de este suceso en construcción.
Los datos recopilados para esta investigación se lograron a través de instrumentos de recogida de información de corte cualitativos tales como, entrevistas semi-estructuradas y Focus Group, lo que permitió llegar a un análisis descriptivo de la realidad investigada y la caracterización de la percepción de las estudiantes de Educación Parvularia frente a este proceso evaluativo. 
Los resultados del proceso permitieron conocer diferentes visiones de las estudiantes en cuanto a la prueba INICIA, coincidiendo que existieron factores que condicionaron el sentir de ellas frente al proceso, como el manejo de información, los contenidos, la utilización de los resultados y el paradigma en el cual estaba alineado el instrumento.
Para finalizar la investigación se da a conocer el logro de los objetivos propuestos para dicho estudio y las proyecciones que esta investigación exploratoria invita a continuar para así ahondar en la temática de la evaluación de la Formación Inicial Docente y las incidencias que esto provocará en la carrera de Educación Parvularia y en las instituciones de  Educación Superior chilenas.

CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Identificación y Delimitación del Problema.
La educación en Chile vive una etapa en la que es objeto de grandes expectativas y a la vez sujeto de grandes responsabilidades, ya que el debate de la calidad de la educación se ha instalado como parte de diálogo cotidiano, pasando a ser tema de conversación entre padres e hijos y de alumnos entre sí; dejando de ser tema privativo de algunos actores involucrados directamente en el proceso y de grupos expertos.
Que la educación sea parte de la preocupación ciudadana, es sinónimo de oportunidades, pero también de una exigente responsabilidad a la que se debe atender de forma adecuada, para poder responder de manera apropiada las expectativas levantadas. 
La calidad en educación es un concepto complejo de definir, pero una adecuada e indiscutible operacionalización de ella, es entender la educación-como lo indica UNESCO 2007- como un asunto de derechos humanos, lo que implica que “desde el punto de vista de sus finalidades, la educación ha de ser relevante, es decir, debe habilitar a las personas para un ejercicio competente de su libertad y condición ciudadana; del mismo modo, la educación sólo puede lograr este propósito si es pertinente a las condiciones concretas en las que las personas actúan. Por otra parte, el hecho de tener un carácter universal, es decir un alcance para todos y todas, habilita a las personas en términos de sus capacidades para la vida. Al tratarse de un derecho para la acción pública resulta de crucial importancia, y en este sentido, una educación de calidad requiere ser eficaz al alcanzar los objetivos o metas que se plantea en el ámbito del accionar público, así como debe honrar los recursos que los ciudadanos destinan a la tarea mediante una operación eficiente” (Montt, 2009)

Según Rosa Blanco,  directora de la Oficina Regional de Educación de la UNESCO para América Latina y el Caribe,

“…(La educación) no es sólo un derecho de acceso público, sino además de calidad y para todos, no sólo para una parte de la educación.  Es un derecho en sentido amplio, derecho a aprender con calidad, el cual debe ser relevante, pues entrega competencias para actuar en la sociedad”. La educación debe ser equitativa, para todos y no sólo para sectores y clases dominantes, debe ser pertinente y significativa, efectiva y eficiente.

 Además José Joaquín Brunner (2002) declara que:

“… el derecho a la educación no solamente debe ser una oportunidad de acceso, sino también una oportunidad de obtener los aprendizajes necesarios para actuar en la sociedad contemporánea, lo que se traduce en una educación de calidad…”


El logro de la calidad de la educación en Chile, ha sido una tarea que ha acompañado a cada uno de los Gobiernos Republicanos, y que se ha visto presente en cada una de las reformas educativas que se han implementado en nuestro país. Es preciso reconocer que la calidad de la educación en Chile, está acompañada de variados factores que condicionan esta realidad, como los recursos y su gestión, el paradigma en el cual se desarrolla la educación y sus distintos currículos, además de la formación y fortalecimiento docente, este último factor considerado como uno de los condicionantes más importantes para mejorar la calidad de la educación, en la que los gobiernos han puesto especial énfasis. 


Es en 1981 cuando se establece una nueva reforma educativa, la cual fue de orden constitucional creada por el gobierno militar, la que tuvo por objetivo expandir la matrícula de las pedagogías, pues esta había caído en un 30% desde 1975, debido a la eliminación de las escuelas normales desde 1973. Además esta reforma pretendió diversificar el sistema de educación superior y de estimular  la competencia entre las instituciones, fue así como se  autorizó en 1981 la creación de universidades privadas y de nuevas instituciones no universitarias de educación superior, llamadas institutos profesionales y centros de formación técnica.

El sistema antiguo de ocho universidades tradicionales, se transformó en un sistema abierto y diversificado; numerosas universidades creadas por la iniciativa privada, nuevas instituciones derivadas de las universidades antiguas y dos nuevos tipos de instituciones de educación superior: institutos profesionales y centros de formación técnica. Al acercarse el fin del régimen militar entre principios de enero y el 7 de marzo de 1990 se autorizaron 18 universidades y 23 institutos profesionales, y seis instituciones quedaron en trámite. La proliferación de instituciones de educación superior necesitó de exanimación, es por ello que las universidades tradicionales debieron actuar como entidades examinadoras, para que la formación de nuevos docentes siguiera con los mismos lineamientos que las universidades tradicionales ofrecían.
Junto con el cambio de gobierno y la proliferación de entidades privadas de educación superior surge en 1990 una nueva reforma a la educación chilena, la cual trae consigo diversos cambios, que buscan como fin incrementar la calidad de la educación acortando las brechas sociales existentes en nuestro país. Desde la década de los 90, la educación en Chile ha estado en el centro de las preocupaciones, se triplicó el presupuesto público destinado a ella, y el segundo gobierno de la concertación (1994-2000) la declaró su definitiva y primera prioridad, la opinión pública se mostró cada vez más interesada en los procesos y resultados del sistema escolar. Además esta reforma generó importantes iniciativas de formación inicial docente, considerando una variedad de instituciones que en esa fecha impartían las carreras de pedagogía, además de estímulo y de reconocimiento profesional, entre ellas el Programa de fortalecimiento de Formación Inicial Docente (1996-2003), el cual permitió apoyar proyectos de mejoramiento de 17 facultades de educación (MINEDUC, 2000).
En el año 1999 y tras conocer los resultados de la prueba SIMCE (Sistema de Medición de la Calidad de la Educación) aplicados a los cuartos básicos, se concluyó que se necesitaba un cambio más profundo, el cual debía centrarse en la relación entre los docentes y los y las estudiantes. Para responder a estas problemáticas se centró el trabajo entre otros puntos en la Formación Inicial Docente, para este objetivo se construyeron en el año 2000 “Estándares de desempeño para la Formación Inicial Docente”, participando en ésta triada; Ministerio de Educación, Colegio de Profesores e Instituciones formadoras de docentes (Ávalos, B. 2002).
Con esta medida se busca establecer parámetros que indiquen el nivel de calidad necesario para lograr un desempeño adecuado de la profesión Docente, centrándose en la interrogante ¿Qué necesita saber y ser capaz de hacer el joven profesor o profesora que se inicia en el ejercicio de la docencia?.  Paralelamente a esto, las mismas entidades se encontraban desarrollando un “Programa de Fortalecimiento Inicial Docente”, el cual buscaba robustecer la calidad de los estudios superiores de los futuros docentes, con el objetivo último de mejorar la calidad de entrada al sistema educativo, asegurando de éste modo su desempeño al iniciar el ejercicio profesional (Comisión sobre formación inicial docente, 2005).
Para esto se generaron dos estrategias; una correspondió a la ampliación de becas para estudiantes destacados de Enseñanza Media que ingresaran a las carreras de pedagogía y la otra medida se enfocó en acciones concretas que se relacionaban con la Formación Inicial Docente  bajo el marco de los Estándares de Calidad, refiriéndose a estos no solo como a un parámetro de los rasgos ideales de formación, sino que buscando lograr un desempeño indispensable para optimizar la enseñanza (Cox, 2005).
En el año 2005, se realizó el primer encuentro de formación docente, “Encuentro Nacional de propuestas de Políticas para la Formación Docente en Chile”, en éste participaron 46 Rectores de Instituciones formadoras de profesores, en las cuales se encontraban Universidades del Consejo de Rectores, Universidades Privadas, Institutos Profesionales, además del Colegio de Profesores y el Ministerio de Educación, teniendo como objetivo central la búsqueda de mejoramiento de la calidad de la formación docente del país con miras al siglo XXI. En este encuentro, se conforma una alianza de trabajo en común, entre Instituciones Formadoras, suscribiéndose de este modo a un “Compromiso por la calidad de la formación inicial docente en Chile”.
El mismo año se conformó la “Comisión sobre Formación Inicial Docente”, a sugerencia del Ministro de Educación Don Sergio Bitar, participando las mismas entidades. Dicha comisión se plantea el objetivo de proponer las bases de una “Política Nacional”  sobre la calidad de la Formación Inicial Docente. Además se elaboró un informe que correspondió al trabajo pluralista de los actores institucionales y sociales que la conformaron, tomando un carácter reflexivo y analítico sobre la Formación Inicial Docente, con el fin de establecer fundamentos para una propuesta de acción, las cuales deberían considerarse para la creación de futuras políticas en el área de la educación con miras hacia el Bicentenario.
En el año 2006, luego de detectar las necesidades de desarrollar líneas de acción, las cuales se transformaron en acciones concretas para mejorar la Formación Inicial Docente, se dicta la Ley 20.129, la cual “establece un sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la Educación Superior”.  Con esta ley se pretende cautelar la calidad  de la formación de estudiantes de Educación Superior, especialmente de las carreras de pedagogías, como una forma de frenar la gran variedad de instituciones formadoras que sean creado en ésta época, las cuales no han sido acreditadas en su totalidad, poniendo de éste modo en tela de juicio, la calidad de la educación que imparten. 
La suma de sucesos dieron paso en el tiempo a la creación del Programa INICIA, el cual surge como una propuesta del Ministerio de Educación de transformación de las instituciones formadoras, currículos y prácticas involucradas en la Formación Inicial Docente, con el fin de asegurar y fortalecer la calidad profesional de los egresados de pedagogía a nivel Nacional. Dicho programa apunta a la necesidad y urgencia de adecuar la formación docente a las necesidades de la educación actual, es por ello que en el último tiempo han desarrollado evaluaciones de conocimientos y habilidades a los egresados y egresadas de las pedagogías de Educación Parvularia y Educación Básica, para generar cambios a favor de la calidad de la educación que se imparte desde los primeros niveles de educación en nuestro país. 
Es por ello, que hoy por hoy, las y los estudiantes de Educación Parvularia, se enfrentaron a un proceso evaluativo que permitirá conocer las falencias y fortalezas de cada casa de formación docente, situación que se torna interesante investigar si se enfoca desde el punto de vista de los y las estudiantes, principales actores de este suceso, considerando su percepción de dicho proceso evaluativo, sin olvidar la gran variedad de mallas curriculares que se encuentran en el mercado de educación superior y la unicidad de contenidos que pretende aunar la prueba INICIA en este nivel de educación. 

1.2 Interrogantes de la Investigación:
Considerando la información antes presentada y para el desarrollo de la presente investigación de manera óptima, surgen algunas interrogantes que constituyen la base para llegar a formular el problema a investigar, las que corresponden a:  
· ¿A quiénes les corresponde evaluar la calidad de la Formación Inicial Docente que imparten las Universidades e Institutos profesionales?

· ¿Cuál es el origen de  la Prueba INICIA, y los fundamentos que posee?
· ¿Cuáles son las expectativas que tienen las y los futuros docentes  respecto a esta evaluación?

· ¿Cuáles son los contenidos que evalúa esta prueba?

· ¿A quiénes va dirigida esta evaluación?

· ¿Cómo se utilizarán los resultados de esta evaluación?

· ¿Cuál es la percepción que tienen los principales involucrados luego de someterse a esta evaluación?

1.3 Definición del Problema:
	¿Cuál es la percepción que presentan las estudiantes de Educación Parvularia de la UMCE, acerca de la Prueba INICIA 2010  y de  las posibles repercusiones que ésta evaluación podría tener en la calidad de la Formación Inicial Docente?


1.4 Fundamentación y Justificación del Problema
En la presente investigación se pretende conocer la percepción que poseen las estudiantes de Educación Parvularia de la UMCE acerca de la prueba INICIA 2010, y cuáles son las repercusiones que esta evaluación podría aportar a la calidad de la Formación Inicial Docente. Cobra importancia conocer las impresiones que poseen las estudiantes frente a este proceso de evaluación, pues en definitiva, ellas son las protagonistas del aprendizaje, lo que según Marta Fabela:
“…en la construcción del conocimiento los estudiantes tienen un papel central y deben asumir ciertas prácticas que solían ser solo de la competencia del docente, en particular, en la toma de decisiones y en la corresponsabilidad por el aprendizaje”. 
La participación de las estudiantes en esta investigación, permite conocer información relevante para contribuir a este proceso evaluativo, a las posibles medidas que la institución pueda optar y además como fuente de información para las futuras estudiantes que se enfrentarán a esta evaluación en los próximos periodos, ya que lo recopilado a través de esta investigación permitirá dar a conocer el testimonio vivo y real de las participantes. Además es importante mencionar que conocer la percepción que tienen las egresadas frente a este proceso es muy valioso, pues esto entregará al Departamento de Educación Parvularia insumos que permitan mejorar en alguna medida la calidad de la formación inicial docente y la preparación frente a este proceso evaluativo que pudiese ofrecer a las estudiantes la Institución formadora.
En segundo lugar el tema investigativo permitirá recabar información que se encuentra en el medio político, educativo y social, acerca del mejoramiento de la calidad de la educación chilena, centrándose en quienes están a cargo de ella, los docentes, por medio de la evaluación de estos. Dicha problemática ha estado en el último tiempo en boga, a causa de los resultados de evaluaciones como PISA, evaluación docente, SIMCE e INICIA, que en la última década han demostrado las falencias del sistema educacional chileno. Si bien existen presentaciones de datos de los resultados de la evaluación INICIA, es preciso dar a conocer que a pesar de la gran cantidad de información del fenómeno en estudio, no existen investigaciones actuales que hagan referencia a la visión de quienes son los principales involucrados, los egresados de las carreras de pedagogía, quienes en el último tiempo han sido evaluados y cuestionados por diversos actores sociales, sin antes estos involucrarse en la realidad que ellos viven en su formación inicial docente. 
Actualmente la prueba INICIA ha evaluado sólo a dos pedagogías, Educación Básica desde el 2008 y Educación Parvularia desde el 2009, evaluación en la que la UMCE no ha estado exenta, situación que ha llevado a los y las estudiantes a construir una postura frente a ello, de deserción o de aceptación, reflejándose en la asistencia a la rendición de la evaluación. Esta situación ha tenido gran revuelo y hasta ha sido tema investigativo de los estudiantes de Educación Básica de la UMCE, pero hasta el momento no se ha abordado desde el Departamento de Educación Parvularia de la misma institución. Es por ello que la presente investigación permitirá informar al Departamento de Educación Parvularia, acerca de la percepción de las estudiantes frente a este proceso evaluativo y de su formación profesional, lo que aportará a posibles decisiones en este tema dentro de la entidad.
Es por lo antes descrito que la investigación en curso abre nuevas oportunidades de investigación a temas contingentes que afectan directamente al mejoramiento de la calidad de la formación inicial de Educadoras de Párvulos en Chile, particularmente dentro de la UMCE, puesto que como se mencionó no existen antecedentes sistematizados que den a conocer la postura de los y las estudiantes frente a este tipo de evaluaciones.  

1.5 Objetivos de la Investigación
Esta investigación tiene como objetivo general:

· Caracterizar la percepción que presentan las estudiantes de Educación Parvularia de la UMCE acerca de la prueba INICIA 2010 y de las posibles repercusiones que esta evaluación podría tener en la calidad de la Formación Inicial Docente.

Sus objetivos  específicos son:
· Identificar la percepción que poseen las estudiantes sobre la prueba INICIA y sus posibles repercusiones en la formación inicial docente.

· Identificar la percepción de calidad de la formación que tienen las estudiantes de la UMCE, a partir de la experiencia en la Prueba INICIA.
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2.1 El Desafío de la calidad en la Educación Chilena.
Según algunos expertos en la estructura de nuestro idioma, si un significante da cuenta de más de un significado, estamos en presencia de una polisemia, lo que acarrea generalmente un poco de ambigüedad en la comunicación humana; algo así ocurre en los últimos tiempos en la literatura especializada con el término de calidad, ya que éste arroja tal diversidad de significados que nos hace temer encontrarnos en presencia de una polisemia irreductible y subjetiva, lo que haría muy dificultosa nuestra entrada al tema investigativo, es por ello que a continuación se determinará el término que se entenderá cuando se haga alusión a calidad en educación. 

La calidad en educación es un concepto complejo de definir, pero una adecuada e indiscutible operacionalización de ella, es entender la educación como lo declara la UNESCO en el 2007, como un asunto de derechos humanos, lo que implica que desde el punto de vista de sus finalidades, la educación ha de ser relevante, es decir, debe habilitar a las personas para un ejercicio competente de su libertad y condición ciudadana; del mismo modo, la educación sólo puede lograr este propósito si es pertinente a las condiciones concretas en las que las personas actúan. Así mismo, el hecho de tener un carácter universal, es decir un alcance para todos y todas, habilita a las personas en términos de sus capacidades para la vida. Al tratarse de un derecho para la acción pública resulta de crucial importancia, y en este sentido, una educación de calidad requiere ser eficaz al alcanzar los objetivos o metas que se plantea en el ámbito del accionar público, así como debe honrar los recursos que los ciudadanos destinan a la tarea mediante una operación eficiente.
Según Rosa Blanco la educación debe ser para todos y todas, y al mismo tiempo de calidad, con el fin de entregar competencias para actuar en sociedad igualitariamente sin distinción de clases sociales. Además José Joaquín Brunner menciona que el derecho a la educación  no solo debe cumplir con el acceso, sino también  debe brindar oportunidad de obtener los aprendizajes necesarios para desenvolverse en la sociedad contemporánea. 
La presente triada de conceptos sobre calidad de la educación, permiten agrupar propiedades y/o características que serán cruciales y trascendentes en la presente investigación, vale decir serán un referente para determinar este concepto tan complejo y subjetivo. El significado que se ha logrado construir en base a los autores antes considerados, con respecto a la calidad de la educación para la presente investigación será: “un concepto históricamente ubicado que es construido socialmente, y además permite el empoderamiento de las personas para que estas sean libres y puedan desarrollarse en sociedad, considerando sus características, intereses y necesidades”.
Si bien el concepto que hemos determinado para esta investigación sobre calidad de la educación, intenta englobar gran parte de las definiciones revisadas y consideradas para esta investigación, es necesario dar a conocer que este tema en el último tiempo ha estado en constante controversia en nuestro país, las causas son diversas y las maneras de manifestar el descontento de los afectados también lo han sido; según Mónica Chacón (2003):

"La educación es la riqueza de un país, siendo la base para enfrentar los desafíos de la nueva sociedad, además de ser un medio para superar la pobreza y lograr un orden social, más justo e integrado. Conjuntamente hace referencia a que la riqueza de un país ya no descansa como en la antigüedad en la tierra o en los capitales y materias primas como era en la revolución industrial, sino en el conocimiento y las capacidades de las personas de utilizarlos. El desafío de la educación actual es poner a disposición de todos y todas, aquellas competencias culturales que antes estaban reservadas a una elite".
Considerando la importancia de la educación en la sociedad y para el desarrollo de cada una de las personas y el país, es que en el año 2006 se generó gran controversia con respecto a la calidad de la educación en Chile, generándose diversos movimientos estudiantiles que permitieron sensibilizar a las autoridades involucradas, las cuales dieron como solución la promulgación de la ley N° 20.370, o también conocida como Ley General de Educación (LGE), la cual establece un nuevo marco institucional para la educación escolar, pretendiendo respetar los derechos garantizados por la constitución chilena, y los derechos a educación y libertad de enseñanza, considerando los siguientes principios para lograr una educación de calidad:
Universalidad y educación permanente: La educación debe estar al alcance de todas las personas a lo largo de toda la vida.
Calidad de la educación: Todos los alumnos y alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias, deben alcanzar los objetivos generales y los estándares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley.
Equidad del sistema educativo: Todos los estudiantes deben tener las mismas oportunidades de recibir una educación de calidad.
Autonomía: El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomía de los establecimientos educativos.
Diversidad: Promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos institucionales, así como la diversidad cultural, religiosa y social de los educandos.
Responsabilidad: Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes y rendir cuenta pública cuando corresponda.
Participación: Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y a participar en el proceso.
Flexibilidad: El sistema debe permitir la adecuación del proceso a la diversidad de realidades y proyectos educativos institucionales.
Transparencia: La información del sistema educativo, incluyendo los ingresos, gastos y resultados académicos, debe estar a disposición de todos los ciudadanos.
Integración: Se propone la incorporación de alumnos de diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas, económicas y culturales.
Sustentabilidad: Fomento al respeto al medio ambiente y el uso racional de los recursos naturales.
Interculturalidad: El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovisión e historia.

Dichos principios se han fundamentado en la esperanza de mejorar la calidad de la educación chilena, entre ellos se encuentra un principio dedicado a la calidad de la educación, que en un sentido más amplio y considerando el concepto de calidad que se ha definido para esta investigación, se puede mencionar que este sólo se centra en el cumplimiento de los objetivos propuestos para cada nivel educativo por parte de los alumnos y alumnas y no en las características propias de los y las estudiantes, lo que sí pretende ser abordado desde los otros principios como los de flexibilidad, integración, participación, equidad, autonomía, diversidad e interculturalidad, ya que se centran en las características singulares de cada uno de los miembros participes de la educación chilena.
      Si bien esta ley nace bajo el objetivo de mejorar la calidad de la educación en Chile, resulta paradigmático dar a conocer que el nivel de educación superior no esté dentro de sus pretensiones o lineamientos, de hecho podemos encontrar aludida a la educación superior sólo en un inciso de la ley, en el articulo Nº21, el cual declara que “ la educación superior es aquella que tiene por objeto la preparación y formación del estudiante en un nivel avanzado en las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologías, y en el campo profesional y técnico. El ingreso de estudiantes a la educación superior tiene como requisito mínimo la licencia de educación media. La enseñanza de educación superior corresponde a diferentes programas formativos, a través de los cuales es posible obtener títulos de técnicos de nivel superior, titulos profesionales, grados académicos o títulos universitarios o sus equivalentes. Descripciones que nos dan a conocer las directrices básicas de la Educación Superior, pero en ningún caso las alternativas de mejoramiento que se desarrollarán a favor de la calidad de la educación también en este nivel, considerando que dentro de este se encuentra gran parte de los futuros profesionales responsables de desarrollar e implementar los planes y programas de la educación en nuestro país en los niveles de Educación Parvularia, Educación Básica y Educación Media, y cumplir además con las expectativas que esta nueva ley tiene con respecto a estos niveles de educación, es decir los y las estudiantes de pedagogías a nivel nacional. 

A pesar de que la Ley General de Educación, no determina como mejorar la calidad de Educación Superior para la formación de profesionales de la educación, solo se refiere a la evaluación de docentes en ejercicio, es que las autoridades encargadas se han visto en la necesidad de intervenir en la base de la ejecución de dicha” ley, creando el programa, que posteriormente se describirá, denominado INICIA. 

La investigación denominada “Como hicieron los sistemas educativos con mejor desempeño del mundo para alcanzar sus objetivos”, realizada por Mckinsey y Compañía en el año 2007, da a conocer que existen evidencias disponibles que delatan que el principal impulsor de las variaciones en el aprendizaje escolar es la calidad de los docentes, dando a conocer que hace trece años, en 1997, una importante investigación basada en datos de Tennessee demostró que si dos alumnos promedio de 8 años fueran asignados a distintos docentes, uno con alto desempeño y el otro con bajo desempeño, sus resultados diferirían en más de 50 puntos porcentuales en un lapso de tres años. Sin lugar a dudas el desempeño docente condiciona la calidad de la educación, ya que son los y las docentes quienes desarrollan diferentes estrategias para desarrollar la educación de los niños y las niñas del sistema escolar chileno basado en los planes y programas propuestos para cada nivel, es por ello que la importancia de mejorar esta arista del desarrollo de la educación se torna de suma importancia; Mackinsey y Compañía declaran en su investigación, que la calidad de un sistema educativo tiene como techo la calidad de sus docentes, es decir contar con las personas más aptas para ejercer la docencia resulta trascendental. 

Considerando la importancia que representan los y las docentes en la labor de mejoramiento de la calidad de la educación dentro del sistema educativo, es importante además detenerse a reflexionar e indagar acerca de la formación que estos a su vez reciben o despliegan por largos años para lograr posteriormente, educar con calidad a los niños y las niñas de nuestro país, vale decir conocer si estos están siendo educados, al mismo tiempo, con calidad; frente a ello se han desarrollado actividades, a nivel ministerial,  que han pretendido en el último tiempo ofrecer a los y las estudiantes lugares idóneos a sus expectativas profesionales, es decir casas de estudios superiores que respondan a las exigencias del mercado laboral, globalización y exigencias gubernamentales, lo cual se ha logrado paulatinamente a través de la medida de acreditación de instituciones de Educación Superior, medida que sin lugar a dudas impulsa a las instituciones a esforzarse por entregar un servicio de calidad a los y las estudiantes. La acreditación es un esquema de aseguramiento de la calidad que ha funcionado en Chile, hasta aquí, bajo un modelo experimental de acreditación de instituciones y programas, al cual unas y otras instituciones se someten voluntariamente. Bajo este régimen, las instituciones universitarias públicas y privadas dependientes e independientes, los institutos profesionales y los programas de pregrado impartidos son acreditados por la comisión nacional de acreditación de programas de pregrado (CNAP), la cual tiene como función verificar y promover la calidad de las Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formación Técnica autónomos, y de las carreras y programas que ellos ofrecen.

 

A pesar de las medidas acordadas y desarrolladas para mejorar la calidad de la educación en Chile que en el último tiempo se han llevado a cabo, y considerando además la importancia que tienen los y las docentes en esta ardua labor,  y los futuros actores de esta tarea los y las futuras docentes, es que se puede determinar que esta responsabilidad de mejorar la calidad de la educación pertenece a más de un actor, los cuales inherentemente deben concordar acuerdos que permitan embaucar la educación por un camino que satisfaga las necesidades y características de los y las estudiantes, considerando además que estos están insertos en una realidad determinada y compartida de la cual tienen el derecho de ser parte de ella activamente.
2.1.1 Expansión de la Educación Superior en Chile y la Calidad en Educación.
La Educación Superior en Chile data sus inicios desde los años 1842, fecha en que por primera vez el Estado de Chile asignó fondos a la Educación Superior y se dió paso a la instalación de la Casa de Andrés Bello, es decir la Universidad de Chile; desde esa época que este tipo de instituciones se encuentran indisolublemente atadas al destino de nuestro país, a la riqueza y diversidad de su cultura, a los niveles de bienestar económico y social, a la calidad de su vida pública, a la disposición reflexiva de sus profesionales, a la eficiencia y prontitud de sus políticas y al destino de la democracia.

Hoy en Chile la Educación Superior se encuentra constituida por un sistema diversificado, integrado por tres tipos de instituciones que ofrecen sus servicios educativos a quienes egresan de la Educación Media: Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formación Técnica, reconocidas por el Estado. Estas instituciones están bajo un sistema mixto, el cual se caracteriza por dividir a las instituciones entre los sectores públicos y privados, y dentro de este último entre instituciones privadas con aporte estatal e instituciones privadas independientes del financiamiento estatal.
Dichas instituciones se han masificado considerablemente diversificando la oferta de instituciones de Educación Superior que ofrecen las carreras profesionales, este evento se arrastra desde la década de los ’80, época en que se establece una nueva reforma educativa, la cual fue de orden constitucional creada por el gobierno militar, la que pretendió diversificar el sistema de Educación Superior y de estimular la competencia entre las instituciones, es decir, un sistema de oferta, mayoritariamente privatizado y altamente competitivo. 
Se autorizó en 1981 la creación de universidades privadas y de nuevas instituciones no universitarias de Educación Superior, llamadas Institutos Profesionales y Centros de Formación Técnica. El sistema antiguo de ocho universidades tradicionales, se transformó en un sistema abierto y diversificado; numerosas universidades creadas por la iniciativa privada, nuevas instituciones derivadas de las universidades antiguas y dos nuevos tipos de instituciones de Educación Superior: Institutos Profesionales y Centros de Formación Técnica. Al acercarse el fin del régimen militar, entre principios de enero y el 7 de marzo de 1990, se autorizaron 18 universidades y 23 institutos profesionales, y sólo seis instituciones quedaron en trámite. La proliferación de instituciones de educación superior necesitó de supervisión, es por ello que las universidades tradicionales debieron actuar como entidades examinadoras, para que la formación de nuevos profesionales siguiera con los mismos lineamientos que las universidades tradicionales ofrecían.

La diversificación de las instituciones de Educación Superior, trajeron consigo de igual forma la diversificación de los programas académicos que se comenzaron a impartir, si bien en una primera instancia las universidades tradicionales cumplieron un rol examinador de las nuevas instituciones de Educación Superior, posterior a ello cada una de estas instituciones continuaron desplegando sus actividades de forma autónoma, lo que trajo consigo una gama de planes de estudio que comenzaron a ser el foco de las críticas y la principal fuente de desigualdades para mejorar la calidad de la Educación Superior, ya que el subsistema universitario está conformado por 61 universidades, también en su mayoría privadas, exactamente 45, Institutos Profesionales 43 y Centros de Formación Técnica 105, además de las 19 instituciones de Educación Superior correspondientes a las Fuerzas Armadas y de orden. Situación que avala la desigualdad de programas de estudios superiores, considerando además la libertad de enseñanza que se promulga en la nueva ley de educación; es por ello que en 1999 el Ministerio de Educación establece un sistema de acreditación que permita promover y asegurar en forma permanente la calidad de la Educación Superior, rol que comenzó a cumplir la Comisión Nacional de Acreditación de Pregrado, también conocida como CNAP, la cual fue creada para diseñar un sistema de acreditación que pudiera aplicarse al desarrollo del país y al fortalecimiento de las instituciones de Educación Superior. Esta iniciativa surgió de la constatación de que la educación superior tanto en Chile, como en el resto del mundo, ha experimentado cambios sustantivos, que obligan a examinarla con dedicación, a fin de buscar la forma de dar garantía pública acerca de la calidad de las instituciones educativas de nivel terciario, con el principal objetivo de asegurar la calidad ofrecida, tanto a nivel programático como institucional.
La medida para asegurar la calidad del sistema educacional, es la evaluación, la cual corresponde a un sistema de control de calidad que permite determinar en cada etapa del proceso de enseñanza si él es eficaz o no, y, si no lo es, qué cambios deben efectuarse para asegurar su eficacia antes de que sea demasiado tarde; es por ello que en nuestro país para asegurar la calidad de la educación superior se desarrolla la acreditación de carreras de pregrado.

La acreditación de carreras de pregrado es un proceso técnico destinado a asegurar y promover la calidad de las carreras de pregrado que imparten las instituciones de Educación Superior, mediante la aplicación de mecanismos de autoevaluación y evaluación externa. En este proceso participan los académicos de las propias carreras en acreditación y pares evaluadores externos, aplicando criterios y procedimientos objetivos públicos, previamente elaborados por la Secretaría Técnica de la CNAP. Además la acreditación no sólo se centra en las carreras de las Universidades u otros centros de formación profesional, sino también  en las instituciones en sí, bajo la acreditación institucional, la cual es tomada como una auditoria académica, esto es, la evaluación de la capacidad institucional para la autorregulación, que se entiende como el conjunto de políticas destinadas a determinar si la institución está efectivamente avanzando hacia el logro de sus propósitos y objetivos, asegurando el cumplimiento de estándares de académicos y mejorando permanentemente la calidad de los servicios que presta. 

Si bien la acreditación es un paso para conseguir mejorar la calidad en la Educación Superior y supervisar que esta responda a las exigencias actuales; en la formación inicial docente de igual forma han considerado que la acreditación no es suficiente para lograr la calidad en la formación profesional, ya que las temáticas abordadas en cada una de las instituciones sigue siendo diversa, es por ello que se está implementando desde hace tres años el programa INICIA, el cual pretende evaluar a los y las estudiantes egresadas de las carreras de Pedagogía Básica y Educación Parvularia, para así conocer las falencias de las instituciones formadoras, en base a conocimientos teóricos y medios tecnológicos, lo que tiene como principal objetivo mejorar la calidad de la formación inicial de los y las futuras docentes de nuestro país. Si bien este proceso ha sido cuestionado y criticado por especialistas y participantes de esta evaluación docente, es importante destacar que en América del Sur existen dos ejemplos evaluativos que hoy en día se desarrollan para evaluar a los profesionales egresados de la Educación Superior. El primer ejemplo es el examen de las capacidades de los alumnos antes de su egreso, lo que provee una oportunidad de ofrecer información acerca de la calidad de programas a potenciales consumidores de educación en Brasil, en donde se generó una prueba estandarizada, conocida como Provao, para evaluar la educación universitaria. Este examen estándar, de nivel nacional, mide el rendimiento de los egresados de diversas disciplinas. Los resultados se utilizan como un indicador comparativo de la calidad de los egresados y, por consiguiente, de la calidad de la educación impartida en el sistema. Si bien Provao ha sido objeto de críticas y hoy se encuentra en un proceso de revisión y reformulación, en general existe una amplia aceptación por parte de la población. 
El otro ejemplo de evaluación de egresados de Educación Superior es el examen nacional de medicina realizado en Chile, el cual en el año1999, la asociación de facultades de medicina (ASOFAMECH)  lo diseña para los recién egresados de las escuelas de medicina del país. El propósito era evaluar los resultados de aprendizaje de los alumnos midiendo sus conocimientos clínicos. Las escuelas asociadas con el tiempo, han acordado voluntariamente exigir a sus egresados la rendición del examen como requisito para la titulación, además el exámen es requisito para la selección de postulantes a los cupos de especialidades médicas en las escuelas de postgrado. En relación al uso y publicación de los resultados del exámen, se tomó la decisión de que debían ser entregados solamente al examinado y a las escuelas participantes de la evaluación, sin especificar individuos.
Actualmente la prueba INICIA se encuentra en una etapa de diagnóstico, en la que se pretende conocer el estado de la formación inicial docente en las instituciones, para posteriormente reafinar las mallas académicas de las instituciones evaluadas  y así mejorar paulatinamente la calidad de la formación inicial docente. Es mediante este plan diagnóstico, el cual evalúa a los egresados de carreras de educación es que hoy en día se pretende habilitar a los docentes para ejercer sus funciones en el ámbito educativo, resguardando que estos posean competencias básicas para llevar a cabo su trabajo. 
2.2 Habilitación Docente.

Se sabe que un buen profesor hace una enorme diferencia al interior de una sala de clases. Así, usando información que proviene de mediciones de valor agregado, algunos estudios han estimado que un buen docente puede hacer avanzar a sus alumnos durante un año normal el equivalente a 1,5 año escolar. En cambio, el mal maestro hace avanzar a los mismos alumnos el equivalente a medio año lectivo. Esta es una razón poderosa para intentar atraer y retener a personas que puedan tener un excelente desempeño en el aula. Para nuestro país, éste es un desafío enorme. Se acumula la evidencia de que no estamos logrando satisfacer ese objetivo y tampoco estamos formando adecuadamente a los futuros docentes. Si no cumplimos con estos objetivos, la posibilidad de elevar la calidad de la educación chilena será una tarea prácticamente imposible. (Harald Beyer, 2009)

Bajo este postulado el Gobierno de Chile reglamenta el ejercicio de la función docente, considerando que es deber del Estado otorgar especial protección al ejercicio del derecho a la educación y promover el mejoramiento de su calidad y equidad; que, aún cuando la regla general es que la función docente sea desempeñada por aquellos profesionales que están especialmente preparados para ello, existen ciertas situaciones excepcionales en las que no hay profesionales suficientes para cubrir las necesidades o los existentes no están disponibles o simplemente se trata de algunas actividades para las cuales no hay formación universitaria; que, por lo tanto es necesario reglamentar cada una de estas situaciones con el objeto de asegurar el ejercicio del derecho antes mencionado; que, en razón de disposiciones legales expresas, el Ministerio de Educación ejerce las facultades que en materias de ejercicio de la profesión de profesor correspondían al Colegio de Profesores antes de constituirse en Asociación Gremial.

Dicho reglamento establece; 1) Las normas generales sobre el ejercicio de la función docente, 2) De la autorización del Ministerio de Educación para ejercer la docencia en la Educación Parvularia, Enseñanza Básica y Enseñanza Media, ambas modalidades, 3) De los registros (autorizaciones e inscripciones) para ejercer la docencia y 4) de la supervisión del ejercicio de la función docente. 

Tiempo atrás bastaba con que las universidades entregaran la titulación, la cual se registraba en el MINEDUC  y el/la docente estaba habilitado/a para ejercer, con esta nueva modalidad las universidades forman y es un agente externo en este caso el MINEDUC quién califica y habilita mediante la evaluación INICIA.

Dicha modalidad de habilitación docente, ha sido bastante cuestionada por diversos actores de nuestra sociedad, el debate se centra en cuanto a la efectividad del examen de habilitación para la docencia como medio para identificar profesores de calidad para la enseñanza. 

Harald Beyer plantea que se hace difícil, defender de buenas a primeras esta propuesta. Ocurre con demasiada frecuencia en nuestro país que se distraen recursos humanos y financieros hacia políticas educativas cuya eficiencia y efectividad no son claras. La jornada escolar completa debería haber servido de lección. El último "Panorama de la Educación", publicación anual de la OCDE, recuerda que los estudiantes de enseñanza media, son los que en el grupo de países considerados por esa institución, están expuestos a más horas de clases. Lamentablemente, no por ello aprenden más. Una política ciertamente cara, pero poco efectiva. El volumen de recursos que exigiría la habilitación obligatoria de los docentes es muy inferior, pero no por ello garantiza efectividad. Desde luego, habría sido razonable esperar si el examen de habilitación realizado a fines del año pasado permitía discriminar razonablemente bien entre profesores efectivos
y aquellos que no lo son. (Beyer. H., 2009)
En diversas investigaciones, las características cuantificables, como experiencia, grados académicos, perfeccionamiento, certificación, desempeño en exámenes varios, entre otras, explican una proporción muy menor de la varianza en el desempeño de los estudiantes que puede ser atribuida a los maestros. Un estudio seminal de Dan Goldhaber y colaboradores, estimó que apenas un tres por ciento de dicha varianza puede ser atribuida a factores como los mencionados. Los únicos predictores que aparecen, de una manera más consistente, en los estudios que evalúan el impacto de los profesores en el aprendizaje de sus estudiantes son el desempeño de los docentes en pruebas de aptitud verbal y, en el caso particular de matemáticas y ciencias, el conocimiento de la disciplina. Aún así son efectos modestos. (Beyer. H., 2009)
Con todo, pueden ayudar a explicar la creciente preocupación de los países por aspirar a seleccionar a sus docentes de los jóvenes de mejores desempeños en pruebas de admisión a la educación superior. Es esta evidencia la que se debe sopesar a la hora de evaluar el examen obligatorio de habilitación para ejercer la docencia que se propuso en el cuarto y último mensaje de la Presidenta Bachelet. La realidad es que estos exámenes, en los casos que se utilizan extensivamente, han mostrado tener a lo más un impacto muy modesto sobre los aprendizajes de los estudiantes. En Estados Unidos, casi todos los estados tienen sistemas de certificación. Ello ha permitido una amplia investigación empírica y la conclusión general, más allá de estudios específicos, es que no son evidentes los impactos de esta política sobre dichos aprendizajes. Más aún, la evidencia sugiere que la certificación permite el ingreso a la profesión docente de personas que son totalmente inefectivas en la sala de clases y deja fuera a otras que podrían ser muy efectivas. Es decir, provoca errores gruesos significativos.

La revisión de las políticas de los sistemas educativos con buenos resultados en las pruebas internacionales sugiere que un factor crítico está en atraer buenos candidatos a la docencia (Beyer. H., 2009).  Dos estudios relativamente recientes, de Ingersoll (2007) y de Wang, Coleman et al. (2003), sobre sistemas nacionales de formación docente inicial (Japón, Corea, China, Holanda y Singapur entre otros) concluyen que los países con buenos resultados en las pruebas internacionales se distinguen por la rigurosidad con que se selecciona a quienes ingresan a los programas de formación inicial docente. Dado que los programas de formación de estos países son similares en la medida en que ninguno de ellos considera que para enseñarles suficiente el conocimiento del área curricular de enseñanza y que todos preparan para el logro de "experticia en el qué y cómo de la enseñanza", el factor crítico parece ser la calidad de quienes ingresan. Por tanto, el dinero necesario para establecer un exámen de habilitación apropiado para evaluar conocimiento disciplinar y pedagógico sería mejor empleado en ampliar las becas de estudio y de subsistencia, de modo de atraer a los mejores egresados de la educación media que quieran comprometerse con la enseñanza. Beatrice Ávalos Davidson.
Es importante mirar la evidencia internacional, pero es imprescindible hacerlo en su contexto. En los países con alta exigencia a la entrada y durante la formación inicial, un exámen de habilitación al egreso es difícil de justificar, y seguramente hace poca diferencia. Pero en un país donde la regulación e intervención de la educación superior es tabú, hay que entender que el exámen de habilitación es más que un "medio para identificar profesores de calidad para la enseñanza". Además, el controversial artículo 46 de la LGE permitió que cualquier profesional pueda ingresar al aula como "profesor". ¿Cómo se articula una alta exigencia al ingreso o durante la carrera de pedagogía si finalmente esta exigencia se puede soslayar?
 Según Harold Beyer (2009)  declara que es imprescindible que deben existir carreras pedagógicas de alto nivel, ya que son imprescindibles pero a la vez destaca que tomará tiempo lograrlo, pero no podemos olvidar el contexto actual, en que en muchas escuelas y colegios los criterios de selección de nuevos profesores son altamente dudosos. Se necesita combinar muchos factores para lograr dar el salto en educación, y nadie le está atribuyendo a la habilitación obligatoria por sí sola la capacidad de hacer el milagro. Así como tampoco becar en un 100% los costos de la carrera solucionará por sí solo el problema de incentivos, pues también hay que mejorar la remuneración de los buenos profesores. Una combinación de políticas abrirá las puertas para ir avanzando en la dirección adecuada.


       Según  Mario Waissbluth y Valentina Quiroga de Educación 2020, “ tal vez en 10 años más, cuando haya formación e incentivos adecuados para los profesores, podríamos olvidarnos de una habilitación que hoy es imprescindible”

El debate es amplio, profundo e incesable. El cual no sólo gira en torno a este tema sino que también se plantea y se enfrentan los que consideran y recomiendan la acreditación de carreras como la mejor alternativa de evaluar la formación inicial docente; la llamada acreditación consiste en un proceso voluntario al que se someten las instituciones de Educación Superior autónomas del país, así como las carreras de pregrado, programas de postgrado y especialidades del área de la salud que ellas imparten, para contar con una certificación de calidad de sus procesos internos y sus resultados. En el caso de las carreras de Medicina y Pedagogías, la acreditación es obligatoria, según lo establece la Ley 20.129. Existen los siguientes procesos de acreditación independientes entre sí: la acreditación institucional, la acreditación de carreras, la acreditación de programas de postgrado y la de especialidades del área de la salud. La acreditación institucional certifica el cumplimiento del proyecto de la institución y la existencia, aplicación y resultados de mecanismos eficaces de autorregulación y de aseguramiento de la calidad, al interior de las mismas. La acreditación de carreras y programas certifica la calidad en función de sus propósitos declarados y de los criterios establecidos por las respectivas comunidades académicas y profesionales.

El presidente de la Comisión Nacional de Acreditación de Chile (CNA), Dr. Emilio Rodríguez, habló de la situación actual que viven las universidades y cómo se vislumbra el panorama en el futuro.  “El 99% de los organismos chilenos se han sometido al proceso de acreditación. Pero de 17 casas de estudio, seis no han pasado el proceso que mide y asegura la calidad de la educación, esto nos indica que debemos apostar a que disminuyan las diferencias actuales, porque los estudiantes necesitan saber cuáles son las posibilidades de avanzar en cada carrera y sistema”.
Cuando una Institución, programa o carrera esta acreditado, cuenta con la certificación otorgada por CNA Chile (Comisión Nacional de Acreditación) respecto de la implementación de sus mecanismos de aseguramiento de la calidad y sus resultados. Además, los alumnos nuevos que se incorporan a instituciones acreditadas, pueden acceder a financiamiento estatal o recursos que cuenten con su garantía para el financiamiento de sus estudios. En el caso de los postgrados acreditados, sus alumnos pueden optar a fondos concursable de becas con financiamiento estatal. Solo las carreras de Medicina y Pedagogías necesitan estar acreditadas para poder acceder al financiamiento estatal. 

En cuanto a la validez de los títulos, para que las instituciones puedan optar a la acreditación estas deben ser autónomas. Por lo tanto, el que una carrera o institución no se acredite, no impacta en la validez de los títulos que las instituciones tienen la facultad de entregar.
El máximo de años de acreditación se diferencia según el ente que se acredite; 

Acreditación institucional, hasta 7 años.

Acreditación de carreras, hasta 7 años. 

Acreditación de postgrados, hasta 10 años.

La cantidad de años se otorga en conformidad con el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluación y los propósitos de las instituciones o programas. Al cabo del plazo otorgado, las instituciones podrán repetir el proceso, con el fin de optar a un nuevo período de acreditación.

Las carreras de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación comenzaron su proceso de acreditación el año 2004. La UMCE presentó, voluntariamente, todas sus carreras a este proceso, obteniendo la acreditación para todas ellas en plazos que oscilaron entre dos y seis años. Con esto se constituyó en la primera y única institución que tiene todas sus carreras de pedagogía acreditadas. 

El objetivo principal del proceso de acreditación es asegurar la calidad ofrecida tanto a nivel programático como institucional, por lo que debe ser entendido como un sistema permanente, aplicado en ciclos preestablecidos. Un sistema de acreditación reconocido por todos los estamentos de evaluación permanente del desempeño de las carreras, el cual identifica las fortalezas y debilidades, y focaliza las medidas necesarias para corregir las deficiencias detectadas y da cuenta del grado en que se están cumpliendo los criterios de calidad concordados.

Las instituciones y sus unidades académicas tienen objetivos y metas que cumplir o que quieren cumplir. Para ello, en general, cuentan con mecanismos de regulación y sistemas e instrumentos de evaluación que le ayuden a mejorar su calidad, los que pueden ser realizados íntegramente por la institución.

La acreditación agrega un componente adicional que es la certificación pública de que la carrera sometida al proceso de evaluación reúne las condiciones correspondientes al rango que aspira. Más aún, es una garantía pública de los resultados de la evaluación y de un proceso esencialmente externo a la institución ya que sobrepone al mecanismo de autoevaluación un mecanismo de evaluación externa a fin de validar los resultados de la autoevaluación.
La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación establece, en su Visión Institucional, compartida por los miembros de la comunidad universitaria, perseverar en la formación y desarrollo de educadores, a fin de erguirse como la principal institución pedagógica de Chile, responsable de impulsar la profesionalización de la labor docente en todos los niveles; liderazgo que la situará como referente de excelencia académica, tanto por sus productos profesionales, como por la energía que desarrollará para potenciar el sistema educativo chileno, desde el punto de vista de la generación y gestión del conocimiento en todas las áreas de la educación. Consecuente con su visión institucional, la Universidad presenta en forma voluntaria al proceso de acreditación las 19 carreras de pedagogía que se imparten.

La carrera de Licenciatura y Pedagogía en Educación Parvularia con Menciones (Profundizaciones) fue acreditada por dos años, desde el 05 de marzo de 2009 hasta el 05 de marzo de 2011. 

Pero mientras este se desarrolla las Universidades e Instituciones de Educación, se preparan y preparan a sus docentes, funcionarios y estudiantes, en temas relacionados con la habilitación docente, creando y organizando cursos y diplomados que tienen como eje orientador el presente tema. 

2.3-  Programa INICIA.
En Chile la formación docente no ha sido un tema desconocido, sino por el contrario muy controvertido y discutido, por la relevancia que este tiene en los procesos de enseñanza y aprendizaje de los educandos; frente a ello encontramos los primeros hallazgos de esta inminente preocupación formadora en el siglo XIX. La conformación de la profesión docente estaba estrechamente asociada al llamado estado docente, es decir, a la notable y persistente intervención del estado nacional en la organización y desarrollo del sistema educacional chileno desde la independencia en adelante. La edificación del sistema educacional por el estado republicano, fue una responsabilidad asumida y ya en 1813, un reglamento para maestros de primeras letras estableció minuciosamente los requisitos, el perfil, y los mecanismos de selección y control respecto a los hombres y mujeres que se desempeñarían en la enseñanza escolar que tempranamente se quiso fomentar (Cox, 2005). 

Esta preocupación conllevó a los gobiernos a dar inicio en el año 1842 y bajo el nombre de Escuelas Normales de Preceptores de hombres, con la consiguiente promesa de la creación del paralelo de mujeres, a esta labor. De allí en adelante comienza a surgir, por parte de los gobiernos, iniciativas extranjeras para mejorar este proceso formativo, es por ello que a fines del siglo XIX se muestra entusiasmo por las ideas pedagógicas alemanas para la formación docente, contratando en 1885 un contingente de profesores alemanes, quienes pretendieron formar docentes en la pedagogía Herbartiana, produciéndose así una reforma de los estudios y métodos de las Escuelas Normales (Ávalos, 2003).

Posterior a esto en 1890 el recién creado Instituto Pedagógico logra estar bajo la tutela de la Facultad de Filosofía y Humanidades de la Universidad de Chile, lo cual fue decisivo para concretar en Chile una concepción con respecto al nivel que le corresponde a la formación docente, es decir profesional, desplazando poco a poco el ejercicio de las Escuelas Normales; luego en 1933 se establece la primera escuela normal superior, con expectativas de fomentar el status de la formación docente, mediante la incorporación de las actividades de investigación y la formación de formadores. 


Es en 1981 cuando se establece una nueva reforma educativa, la cual fue de orden constitucional creada por el gobierno militar, la que tuvo por objetivo expandir la matrícula de las pedagogías, pues esta había caído en un 30% desde 1975, debido a la eliminación de las escuelas normales a partir de 1973. Con el D.F.L. Nº 1 se reorganizó la educación superior chilena, perfeccionando la administración de la educación frente a las demandas de esta, y a los problemas de financiamiento que el Estado no podía sustentar. Se crearon entonces tres tipos de centros de educación superior, las universidades, los institutos profesionales de educación superior y los centros de formación técnica. Por otra parte, se abandonó el mecanismo de creación por ley de nuevos centros de educación superior y se dieron amplias facilidades para la fundación de universidades, institutos y centros privados.
El sistema antiguo de cinco y luego de ocho universidades tradicionales, se transformó en un sistema abierto y diversificado; numerosas universidades creadas por la iniciativa privada, nuevas instituciones derivadas de las universidades antiguas y dos nuevos tipos de instituciones de educación superior: institutos profesionales y centros de formación técnica. Entre 1982 y 1987 se autorizó el funcionamiento de sólo 5 universidades privadas y 23 institutos profesionales. Entre 1988 y 1989, las universidades autorizadas fueron 17, y los institutos profesionales, 34. Al acercarse el fin del régimen militar entre principios de enero y el 7 de marzo de 1990 se autorizaron 18 universidades y 23 institutos profesionales, y seis instituciones quedaron en trámite. La proliferación de instituciones de educación superior necesitó de exanimación, es por ello que las universidades tradicionales debieron actuar como entidades examinadoras, para que la formación de nuevos docentes siguiera con los mismos lineamientos que las universidades tradicionales ofrecían.

Luego en 1990 y con el regreso a la democracia, se crea una nueva reforma, la cual trajo consigo diversos cambios en educación, los que buscaban como fin incrementar la calidad de la educación, acortando las brechas sociales existentes en nuestro país. Se triplicó el presupuesto público destinado a ella, y el segundo gobierno de la concertación (1994-2000) la declaró su definitiva y primera prioridad, la opinión pública se mostró cada vez más interesada en los procesos y resultados del sistema escolar. Además esta reforma generó importantes iniciativas de formación inicial docente, estímulo y de reconocimiento profesional, entre ellas Programa de fortalecimiento de Formación Inicial Docente (1996-2003), que permitió apoyar proyectos de mejoramiento de 17 facultades de educación.

Diversos actores tanto privados como públicos, han debatido en relación a la necesidad de optimizar la formación inicial docente, para mejorar de esa forma la calidad de la educación de hoy. Consensuando en la definición de lineamientos curriculares nacionales para la formación de profesores, que estén relacionados con los requerimientos de la formación escolar; el mejoramiento de la estructura y gestión de las diversas instituciones formadoras de profesores a nivel nacional; y la evaluación de los conocimientos  y competencias alcanzadas por los profesionales egresados de la carrera de pedagogía.

Estos ejes emergen como las líneas de acción más relevantes para modificar y mejorar las instituciones, currículos y prácticas de la formación de profesores a nivel nacional, y son fruto del trabajo de diversas instancias públicas que han hecho el esfuerzo de generar diagnósticos y propuestas en el tema, entre ellos: 
La Comisión Nacional sobre Formación Inicial Docente (constituida el año 2005 por representantes de universidades y facultades de educación del Consejo de Rectores, 6 universidades privadas, Colegio de Profesores y Ministerio de Educación, cuyas conclusiones fueron refrendadas por 47 rectores de universidades e institutos profesionales); 
La Comisión Docentes para el Nuevo Siglo (constituida el año 2006 por representantes de dos universidades y el Ministerio de Educación); 
El Consejo Asesor Presidencial de Educación (constituido el 2006 por 82 representantes de la educación, la política y la cultura). 
La suma de estos esfuerzos dió origen al Programa INICIA, el cual se desarrolla a través de tres componentes, la evaluación diagnóstica INICIA, Orientaciones curriculares y estándares para la formación de docente del programa INICIA y por último Programa de apoyo a instituciones de Educación Superior.
Los recursos del Programa de Apoyo se destinarán principalmente a:
El fortalecimiento y renovación de equipos de académicos de las facultades y escuelas de educación; la apropiación e implementación de nuevos currículos de formación, que consideren a su vez las nuevas orientaciones curriculares; la revisión y fortalecimiento de las líneas de prácticas profesionales; el establecimiento de una nueva relación más sistemática con escuelas y colegios. El Programa tendrá un carácter concursable al que podrán postular instituciones de educación superior acreditadas, con carreras de pedagogía acreditadas. 
La renovación de los procesos de formación tendrá como línea base el diagnóstico que emerge principalmente de la acreditación de carreras y de la Evaluación Diagnóstica INICIA, en base al siguiente orden de acciones, que se subdividen en tres componentes principales:
El componente Orientaciones Curriculares y Estándares para la formación docente del Programa INICIA, que busca definir un marco de estándares y orientaciones curriculares de carácter nacional para el conjunto de instituciones formadoras de profesores. Su ejecución comprende la definición de estándares disciplinarios y pedagógicos por carrera con el fin de establecer un conjunto de competencias y saberes elementales que debe desarrollar todo profesor. 

Los estándares serán elaborados en una primera etapa para la carrera de Educación Básica, para luego incluir Educación Media y Educación Parvularia, siendo específicos por área y nivel. Dichos estándares serán construidos con la participación de las instituciones formadoras y se alinearán con los requerimientos que plantea la enseñanza del Currículo Escolar.

Sobre la base de estos estándares, entendidos como un perfil de competencias de egreso para cada carrera específica, se desarrollarán lineamientos curriculares para la formación inicial docente, es decir, trayectos formativos para el logro de tales perfiles de egreso. Dado el carácter de orientación elemental de estos, las instituciones podrán complementarlos de acuerdo a los perfiles profesionales que definan autónomamente. 

Para poder iniciar un proceso de mejoramiento de las instituciones formadoras un componente que surge como fundamental en la propuesta INICIA es contar con una batería de evaluación de los estudiantes que se encuentran en la etapa final de su formación docente. Dicha evaluación se constituye como un elemento central para que las instituciones formadoras cuenten con información diagnóstica que les permita dirigir y focalizar sus acciones de mejoramiento. 

El componente de Evaluación Diagnóstica INICIA se encuentra respaldado por la Ley Nº 20.129 de Aseguramiento para la Calidad de la Educación (2006), que establece la acreditación obligatoria de las carreras de pedagogía y la elaboración de una propuesta de un sistema que permita asegurar la calidad profesional de los docentes que comienzan a ejercer en el sistema escolar, la cual deberá ser propuesta por el Ministerio en un plazo de dos años.

La elaboración de dicho componente es encargado por el Ministerio de Educación a un grupo de expertos en el tema de evaluación. Este equipo se encuentra desde el año 2008 trabajando para diseñar e implementar la aplicación progresiva de las pruebas requeridas.

El objetivo central de la Evaluación INICIA es entregar a las instituciones formadoras de profesores información actualizada acerca del nivel de logro de sus estudiantes egresados, en aspectos fundamentales del futuro desempeño de estos como docentes. La evaluación INICIA cuenta con una serie de etapas que se irán ejecutando conforme el paso de los años, incorporando a este proceso a diversos egresados de pedagogía, por nivel educativo; las etapas son: 
Implementación y desarrollo progresivo: La Evaluación Diagnóstica INICIA tiene un carácter progresivo que se aplica tanto a los programas de pedagogía según los ciclos de educación a los cuales están enfocados, como a las pruebas que rendirán los egresados de estos programas.
Programas de pedagogía según ciclo: El 2008 se evaluaron los estudiantes egresados de programas de pedagogía en Educación Básica de las instituciones de todo el país. El 2009 se incorporaron a la evaluación los egresados de programas de pedagogía en Educación Parvularia. 
El año 2008 se dió inicio a la evaluación con las Pruebas de conocimientos disciplinarios y la de habilidades de comunicación escrita. Adicionalmente, el 2009 se realizó la aplicación experimental de la Prueba de conocimientos pedagógicos, la cual fue aplicada solamente a los egresados de programas de pedagogía en Educación Básica.  El año 2010 se aplicó adicionalmente la prueba de Habilidades Básicas TIC’s, como la prueba experimental de Conocimientos Pedagógicos y Disciplinarios de Educación Parvularia.
Los programas de pedagogía han sido y serán evaluados de forma progresiva como muestra el siguiente cronograma*:

La batería completa de pruebas de la Evaluación Diagnóstica INICIA evaluará competencias generales y conocimientos fundamentales para el quehacer docente, que incluyen:

· Conocimientos en el ámbito disciplinario donde el futuro docente se desempeñará;

· Conocimientos pedagógicos generales y de didáctica de la disciplina (asociados a tareas elementales de la docencia como: planificación de la enseñanza, evaluación de estudiantes, análisis y reflexión pedagógica, manejo de un grupo curso, enseñanza de contenidos curriculares, etc.)

En el caso de los egresados de Educación Parvularia, los contenidos disciplinarios y pedagógicos son evaluados conjuntamente en la Prueba de conocimientos pedagógicos y disciplinarios de Educación de Párvulos, la cual se ha aplicado por primera vez, y de forma experimental, el 2010. Además evalúa competencias generales: Habilidades de comunicación escrita y Habilidades básicas de uso de TICS. 

La batería completa de pruebas de la Evaluación Diagnóstica Inicia evaluará conocimientos fundamentales para el quehacer docente, que incluyen: 

· Prueba de conocimientos disciplinarios para educación básica según mención.

· Prueba de conocimientos pedagógicos para educación básica.

· Prueba de habilidades de comunicación escrita.

· Prueba de habilidades TIC’s en ambientes pedagógicos.

Durante el proceso de evaluación 2010, los egresados de Pedagogía en Educación Básica, rindieron una prueba de conocimientos disciplinarios, en una de las siguientes disciplinas según el programa de formación cursado:

· Educación Básica, Generalistas;

· Mención o especialidad en Lenguaje y Comunicación;

· Mención o especialidad en Matemática;

· Mención o especialidad en Estudio y Comprensión de la Naturaleza;

· Mención o especialidad en Estudio y Comprensión de la Sociedad.

Los egresados de Pedagogía en Educación Parvularia rinden una prueba que evalúa de forma conjunta sus conocimientos pedagógicos y disciplinarios. Estos últimos abarcan los contenidos generales que deben dominar según su formación.

Qué evalúan las pruebas: Las pruebas, compuestas por preguntas de selección múltiple, evalúan los conocimientos del futuro docente, correspondientes a las disciplinas que enseñará. Cada prueba aborda contenidos asociados a cada uno de los sectores de aprendizaje, definidas por el Currículo Escolar en el caso de Educación Básica, y de las Bases Curriculares en el caso de Educación de Párvulos. Aún cuando inicialmente estas pruebas se han fundamentado únicamente en dichos marcos curriculares, su contenido será actualizado progresivamente conforme avance el trabajo en el Componente INICIA de Orientaciones Curriculares y Estándares para la formación docente.
Durante el proceso de evaluación 2009, los egresados de Pedagogía en Educación Básica rindieron una primera versión experimental de esta prueba. 

Para la aplicación del año 2010, los egresados de Pedagogía en Educación Básica rinden la versión definitiva de esta prueba. La aplicación de esta prueba a estudiantes de otros programas de pedagogía se irá realizando de forma progresiva, mientras que la evaluación de los conocimientos pedagógicos en Educación de Párvulos serán evaluados en la Prueba de conocimientos pedagógicos y disciplinarios de Educación de Párvulos.

La prueba de conocimientos pedagógicos de Educación Básica está compuesta por preguntas de selección múltiple y preguntas abiertas o de respuesta construida, y evalúa saberes conceptuales en el ámbito pedagógico, relevantes para la comprensión de los distintos aspectos del quehacer de un profesor, que los estudiantes recién egresados debieran dominar antes de enfrentar los desafíos profesionales de la docencia.

Estos saberes se han especificado con la revisión del Centro de Perfeccionamiento e Investigaciones Pedagógicas, CPEIP, del Ministerio de Educación, de representantes de entidades oficiales ligadas a la formación de profesores como el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, y representantes de universidades privadas y de equipos de elaboración de estándares de formación inicial, y han sido definidos a partir del análisis de documentos oficiales como los Estándares para la Formación Inicial y el Marco para la Buena Enseñanza. 
La descripción de los objetivos y contenidos de la evaluación de los conocimientos pedagógicos de Educación de Párvulos, son especificados en el Temario de dicha prueba.
Prueba de habilidades TIC en ambiente pedagógico

La Prueba de habilidades básicas de tecnologías de la información y comunicación (TIC) en ambiente pedagógico, es una prueba diseñada para evaluar habilidades básicas en tecnologías de información y comunicación, que se consideran relevantes para el futuro desempeño de estudiantes recién egresados de la carrera de Pedagogía. Esta prueba se acota a la evaluación de habilidades básicas, o de usuario, de las TIC.

Las habilidades a evaluar se organizan en cinco grandes dimensiones: Realización de presentaciones; trabajo con herramientas de información y comunicación (Internet, correo electrónico y redes virtuales); trabajo con procesador de texto; trabajo con hojas de cálculo y uso del computador y manejo de archivos. La prueba es aplicada en un computador, a través de un software especialmente diseñado para presentar al usuario las preguntas a responder y las tareas a realizar en cada sección de la prueba. Dicho software le permitirá al usuario revisar las instrucciones para responder cada vez que lo necesite, ingresar sus datos de identificación y revisar su avance en la prueba.

La prueba consta de tres módulos. En el primero se presentan preguntas de opción múltiple que evalúan conocimientos. En el segundo módulo se simula una serie de situaciones donde el evaluado debe ejecutar la acción correcta según la instrucción. En el tercer módulo se presenta un ambiente de trabajo real donde el evaluado deberá abrir, modificar y guardar diversos archivos con el fin de ejecutar las tareas que la prueba va solicitando resolver.

La prueba de habilidades básicas TIC está diseñada para ser realizada en ambientes pedagógicos, es decir, todas las preguntas estarán planteadas en torno a alguna situación propia del contexto de un profesor de educación básica. 

Esta es la única de las pruebas de la Evaluación Inicia, que no se realiza en formato de lápiz y papel. Debido a esto, la prueba se aplica en diferentes días en las salas de computación de un grupo de sedes seleccionadas por la entidad técnica y el CPEIP del Ministerio de Educación.

Prueba de habilidades de comunicación escrita

La habilidad de expresión y comunicación escrita se evalúa a través de un ensayo en que los estudiantes examinados deben expresar y fundamentar su opinión con respecto a un tema planteado. Este tipo de evaluación, que en términos lingüísticos corresponde a un discurso de tipo argumentativo, permite acceder tanto a las habilidades de comunicación escrita, como a los procesos de razonamiento de quien produce el texto.
El ensayo (que tiene una extensión máxima de dos páginas), es corregido por expertos en Lenguaje y Comunicación. Para ello se utilizará una rúbrica analítica, que incluye dimensiones asociadas a aspectos formales del discurso escrito (como la ortografía), y otras dimensiones relacionadas con el contenido, calidad y coherencia de la argumentación.

Las dimensiones evaluadas son:

· Ortografía: empleo de las reglas ortográficas de la lengua (literal, puntual y acentual).

· Vocabulario: amplitud y precisión del vocabulario; adecuación de éste al registro de habla formal.

· Cohesión textual: corrección gramatical oracional y uso adecuado de conectores.

· Uso de párrafos: corrección en el uso de párrafos e inclusión de una idea central en cada uno de ellos.

· Estructura global: presencia de tesis, argumentos, contraargumento y conclusión.

· Calidad de la argumentación: coherencia global de la argumentación; variedad y calidad de los argumentos en función de una tesis.

· Contraargumento: coherencia de la argumentación a partir de uno o más contraargumentos.

· Calidad global del texto: evaluación de la efectividad del texto en función del grado de comunicabilidad del mensaje requerido
Ya como último paso y final, se realiza el proceso de revisión de dichas pruebas, para luego dar a conocer sus resultados, e instalar un amplio debate en la sociedad respecto de la calidad de la formación inicial docente. 
La corrección de las pruebas se fundamenta en 3 principios básicos: 

	-
	· Equidad e imparcialidad: Todos los estudiantes que rinden las pruebas son evaluados de manera anónima en las mismas condiciones y con un mismo nivel de exigencia. 

	-
	· Transparencia: Los postulantes conocen los contenidos que evalúa cada prueba, los cuales pueden ser revisados en los temarios disponibles en este sitio, y los estándares de desempeño disciplinario del Currículo Escolar y del MBE (Marco para la Buena Enseñanza) sobre los cuales se fundamentan las pruebas aplicadas.


	-
	· Confiabilidad: Las preguntas abiertas o de respuesta construida, como la Prueba de habilidades de comunicación escrita y las preguntas abiertas de la Prueba de conocimientos pedagógicos, se corrigen mediante rúbricas. Estas preguntas además son corregidas por dos correctores independientes, los cuales evalúan sobre la base del mismo nivel de exigencia y las mismas definiciones de niveles de logro. En el proceso de corrección de la Evaluación Diagnóstica INICIA, la confiabilidad se logra y asegura exigiendo altos niveles de consistencia entre correctores.




La corrección de las respuestas a las preguntas cerradas o de opción múltiple, se realiza de forma automática. Este proceso asigna una pregunta correcta por cada opción correctamente seleccionada. El proceso de corrección no contempla el descuento de puntaje por las opciones incorrectamente seleccionadas.

2.3.1. Contingencia Programa INICIA.

El actual Ministro de Educación Joaquín Lavín, entregó los resultados de la Prueba Inicia 2009, evaluación que mide los conocimientos y competencias de los egresados de las carreras de Pedagogía y que arrojó bajos resultados. 

Uno de los principales datos evidenciados por la medición es que los/as egresados/as de Pedagogía General Básica en promedio alcanzan un 53% de respuestas correctas. De los 177 que se especializaron en Matemáticas, sólo contestaron correctamente, en promedio 33% de las preguntas del test. En tanto, los/as egresados/as de Educación Parvularia —quienes rindieron por primera vez la prueba— obtuvieron en promedio un 49% de respuestas correctas.

Al respecto, Lavín sostuvo que “los resultados no son buenos, teniendo en cuenta lo trascendente que es la formación de los profesores, pues son la clave en mejorar la calidad de la educación”. 

“Nosotros queremos seguir avanzando en una cultura de la evaluación”, comentó el ministro y agregó que “es bueno que exista esta prueba. Ojalá que cada vez más egresados de Pedagogía se sometan a esta prueba y más instituciones de educación superior la rindan”.
Además, el titular de Educación anunció que:

 “vamos a proponer también, a consideración de la comisión de expertos que se formó ayer (05 de mayo, 2010), buscar fórmulas para que esta prueba tenga consecuencias, por ejemplo que quienes den esta prueba y obtengan determinados resultados, puedan ingresar a la carera docente con sueldos superiores. Vamos a buscar formas de incentivar verdaderamente a quienes lleguen a la carrera docente, bien formados”. 

La prueba, que se rindió en noviembre del año 2009, fue dada por más de 3.200 egresados (1.994 en 2008) y participaron, por primera vez, los/as estudiantes de Educación Parvularia; quienes se agregaron a los de Educación Básica, pertenecientes a 43 instituciones de Educación Superior.

El profesor e investigador de la Universidad Diego Portales, José Joaquín Brunner, señaló que los malos resultados obtenidos por los egresados de la carrera de Pedagogía en la Prueba Inicia se debe en gran medida al mal nivel de las universidades nacionales. "La prueba confirma lo que sabemos a esta altura con certeza, respecto del mal desempeño que están teniendo las facultades de educación en todas las universidades a lo largo del país", afirmó.
El ex ministro sostuvo además que "nos ha costado aceptar que las facultades y escuelas de educación no estaban haciendo una buena tarea y desde hace unos cuatro o cinco años se vienen tomando medidas como la acreditación obligatoria de las carreras de pedagogía, la Prueba Inicia, entre otros".
Agregando también  que, sin embargo, el mejor desempeño de los futuros maestros demorará "un tiempo largo", mientras la profesión no sea atractiva y logre atraer alumnos con mejores notas en el colegio y puntajes altos en la PSU. 
"Está bien probado en países como Finlandia, Canadá, Corea o Japón, que tienen muy buen desempeño de sus profesores, que el principal factor es que la profesión docente es altamente atractiva para jóvenes de muy alto desempeño. Son mejores las remuneraciones, además aumentan a lo largo de la carrera y el prestigio social de la ocupación de maestro es muy alto, lo que no ocurre en nuestro país", enfatizó el experto.

El Programa INICIA, no solo da paso a la creación y aplicación de la prueba INICIA, sino que conlleva una serie de acciones a favor del mejoramiento de la calidad de la Formación Inicial Docente en Chile, tales como: el Primer Encuentro de Rectores de Universidades Chilenas, el cual convocó a más de 60 máximas autoridades de las diferentes casas de estudios del país, reunión que contó también con la presencia del ministro de Educación, Joaquín Lavín.

Sebastián Piñera quien encabezó dicho encuentro aprovechó la oportunidad para firmar un proyecto de ley “que establece como obligatorio, a partir del año 2011, la rendición de la prueba INICIA para todos aquellos licenciados de Pedagogía que quieran ingresar como profesores a una escuela municipal y también para quienes quieran hacerlo a un establecimiento particular subvencionado” El Presidente agregó que esta normativa establecerá que los docentes que obtengan los mejores resultados en esta prueba “van también a tener beneficios, incentivos y premios, partiendo por una mejor remuneración. Los profesores que estén en el 10% mejor de la prueba INICIA, van a comenzar su carrera docente con un sueldo base que va a ser 30% más alto que el que tendría de no haber obtenido ese buen logro”.

En otros anuncios, Piñera informó sobre una ampliación del sistema de becas de pedagogía, además de destinarse seis mil millones de pesos en fondos concursable para todas las instituciones, los que estarán ligados a convenios de desempeño por dos años, enfocados en mejorar la carrera de docencia; aumentar la inversión y producción en ciencia y tecnología; la creación de un programa de magíster especializado en la formación de directores de escuelas y colegios; y fortalecer las actividades de extensión. 

Conocidos son ya los pobres resultados obtenidos por los recién egresados de las carreras de pedagogía en dos recientes evaluaciones -la Prueba Inicia 2009, y el test internacional TEDS-M-  los cuales confirman el bajo nivel de conocimientos que exhiben y el difícil panorama que enfrenta nuestra educación si no se revierte con urgencia esta situación. (La Tercera, 2010) 

En la prueba Inicia, a la que se sometieron en forma voluntaria 3.224 profesores egresados de las escuelas de Pedagogía, los que contaban con especialización en matemáticas erraron el 77% de las preguntas sobre esa materia, mientras que en las mediciones de vocabulario y ortografía sólo un 11% tuvo un rendimiento “aceptable”. En el test TEDS-M, por su parte, que midió las habilidades para enseñar matemáticas de aspirantes a profesores en 16 países, entre ellos Chile, que quedó en último lugar.

Ambas evaluaciones reafirman que, a pesar de los diagnósticos ampliamente conocidos sobre las deficiencias del profesorado y las medidas desplegadas para corregirlas, este problema parece profundizarse. Por de pronto, es evidente que algunas facultades de pedagogía están graduando como profesores a personas que no han recibido la preparación mínima requerida para desempeñarse como tales.

Una de las causas estimadas está en que dichas facultades reciben a alumnos cuyo bajo puntaje en la PSU da cuenta de serias carencias que las universidades no son capaces de suplir. Y dado que existe una clara correlación entre los puntajes de ingreso vía PSU y los de la prueba INICIA al egreso, parece necesario que ese sea un aspecto clave para abordar el problema, esto es, diseñar fórmulas e incentivos capaces de atraer a mejores alumnos de la Educación Media a la carrera de Pedagogía.
Es un hecho que quienes obtienen los mejores puntajes rara vez se interesan por las pedagogías, fenómeno que se puede explicar por varias razones La primera es la baja valoración social de la labor docente, lo que transforma esto en un círculo vicioso. Los profesores, además, deben a menudo enfrentar condiciones de trabajo difíciles, incluso indignas, que reflejan esa escasa valoración social de su labor en sectores de la población.  Además, la expectativa de bajas remuneraciones en relación a otras profesiones también desincentiva a los postulantes, a pesar que aquellas han experimentado una mejora sustancial en las dos últimas décadas. (La Tercera, 2010) 
Por su parte, el sistema universitario debe esforzarse más por formar docentes de calidad, adecuando su currículum y su metodología para, en vista de esta realidad, darles a los aspirantes herramientas que les permitan desempeñarse con éxito.  Un paso adicional es que evaluaciones como la prueba INICIA sean obligatorias, asociando sus resultados a efectos como, por ejemplo, que sean un requisito para graduarse, o referencia obligatoria al momento de postular a un trabajo. Un rol similar al que hoy cumple el examen nacional de Medicina, que permite evaluar comparativamente la enseñanza impartida en distintos planteles universitarios. Por último, la profundización de los procesos de acreditación de las escuelas de Pedagogía debe ser una medida que contribuya a mejorar la preparación de los docentes, a partir de la verificación de condiciones mínimas de desempeño.

Bajo estos postulados el Ministerio de Educación crea las becas para estudiantes destacados que ingresan a pedagogía, el cual es un nuevo incentivo para la admisión 2011. Dicha Beca busca mejorar la calidad de la educación  a través de los profesores del país, incentivando a los mejores estudiantes para que se interesen en las carreras de pedagogía. 
Los beneficios que entrega son:

· Postulantes con más de 600 puntos PSU: Recibe beca completa del arancel real de la carrera de pedagogía en cualquier universidad (con la carrera de pedagogía acreditada).

· Postulantes con más de 700 puntos PSU: Recibe beca completa del arancel de la carrera de pedagogía y además 80 mil pesos mensuales de libre disposición para el alumno.

· Postulantes con más de 720 puntos PSU: Recibe beca completa del arancel de la carrera de pedagogía, 80 mil pesos mensuales de libre disposición y además un semestre garantizado de intercambio en el extranjero.
Dicho beneficio está dirigido, según MINEDUC a estudiantes con vocación pedagógica y buen rendimiento académico, que ingresen a carreras de Pedagogía impartidas en universidades acreditadas por la Comisión Nacional de Acreditación. 
En el año 2010, fueron 15 mil los estudiantes que ingresaron a estudiar Pedagogía, de los cuales 600 obtuvieron más de 600 puntos en la PSU, y 50 sobre 700 puntos, por lo que el MINEDUC se propuso, para los próximos 10 años, aumentar en un 30 por ciento la matrícula de los mejores puntajes.
El año 2009 43 instituciones se inscribieron para participar de la evaluación, 99 sedes desde Arica a Punta Arenas, 4.527 inscritos/as, 3.224 evaluados con una asistencia promedio del 71%:

· Egresados de Pedagogía en Educación Básica: 70% de asistencia

· Egresados de Pedagogía en Educación Parvularia: 73% de asistencia.

En cuanto a los resultados referidos específicamente a la prueba de selección múltiple, de conocimientos disciplinarios en educación parvularia el número de evaluados fue de 1075, siendo el porcentaje de respuestas correctas el 49%. 
El Presidente Sebastián Piñera y el ministro de Educación, Joaquín Lavín, dieron a conocer  una serie de medidas para la Educación Superior, donde destacaron los anuncios sobre la obligatoriedad de la Prueba Inicia y el aumento del 30% del sueldo base a los mejores egresados de pedagogía a partir del presente año.
En concreto, el anuncio significa ligar las remuneraciones a los resultados del examen y en el cual el 10% de los mejores resultados recibirán una asignación adicional de $150 mil; los egresados entre el 11% y 20% un adicional de $100 mil; y los nuevos maestros entre el 21% y 30% recibirán $50 mil de asignación, logrando una remuneración promedio inicial de $590 mil. Esta medida comienza a regir para los egresados que rinden la Prueba Inicia el 2011.
Todo esto, en conjunto con el envío de un proyecto de ley que establece este examen como obligatorio y con un nuevo diseño. “El año que recién paso se cerró la inscripción con alrededor de cinco mil voluntarios, pero ya desde el próximo año es obligatorio”, dijo Lavín.
Junto a eso, se propuso aumentar en 500 el número de estudiantes que ingresen a estudiar pedagogía con más de 600 puntos en la PSU, y se creará un programa de magíster para la formación de directores de colegios, a partir de consorcios entre las facultades de pedagogía y administración, o ingeniería, de una o más universidades.
También se consideran convenios de desempeño con los planteles por seis mil millones de pesos para los próximos dos años, abiertos a todas las instituciones que postulen con fondos con proyectos que apunten a mejorar la carrera de pedagogía. Además, a partir de noviembre del año 2010, el Mineduc creó un Servicio de Información de Educación Superior, con antecedentes de egresados de 40 carreras de todas las universidades “para saber exactamente cuántos tienen empleo, cuánto se demoraron en tenerlo y cuáles son sus sueldos”, dijo Lavín.
Bajo este panorama, las universidades deberán presentar fichas financieras semestrales, que den cuenta de la solvencia de cada una de las instituciones. El sistema incluirá información sobre el nivel académico de sus docentes.
A continuación presentamos una serie de gráficos, los cuales dan a conocer los resultados obtenidos de los/as egresados/as de Educación Parvularia, en la que fue su primera rendición:

Porcentajes de logro según eje: 
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Ahora datos en cuanto a quienes rindieron la prueba y su desempeño a lo largo de su formación académica universitaria:
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(Los estudiantes que logran mejores puntajes en la prueba de conocimientos disciplinarios son aquellos que registran mejores notas durante su carrera)
El primer año de aplicación de INICIA a los/as egresados/as de educación Parvularia concentró a 1075 evaluados, aportando la UMCE con 43 estudiantes inscritas de las cuales 17 rindieron la prueba.
El bajo porcentaje de asistencia, 40% se debe a problemas internos que vivía la carrera en esos momentos, las estudiantes se encontraban movilizadas debido a problemas con la  asignación horaria de las menciones (profundizaciones), que se imparten en el cuarto año de la carrera y al no reconocimiento de estas por parte del ministerio de Educación, problema que se detecta cuando el Departamento de Educación Parvularia inscribe a sus estudiantes para rendir por primera vez dicho evaluación, las cuales asomaban inscritas solo como Educadoras de Párvulos de dicha casa de estudios. 
Para la segunda aplicación de la batería INICIA, la UMCE ofreció a las estudiantes que debían someterse a dicha evaluación, talleres informativos referidos a la prueba en si y talleres referidos a contenidos específicos que esta abordaría en el 2010.
Si bien aún no se conocen los datos específicos de cuantas estudiantes rindieron la prueba a nivel nacional,  en la UMCE fueron 65 las estudiantes inscritas, de las cuales 23 se sometieron a la evaluación. 
La asistencia a la rendición de la prueba por parte de las estudiantes de la UMCE alcanzo a un 33%, dicha situación obedece a que días antes de la rendición de la evaluación INICIA, circuló un correo enviado por el Departamento de Educación Parvularia, el cual hacía alusión a la supuesta publicación de los resultados obtenidos por cada una de las estudiantes, la información de dicho correo se tergiverso y muchas de las estudiantes inscritas no estuvieron de acuerdo en que sus resultados fueran publicados, por lo cual se negaron a rendir la prueba, no presentándose los días acordados para ella. Cabe mencionar y aclarar que dicho correo hacía alusión a la publicación de los resultados de la Institución, no a los resultados particulares obtenidos por cada una de las estudiantes que se sometieron a la evaluación INICIA.
La situación antes descrita da a conocer que las estudiantes presentan una postura frente al proceso, condicionando su actuar frente a este proceso evaluativo, lo que se denominaría como percepción de dicha instancia; la percepción hace referencia a como los hombres y mujeres, elaboran e interpretan la información proveniente de su entorno, es decir en este caso la percepción del proceso evaluativo al cual se enfrentan.

2.4 Educador/a de Párvulos, Formación UMCE.
Es de suma relevancia para esta investigación conocer la formación que entrega la UMCE a sus estudiantes, futuras Educadoras de Párvulos, puesto que tiene directa relación con la confrontación entre la preparación institucional de las estudiantes y lo que la prueba INICIA les demanda a estas al momento de la evaluación.  Las directrices de dicha formación académica se encuentran declaradas en el Proyecto Académico de la Unidad de Educación Parvularia, de dicha Institución.
El Departamento de Educación Parvularia pertenece a la Facultad de Filosofía de Educación de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación y se coordina permanentemente con otras unidades que apoyan el plan de la carrera (Dirección de Docencia, Dirección de Medios Educativos, Biblioteca, Asuntos Estudiantiles, Extensión, Investigación, Administración y Finanzas, entre otros).
La Misión de dicho Departamento es formar Educadores(as) de Párvulos, Licenciados en Educación, líderes en equipos interdisciplinarios y comunitarios; críticos/as, reflexivos/as, proactivos/as y competentes en el diseño, implementación y evaluación de procesos educativos participativos de calidad, destinados a párvulos de contextos socioculturales diversos. Para cumplir con esta Misión el Departamento de Educación Parvularia pretende formar a un profesional crítico, reflexivo, investigador/a permanente de su propia práctica, como también con un manejo profundo de su campo disciplinario lo que le permitirá la planificación, implementación y evaluación de proyectos educativos de calidad y el uso de recursos innovadores que le permitan favorecer mejores aprendizajes en las comunidades educativas. Así mismo, se pretende que este profesional desarrolle competencias de liderazgo democrático, participativo y transformador en las diversas comunidades en las que se desempeña.
La formación de Educadores(as) de Párvulos, el Departamento de Educación Parvularia presenta fundamentos en los que se sustenta su quehacer para la formación de sus estudiantes. 
Fundamentos Epistemológicos:
Se plantea que el objetivo principal del proceso educativo, es formar profesionales reflexivos y autónomos, para lo cual, se hace imprescindible superar el vinculo pedagógico basado en la dependencia; es decir, el proceso educativo, debe ser capaz de generar vínculos que comprendan la relación educando-educador en la perspectiva de una educación liberadora.
Bajo el punto de vista epistemológico, los procesos educacionales no se contemplan como sistemas de medios/fines, sino que se asume que el mejoramiento de la calidad de los proceso, se irá alcanzando cada vez que exista una deliberación práctica permanente e intervenciones razonadas. Se considera como relevante desarrollar la reflexión, lo que implica que el futuro profesional se considere como parte de la realidad en la que interviene y que para entender esa realidad, es necesario que comprenda la forma en la que él (ella) se relacione con esta.
En consecuencia, se considera relevante desarrollar la reflexión sobre la acción y la reflexión sobre la reflexión en acción, lo que implica que el futuro profesional se considere como parte de la realidad en la que interviene y comprenda la forma en la que él se relaciona con esta.
La educación se concibe como un proceso sostenido y permanente en la cual se construyen nuevos conocimientos y estrategias, lo cual requiere desarrollar nuevas competencias en el futuro profesional. En particular, el educador (a) de Párvulos de este Siglo XXI, está constantemente comprendiendo e interpretando esas nuevas formas sociales y culturales, con toda su complejidad. Está inserto en una cultura, en la cual se percibe que el conocimiento es frágil y relativo, en este sentido, los dilemas y problemas educacionales a los cuales se enfrenta, son permanentes y difíciles de resolver, por lo cual requiere estar constantemente en procesos reflexivos-de planificación-de acción y nuevamente de reflexión. En este sentido, se pretende que el futuro educador(a) de Párvulos, ejecute acciones reflexivas, es decir, se cuestione activa, persistente y cuidadosamente cualquier creencia o supuesta forma de conocimiento, a la luz de las bases que la sustentan y las consecuencias ulteriores a las cuales conduce. 
Lo deseable es que la actividad reflexiva que realiza el futuro profesional, se realice de un modo profundo, lo que implica ir más allá del debate sobre los principios y las metas educativas. Se pretende que se delibere a demás sobre los principios morales, éticos y políticos. 
Por otra parte, este plan de estudios asume que estos procesos reflexivos, no solo se producen de forma relativamente autónoma y personal, sino que también contextualizados, en un espacio intersubjetivo y social. Es decir, se establece la importancia de desarrollar reflexiones en contextos relaciones, sociales y culturales. 
En este contexto, se otorga una gran relevancia a las actividades prácticas reflexivas e investigativas y a la vinculación temprana con el medio educativo. No se concibe indispensable el solo hecho de “hacer prácticas”, sino más bien, la relevancia está dada por la validación de los aprendizajes prácticos construidos por los estudiantes. Es así, que el diseño de la práctica asume un rol preponderante en el curriculum de la formación inicial de los/as educadoras/es como una instancia de construcción y desarrollo de su pensamiento práctica, aquel que gobernará tanto la interpretación de la realidad, como la intervención educativa. La práctica se ha rediseñado (2010) de tal forma que favorezca la construcción de competencias que permitan desarrollar la comprensión cabal de su campo disciplinario, como también el desarrollo reflexivo.
Fundamentos Disciplinarios:
En un estudio realizado por docentes de la UMCE denominado “Diagnóstico de la Formación Inicial del Educador/a de Párvulos en Chile” (Proyecto Fibas 15/07), se expone la relevancia de explicitar con claridad los fundamentos sobre los cuales se sustentan los planes de estudios. Desde este estudio, surge la necesidad de explicitar los fundamentos disciplinarios de la propuesta formativa, como también, de enriquecer y actualizar el Plan y Programas de Estudio.
En esta re-mirada, se critican las visiones empresariales de la educación infantil las que se consideran a los establecimientos educativos como fábricas que sirven para transformar la materia prima en productos pre determinados, tratando a los/as niños/as desde una postura modernista, como reproductores/as de conocimientos, identidad y cultura. Algunos de los productos que se esperan de los establecimientos educativos, están ampliamente reconocidos en la política referida a este grupo etario y son, en concreto la mejora del desarrollo de los niños y las niñas y la preparación para el posterior período de escolarización obligatoria. Así mismo, se realiza una crítica de las propuestas que visualizan a la institución de la primera infancia como un medio de intervención social, de desarrollo de políticas para combatir la pobre, la desigualdad y la marginación, concibiendo al niño/a como un ser débil, dependiente y necesitado de protección. Esta construcción de institución, concibe al profesional de educación Parvularia como un/a técnico/a cuya tarea consiste en asegurar la producción eficiente de los resultados de la institución para lo cual cuenta con estándares específicos.
La propuesta-rediseñada el año 2010, en coherencia con el fundamento epistemológico, concibe a la institución infantil, como un espacio de participación. Otorga relevancia a las construcciones sociales en las que se construye una identidad colectiva a partir de un proceso interactivo. La institución infantil es concebida como foro público en la que los niños/as, adultos/as participan juntos en proyectos de significación social, cultural, política y económico. Esta mirada, requiere de profesionales reflexivos/as, que desarrollen una pedagogía basa en las relaciones y el diálogo, así como en la ética del encuentro entre los distintos integrantes de la comunidad. Se reconoce que el niño/a es co-constructor de conocimiento junto a otros adultos/as y otros niños/as. Específicamente, ante las preguntas ¿Quién es ese niño/a en quien se centra la práctica?, se asume que el niño/a o la infancia, no es un ser y estado esencial que aguardan a ser descubiertos y definidos, por el contrario existen, múltiples niños y niñas e infancias construidas por nuestras interpretaciones de la infancia y por lo que los niños y niñas son y deben ser.

El discurso curricular de las políticas de la educación Parvularia en nuestro país, expresan con claridad respecto de la concepción de niño y niña, como un sujeto de derecho, ser integral, social, histórico y político. Sin embargo esta visión muchas veces no se operacionaliza en los diversos planes formativos. En efecto, se observa una clara tendencia a la fragmentación del curriculum, como también a la incorporación de asignaturas cuyos énfasis están dado por el desarrollo de destrezas y la preparación del niño/a la educación básica delimitando, al/el niño/o como un sujeto divisible, autómata, predeterminado y al servicio del desarrollo del país. En esta propuesta, se propicia una imagen social del y la educadora de párvulos como un profesional crítico que desarrolla investigación, con un gran conocimiento de su campo disciplinario, lo que le permite desarrollar propuestas educativas de calidad, despojarse de creencias,  e imágenes del educador de párvulos arraigados en nuestra sociedad.
Fundamento del Enfoque de Competencias:
Para diseñar el perfil de egreso del Plan de Formación 2005, se usó como referente, las competencias genéricas del modelo educativo UMCE Alfa Tuning América Latina y otras relacionadas con el desarrollo de liderazgo, capacidad pedagógica e indagativa en la educación infantil.
Las competencias del perfil de egreso formuladas en el plan de formación 2005, fueron revisadas y evaluadas durante el año 2009 usando como referente el modelo pedagógico de la UMCE y las observaciones derivadas del proceso de acreditación anterior. Durante el año 2010, se continúo esta evaluación siguiendo la línea argumentativa de Tobón 2006. Este autor señala que las competencias son un enfoque para la educación y no un modelo pedagógico, ya que no pretende ser una representación ideal de todo el proceso educativo. Solo se focaliza en aspectos específicos de la docencia, del aprendizaje, y de la evaluación. Por tanto, señala que el enfoque de competencias puede llevarse a cabo desde cualquiera de  los modelos pedagógicos existentes o desde una integración de ellos.
El perfil de egreso re-formulado el año 2010, pretende evitar posturas reduccionistas y define la competencia, como procesos complejos de desempeño con  idoneidad en un determinado contexto y con responsabilidad. Consecuente con esta postura, el modelo educativo de la UMCE, declara un diseño curricular centrado en el o la estudiante orientado por currículo por competencias y resultados de aprendizaje. Las competencias se asumen como una combinación dinámica, del conocimiento, comprensión, habilidades y diversas capacidades.
Competencias del Perfil:
· Diseñar procesos educativos, para promover aprendizajes de calidad en los párvulos, acordes al marco curricular vigente y al contexto sociocultural.

· Desarrollar prácticas pedagógicas, reflexivas asumiendo un rol de mediador/a privilegiando la comunicación desde una perspectiva inclusiva de la diversidad.
· Generar procesos evaluativos permanentes de los aprendizajes de los niños y niñas y sus contextos, con el fin de mejorarlos, considerando los principios de una evaluación para el aprendizaje.
· Generar innovaciones educativas en el trabajo con los párvulos, familias y comunidad educativa, para responder a los desafíos y oportunidades en función del contexto en el que se desempeña.
· Diseñar recursos pedagógicos creativos y pertinentes, utilizando las tecnologías de la información y comunicación, para favorecer los procesos de enseñanza y aprendizaje del párvulo, su familia, personal y comunidad.
· Demostrar conocimiento del campo de la educación Parvularia, desde una perspectiva diacrónica y sincrónica, para la toma de decisiones de su quehacer pedagógico.
· Fundamentar su quehacer pedagógico en sustentos teóricos actualizados de disciplinas que contribuyen la educación Parvularia.
· Promover ambientes saludables para favorecer el bienestar y calidad de vida del párvulo y su comunidad educativa.
· Aplicar con pertinencia y fundamentación las didácticas específicas de la educación parvularia, favoreciendo la articulación entre el primer y segundo ciclo y el primer ciclo de educación básica.
·  Liderar desde una postura democrática la participación de equipos de trabajo, para promover aprendizajes significativos.
· Diseñar procesos educativos para promover el empoderamiento de las familias y comunidad como agente educativo asumiendo una postura inclusiva.
· Desarrollar un proceso reflexivo permanente de la acción pedagógica, para generar nuevos conocimientos y gestionar transformaciones en la práctica.
· Desarrollar investigaciones, considerando problemáticas educacionales relevantes y utilizar los resultados de estas y de otros estudios para la generación de conocimiento de su campo profesional.

Línea de Formación Profesional de la Especialidad. Cuyo propósito es facilitar el desarrollo de competencias que habiliten al futuro profesional para desempeñar su rol en diferentes contextos socio-educativos.
Línea de Formación Profesional Docente. Desarrolla competencias que le permitan al estudiante tener una visión global del proceso educativo y una actitud indagativa, así como el manejo de enfoques teóricos, epistemológicos y metodológicos de la investigación educativa.
Línea de Formación Aplicada. Desarrolla un ciclo organizado de reflexión-acción-reflexión relacionando la teoría y la práctica para permitir al estudiante responder a problemáticas semestrales establecidas y que vinculan las diferentes líneas que conforman el plan de estudio. 
Objetivos de la Unidad:
Los objetivos de la unidad en el proceso de formación inicial docente en que se desarrolla el plan 2005 son: 

Desarrollo de competencias:

· Indagativa y Reflexivas que le permitan construir conocimientos en el campo de la Educación Parvularia.
· Que le permitan diseñar, implementar y evaluar fundamentalmente, procesos educativos innovadores de calidad, considerando la diversidad de las comunidades educativas en las que se desempeña profesionalmente.
· Que le permitan comprender y generar proyectos de ambientes saludables en diferentes ámbitos de la Educación Parvularia.
· De líder pedagógico en el ámbito de la Educación Parvularia, a través de mecanismos de participación, comunicación efectiva e inclusiva y del trabajo en equipo.

Además producto de un claustro de departamento que se desarrollo en enero de 2004, al momento de implementarse el Plan 2005, se establecieron como innovaciones para implantar, aquellas como:
· La explicitación de los fundamentos epistemológicos que orientan la formación de educador(a) de párvulos en la UMCE.
· La reformulación del Perfil de Egreso basado en competencias, en un comienzo centradas en el liderazgo, la capacidad pedagógica y la capacidad indagativa.
· Currículo basado en planteamiento de situaciones pedagógicas problemáticas, que se desprenden de las competencias.
· Enfoque globalizado, a través de una problematización dado por las competencias del perfil.

Énfasis en procesos de: Reflexión-acción-reflexión, cuyos insumos durante todo el proceso formativo son: La problematización y la práctica, con respecto a posibles formas de abordar la acción pedagógica con el párvulo y el contexto social, así como también su propio proceso de aprender.
Práctica graduada y secuenciada, que sirve de eje central a la formación inicial docente y cuyo propósito es la construcción del conocimiento profesional referido al rol del o la educadora de párvulos, tanto didáctico como disciplinario y su vida docente, donde cada propuesta educativa se sustenta en conocimientos teóricos y empíricos.
Replanteamiento de la línea de práctica, coherente con el fundamento epistemológico que lo sustenta. Esta actividad de práctica, se define como un proceso reflexivo, desarrollado a través de un ciclo organizado de reflexión-acción-reflexión.
Diferenciación formativa de Licenciado en Educación y del Titulo de Educador de Párvulos. 
Incorporación de las menciones, al título profesional como profundización, entre las cuales los y las estudiantes pueden optar solamente a una de las que se han implementado. Las menciones que se dictan son: inglés, Educación comunitaria, Integración curricular y Educación Artística.  Estas menciones están sustentadas en las demandas actuales a partir de intereses manifestados frente a consultas con el medio externo, y abren nuevas posibilidades y campos de acción al y la educadora de párvulos.
Carga académica del estudiante expresada en créditos. Este sistema es consecuente con el paradigma adoptado y que centra su atención en los aprendizajes del estudiante más que en el contenido o en las actividades de enseñanza. Sin embargo, este estudio aún se desarrolla por parte de la institución.
Implementación de estrategias coherentes con el paradigma práctico reflexivo sustentado y que priorice la meta-cognición, el análisis profundo, la interrogación y el cuestionamiento de las propias prácticas pedagógicas del o la estudiante. Se considera de  gran valor, por ejemplo: El estudio de casos, los diarios reflexivos, los trabajos colaborativos, los estudios tutoriales, la elaboración de ensayos y proyectos, entre otros. 
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Para Pérez (1998) el diseño metodológico de una investigación, es un proceso sistemático de toma de decisiones, que se puede denominar como el nexo que une la formulación del problema con la solución que se logrará dar a este. Es por ello que en este capítulo daremos a conocer el enfoque y paradigma en el cual desarrollamos  nuestra investigación, la metodología  utilizada, la descripción de la población y muestra, los procedimientos  de recolección de la información necesaria y  los criterios de rigor que nos permitirán dar validez y veracidad a los resultados de esta investigación.
3.1 Enfoque o Paradigma de la investigación. 
En la presente investigación la metodología utilizada corresponde a un  paradigma cualitativo o naturalista (Pérez  2007), ya que en esta ocasión se pretende investigar para dar a conocer en la realidad misma, la percepción de las estudiantes de Educación Parvularia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación, que rindieron la prueba INICIA 2010, acerca de la calidad de la formación inicial docente en nuestro país; considerando que todos los fenómenos y sus realidades son dinámicos y flexibles, dependiendo del contexto en el cual se desarrollen, se recopiló información correspondiente al escenario escogido, sin generalizar la percepción de las estudiantes de Educación Parvularia de Chile, con respecto al programa INICIA. 
Según Bonilla y Rodríguez el enfoque cualitativo: “se orienta a profundizar casos específicos”, y su preocupación no es prioritariamente medir, sino cualificar y describir el fenómeno social a partir de rasgos determinantes, según sean percibidos por los elementos mismos que están dentro de la situación estudiada, situación que es afirmada por Taylor y Bogdan en 1986, quienes dan a conocer que la investigación cualitativa es “aquella que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y sus conductas observables”, insertas en la realidad estudiada.
La investigación cualitativa además nos permite estudiar la realidad en su contexto natural, tal y como sucede, pretendiendo extraer sentido a los fenómenos, de acuerdo a los significados que tengan para las personas involucradas, en este caso las estudiantes de Educación Parvularia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación que rindieron la prueba INICIA 2010. 
Además este paradigma nos permite dar cabida a los datos recopilados en el escenario y a la descripción de estos mismos desde un punto de vista natural del fenómeno o situación en investigación, sin intervenciones de opiniones o juicios frente al tema investigativo. Por ende la información y los datos que se recabaron no intentan tener representatividad estadística, sino que pretenden hacer referencias a las opiniones, percepciones, creencias y sensaciones de los y las participantes en esta realidad específica, custodiando las generalizaciones.
Los aportes que se pretenden lograr con este tipo de investigación, son una descripción detallada y un análisis de la información que los y las propias estudiantes entregan con respecto al programa INICIA y su respectiva participación en esta evaluación, para así satisfacer el objetivo general propuesto para esta investigación.

3.2 Metodología de la investigación
La metodología de investigación que se utilizó para efectos de este estudio, es una investigación de tipo exploratoria, pues a través de este diseño y la descripción de los datos recogidos, pudimos sumergirnos en un tema contingente en la evaluación inicial docente poco estudiado y abordado por los expertos en educación desde la visión de los protagonistas, es decir en este caso de las estudiantes de Educación Parvularia, pues la revisión de la literatura en diferentes fuentes de comunicación, reveló que únicamente hay ideas vagamente relacionadas con la investigación del tema, que si bien existe variada información respecto a esta evaluación, no existen sistematizaciones que permitan comunicar los fenómenos que emanan de ello. Según Dankhe en 1986, los estudios exploratorios sirven para familiarizarnos con fenómenos relativamente desconocidos, obtener información sobre la posibilidad de llevar a cabo una investigación más completa sobre el contexto particular de la vida real, investigar problemas del comportamiento humano que consideren cruciales los profesionales de determinada área, identificar conceptos, establecer prioridades para investigaciones posteriores.
Además la presente investigación al ser de carácter exploratorio, solo se describirá el fenómeno educativo, lo cual según Alexis Labarca (2002), define los estudios descriptivos como aquellos que se enfocan esencialmente en la descripción de fenómenos sociales y/o educativos en una determinada circunstancia, en esta oportunidad la circunstancia de la realidad vivida por las estudiantes de Educación Parvularia de la UMCE. 
Al declarar el aspecto exploratorio descriptivo de esta metodología de investigación, se procuró, no intervenir con opiniones o juicios en el trabajo en general y/o en la recogida de información, pues al ser una situación reciente y poco investigada se puede alterar la realidad intervenida, lo que perturbaría la veracidad de los datos que se recopilaron para conocer más cerca del tema. 

3.3 Descripción de la Población y la Muestra.
Uno de los mayores desafíos que deben enfrentar los y las investigadores/as al momento de comenzar con la recogida de información para la investigación, es la selección de informantes claves que entreguen información y/o datos necesarios que permitan describir fielmente la realidad en estudio; es por ello que la selección de la muestra toma importancia en la investigación cualitativa, ya que tiene como principal objetivo obtener la mayor cantidad de información posible para así fundamentar congruentemente la investigación.

Población:
Para llevar a cabo una investigación es necesario contar con informantes claves que brinden información fidedigna y valiosa, dichos informantes deben ser extraídos de una población determinada, entendiendo como población un conjunto de individuos, que pueden ser personas, objetos o alguna situación determinada, en los que se desea estudiar un fenómeno. 
Para efectos de esta investigación está compuesta por “las estudiantes de Educación Parvularia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación en calidad de egresadas y por egresar en el año 2010”, siendo estas las que estaban dentro del grupo que cumplía los requisitos para cumplir dicha prueba.
Muestra:

Para la selección de informantes claves se consideró ciertas características de las mismas (Rodríguez, 1999), lo que al mismo tiempo tiene estrecha relación con los objetivos y el planteamiento del problema de la investigación, es por ello que la selección de los informantes claves en esta ocasión es intencionada y de carácter estratificado, a partir de los siguientes criterios:
· Estudiantes de Educación Parvularia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación, que cursen 8º o 10º semestre en el año 2010.
· Estudiantes de Educación Parvularia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación, que rindieron la prueba INICIA y TICS 2010 y que tuviesen la disposición a colaborar con el estudio.
La muestra quedó compuesta por: 

Del total de 17 estudiantes que cumplían con los criterios establecidos, la muestra quedó compuesta por 8 estudiantes de la carrera de Educación Parvularia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación, que se sometieron a la evaluación del programa INICIA en el año 2010.

Descripción de la muestra
Las informantes claves para esta investigación se caracterizan por ser estudiantes que han cursado la totalidad de la carga académica del plan de estudio de la carrera de Educación Parvularia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación: asignaturas relacionadas con la formación pedagógica de la especialidad de Educación Parvularia y sus menciones correspondientes (trabajo en comunidad, la integración curricular, inglés o educación artística). 
Del total de las informantes claves, sólo tres de ellas se encuentran egresadas de la carrera de Licenciatura en Educación y Pedagogía en Educación Parvularia, y en estos momentos realizando su práctica profesional y requisitos de titulación; mientras que las participantes restantes (5), aún no egresan de la carrera. Todas estas se sometieron al segundo proceso evaluativo que genera el Ministerio de Educación para medir la calidad de la formación inicial docente de Educadoras de Párvulos de nuestro país, denominada prueba INICIA, asistiendo a sus dos modalidades, prueba de las TIC´S y prueba teórica.
3.4 Procedimientos de recolección de información.
Para esta investigación utilizamos procedimientos y técnicas de investigación cualitativas que han sido seleccionadas cuidadosamente para acceder a la perspectiva de los sujetos estudiados, para así recopilar información fidedigna y representativa de la realidad investigada.  Para dichos efectos se utilizó como técnica: la entrevista semi-estructurada y un focus group o grupo focal, técnicas que permitieron recoger información importante para posteriormente ser analizados y obtener información que permitiera responder a los objetivos propuestos. 
3.4.1 Entrevista Semi-estructurada: 

Este procedimiento nos permitió conocer la perspectiva de cada una de las informantes claves, acerca de su percepción con respecto a la prueba INICIA y su incidencia en la calidad de la formación inicial docente de nuestro país, tal como ellas las expresaron, es decir, utilizando sus propias palabras.

La entrevista siguió  el modelo de una conversación entre iguales, es decir, el rol del investigador o investigadora, no fue hacer preguntas y el del participante responderlas, sino que permitió a ambos intervenir de acuerdo a la situación. Cabe destacar que el investigador o investigadora se planteó que cuestiones formularía y cómo ordenaría las preguntas, que nivel de detalle pediría, que tiempo consumiría la entrevista y cómo redactaría la entrevista, todo esto a favor del logro del objetivo trazado en un comienzo para esta investigación, con el fin de recolectar la mayor cantidad de información posible, la cual sería fundamental para los fines de la investigación (Rodríguez, 1999) 

Es por esto que la organización de la entrevista es muy importante para cumplir con los objetivos propuestos. El investigador inicia primeramente la entrevista con una serie de preguntas que propician un clima agradable y acogedor para que el informante clave se sienta cómodo, se explica el para qué de la entrevista, es decir el propósito de la investigación y la importancia de la información que ella podría aportar, además se deja en claro la importancia del por qué fue seleccionada para ser entrevistada, de tal manera que sienta que la información que entregará es sumamente importante. 

Para el registro de dichas entrevistas se utilizó una grabadora de audio (Rodríguez, 1999), la cual nos permitió registrar con fidelidad toda la entrevista. La calidad de la información aumenta al registrar las respuestas para su posterior análisis tal cual se presentó. 

El carácter semi-estructurado de este instrumento de recogida de información, permitió que las investigadoras contaran con un listado de preguntas bajo un esquema flexible y no estandarizado, es decir que se dispuso de un guión que recogiera los principales temas que intentaba tratar la entrevista, sin embargo el orden de las preguntas se dejó a libre decisión y valoración del entrevistador, permitiendo que este agregara preguntas que a ella le parecieran oportunas y/o convenientes para la investigación, pidiendo en algunos casos aclaraciones bajo un estilo propio y personal de conversación.

3.4.2 Focus group o Grupo Focal:

Consiste en una forma de estudio cualitativo, en el que se reúnen a un grupo de personas, en este caso las informantes claves para indagar acerca de actitudes y reacciones frente a un concepto, publicidad, idea o investigación. Las preguntas son respondidas por la interacción del grupo de una dinámica donde los participantes se sienten cómodos y libres de hablar y comentar sus opiniones.
Este procedimiento se utilizó como medio para profundizar o recopilar  mayor cantidad de información que no se consiguió obtener a través de las entrevistas semi-estructuradas, teniendo como referente el objetivo general y objetivos específicos, acerca de la percepción de las estudiantes de Educación Parvularia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación que rindieron la prueba INICIA 2010. 
3.5 Instrumentos de recogida de la información. 
Registros de audio: 
Este instrumento consiste en la recopilación de datos mediante la grabación de audio de las entrevistas semi-estructuradas y el focus group realizados a lo largo de la investigación, el cual a través de la utilización de medios tecnológicos como grabadoras de audio o MP3, permitió registrar fidedignamente cada una de las palabras de las entrevistas y participantes del focus group, las cuales posteriormente se transcribieron y permitieron obtener la información para el análisis de esta investigación.
 La utilización de este instrumento nos permitió recoger fielmente la información recopilada desde los actores de la realidad investigada, resguardando que ningún dato se perdiera y toda la información contribuyera a este estudio exploratorio, ya que es de suma importancia agotar todas las instancias y recoger los datos necesarios para comunicarlos y justificar la importancia de este estudio y los resultados que él podría efectuar en la evaluación de la formación inicial docente de las Educadoras de Párvulos.
3.6 Procedimientos de análisis de la información.
Una de las labores relevantes de la investigación cualitativa, es el análisis de la información recopilada, etapa que se caracteriza por ser una instancia de reflexión y sistematización del investigador o investigadora, teniendo como principal objetivo recopilar, sintetizar y describir los datos obtenidos, dando a conocer de esta forma una visión lo más completa posible de la realidad investigada (Gil, 1999).
La etapa de análisis se caracteriza por presentar variadas técnicas y estrategias para analizar los datos recopilados dándoles un sentido congruente, recordando que los estudios cualitativos poseen gran variedad de datos, los cuales deben ser organizados para tener un sentido en la investigación y al mismo tiempo describan fidedignamente la realidad investigada.
En el análisis de la información se utilizaron algunas estrategias que contribuyeron a describir los resultados de este estudio, por medio de los datos obtenidos con métodos cualitativos, dándole a la etapa de análisis la mayor importancia dentro de la investigación, ya que ésta nos permitió conocer la descripción de la realidad estudiada y cumplir con los objetivos propuestos.
Es en base a lo anteriormente señalado, es que en el análisis se utilizó la presentación de los datos a través del texto narrativo, situación que nos exigió demostrar capacidades creativas y sintetizadoras para comunicar las categorías que surgieron de la investigación y en el transcurso de ella.  
El objetivo del análisis de los datos, que se presenta a continuación, tiene relación con la sistematización de los datos que se obtuvieron a partir de las entrevistas y el focus group realizado a las informantes claves, para de esta forma, conseguir un relato objetivo y acertado de la misma.  Es a partir de los datos mencionados que el análisis se enmarcó en un enfoque descriptivo, con el cual se podrán dar a conocer las percepciones investigadas a partir de la visión objetiva de las investigadoras.
3.7 Trascripción y codificación de la información
Este proceso se desarrolló después de la realización de las entrevistas y focus group que se aplicaron a las estudiantes de Educación Parvularia de la UMCE que rindieron la prueba INICIA 2010.  Es a partir de la transcripción y análisis de la información mencionada, que se realizaron matrices para la presentación ordenada de los datos, los cuales se presentan a continuación.
	Tipo de Matriz
	Codificación

	Tabla de Frecuencia: Unidades de significado Entrevistas.
	Matriz tipo A

	Tabla de Frecuencia: Unidades de significado Focus Group.
	Matriz tipo A

	Tabla Categorías, Unidades de análisis y sus respectivas definiciones de las Entrevistas.
	Matriz tipo B

	Tabla Categorías, Unidades de análisis y sus respectivas definiciones del Focus Group.
	Matriz tipo B

	Tabla de Vaciamiento de la información recopilada de las Entrevistas.
	Matriz tipo C

	Tabla de Vaciamiento de la información recopilada del Focus Group.
	Matriz tipo C


3.8 Reducción de la Información
Para la reducción se realizó un proceso de análisis profundo de la información obtenida, para reducir la misma y establecer unidades de significado, las cuales surgieron del propio discurso entregado por los agentes involucrados.
Estas Unidades de Significado establecidas desde las Entrevistas y el Focus Group, posteriormente son analizadas y comparadas, para luego realizar una clasificación de las mismas y establecer las Categorías, permitiendo englobar el contenido de las mismas.
3.8.1 Frecuencia Unidades de Significados

Este es uno de los primeros pasos y por lo tanto fundamentales en la reducción de la información, ya que nos permite tener una visión amplia de las concepciones que tienen los informantes sobre el tema investigado, dando a conocer las primeras aseveraciones sobre el tema. 

Para poder establecer las Categorías, que son el siguiente paso, estas unidades de significados son primeramente cuantificadas, permitiéndonos conocer cuales son los antecedentes que más se repiten y por lo mismo, más considerados por las informantes claves.  
3.8.1.1 Tabla de Frecuencia: Unidades de significado  
A continuación se presenta un ejemplo de Matriz que corresponde a la frecuencia de las unidades de significado que fue establecida demostrando la cuantificación de ella, la cual está clasificada en la Categoría de las entrevistas, pero que también es utilizada para la información obtenida del Focus Group, la cual es:
	Categorías
	Unidades de significado
	Frecuencias

	Percepción de la prueba INICIA.
	Motivaciones para rendir la prueba INICIA.
	       4

	
	Sentimientos frente a la prueba INICIA.
	                 46

	
	Creencias acerca de las proyecciones de la prueba INICIA.
	      19


3.8.2  Descripción de Categorías y Unidades de Significado

Una vez que se establecen tanto las Unidades de Significado, como las Categorías en las cuales se unifican. Se producen las definiciones de cada una de las unidades y las categorías a las cuales pertenecen, de forma de clarificar la información que estas poseen, unificando criterios para continuar con los análisis, facilitando la comprensión de estos.
3.8.2.1 Tabla Categorías, Unidades de análisis y sus respectivas definiciones

A continuación se presenta un ejemplo de Matriz que corresponde a las definiciones establecidas para una Categoría y sus respectivas Unidades de Significado, las cuales son utilizadas tanto para las entrevistas o al Focus Group, la cual corresponde a:
	Categoría
	Definición de Categoría
	Unidad de significado
	Definición de Unidad de significado

	Percepción de la prueba INICIA.
	Considera la motivación, los sentimientos y las emociones de las estudiantes que rindieron la prueba INICIA, antes, durante y después de vivir el proceso evaluativo.
	Motivación para rendir la prueba INICIA.
	Da a conocer las razones que incentivaron a las estudiantes egresadas o por egresar de la carrera de Educación Parvularia, para participar del proceso evaluativo de la prueba INICIA 2010. 

	
	
	Sentimientos frente a la prueba INICIA.
	Considera las impresiones, emociones y sensaciones que vivenciaron las estudiantes, acerca del proceso evaluativo desde sus propias experiencias.

	
	
	Creencias acerca de las proyecciones de la prueba INICIA.
	Hace referencia al cómo las estudiantes visualizan los resultados del proceso evaluativo y las repercusiones que este podría tener en la formación inicial docente. 


3.8.3 Vaciamiento de la información 
Para poder conocer los datos entregados por los diferentes informantes,  a continuación se estableció una matriz en la cual se da a conocer el discurso de forma objetiva, tal y cual se presentó al momento de la recopilación de la información,  para que este sea fidedigno  dando cuenta exacta de la percepción de las estudiantes. 
3.8.3.1 Tabla de Vaciamiento de la información recopilada

A continuación se presenta un ejemplo de Matriz que corresponde al vaciamiento de la información presente en las Entrevistas o en el Focus Group, en la cual se da a conocer el discurso de cada una de las informantes claves  y el consiguiente análisis descriptivo, el cual corresponde a:
Categoría: Percepción de la Prueba INICIA.
	        E4 
	         E5 
	E6 
	          E7
	            E8 

	-“…la prueba de las TIC’s que en si era como sencilla, pero salvo la parte de excel…”

-“…no tenía nada que ver con lo que hacemos las educadoras de párvulos, eso fue nada que ver creo…”

-“No yo tampoco creo que es relevante (TIC’s)…pero la globalización y eso la hace cada vez más necesario…” 


	-“…y pasó también que había otras que no encontraba ni oportunas ni pertinentes de ser abordados…”

-“Siento que las TIC’s son importantes si tu vas a ejercer la docencia, si vas a trabajar con los niveles de transición y para comunicarte con las madres y padres”


	-“…nada aterrizado a la labor de las educadoras en sala”

-“Pero las TIC’s son súper necesarias, quizás una no siempre va a tener los medios para utilizarlos en los centros en los que trabaje, pero si puede utilizar esta herramienta para el trabajo con los padres o también en otras modalidades…pero de una u otra forma es súper importante que sepamos utilizar…
	-“...principalmente considero que la prueba no puede ser incidente en el desempeño de un docente, la prueba sólo entrega una parte de la información con respecto a la formación y cómo nos desempeñamos en el aula. No se puede determinar los contenidos que uno maneja con una prueba que no contempla todos los aspectos del futuro docente y de todo lo que se forma durante los cinco
	-“…no creo que lo memorístico diga si eres buen o mal profesional de la educación”

-“…además como que se enfocaban sólo a básica y nada que ver con nosotras a veces”

-“…contenidos memorísticamente no son tan significativos”



	Análisis Descriptivo

Las estudiantes concuerdan que existió falta de información generalizada sobre el proceso evaluativo, ya que algunas de ellas declaran haber tenido la necesidad de saber acerca de los contenidos y la dinámica que implicaba la prueba INICIA; así mismo dan a conocer que al enfrentarse a la prueba se encontraban nerviosas y preocupadas, no solo por la evaluación en sí, sino también por la falta de información y los futuros resultados. Más de alguna de las estudiantes conviene en que la prueba INICIA no estaba bajo un enfoque constructivista sino que bajo un paradigma conductista, ya que declara que la evaluación al ser estandarizada responde a dicho paradigma; además dan a conocer que este instrumento solo se enfoca en la medición de conocimientos memorísticos, mencionando que ésta medición no determina la calidad docente de los evaluados, ya que con el tiempo el aprendizaje memorístico no tiene un buen pronóstico, acusan también que esta evaluación deja de lado las características de la formación de los docentes centrándose netamente en la medición de contenidos específicos. Es importante mencionar que para las estudiantes consultadas las instituciones, universidades y docentes tienen responsabilidad en la formación inicial docente y de ellos en cierta forma, depende el desempeño de los estudiantes en la evaluación. 

En el discurso de las entrevistadas es posible observar ideas que se contraponen unas con otras, tales como: para algunas estudiantes la prueba de las TIC’s fue sencilla y necesaria, pues es de gran importancia en el trabajo con los padres, por otro lado otras estudiantes sostienen que la prueba no fue relevante y no mide ni se adecua a la realidad del trabajo con los/as niños/as, mencionando que no fue un aporte para la evaluación. Siguiendo con esta misma dicotomía se puede encontrar dentro del discurso declaraciones que dan a conocer que el instrumento evaluativo no era ni oportuno ni pertinente, además de no encontrar un propósito evaluativo claro en él,  para educación parvularia, pues las consultadas dan a conocer que la prueba medía elementos que para ellas no eran constitutivos ni aterrizados al trabajo que realiza la educadora de párvulos en aula, en contraposición de esta declaración otra de las entrevistadas menciona que el instrumento no es impertinente pero si se debe trabajar aún más en él, para medir realmente la calidad de la formación inicial docente.

Otra de las ideas que no encuentran concordancia dentro del discurso de las involucradas hace alusión a la preparación previa a la prueba que algunas dicen haber necesitado para enfrentarse de mejor manera a este proceso, pues declaran que la preparación podría haber sido decisiva en los resultados, enfocándose no solo en los contenidos, sino también en la entrega de información acerca del programa y la prueba INICIA, mencionando además que aquello las hubiese tranquilizado; frente a ellos otra de las estudiantes da a conocer que la preparación demuestra las falencias y los miedos de la instituciones frente a la evaluación y que quizás si hubiese existido dicha instancia, quizás no se reflejaría lo que realmente imparte la casa de estudios. Por último en esta misma línea, y referido a los sentimientos vivenciados por las estudiantes, algunas de ellas dan a conocer que frente a la prueba se sintieron seguras pues recordaron algunos contenidos, mencionando que esta actitud es la clave para enfrentar de mejor manera las evaluaciones, a esta postura se confronta la de algunas estudiantes que destacan que al verse enfrentadas a esta evaluación no recordaron contenidos implicados en el instrumento. 

La revisión de los discursos de las entrevistadas también muestra ideas que solo son manifestadas por una de las consultadas, tales como: las TIC’s al igual que el inglés son necesarias de saber, ya que la sociedad así lo demanda, otra de las estudiantes da a conocer que frente a la prueba vivenció sentimientos de rabia y decepción por no poder dar respuesta a algunas de las preguntas contenidas en ella y que solo contesto lo que sabía. Frente a ello otra de las consultadas da a conocer que la prueba solo visualiza debilidades de las instituciones y depende de la misma mejorarlas, a pesar de que ella cree que los resultados le serán satisfactorios. Siguiendo con los resultados otra de las involucradas da a conocer que estos solo tienen como objetivo el de comparar a las instituciones formadoras y no hacen hincapié en la evaluación de los profesionales como un ser integral. Una de las entrevistadas da a conocer que para ella es una falencia que la construcción del instrumento se le consulte solo a agentes externos y no a los estudiantes, quienes son los actores principales del proceso; para finalizar una de las informantes claves da a conocer que frente al proceso evaluativo no se sintió nerviosa, pues pensó que aquello podría jugarle en contra al momento de conocer sus resultados. 


3.9 Criterios de rigor de la investigación.
En la realización de esta investigación se considera importante y necesario garantizar criterios de rigor que avalen la importancia y trascendencia del tema investigado, ya que, solo de esta manera se podrá evaluar la calidad de la misma (Goetz, 1988). 
Por lo mismo los criterios que se utilizarán son:
Confirmabilidad o fiabilidad externa:  este se utiliza para confirmar la información obtenida durante el proceso de la investigación, así como también en la descripción de los datos y en las conclusiones, vale decir es la neutralidad del análisis o la descripción de la información, que se logra cuando otro investigador puede investigar el mismo tema y llegar a resultados similares. Como investigadoras memoristas daremos a conocer información verídica recopilada a través de los instrumentos validados para esta ocasión, que permitirán ratificar los datos expuestos por las estudiantes consultadas, sirviendo estas evidencias para futuras investigaciones acerca de este tema, el cual se torna trascendental para la evaluación de la formación inicial de futuras Educadoras de Párvulos. 
Credibilidad o validez interna: este criterio hace referencia a la veracidad de los datos y los resultados obtenidos durante el proceso de investigación, es decir que los hallazgos del estudio sean reconocidos como reales o verdaderos, resguardando que la información obtenida sea lo más objetiva posible en relación a la información recopilada de las diversas fuentes, que respondan en esta ocasión a la percepción de las informantes claves seleccionadas. Además se hace referencia a un isomorfismo entre los datos recogidos por el investigador y la realidad que se investiga, el cual nacerá a partir de las palabras expresadas por las estudiantes de Educación Parvularia durante el proceso investigativo, realizándolos de una manera objetiva y en base a esto realizar el análisis de los datos que permitirán posteriormente comunicar la percepción de las implicadas.
Dependencia: si bien en una investigación cualitativa los resultados obtenidos son diferentes dependiendo el contexto y el tiempo en la cual se realiza la misma, se debe mencionar que existen algunos planteamientos de esta investigación que permiten hacer un lazo entre una investigación y otra, tomando como base esta investigación exploratoria para realizar futuras investigaciones en torno al tema. En el caso de esta investigación, esta puede servir de antecedente para la realización de futuros estudios que se relacionen con la percepción o conocimiento que posean los y las estudiantes de la prueba INICIA de futuras generaciones o la trascendencia de la  evaluación en la formación inicial docente en Educación Parvularia. 
A partir de lo citado anteriormente, es de suma importancia afirmar que como investigadoras se necesitan competencias que permitan concretar el estudio de suma objetividad y coherencia con la realidad investigada, siendo necesario para lo mismo poseer capacidad de reflexión y un pensamiento crítico, para poder describir y construir información pertinente que actúe a favor del desarrollo del tema investigado y contribuya al conocimiento de esta temática.

3.9.1 Plan de Trabajo.

	Actividades
	Meses

	
	Agosto
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre

	Recopilación de antecedentes del problema investigativo.
	X
	
	
	
	

	Identificación y Delimitación del Problema a investigar.
	
	X
	
	
	

	Planteamientos de objetivos.
	
	X
	
	
	

	Elaboración Marco Referencial.
	
	
	X
	X
	

	Diseño Metodológico.
	
	
	X
	
	

	Técnicas de recogida de información.
	
	
	X
	
	

	Validación de instrumentos.


	
	
	
	X
	

	Trabajo de campo
	
	
	
	
	X

	Análisis de los datos.
	
	
	
	
	X

	Conclusiones  y Proyecciones de la investigación.
	
	
	
	
	X


CAPITULO IV

PRESENTACIÓN Y ANÁLISIS DE LOS DATOS

CAPITULO V

PRESENTACIÓN Y ANÁLISIS DE LOS DATOS

A continuación se presenta el análisis descriptivo interpretativo de la presente investigación, el que surge de los datos obtenidos en cada una de las entrevistas de la muestra seleccionada, además de la información obtenida mediante el Focus Group que se llevó a cabo para complementar la información recopilada por medio de las entrevistas. Así mismo es importante destacar que este se presentará en función de las categorías levantadas.
4.1 Percepción de la Prueba INICIA
En esta categoría las estudiantes aportan información relativa a las motivaciones que tuvieron para rendir la prueba INICIA, dando cuenta entre ellas: que esta instancia les permitiría evaluar su propia formación, y que además a través de este procedimiento podrían poner a prueba  su formación como docentes. Y por último interés y curiosidad por conocer  las características de este instrumento evaluativo.
Las estudiantes exteriorizan una variedad de sentimientos acerca del proceso evaluativo. Se evidencia que tienen sentimientos comunes en sus discursos, entre ellos: encuentran que el instrumento no es pertinente a la formación de las educadoras de párvulos, puesto que este no mide sus capacidades y/o competencias, ya que se centra solo en conocimientos teóricos de tipo  memorístico, lo que no responde necesariamente a la calidad de la formación inicial que tienen las educadoras de párvulos, ya que con el tiempo este tipo de aprendizaje no se sustenta en el tiempo; mencionando además que estos mismos conocimientos teóricos consultados fueron de un nivel básico, puesto que estos podían ser respondidos por cualquier persona, independientemente si era profesional de la educación parvularia o no, ya que la información es de fácil acceso e incluso puede ser consultada vía web.
Por otra parte, establecen comparaciones entre este proceso de evaluación con otras pruebas de medición  estandarizadas que se aplican en nuestro país, tales como el SIMCE (Sistema de Medición de la Calidad de la Educación) y PSU (Prueba de Selección Universitaria), puesto que la estructura del instrumento, se compone de preguntas de selección múltiples, (similares a la dinámica de evaluación de la prueba INICIA) la cual según las estudiantes no mide las competencias de las educadoras de párvulos, por ser una instancia muy limitada donde sólo se preguntan contenidos y no las estrategias necesarias para desempeñarse como profesional de la educación. Las estudiantes declaran que la organización de las preguntas de la prueba tenían un orden decreciente de complejidad, desde lo más general a lo más específico. Otras sólo postulan que la modalidad de alternativas no es lo más apropiado para medir a los docentes y que sólo se debe considerar el ensayo y el cuestionario aplicado durante el proceso evaluativo, pues estos permiten demostrar sus habilidades y capacidades como educadoras de párvulos.
 Con respecto a la prueba de las TIC’s se señala que su desempeño  fue débil, ya que el instrumento no era pertinente en cuanto a los contenidos y temáticas para la Educación Parvularia, por ello mencionan que a este instrumento evaluativo le falta mucho para alcanzar los objetivos que se plantea, señalando que debiese reformularse y adecuarse el instrumento para medir realmente la calidad de la formación inicial de las educadoras de párvulos. Si bien las estudiantes le otorgan importancia a la utilización de las TIC’s, las temáticas estaban referidas al trabajo que realiza el docente de educación básica. 

Con respecto a los sentimientos vivenciados algunas de las entrevistadas sienten que esta instancia evaluativa no les fue incomoda ni estresante, que no tuvo mayor relevancia, se sintieron seguras de sus conocimientos, destacando que la clave para enfrentarse a estas evaluaciones es estar segura de sus propias capacidades.  
En cambio en otras estudiantes, les produjo sentimientos opuestos tales como bloqueo, disconformidad y temor al enfrentarse a esta modalidad de evaluación. No tan solo por la situación de la evaluación, sino que también por los resultados de esta, manifestando que algunos de los contenidos específicos no fueron recordados. 

Algunos de los sentimientos de nerviosísmo y temor frente a la evaluación se deben a la necesidad que dicen haber sentido de informarse acerca del proceso que vivenciarían y la dinámica que implicaría esto, y la falta de preparación,  plantean que si hubiese existido algún tipo de preparación, esto las habría tranquilizado, controlando su nivel de ansiedad al momento de enfrentarse a la evaluación. Por otro lado, argumentan que una preparación previa al proceso podría haberse interpretado como: que la institución tiene falencias y miedos frente a la evaluación, por ende no se hubiese reflejado la calidad de la formación de sus planes de estudio.  

En relación a los resultados de esta evaluación, rescatan que a pesar de los sentimientos vivenciados, no temen a los resultados ni a la publicación de ellos, ya que es la institución formadora la que debe hacerse cargo de la situación, pues es esta la responsable de la calidad de la formación que imparte. Destacando que no sólo basta con que la institución formadora se haga cargo, sino que también los docentes tienen responsabilidad en la formación inicial de los futuros profesionales de la educación, recalcando que de ellos en cierta forma, depende el desempeño de los estudiantes en la evaluación. 
Los discursos de las entrevistadas dejan entrever sentimientos diversos acerca del proceso evaluativo y las repercusiones que este tendrá en la calidad de la formación inicial docente entre ellos; la incertidumbre frente a las posibles consecuencias de los resultados de esta evaluación en las distintas instituciones de Educación Superior, ya que no se cuenta con la certeza que se tomarán en cuenta los resultados para mejorar la formación inicial docente efectivamente.
 Así mismo, manifiestan  que este instrumento quizás pueda servir para aunar criterios de formación docente a nivel nacional, ya que señalan que existen grandes diferencias en la formación brindada en Institutos y Universidades formadoras de docentes. Frente a esto una de las consultadas expone que la prueba solo visualiza debilidades de las instituciones y depende de las mismas mejorarlas. Por otra parte, manifiestan que la utilización de los resultados  tendrá como objetivo el de comparar a las instituciones formadoras, no haciendo hincapié en la evaluación de los profesionales como seres integrales. 
Por otro lado los sentimientos reflejados en los discursos de las entrevistadas, apunta a que los resultados serán decisivos para que las profesionales puedan insertarse en el mundo laboral y además calificativos para su futuro como profesional, lo que  se transformaría en una acción encasilladora y discriminatoria por parte del Ministerio de Educación, llevando a que las instituciones compitan entre sí por obtener los mejores resultados mediante sus egresadas o egresados.

A pesar de todos los sentimientos que involucra este proceso evaluativo, las estudiantes señalan que la Evaluación Inicial Docente es un mecanismo que debe existir, como un proceso válido para contribuir a la formación inicial docente y al mejoramiento de sus planes y programas de estudio. Haciendo hincapié en que la construcción de este instrumento debería incluir la participación de los estudiantes, ya que estos, son los principales actores del proceso evaluativo, y a los cuales a partir del año 2011 se les obliga a participar. Marta Fabela (s/f), aporta información referida a que “en la construcción del conocimiento los estudiantes tienen un papel central y deben asumir ciertas prácticas que solían ser solo de la competencia del docente, en particular, en la toma de decisiones y en la corresponsabilidad por el aprendizaje”. Por lo tanto, si se hubiese considerado la opinión de los estudiantes, el instrumento hubiese apreciado su mirada, haciéndolo más pertinente, con mayor información sobre la Formación Inicial Docente de los estudiantes egresados y habiéndose sentido realmente involucrados en el  proceso. 

Otro aspecto mencionado por las estudiantes, dice relación con la información que manejan de las proyecciones de la evaluación. Es por ello que declaran que es incierta la utilización de los resultados de esta evaluación, puesto que dicen desconocer qué medidas hasta la fecha se han concretando para mejorar la calidad de la Formación Inicial Docente. En relación a la representatividad de la publicación de los resultados de la prueba INICIA, declaran que estos no serán representativos para la UMCE, ya que la participación en la evaluación fue baja por parte de las estudiantes, de esta universidad y a nivel nacional, debido a que un gran porcentaje de las estudiantes de las diferentes instituciones formadoras de docentes no fue partícipe de este proceso evaluativo, producto de diversas causas, tales como: la publicación de resultados y las repercusiones que estos podrían tener en la imagen de la institución y en las futuras oportunidades laborales de sus estudiantes. 
En relación a lo anteriormente expuesto, resulta complejo determinar la calidad de la formación que otorga la Institución, ya que el número de estudiantes participes es mínimo en relación al número de egresadas que por diversas razones no se presentó a rendir el exámen. 
Las entrevistadas manifiestan que la información entregada acerca del proceso fue tardía y cambiante lo que les ocasiono un desinterés por participar del proceso evaluativo. 

Los discursos de las estudiantes manifiestan que los resultados de la prueba INICIA pueden significar para ellas un beneficio, como un bono o distinción monetaria para las destacadas, así como también una restricción a los bajos puntajes, dificultando el ingreso al campo laboral en instituciones públicas, agregan su temor porque esta instancia evaluativa llegue a convertirse en un requisito para optar al mundo laboral, y que algunas instituciones podrían requerirlo para considerar sus puntajes al momento de la selección de Educadoras de Párvulos. 

Si bien la prueba INICIA pretende medir la calidad de la Formación Inicial Docente de los y las egresadas de Educación Parvularia, las consultadas identifican en la prueba una deficiencia en la efectividad de la prueba y que los resultados podrían no ser indicativos reales para mejorar la calidad de la formación docente; y por otro lado, al no existir una legislación que obligue a las Instituciones a realizar cambios, según los resultados obtenidos en la prueba, estos cambios no lleguen a concretarse, siendo que estos permitirían otorgar mayores oportunidades a sus estudiantes, para contribuir a la calidad de la educación del país. Otras estudiantes atribuyen a la prueba INICIA una alternativa para mejorar la formación impartida en instituciones de Educación Superior, mencionando que los resultados podrían aportar en las futuras decisiones de las instituciones, sobre todo en aquellas que obtuvieron bajos puntajes o rendimiento, considerando la participación y colaboración gubernamental para contribuir en esta mejora. 

Cabe señalar también que, algunas estudiantes poseen ciertas aprehensiones con la posible utilización de los resultados, puesto que declaran temer ser encasilladas bajo una similar denominación a la que son encasillados los establecimientos que no obtienen los resultados esperados en la prueba SIMCE. Frente a esto, aportan con ideas respecto a: el MINEDUC debiese además de evaluar a los estudiantes, ampliar el campo de evaluación a los docentes, para así poder identificar los factores que influyen en los resultados. Desde esta perspectiva es relevante mencionar que si bien la Prueba INICIA, busca medir contenidos, las competencias no pueden ser obviadas, ya que un profesional de la educación, no sólo se construye en base a conocimientos específicos, es por ello que es de suma importancia, poder y ser capaces de diseñar instrumentos que contemplen la evaluación de múltiples capacidades, habilidades y factores inherentes a ellas, tales como la vocación y aspectos psicológicos propios, que se debiesen considerar al momento de someter a evaluación a los profesionales. 

Se puede observar que la percepción de las estudiantes, varía según la vivencia que cada una de ellas experimentó, no solo al momento de rendir la prueba, sino que también al momento en que fueron invitadas a inscribirse para participar de esta instancia. 
Concluyendo, las entrevistadas dan a conocer su percepción acerca de la prueba INICIA y el proceso que vivenciaron, es decir elaboraron e interpretaron la información que obtuvieron de la Prueba INICIA y elaboraron una postura frente a ella. 
4.2 Prueba INICIA

El Ministerio de Educación informa que asignará al aumento del 30% del sueldo base a los mejores egresados de pedagogía a partir del presente año (2011). En concreto dicha propuesta significa ligar las remuneraciones a los resultados del exámen y en el cual el 10% de los mejores resultados recibirán una asignación adicional de $150 mil; los egresados entre el 11% y 20% un adicional de $100 mil; y los nuevos maestros entre el 21% y 30% recibirán $50 mil de asignación, logrando una remuneración promedio inicial de $590 mil. De igual forma dicho exámen será de carácter obligatorio a partir de este año para todos/as quienes deseen ingresar al sistema municipal y subvencionado.  
Frente a lo expuesto anteriormente, las estudiantes están desinformadas en cuanto a estas u otras posibles consecuencias que traería consigo los resultados de la evaluación INICIA, lo cual pudo haber afectado su disposición al momento de verse enfrentadas a la experiencia evaluativa, pues el desconocimiento en algunos casos trae consigo, incertidumbre, afectando la disposición frente a determinadas circunstancias, en este caso la de las estudiantes frente a la evaluación INICIA. 

En cuanto a las características que le asignan las estudiantes entrevistadas a la prueba INICIA, esta considera tres ámbitos de saberes, el pedagógico, TIC’s y capacidades comunicativas, para las cuales se contaba con un tiempo determinado para responderlas y constaba de cuatro instancias evaluativas: Prueba de las TIC’s, ensayo, prueba de conocimiento y un cuestionario. En cuanto a los objetivos que tiene esta evaluación destacan, que cuentan con información al respecto, ya que plantean que es para medir la preparación que tienen las o los egresados de pedagogía en cuanto a conocimientos teóricos y en especial en materias relacionadas con el uso de las TIC’s.
La información que entregan en cuanto a la obligatoriedad del instrumento, es acorde a los últimos anuncios hechos por el Ministerio de Educación y El Presidente de la republica, acerca del nuevo carácter que tendrá esta prueba a partir del presente año 2011.
Con respecto a la prueba de las TIC’s, las entrevistadas manifiestan que dicha evaluación es muy básica, no es una situación desafiante para medir los verdaderos conocimientos de los egresados y que no es pertinente a las características del desempeño de una educadora de párvulos, puesto que se centra solo en actividades académicas propias de niveles superiores a la educación inicial, entre los ejemplos aportados por las estudiantes, se encuentra el cálculo de promedio de notas, actividad que no se realiza en educación parvularia, ya que esta se rige por evaluaciones formativas no calificativas, situación que nos da a conocer que la prueba de las TIC’s está enfocada principalmente a educación básica y conocimientos generales de un docente, desperdiciando la oportunidad de presentar a los docentes de educación parvularia situaciones a través de las TIC’s que concuerden con la verdadera labor que estas desarrollan con los niños y las niñas. Es importante destacar que las estudiantes sugieren mejorar el nivel de complejidad de la prueba de las TIC’s para así evaluar efectivamente a las instituciones formadoras. Dentro de esta misma evaluación, se señala que algunas de las secciones de esta se relacionaban con el desempeño de las educadoras, como la tabulación de datos a través de gráficos, lo que para ellas es una buena iniciativa para mejorar el manejo de tecnología en el desempeño docente.  

En cuanto al ensayo desarrollado, este imponía temas para que las estudiantes lo desarrollaran, pero según ellas estos no se relacionaban con temáticas propias de la educación parvularia, ya que estos apuntaban a opiniones de temas contingentes de la vida en sociedad, lo que fue un desperdicio, según ellas existen temas de contingencia con mayor importancia que atañan a la educación; otras en cambio valoran la oportunidad de dar su opinión frente a estas temáticas. Se destaca la postura a la instancia del ensayo de la prueba INICIA, la cual podría haber sido una oportunidad para que las estudiantes dieran a conocer sus habilidades y competencias como docentes, a través de temáticas relacionados con la labor de la educación parvularia, y no con temas contingentes de la sociedad, que si bien son relevantes, no permiten a las egresadas dar a conocer sus puntos de vista acerca de su profesión o ámbito a desempeñar.
En el apartado de conocimientos específicos de la prueba INICIA, las estudiantes señalan que esta correspondía a 45 preguntas, de las cuales según estas solo 20 eran de materia específica, entre ellas dos preguntas que hacen directa alusión a leyes actuales en educación relacionadas con la educación parvularia, como lo es el cambio entre la LGE y la LOCE. Las 20 preguntas de contenidos que abarca la prueba INICIA según las consultadas no es necesario saberlas de memoria, ya que al momento de la planificación puedes recurrir a un libro para recordar dichos contenidos, lo cual no es un parámetro para concluir si eres o no un buen docente. Las exigencias memorísticas que la prueba INICIA demanda, no coincide en su totalidad con la formación que imparte el departamento de educación parvularia de la UMCE, ya que este despliega su plan de estudio potenciando competencias profesionales y no conocimientos memorísticos específicos de la profesión, pues realza el saber hacer más que el simple saber, pues este puede ser obtenido a través de diferentes fuentes de información.
Otra de las características de ésta prueba según las consultadas, fue la ambigüedad que ellas le atribuyeron a las preguntas y respuestas, señalando incluso que las alternativas de respuestas eran similares, cercanas y cerradas, lo que fue un elemento distractor, y el modo de respuesta de selección múltiple limitaba, lo que para ellas se torno bastante restrictivo. Como fue señalado anteriormente, las características que las estudiantes dan a conocer del instrumento tienen relación con la naturaleza de este, es decir, su carácter estandarizado de medición. 

Con relación al cuestionario posterior a la Prueba INICIA, este fue considerado por las estudiantes como una instancia significativa para evaluar su vocación como docente y las expectativas que ellas tienen con respecto a su futuro laboral, expresando que es significativo conocer las expectativas y las proyecciones profesionales que se tienen de la carrera en sí y de la Institución formadora, a raíz de esto ellas piensan que la vocación debe ser medida para determinar la calidad de la formación inicial docente. Se sostiene que la prueba INICIA debiese haber considerado dentro de sus preguntas, temáticas similares a las consultadas en el cuestionario, es decir acerca de la vocación y las proyecciones que estas tienen sobre su desempeño como docentes.
4.3 Formación inicial docente
Las estudiantes participantes concuerdan en que los temas abordados en la prueba INICIA eran específicos, destacando que, si bien los contenidos fueron abordados durante su formación académica, estos fueron vistos de forma superficial. Además, destacan que se sintieron en desventaja por no participar de la mención integración curricular de la institución, la cual aborda y profundiza temas específicos de lenguaje y ciencias, ambas temáticas consultadas con la medición. Por otro lado plantean que existe desigualdad de profundización de contenidos  de la formación en las estudiantes de la UMCE, ya que cada mención profundiza temas distintos que no son abordados de igual forma en la prueba INICIA,  y que al momento de enfrentar la evaluación se hizo evidente la distinción en cuanto al nivel de profundización que poseen sus compañeras de la mención Integración Curricular, y al compararse con ellas se sienten en clara desventaja. 

Para algunas de las entrevistadas la prueba de las TIC’s no fue una debilidad, puesto que ellas cursaron recientemente una asignatura que abordaba los contenidos consultados en dicha prueba, mientras que otra cantidad de las entrevistadas concuerdan que la prueba TIC’s, no presenta relación con la formación que ellas recibieron en su casa de estudio, rescatan sí que los contenidos abordados por la prueba INICIA, acerca de las Bases Curriculares de la Educación Parvularia, coincide con lo que ellas conocen y manejan de este documento.
Se observa concordancia en los discursos, en cuanto a la diferenciación de mallas, destacando que existen muchas instituciones que imparten la carrera, por ende la formación es variada, acentuando de esta forma que la diversidad de planes influye en los resultados obtenidos en la evaluación INICIA. Concuerdan también que existe una disyuntiva paradigmática entre lo exigido por la prueba y la formación que imparte la UMCE, dando a conocer algunas características del instrumento, tales como: su modalidad de alternativas, preguntas cerradas, lo específico de sus contenidos, entre otros. Las cuales develan que pertenece a un paradigma conductista, siendo un instrumento rígido en su estructura y con un tipo de respuestas cerradas. Considerando que este es un elemento determinante que puede influir en los resultados obtenidos por la institución. 

Las estudiantes evaluadas plantean que los contenidos en la Prueba INICIA  son de carácter memorísticos, lo que para ellas no fue significativo. Así, mismo destacan que la sección escrita de la Prueba INICIA sí, tenía relación con lo abordado a lo largo de los 5 años de formación profesional, la mayoría de las preguntas de alternativas, están enfocadas a conocimientos generales y que para dar respuestas a ellas, no era necesario cursar una carrera universitaria, sino más bien aplicar conocimientos y experiencias previas.
En relación a la misma categoría, y haciendo alusión a la responsabilidad a las instituciones de Formación Inicial Docente que forman Educadoras de Párvulos y la calidad que sus planes debiesen tener para cumplir con los requerimientos que exige el Ministerio de Educación a través de la prueba INICIA, manifiestan que existe una gran diversidad de instituciones de educación superior, señalando que no existe una regulación o control de quien pueda realmente impartir una carrera de educación, que la variedad de mallas de estudio para formar a un mismo tipo de profesional, dificulta la formación de las educadoras de párvulos.
En síntesis, las estudiantes visualizan una diferencia entre su formación profesional y las particularidades de la evaluación INICIA, destacando las características estandarizadas del instrumento, el cual no permitía dar a conocer lo que realmente las estudiantes saben. De igual forma, el manejo memorístico de los contenidos que fue exigido por la Prueba INICIA, instó a que las estudiantes hicieran una crítica en cuanto a lo que el Ministerio explícita como paradigma de formación y a lo que realmente demandaba a través de la prueba. 
La responsabilidad institucional que las estudiantes atribuyen a su casa de estudios se debe, a que estas son las únicas que reciben el juicio de la evaluación, pero la institución no entra dentro de la evaluación. Debiendo ser un proceso que contemple a la casa de estudios, sus planes de estudio, docentes y a sus estudiantes. 
4.4 Programa INICIA
En esta categoría las estudiantes participantes dan a conocer la información que manejan acerca del programa INICIA, mencionando algunos supuestos acerca de los fundamentos en los cuales se sustenta el programa, es por ello que se encuentran entre los discursos a estudiantes que dan a conocer que el programa surge para revertir bajos resultados de las evaluaciones realizadas a docentes en ejercicio, otras declaran que este programa al igual que el SIMCE, pretende, a través de la medición, comparar a las instituciones formadoras y por último, se cree que fue creado para visualizar las características de los y las egresadas antes que ingresen al campo laboral. Según el Ministerio de Educación él programa surge como una propuesta de transformación de las instituciones, currículos y prácticas involucrados en la Formación Inicial Docente, en la búsqueda de asegurar y fortalecer la calidad profesional de los egresados y egresadas de pedagogía a nivel nacional; información que no declara causas específicas que llevaron al Ministerio a tomar la decisión de transformar la Formación Inicial Docente del país, alejándose de la información que las estudiantes dan a conocer en la investigación acerca de los cimientos del programa.

Acerca de los componentes del programa INICIA, una de las estudiantes declara que la prueba INICIA puede ser un componente del programa, pero desconoce si realmente es así. Con lo anterior podemos inferir que si bien se reconoce uno de los componentes del programa no se ahonda en el resto de ellos, como las orientaciones curriculares que tienen la función de orientar y presentar estándares para la formación docente a las instituciones, con metas formativas estandarizadas, y además el programa de apoyo para el fortalecimiento y renovación de las instituciones de formación docente, para lo cual se destinará recursos para el financiamiento de proyectos de renovación de facultades de educación que permitan mejorar la formación de profesores. Frente a ello se puede inferir que las estudiantes manifiestan información acerca del programa INICIA, basado en supuestos y en elementos básicos de este, dicha situación se puede atribuir a que la información que declaran tener se relaciona con el proceso que vivieron al rendir la evaluación, y el resto de los componentes del programa que desconocen, al no estar relacionados directamente con el estudiantado, sino que estrechamente con las instituciones. 
Las estudiantes en sus discursos dan a conocer que atribuyen al programa características de la prueba, pues lo que manifiestan saber sobre el programa tienen sesgos de la prueba INICIA, como fue mencionado en el párrafo anterior, dando a conocer que no existe claridad frente a la temática a la cual se vieron enfrentadas, ni el por qué, el para qué y las consecuencias de la implementación del programa.

También es primordial señalar que hay un mayor conocimiento en cuanto a los beneficiarios del programa INICIA, mencionando que el programa favorece a: los docentes, los/as niños/as, las Instituciones sometidas que participan de esta evaluación y al país, pretendiendo mejorar la calidad de la formación inicial docente y por consiguiente la calidad de la formación de éstos actores.
4.5 Evaluación inicial docente

La evaluación es un pilar fundamental para mejorar la calidad de la educación, premisa que las consultadas aseveran en conjunto, pero destacan que esta no debiese ser sólo de producto, sino también de proceso, a lo largo de la formación de los docentes para detectar a tiempo falencias en los planes de estudio, tal como es descrito por CPEIP (s/f), en donde al igual que las estudiantes, se declara que la evaluación es un sistema de control de la calidad que permite determinar en cada etapa del proceso de enseñanza si él es eficaz o no y, si no lo es, qué cambios deben efectuarse para asegurar su eficacia antes de que sea demasiado tarde. En síntesis, la evaluación debe ser un proceso continuo, considerando las etapas del proceso que se espera evaluar, pues no basta sólo con enfocarse a los resultados de los procesos, sin antes conocer las circunstancias en las cuales se desarrollaron, tales como: los estudiantes, docentes, funcionamiento de las instituciones educativas, los objetivos de las instituciones y los programas de estudio.

Tal como se evalúa a los docentes que educan a niños y niñas en colegios y liceos de nuestro país, según las estudiantes, debiese ser de igual importancia evaluar a los docentes de las instituciones formadoras de docentes, pues esto reafirma la importancia de evaluar a los diferentes actores involucrados en la calidad de la educación, destacado anteriormente, y así también, otorgar confiabilidad a los estudiantes para someterse a procesos evaluativos, al ver que sus docentes participan también de ellos. Podemos decir que, bajo el fundamento del programa INICIA, los docentes son los mayores responsables de la formación de los niños y niñas, este mismo enunciado también se puede llevar a la realidad que viven los estudiantes de educación superior próximos a egresar de pedagogía, por ello se torna fundamental evaluar a los docentes que forman a los futuros profesionales de la educación para contribuir a la calidad de esta.

Las estudiantes destacan la evaluación como una instancia primordial para mejorar la calidad de la educación, es por ello que dan a conocer algunas propuestas y/o sugerencias para evaluar a los y las egresadas de las carreras de pedagogía. Más de una estudiante postula que para evaluar a los y las egresadas de pedagogía, se debiese supervisar y/o evaluar a una muestra de ellos de cada una de las casas de estudio, escogidos al azar para que las instituciones no envíen en representación sólo a sus mejores estudiantes. Así mismo concuerdan que, los directivos de las instituciones al igual que los formadores de estudiantes de pedagogía debiesen ser especialistas en el área en la cual se desempeñan educando, vale decir, poseer títulos de magister y/o doctorados en el área, pues así declaran que se puede asegurar la calidad de la formación inicial de los futuros docentes, lo que es respaldado por Mckinsey y Compañía (1997), los que declaran en su investigación, que la calidad de un sistema educativo, tiene como techo la calidad de sus docentes, es decir contar con las personas más aptas para ejercer la docencia resulta trascendental.

Otra de las sugerencias que las estudiantes declaran es el portafolio y las grabaciones audiovisuales, las cuales serían evaluadas por un comité externo a la institución formadora,  ya que declaran que estos instrumentos permitirían conocer la recopilación de experiencias pedagógicas de cada uno de los estudiantes a lo largo de su formación y práctica profesional,  lo que evidenciaría información acerca de las herramientas con las que cuentan los futuros docentes para enfrentarse al mundo laboral; dicha premisa es refutada por una de las estudiantes, que si bien reconoce los aportes que dicho instrumento contribuiría a la evaluación, y destaca que es complejo que se evalúen los portafolios de la totalidad de los egresados y egresadas de cada año, pues la cantidad de instituciones y estudiantes no lo permitiría. En síntesis si bien las estudiantes aportan con sugerencias o propuestas, se debe tener en claro que ciertos instrumentos evaluativos se constituyen o transforman en una utopía de ser utilizados, por la factibilidad de llevarse a cabo, pues hemos de considerar que en la actualidad no se cuenta con los recursos humanos ni financieros para concretarlos. 

Así mismo una de las informantes claves da a conocer que la evaluación de las educadoras de párvulos, debiese ser acorde a las mallas curriculares en las que son formadas por sus instituciones y además en el paradigma que actualmente demanda el Ministerio de Educación, constructivista. 

Por último las estudiantes coinciden en que la evaluación INICIA debiese evaluar a los docentes de una manera más integral y completa, centrándose en cada uno de los ámbitos en que los profesionales de la educación se desempeñan, ya sea en conocimiento, habilidades pedagógicas y aspectos psicológicos, en distintas etapas de la formación como docentes, evaluación que debiese  llevarse a cabo por el Ministerio de Educación de forma constante. La idea propuesta hace referencia a un cambio estructural no sólo del instrumento, sino que también en los objetivos en que se basa la evaluación, agregando a la medición de contenidos nuevas aristas que se enfoquen a una evaluación más amplia que contemple otros aspectos del quehacer docente.

CAPITULO V

CONCLUSIONES 
CAPITULO V
CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

El presente capítulo tiene por finalidad dar a conocer las conclusiones construidas en esta investigación, estas se elaboraran en función del objetivo general “Caracterizar la percepción que presentan las estudiantes de Educación Parvularia de la UMCE acerca de la prueba INICIA 2010 y las repercusiones de esta evaluación en la calidad de la Formación Inicial Docente”. Consideramos importante mencionar que la metodología utilizada para obtención de estas conclusiones, tiene estrecha relación con la revisión del problema planteado y las preguntas que orientaron el estudio.


En esta investigación, se utilizaron como instrumento de recolección de datos la entrevista semi estructurada, la cual permitió el descubrimiento de la percepción de cada una de las entrevistadas, participes de la evaluación INICIA 2010, lo cual fue nutrido a través de la ejecución de un focus group, el cual permitió profundizar en la información que las estudiantes poseían acerca del tema investigativo. 


El desarrollo de estas conclusiones se entregará de acuerdo con los objetivos planteados al inicio de la investigación, estos son:
	Objetivo General

	“Caracterizar la percepción que presentan las estudiantes de Educación Parvularia de la UMCE acerca de la prueba INICIA 2010 y  de las posibles repercusiones que esta evaluación podría tener en la calidad de la Formación Inicial Docente”

	Objetivos Específicos

	Identificar la percepción que poseen las estudiantes sobre la prueba INICIA y sus posibles repercusiones en la formación inicial docente.
	Identificar la percepción de calidad de la formación que tienen las estudiantes de la UMCE, a partir de la experiencia en la Prueba INICIA.


Para dar inicio a la construcción de las conclusiones del estudio, comenzaremos por dar respuesta a los objetivos específicos planteados para la presente investigación. 
Acerca del primer objetivo específico, que corresponde a: “Identificar la percepción que poseen las estudiantes sobre la prueba INICIA y sus posibles repercusiones en la formación inicial docente”, surge la conclusión de que existe una disyuntiva entre las estudiantes acerca de la posible preparación previa para rendir la prueba INICIA, puesto que señalan que si se realiza una preparación previa, los niveles de ansiedad disminuirían y las estudiantes se enfrentarían más seguras al proceso evaluativo; por otra parte se postula la idea de que si la preparación previa a la prueba INICIA se llevara a cabo, la universidad estaría reconociendo que posee falencias en su plan de estudio, y estaría respondiendo específicamente al temario de la evaluación y no a las competencias que se pretenden construir en las estudiantes a lo largo de la formación profesional. Concluyendo que la preparación previa a la prueba INICIA, sólo respondería a un aspecto de la misión educativa del departamento de Educación Parvularia de la UMCE, el cual se enfoca sólo en un manejo de información en el campo disciplinario de la Educación Parvularia, dejando al margen los aspectos de la formación critica-reflexiva e investigativa de cada estudiante en su propia práctica. 
En relación a este mismo objetivo podemos señalar que la susceptibilidad de las estudiantes frente a la prueba INICIA estuvo condicionada por factores externos, tales como: información del proceso, contenidos, resultados y paradigma de la evaluación. Dichos factores influyeron en la percepción de las estudiantes frente a la prueba INICIA, ya que estos provocaron variados sentimientos, como el nerviosismo, inseguridad, decepción, rabia, desmotivación y preocupación, pues existió, según las estudiantes, desinformación en cuanto al proceso evaluativo y las posibles repercusiones de los resultados en un futuro cercano; además los contenidos exigidos por la prueba INICIA no fueron abordados en su formación profesional, con la profundidad que la evaluación demandaba. Así mismo el paradigma en el cual estaba construido el instrumento evaluativo, conductista,  no coincidía con el paradigma en el cual las estudiantes declararon haber sido formadas en la UMCE, es decir constructivista.  

Se puede concluir que las estudiantes frente a las medidas de mejoramiento que las instituciones debiesen reformular en base a los resultados de la prueba INICIA para mejorar los planes de estudio, declaran que estas acciones no se llevarán a cabo en un corto plazo, puesto que no existe una normativa que obligue a las instituciones de educación superior, formadoras de docentes,  a realizar dichas acciones, desacreditando así uno de los componentes del programa INICIA.
En relación al segundo objetivo específico, el cual es: “identificar la percepción de calidad de la formación que tienen las estudiantes de la UMCE, a partir de la experiencia en la prueba INICIA”, se puede concluir que las informantes no reflejan un concepto claro acerca de la calidad de su formación en relación a la prueba INICIA, sino que establecen relaciones entre su formación inicial, generada por los diferentes contenidos abordados en la malla curricular de la carrera de Educación Parvularia de la UMCE, y los contenidos específicos presentes en la prueba INICIA.
Una de las relaciones que establecen las informantes es la identificación del paradigma en el cual fueron formadas, es decir  el paradigma constructivista, lo que se contrapone al paradigma que rige a la prueba INICIA, el conductista, pues este mide conocimientos más específicos, por ello las estudiantes establecen ciertas contradicciones en este aspecto, dando a conocer que la evaluación debiese haber respondido al paradigma en el cual ellas fueron formadas, para así medir pertinentemente las características de las evaluadas. 
Con respecto a la prueba de las TIC’s las estudiantes evidencian que no se sintieron realmente evaluadas, pues dan a conocer que las características de esta, apuntaba a labores específicas de educación básica y a conocimientos específicos de la utilización de las herramientas tecnológicas;  además esta sección de la evaluación, presentaba una complejidad de bajo nivel de exigencia, según las consultadas, lo que no permitía evaluar el verdadero manejo de estas técnicas. 
Para las estudiantes la evaluación es un proceso importante para mejorar la calidad de la educación, por ello dan a conocer algunas sugerencias para mejorar y optimizar el proceso evaluativo de la Formación Inicial Docente, dando a conocer que la evaluación debiese ser dirigida a los docentes formadores de docentes, instituciones formadoras y por último a los futuros docentes en distintas etapas de su formación.
A partir de los objetivos planteados y concluidos con anterioridad podemos decir que, el objetivo general, el cual es “Caracterizar la percepción que presentan las estudiantes de Educación Parvularia de la UMCE acerca de la prueba INICIA 2010 y las repercusiones de esta evaluación en la calidad de la Formación Inicial Docente”, podemos decir que la percepción de las estudiantes consultadas para esta investigación, acerca de la prueba INICIA, es que la prueba INICIA no mide la Formación Inicial Docente, porque para ellas la formación de los docentes no se caracteriza por el almacenamiento de contenidos específicos disciplinario propios de la Educación Parvularia, además el instrumento evaluativo no fue pertinente, ya que limitaba las posibilidades por su carácter estandarizado, las preguntas de las TIC’s estaban enfocadas al nivel de educación básica y el paradigma de este no coincidía con el paradigma de la formación de las egresadas de Educación Parvularia de la UMCE, pues estas destacan que para el Ministerio de Educación, la calidad de la misma, es el conocimiento o manejo de contenidos. Basándose en esta información es importante agregar que las estudiantes dan a conocer que las competencias que construyeron a lo largo de su formación inicial, no logran ser medidas por el instrumento, pues limita la oportunidad de dar a conocer lo que realmente son las educadoras de párvulos de la UMCE en el ámbito profesional.
Finalmente si bien se logra caracterizar la percepción de las estudiantes de Educación Parvularia de la UMCE acerca de la prueba INICIA 2010, no se logra conocer las repercusiones que las estudiantes le otorgan a esta evaluación en la calidad de la formación inicial docente, la falta de información acerca del programa INICIA no permitió concretar el objetivo, pues solo se alcanzó a visualizar algunas acciones referidas a los docentes egresados destacando medidas de limitación en el campo laboral y bonificación salarial, además de las posibles medidas que deban concretar las instituciones formadoras, pero no llegando a comunicar las reales repercusiones en la Formación Inicial Docente de futuras educadoras de párvulos. 
CAPITULOVI
PROYECCIONES
CAPITULO VI
PROYECCIONES

A partir de las conclusiones expuestas, y en base a las reflexiones realizadas hemos visualizado algunas posibilidades de proyección del presente trabajo. 
Para esbozar las proyecciones de nuestra investigación se extrajeron tres grandes lineamientos, los cuales son: Estudiantes de Educación UMCE, Departamento de Educación Parvularia de la institución formadora UMCE y aportes para el Programa INICIA.
7.1 Primer lineamiento: Estudiantes de Educación Parvularia.
Se trazan las siguientes proyecciones:

Crear instancias incentivadoras que promuevan la autonomía de las estudiantes frente al acceso de la información del proceso evaluativo INICIA, generando instancias que les permitan interiorizarse en la temática a través de proyectos de investigación, en donde ellas en conjunto con sus pares puedan intercambiar información y posturas frente a la evaluación inicial docente, para enriquecer la información que manejan respecto al programa INICIA.  
Que las estudiantes desarrollen un rol activo y una postura crítica-reflexiva en cuanto a su propia formación y evaluación, contrastándola con los requerimientos del Ministerio de Educación, sus propias expectativas y lo que la sociedad demanda. 

7.2 Segundo lineamiento: Departamento de Educación Parvularia UMCE
Para el Departamento de Educación Parvularia es importante conocer la percepción de las estudiantes, ya que esta información le permitirá generar diversas instancias, que le den a conocer a las autoridades del departamento, el cómo las egresadas visualizan la calidad de su formación, para considerar a raíz de estos una mejora en sus planes de estudio, realizando trabajo colaborativo con las estudiantes, considerando los puntos de vista de cada uno de los involucrados en la formación.

Así mismo el Departamento de Educación Parvularia podría crear u organizar instancias de socialización basadas en la información que las estudiantes manejan respecto del programa y la prueba INICIA, incentivando a las estudiantes a la búsqueda autónoma de información relacionada a la temática y a la importancia del manejo de información actualizado del programa INICIA y las repercusiones de este.

7.3 Tercer lineamiento: Aportes para el Programa INICIA
La evaluación inicial docente podría ser integral, considerando no sólo a los y las egresadas de las instituciones formadoras de docentes, sino que también debiese incluir a otros actores como: Instituciones formadoras, docentes formadores y planes de estudio, para lograr visualizar un panorama holístico de la realidad que se desarrolla en cada institución formadora con respecto a la calidad de la formación que imparten. 

La información que se obtenga de esta investigación complementada con lo descrito por las estudiantes en el cuestionario desarrollado al finalizar la prueba INICIA, podría servir como insumo para nuevas pruebas que se apliquen, pues las estudiantes dieron a conocer que las interrogantes del cuestionario consideraban aspectos que la prueba no abordaba y eran imprescindibles para evaluar la formación inicial docente, tales como la vocación por la carrera.

Así mismo la evaluación diagnóstica del programa INICIA, debiese contextualizar la prueba de las TIC’s a los niveles que pretende evaluar, vale decir considerar las características de la educación parvularia y no solo las de educación básica, además de llevar sus preguntas a la realidad de las estudiantes, a través de la utilización de programas conocidos por ellas, para así visualizar sus verdaderas capacidades en ese tipo de herramientas tecnológicas, ya que en esta oportunidad las estudiantes declaran que el programa en el cual estaba elaborada la prueba no era de uso común y en más de una oportunidad aquello les jugó en contra.

Todos los datos expuestos con anterioridad son una base que permite dar continuidad a la investigación presentada o bien tomarla como modelo de referencia para futuras investigaciones que posean temas símiles. 
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INSTRUMENTO VALIDADO POR EXPERTOS

Pauta de Entrevista

1.- ¿Qué información conoces del Programa INICIA?

 2.- ¿Qué información tienes acerca de la utilización de los resultados obtenidos en la Prueba INICIA?

3.- ¿Has leído o recibido alguna información oficial respecto de las acciones que se tomarán en base a los resultados obtenidos de la aplicación de la Prueba INICIA?

4.- ¿Cuál es tu percepción del programa INICIA  y cómo crees que este busca mejorar la calidad de la Formación Inicial Docente?

5.- ¿La organización del instrumento (Prueba INICIA) cumple con el propósito de evaluar las capacidades de los/las Egresados/as de la carrera de Educación Parvularia? 

6.- ¿La medición de contenidos de la evaluación INICIA, pueden determinar la calidad de la Formación Inicial Docente?

7.- ¿Consideras que los contenidos de ésta evaluación responden a los conocimientos construidos durante tu formación académica? 

8.- ¿Qué significó para ti haber rendido la prueba INICIA?

9.- ¿Qué te parece que los resultados que obtengas sean de conocimiento público?

	Nombre
	María Alicia Valdés Gacitúa.

	Profesión
	Educadora de Párvulos, Licenciada en Educación. Candidata a Magister.

	Cargo
	Coordinadora del nivel de VIII semestre y Docente las asignaturas Sentido o Trascendencia, Familia y Comunidad, Gestión de Proyectos Comunitarios y en líneas de Prácticas de la carrera de Educación Parvularia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación.

	Instrumento que valida
	    Entrevista semi-estruturada.

	Fecha de validación
	    30 de Noviembre 2010.


	Nombre
	Carmen Gloria Negrotti Villareal.

	Profesión 
	Educadora de Párvulos, Licenciada en Educación. Diplomada en formación de competencias. Magister en evaluación y docencia universitaria. 

	Cargo
	Docente en las asignaturas del ámbito de curriculum y líneas de práctica en el departamento de Educación Parvularia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación.

	Instrumento que valida
	    Entrevista semi-estructurada.

	Fecha de validación
	    28 de Noviembre 2010.


	Nombre
	Eduardo Fernández Ortega.

	Profesión
	Sociólogo y Profesor de Enseñanza Básica.

	Cargo
	Docente de la asignatura Metodología de la investigación en el Departamento de Educación Parvularia de la Universidad de Ciencias de la Educación. 

	Instrumento que valida
	     Entrevista semi-estructurada.

	Fecha de validación
	     13 de Diciembre 2010.


Entrevista Nº1

Nombre: Thania Manríquez Rivadeneira.

Año: 4º año.

Simbología:

I: Informante clave.

E: Entrevistadora.

Desarrollo:

E: ¿Qué información conoces del programa INICIA?

I: la verdad es que no lo conozco. A nivel de rumor es una prueba piloto prácticamente, que era voluntaria y que se le hace a personas que están egresando de la universidad para ver el nivel de formación que le están dando a nivel de institución, la pueden dar  las niñas que están por egresar o a las egresadas. 

E: ¿Conoces algunas medidas gubernamentales que se tomarán en base a los resultados de la prueba INICIA?

I: No se si estarán haciendo algo a raíz de los resultados del año pasado, desconozco la información.

E: O sea ¿no sabes el por qué rendiste la prueba INICIA?

I: Yo la rendí, porque yo igual puse en juicio mi formación, o sea porque yo sé que lo que hice igual va a contribuir a futuro a que se mejoren algunos aspectos. Por ejemplo la prueba de las TIC’s yo creo que fue la debilidad en varias, ya que si bien era básica, pero igual habían conceptos, por ejemplo recién este año, no sé en los años anteriores de Educación Parvularia, pero por lo menos en mi formación, recién este año, en este semestre tuvimos un ramo de computación en computadores que no están en buen estado, entonces yo en el colegio tampoco tuve una buena base y al enfrentarme a una prueba así donde me pedían cosas tan específicas me bloquie, no sabía hacerlo  y es igual importante para el futuro, entonces eso tiene que modificarse acá en la universidad.

E: ¿Qué piensas tú, del programa INICIA y cómo este busca mejorar la calidad de la formación inicial docente?

I: Yo creo que el inicia es una buena iniciativa por parte del gobierno porque al haber tanta diversidad de formación y tanta diferencia a nivel socio económico, influye o sea si yo me comparo con algunas niñas de algún instituto lo he hecho, he tenido conversaciones es muy distinta la formación, entonces es bueno que se ponga en práctica estas pruebas, pero que se haga algo, o sea que no se haga por conocer, sino que ya no le den el sello de calidad o de autorización a tantas instituciones sobre todo en educación.

E: ¿La organización del instrumento cumple con el propósito de evaluar las capacidades de las egresadas de la carrera de Educación Parvularia? 

I: Mira yo creo que las TIC’s es básica, por lo mismo yo creo que se bajaron al nivel inicial en cuanto a información tecnológica, o sea yo creo que desde ahí hay un problema porque deberían poner un nivel medio donde realmente digan esa institución no forma a personas con capacidades tecnológicas entonces está mal. Pero al hacerlo tan básico muchas responden, entonces cual es el estándar de, no se cual será el parámetro de calidad ahí, de la formación que se está dando no sé, porque por ejemplo poner en negrita las letras yo creo que cualquiera lo sabe, a y por otro lado las condiciones en las que se dio, o sea yo no sé en que estaban pensando, se supone que tienen que supervisar primero, no se te puede pegar el computador a mitad de la prueba y perder 15, 20, 30 minutos en cambiarte, o sea la información no puede quedar guardada en un pendrive y ese pendrive tu tenias que cambiarlo, se pegaba el Mouse, no entonces no estoy de acuerdo con la forma.

E: y ¿En relación con los contenidos que se desarrollan en la prueba de las TIC’s? 

I: Uno no conoce los iconos, es difícil o sea pucha algo tan fácil como los márgenes no los pude encontrar perdí mucho tiempo y no alcance a terminar la prueba  y en cuanto a la teórica yo creo que, no que realmente no apunta a lo que uno espera porque y que te pregunten si uno o si la otra, no sé qué sistema respiratorio tiene la culebra, el lagarto y la o el delfín tendrá algún sentido para evaluar tus competencias como educadora no sé, es que habían muchas preguntas tan extrañas que no sé porque o eran muy amplias, entonces yo creo que si van hacer preguntas tan amplias entonces deberían ser de desarrollo y no de alternativas,  porque las percepciones de nosotras y por la formación que recibimos puede ser distinta a lo que ellos esperan y eso perjudica también en el puntaje y en los resultados que pueda obtener la estudiante.

E: ¿Entonces con esos contenidos tú crees que se mejore en algún aspecto la calidad de la formación inicial docente o que se puede medir de alguna forma?

I: Eh haber, por ejemplo yo creo que no porque, por ejemplo si tú te pones a pensar a nosotros acá en la universidad siempre nos dicen que la evaluación debe ser cualitativa y que debe ser auténtica, pero si uno ve los programas que se hacen desde el ministerio, la evaluación es totalmente cuantitativa, o sea si te ponen una pregunta y que es más pertinente hacer una evaluación cualitativa o cuantitativa, uno que responde cualitativa y resulta que desde el ministerio se está exigiendo algo cuantitativo, esta mala, entonces yo creo que realmente no, no mide , no sé yo creo que a la evaluación INICIA le falta mucho.

E: Y en relación a esto mismo ¿en alguna medida esta evaluación puede medir tu proceso de aprendizaje dentro de la universidad?

I: Eh, bueno habían hartas preguntas que si que de psicología, sobre todo los ramos que abarcamos, sobre educación, mira yo creo que el cuestionario que hicieron posterior que ya no tenía relevancia en la prueba era mucho más significativo que la prueba en sí, porque el cuestionario apuntaba a tus percepciones como educador, entonces era como muy enriquecedor llenarlo porque ahí uno se daba cuenta, te preguntaban qué era lo que tu esperabas, donde te gustaría trabajar, porque, de qué manera lo desarrollarías y eso se debe medir, yo creo que se debe medir la vocación, más allá de los conocimientos porque como digo preguntar qué sistema respiratorio tiene la culebra, o sea era como, ya eso era un punto, entonces un punto en contra de inmediato, de eso yo no tenía idea, si tenía tráquea o no tenía tráquea, a parte que se enfocaban mucho a autores por ejemplo decían qué propuso Ausbel, las preguntas iban a cosas como muy específicas y no como uno las ve en su práctica, o como uno la desarrollaría, porque tengo que transcribir o responder claro lo que propone el y no preguntarme que es para mí el aprendizaje significativo y como tú lo llevarías a la práctica o qué es para ti la inteligencia emocional y como tú lo desarrollarías en los niños.

E: ¿Qué significó para ti en cuanto a emocionalidad el rendir esta prueba?

I: Y yo creo que igual estamos preparadas, o sea igual por lo que uno comenta en los pasillos te das cuenta que igual estas preparada, por ejemplo en esto del ensayo que todas estábamos súper complicadas igual eran temas súper relacionados con nosotras y aquí en la universidad lo que más hacemos es escribir, entonces como vamos a tener debilidad en ese aspecto, en relación a los contenidos era como más difícil, eran como más materias que te habían pasado a lo largo del año, entonces como que no hay temor de los resultados creo yo, igual no va ser una muestra como muy representativa porque fuimos como 20 parece o 30 las que dimos la prueba no sé, y como dato habían como 60 inscritas y después con las noticias que dieron que se iban a publicar los resultados más de la mitad desistió.

E: ¿Qué información manejas tú en cuanto a la utilización de los resultados de la prueba INICIA?

I: Eh, se supone no sé, la mayor información que conozco es que si te va mal lo peor que te puede pasar es no trabajar en un jardín JUNJI, no sé si será verdad acá en la universidad no sé si le afectará en algo a la acreditación, la verdad es que no tengo más información sé que es a modo de prueba, que se dan los resultados, no sé si ahora habrán aspectos negativos o ya una vez que sea obligación dar la prueba.

Entrevista Nº2

Nombre: Tamy Salagado Palma.

Año: 4º año.
Simbología: 

E: Entrevistadora.

I: Informante clave.

Desarrollo:

E: ¿Qué información posees tú del programa INICIA?

I: Lo del programa INICIA, o sea la prueba en general?

E: Claro, a este proyecto que se creó.

I: Se supone que es como para ver que tan preparada sale uno después de egresar de la carrera, los conocimientos pedagógicos, habilidades, el manejo con los niños eso.

E: ¿Conoces algunas medidas gubernamentales que se tomarán en base a los resultados de la prueba INICIA? ¿Sabes qué se va a hacer con estos resultados?

I: Se supone que se van a publicar, pero no por alumna, sino que por institución, los resultados por alumnos en la prueba de las TIC’s  y  de los conocimientos cognitivos, los resultados son personales te dan como una clave para que tu ingreses al sistema y los resultados de la institución en general salen a la luz pública, y además después se supone que la información la utilizarán para mejorar las siguientes pruebas.

E: ¿Qué opinas tú del programa INICIA y cómo este busca mejorar la calidad de la formación inicial docente?

I: No sé de qué forma puede mejorar la calidad porque te preguntan igual como contenidos súper básicos, o sea por lo que yo me di cuenta, se supone que con los resultados que estos entreguen después van a servirle a las instituciones para que mejoren en que fueron débiles, porque preguntan sólo habilidades, tanto pedagógicas, cognitivas, como trabajar en el aula, didáctica. Se supone que después con los resultados el centro educativo o la institución va a saber cómo y en que mejorar o en que  estaba mal, yo creo que de esa forma puede ayudar en la calidad.

E:¿La organización del instrumento (prueba INICIA) cumple con el propósito de evaluar las capacidades de los/ las egresadas/os de la carrera de Educación Parvularia?

 I: Bueno primero eso de las TIC’s yo creo que no, no estaba preparada para evaluar las capacidades de las Educadoras de Párvulos, estaba dirigida para profesores de básica, las preguntas que pedían hacer arreglos para pruebas de matemáticas, prueba de comprensión social, notas, todas esas cosas, yo creo que no era el instrumento más adecuado para nosotras el de las habilidades, o sea el cómo la organización  yo creo que estaba bien, porque estaba como de lo no sé de lo más pequeño a lo más grande empezaban como con contenidos que nos han pasado a lo largo de la carrera y después ya se iban con temas más amplios. 

E: ¿Crees tú que los contenidos de esta prueba pueden determinar la calidad de la formación inicial docente?

I: No, para nada o sea eran contenidos que jamás acá en la universidad he visto, eran aprendizajes que una tenía que aprenderse de memoria, por ejemplo qué es el aprendizaje significativo, quién era esta persona, como enseñar ciertos contenidos, entonces no se creo que si a ti se te olvida algo no vas ser mejor o peor docente, yo creo que era como una prueba más, como una PSU más. 

E: ¿Consideras tú que los contenidos de esta evaluación responden a los conocimientos construidos en tu formación académica? 

I:Yo creo que si se hace es por algo, el objetivo quizás es que se publique y se comparen los resultados, igual los criterios de evaluación son el tema porque o sea entonces va a pasar lo mismo que pasa en los colegios, preparemos a las Educadoras de Párvulos en conocimientos para que rindan una buena prueba INICIA y todos se vengan a estudiar acá, mejor publiquen lo que se respondió en el cuestionario y digan, ya las Educadoras de Párvulos de la UMCE tienen una vocación  tienen competencias, saben aplicar los conocimientos.  La primera parte de la prueba era un ensayo y el tema era cómo afectan los video juegos en los niños y el empleo juvenil, uno tiene que desarrollar ese tema en función de lo que sabe, yo creo que ahí debieran evaluar las competencias escritas, o sea la ortografía, la coherencia en las ideas,  yo creo que ahí deberían poner un tema de contingencia de Educación Parvularia en donde uno dé sus ideas, entonces más allá de ir valorando si escribir bien o mal, por ejemplo fijarse en lo que espero como lo voy hacer, cómo utilizo las bases, que sé de los programas, esas cosas, pero no, hicieron dos preguntas  sobre el conocimiento de las leyes actuales de Educación Parvularia, que si Educación Parvularia había cambiado con la LGE y ahí yo me di cuenta de que tengo un vacio en cuanto a leyes actuales no sé, pero siento que yo no pude demostrar realmente lo que yo sabía, no quede conforme con la evaluación.

E: ¿Qué significó para ti rendir la prueba INICIA?

I: Para  mí  fue como una autoevaluación, ya que me sirvió para darme cuenta cuales eran mis debilidades y fortalezas, en que aspectos estoy preparada y en cuales me debo preparar más, por ejemplo en algunos contenidos específicos, y también me sirvió para darme cuenta que la prueba no mide competencias sino contenidos que no siempre son importantes para ejercer como Educadora y que si en algún momento lo necesitas saber vas a un libro e investigas sobre ello, para luego poner en práctica tus competencias a través de la planificación del aprendizaje.

Entrevista Nº3

Grabación 7 

Nombre: Ángela Pérez González.

Año: 4º año.
Simbología:

E: Entrevistador

I: Informante clave.

Desarrollo:

E: ¿Qué conoces del programa INICIA?

I: La verdad es que yo sabía solo que la prueba pretendía medir las habilidades y conocimientos con los que salíamos de la carrera, pero no sabía que podía tener algo más, para mí era eso no más.

E: ¿Qué información posees en cuanto a las medidas que se tomarán en base a los resultados de la prueba INICIA?

I: Tenía conocimiento de que si sacas un buen puntaje te iban a dar como un bono o algo así que si no te va bien no vas a poder trabajar en instituciones públicas.

E: ¿y a nivel de universidad?

I: No, no sé qué va a pasar.

E: ¿Qué opinas tú de estas dos medidas que mencionaste?

I: O sea, lo del bono es positivo porque te incentiva a ponerle empeño en la prueba a que te preocupes, y obvio que por el sueldo, el bono es súper bueno, pero en relación a las instituciones JUNJI, no sé si sea muy positivo que te castiguen con eso porque al final es donde más trabajan las Educadoras, porque si no encuentras trabajo  ahí se te dificulta el futuro laboral. 
E: ¿Cuál es tu percepción del programa INICIA  y cómo crees que este busca mejorar la calidad de la Formación Inicial Docente?

I: Mira no sé, yo pensaba antes de darla que iba a ser algo complejo, como que al darla, de verdad nos iba a medir lo que era conocimientos básicos y habilidades, pero era como en verdad era estar dando una segunda PSU, por el mecanismo de preguntas y respuestas y algunas eran súper básicas, sencillas. Entonces no se al final que grado de medición va a tener para nosotras, si va a ser algo válido.  No sé en qué medida pretende mejorarla con la prueba, porque no sé cómo van a intervenir después en relación con los resultados.  No sé cómo va a ser la continuidad de la prueba, no sé si van a hacer algún tipo de acciones, si van a intervenir en las universidades.

E:¿Tú crees que hay poca información?

I: Creo que aquí empezaron muy tarde a dar la información sobre la prueba y a parte como que a última hora hicieron cambios. Si porque al principio los resultados iban a ser privados, cada una iba a saber sus resultados y ahora van a ser públicos y eso lo dijeron como dos o tres días antes, enviaron un correo mencionando que iban a ser públicos los resultados. Entonces como que igual nos cambian las reglas del juego, después eso va a ser obligatorio, pero no sé creo que debería existir más información. Por ejemplo en las noticias no se habló en ningún momento de eso, entonces habían unas instituciones que ni siquiera entendían que era la prueba INICIA, entonces yo creo que falta más información de parte del gobierno, si quieren hacer una mejora en la educación de los educadores, creo que debería haber más información al respecto. 

E: Sobre la organización del instrumento en sí, este ¿cumple con el objetivo de evaluar a los estudiantes egresados de la carrera de Educación Parvularia?

I: No estoy muy segura, porque estaba dividido en por ejemplo las de las TIC’s era como sencillo, pero aparte había muchas cosas, muchas preguntas como para profesores de básica, entonces las TIC’s eran como de mecanismo, no había nada específico como para la Educación Parvularia y después con el ensayo, los problemas que te dan tampoco, no tienen que ver con la Educación Parvularia, uno  hacía referencia al trabajo de los jóvenes y el otro era con respecto al uso de los video juegos, entonces eso no pone mucho a prueba los conocimientos de las Educadoras, lo puede responder cualquier persona, entonces no se qué tan válido pueden ser los resultados que salgan de ahí.

E: ¿Los contenidos abordados en la prueba INICIA corresponden a los contenidos construidos a lo largo de la carrera en esta universidad?

I: Yo creo que si, porque en el cuestionario habían muchas cosas que nos pasaron como contenidos aquí en la universidad, entonces por eso digo, derrepente fue como un poco fácil la prueba porque igual ya como que manejaba ciertas cosas y estaban como establecidas tu ya sabías a que se referían las preguntas, entonces no era difícil responderla, la prueba no era como complicada.

E: ¿Qué significó para ti estar expuesta a esta evaluación?

I: Yo creo, siento que no sé al final nos van a hacer pruebas para trabajar, no sé que viene después pero por ejemplo con esta prueba no sé, no me sentí nerviosa ni complicada, no sé, sentía que era una prueba más, porque igual siento que mi futuro no depende de los resultados de esta prueba. Me da lo mismo que sé publiquen porque no sé siento que igual la gente tiene derecho a saber con qué calidad estamos siendo educadas, si al final no es nuestra culpa si estamos bien educadas o mal educadas igual es el trabajo de la institución y si es necesario hacerlo público y que se hagan las mejoras correspondientes, está bien encuentro yo. 

Entrevista Nº 4

Nombre: Camila Irarrazabal Thamm.
Simbología:

E: Entrevistador.

I: Informante clave.

Desarrollo: 

E: ¿Qué información conoces del programa INICIA?

I: Sé que es para mejorar la calidad de la formación docente, pero en todo caso no creo que midiendo contenidos pueda cambiar mucho lo referido al como las instituciones están formando a sus estudiantes, o sea a los profesores, educadores.

E:¿Qué información tienes acerca de la utilización de los resultados obtenidos en la prueba INICIA?
I: De la utilización tenía entendido que iban a dar beneficios a las universidades para que mejoren en la formación, pero en lo personal individual, como me afecta específicamente a mí lo desconozco. Además que no me logro imaginar cómo los resultados afectaran a las instituciones, no sé cómo el gobierno y el ministerio lo hará, si igual hay una gran cantidad de instituciones que imparten carreras de pedagogía, complicado.

E:¿Has leído o recibido alguna información oficial respecto a las acciones que se tomarán en base a los resultados obtenidos de la aplicación de la prueba INICIA?

I: No, no sé lo que se va a hacer con esos resultados en realidad a parte de publicarlos no y dárselos a las instituciones correspondientes, no sé cómo va intervenir el gobierno. 

E: ¿Cuál es la percepción del programa INICIA y cómo crees que este busca mejorar la calidad de la formación inicial docente?

I: Tengo una visión súper amplia de lo que es, pero si de lo que estoy convencida es que este instrumento, la prueba no es lo mejor para evaluar a los egresados de pedagogía. Como existen tantas mallas diferentes en nuestro país, no se aterriza a lo que realmente nos piden, a nosotras nos forman bajo un plan de competencias y son muchas, pero la prueba en ningún momento pide que pongamos a prueba estas, es puro contenido, es sabes o no sabes. Además que los contenidos no están dentro del enfoque con el que nos forman, nosotras somos formadas bien constructivistamente y la prueba no lo es así, es como si castigáramos a los niños cada vez que comenten errores, súper conductista.

E:¿La organización del instrumento cumple con el propósito de evaluar las capacidades de los/las egresados/as de la carrera de Educación Parvularia?

I: Lo de excel que nos hacían sacar promedios y uno en aula no saca promedios nos serviría si trabajáramos por ejemplo, no sé en educación superior en institutos en otras cosas no si vamos a trabajar en aula, eso es, es como lo que menos tenía que ver con nosotros en la prueba de las TIC’s deberían haber hecho la utilización de Excel en otras cosas, bueno las otras pruebas, bueno yo creo que la prueba  no mide mi capacidad en ningún momento y la única que puede referirse a una competencia es la que se hace escrita que te hacen redactar un ensayo entonces ahí ven como tus competencias de comunicación y las respuestas son limitadas pero el ensayo es el único que te permite ver un poco más de competencia que la prueba que de alternativa, entonces no se competencias podría medir ahí, me imagino eso es puro conocimiento, no mide nada más que eso es igual que la PSU tienes un tiempo determinado para marcar las alternativas, además que lo que yo creo es que las alternativas muchas veces eran demasiado ambiguas, como que de las cuatro alternativas que tenías, las cuatro eran parecidas, quizás la comilla hacia la diferencia y tenías que marcarla.

E: ¿La medición de contenidos de la evaluación INICIA, pueden determinar la calidad de la formación inicial docente? 

I: No, porque creo que no, porque es lo mismo que si te vieran las notas. Para mí una nota no refleja lo que tú puedes hacer como docente en el aula es todo distinto yo puedo tener una nota cuatro en cualquier asignatura y para mí eso no refleja lo que puedo llevar a cabo con los niños, lo que yo puedo hacer con ellos como profesional o mi calidad de profesional, yo creo que no refleja para nada el resultado de esta prueba al menos de este tipo de prueba que es como para encasillar a las personas, entre los mejores y los que no lo son tanto, no se ahora faltaría que nos pusieran colores como en el SIMCE, ahora nos van a encasillar a mira este no es tanto, no sé con que motivo, porque ya después obviamente va a ser todo publicado, los resultados y lo va a poder conocer cualquier persona y eso no se con qué fin y además no sé con qué fin lo quieren hacer si no creo que vayan a cambiar o hacer una ley para que toda la carrera tenga ramos similares, no creo que vayan hacer algo más allá si el problema no es de nosotros, el problema es de las instituciones que imparten las carreras, aquí cualquiera puede hacer con plata un instituto e impartir la carrera de Educación Parvularia, y eso no se lo impide nadie y ese no es el problema de las personas que salgan de esa institución, eso va hacer problema de la institución misma, yo creo que con esos resultados no van hacer nada, solo se perjudica o se van a mal interpretar los resultados.

¿Consideras que los contenidos de esta evaluación responden a los conocimientos construidos durante tu formación académica?

I: Si, yo creo que sí. Yo no me prepare para dar la prueba y tenía miedo porque yo no sabía que iban a preguntar pero una vez que me enfrente a ella me di cuenta que conocía muchas cosas y habían como uno o dos personajes de la Educación Parvularia que no recordaba, o quizás nunca los había escuchado pero por ejemplo; los demás todos en algún momento los abordamos o lo necesite y entonces lo investigue parte del proceso de formación me sirvió para contestar la prueba sin tener una preparación previa, porque no estudie nada.

E: ¿Qué significo para ti haber rendido la Prueba INICIA?

I: Mira yo la rendí solo para ver cómo estaba porque igual me interesaba porque como va hacer obligatoria me interesaba conocer cómo iba hacer porque no es lo mismo que te digan, uno tiene que vivir la experiencia para comentar, yo pensé que iba hacer mucho más complicada de lo que fue. Yo no me complique, a mí no me paso nada con la prueba solo quería saber, haber veamos que va a decir este instrumento de cómo estoy preparada para ver, para probar, solo por eso. Para mí un mal puntaje no va a significar como nada traumante y eso no significa que seré mala profesional, porque como te dije anteriormente para mí el resultado no va a reflejar lo que yo sé o lo que yo puedo entregar. 

E: ¿Qué te parece que los resultados que obtengas sean de conocimiento público?

I: Eso va hacer obviamente igual que el SIMCE, indudablemente es como: ah mira esta institución es así, esta es acá y no sé en qué medida va hacer en verdad beneficioso, no creo porque imagínate ya estamos con esta cuestión de competencia del libre mercado y levantas una piedra o caminas y hay una Educadora, entonces no sé. O sea yo creo que igual aquí vamos a salir muy bien evaluados, porque pese a todos los conflictos que hemos tenido no somos comparables con educadoras de institutos desde esa perspectiva creo que es bueno que si las instituciones saquen bajos resultados se haga una mejora, pero no creo que sirva de mucho.

Entrevista Nº5
Nombre: Waleska Gaete.

Año: 5º año.

Simbología:

E: Entrevistador.

I: Informante clave.

Desarrollo: 

E: ¿Qué información posees tú del programa inicia?

I: Ninguna, ninguna no tengo información del Programa INICIA.

E: ¿Con respecto a la Prueba, información que tengas respecto a ella?

I: La prueba INICIA, deriva del Programa INICIA? Puede ser? La prueba INICIA lo que supe cuando, no sé dos meses antes un mes antes de enfrentarte a la prueba  la profe envió un mail “Vengan a una charla informativa” pero mayor información, o sea en el momento me interiorice, respecto a los contenidos que abordaba, a los tipos de prueba y a que pretende.

E: ¿Y en qué consiste esa información?

I: La Prueba INICIA, abarcaba tres ámbitos, ámbito de tu saber pedagógico, de las TIC’s  y de tus capacidades comunicativas. Cada prueba tenía un tiempo de desarrollo y cada prueba tenía como su propósito en sí. 

E: ¿Conoces algunas medidas gubernamentales que se tomarán en base a los resultados obtenidos de la Prueba INICIA?

I: La mejora de la calidad, se supone que a partir de los resultados de la prueba INICIA van a ver planes de mejora en la formación docente, pero en verdad no sé cómo lo van a lograr hacer sino todas las universidades que imparten las carreras de Educación Parvularia y pedagogía básica la dieron, la rindieron. Hubo muchas universidades que se bajaron, porque sus resultados el año pasado fueron malos, y no sé en verdad como pensará el gobierno en mejorarla. Si se esta becando a todas las personas que tienen 600 puntos y eso tiene como todo una carga atrás y que en realidad si tu estudiaste en un colegio malo y tienes buenas notas y quedas en educación básica o en Educación Parvularia, porque 600 puntos igual es bajo, entonces como vas a lograr una mejora si los contenidos que a ti te pasan en tus cinco años de formación no es completo, no es complementario, si ya tienes una mala base en educación básica, educación media como logras nivelarte en educación, en la universidad. Es complejo. 

E:¿Qué piensas tú del Programa INICIA y como este busca mejorar la calidad de la formación Inicial docente?

I: Haber no conozco mucho del programa INICIA, en realidad no lo conozco.

E: ¿Pero cómo crees tú que este va a aportar a la formación inicial docente?

I: Estamos suponiendo, estamos suponiendo que hablo desde mi teoría y mi práctica, de que yo la rendí y que también te puedo aportar desde ese punto de vista. Ya la prueba INICIA, la parte de los TIC’s es un asco, porque los computadores no estaban capacitados para este tipo de pruebas, a mi me paso que se me pego tres veces el computador y ese tiempo que uno pierde en llamar al encargado, que el encargado te solucione el problema, no te la descuentan, no te dan más tiempo para poder realizarla. Había muchas preguntas que en realidad tú no las vas aplicar, por ejemplo; la Educadora de Párvulos en aula no va a calificar nunca a los niños, no les vas a poner notas y una de las preguntas de la prueba INICIA era saque el promedio de notas, o sea tal vez un educador lo deba saber hacer, porque tal vez no solo te vas a desenvolver en aula, pero si estamos pensado en una Educadora que se va a desenvolver  en aula ese tipo de preguntas, no mide tus conocimientos reales porque tu no los vas aplicar. Había otro tipo de preguntas, o sea te enseñan toda tu vida en tu formación profesional  a usar el oficce de microsoft y cuando tú llegas a dar la prueba te enteras que es otro office, es el openoficce, o sea no sabes que existe y llegas allá y te hacen utilizar todas las aplicaciones de él si en realidad no es que tu no lo sepas, es que tú no sabes usar ese tipo de programas.

E: ¿La organización del instrumento cumple con el propósito de evaluar las capacidades de los/las egresadas/os de la carrera de Educación Parvularia?

I: Mira yo creo que en relación a la prueba de las habilidades comunicativas, te desarrolla tus capacidades, porque tienes que fundamentar ciertas posturas, plantear argumentos contra argumentos, redactar, organizar ideas que siento eso yo es una competencia mínima que debe tener una persona que está en el ámbito de la educación, te tienes que comunicar con los papás, hay que redactar informes, participar de proyectos, entonces es algo básico que creo que es válido que lo consideren. Sin embargo, la prueba de contenidos hay preguntas que no están como enfocadas realmente a ti, a tus conocimientos y a tu práctica posterior, por ejemplo: la primera pregunta  de la prueba INICIA era en relación a la lateralidad cruzada ¿A qué se refiere la palabra lateralidad cruzada? En el fondo tu no vas una especialista en el área de salud dónde vas a tener que diagnosticar a un niño, para eso están los controles sanos, para eso hay otros especialistas que se encargan, pero en verdad hay preguntas súper coherentes que en verdad te permiten decir, no se esto me va a servir, pero hay otro tipo de preguntas que tú no le encuentras sentido, por ejemplo: hay una pregunta de lenguaje escrito, que era en relación a ¿cuál es la progresión en la escritura del niño? Si estamos bajo un modelo integrado de enseñanza del lenguaje escrito, esa pregunta apuntaba directamente a destrezas, porque era como evolución, era línea recta, circulo, guirnaldas, son cosas que a ti nunca te han enseñado, que se van formando con otra visión.

E: La medición de los contenidos de la evaluación INICIA, como tú estabas hablando de los contenidos recién, ¿Puede determinar la calidad de tu formación?

I: No, no, no, no.  No porque considerando que nosotros trabajamos con personas que somos educadoras formadas bajo una visión constructivista, un paradigma cualitativo, no da una prueba con opción múltiple, no da la posibilidad de explayarte, de poder decir, esto es lo que yo sé y esto es lo que yo no sé, como voy a desarrollar todo un proceso para llegar a esa respuesta. O sea te presentan una prueba con opciones múltiples y te dicen por ejemplo; ¿Cuál es la diferencia entre calificación y evaluación?, igual incomodo que te tengas que enfrentar a ese tipo de preguntas porque, está bien tu evalúas un  proceso, tu evalúas de acuerdo a un nivel de logro y si el niño no logró ese determinado aprendizaje lo logrará el próximo semestre, trabajarás en eso. Pero la calificación, apunta al proceso final, apunta a otra cosa, a ver el proceso final, al fin y al cabo tu como Educadora lo vas hacer de una forma pero cuando el niño llegue a primero básico es de otra. Y con esa prueba igual te planteas muchas interrogantes, te hace reflexionar y esas cosas no las mide la prueba. Yo creo que no medir ese tipo de preguntas de contenido en realidad no es válido, no permite determinar cuánto tu sabes y si realmente estas capacitado o apta para poder enfrentarte a un grupo de párvulos.

E: ¿Consideras que los contenidos de esta evaluación responden a los conocimientos construidos durante tu formación académica?

I: Yo siento que de cierta manera todas las asignaturas abarcaron los contenidos, sin embargo algunas fueron muy muy superficiales no hubo mayor profundización y la prueba INICIA profundiza sobre algunos contenidos específicos, contenidos que fueron visto de una manera muy superficial.

E: ¿Qué significó para ti haber rendido la prueba INICIA?

I: Me sentí súper bien, creo que, igual hay que ver los resultados, siento que me fue bien, creo que es súper válido que te evalúen como profesional, tal vez no es el medio la prueba INICIA, pero sin embargo, te permite demostrarte a ti misma que en tus cinco años has aprendido, que no es tan incongruente con lo que espera el ministerio de ti.

E: ¿Qué te parece que los resultados que obtengas sean de conocimiento público?

I: Me parece súper bueno, súper valido. 

Entrevista Nº6

Nombre: Pamela Espejo.

Año: 5º año.
Simbología:

E: Entrevistador.

I: Informante clave.

Desarrollo:

E: ¿Qué información conoces del programa INICIA?

I: Es que no sé si la prueba o el programa es los mismo así que ahí sí que estoy  confundida, si conozco la evaluación del programa, la evaluación más que nada, como decirlo, es medir un poco los conocimientos que tienen los estudiantes una vez que hayan egresado de la carrera de pedagogía.

E:¿Qué información tienes acerca de la utilización de los resultados obtenidos en la prueba INICIA?

I: La verdad así como concreto no lo sé, pero tengo entendido así como informativo que te entregan al momento de la prueba, que esa información se utiliza para estudios, investigaciones, para ver el rendimiento de las distintas universidades a nivel general, para saber cómo están saliendo los egresados de pedagogía, bueno para eso y en un futuro se utilizará para medir la calidad docente al momento de solicitar un trabajo, me imagino yo, donde te vean tu resultado y vean entre paréntesis, aunque yo no creo que mida todos los conocimientos que uno pueda tener, pero ellos si lo tomarán como referente para después contratarte y me imagino una bonificación extra, por el puntaje obtenido dentro de un rango.

E: ¿Conoces alguna medida gubernamental con respecto a los resultados de esta evaluación?

I: No la verdad que no, no me he internalizado en el tema tampoco, no me he puesto a buscar por tiempo.

E: ¿Cuál es la percepción del programa INICIA y cómo crees que este busca mejorar la calidad de la formación inicia docente?

I: Yo creo sinceramente que no, no manejo mucho objetivos del programa, la metodología y todo eso, y conozco la evaluación porque yo viví la evaluación y a través de la evaluación puedo hacer un juicio y creo que esa prueba no mide los conocimientos y aprendizajes que tú has adquirido a lo largo de estos cinco, ya que 45 preguntas no miden tu conocimiento y creo que 45 preguntas no miden tu calidad como futura docente, generalmente las 45 preguntas de esas 45 no voy a ser muy precisa, pero 20 probablemente son de materia y son contenidos que tú te vas acordando a medida que vas haciendo las actividades, las estrategias, vas planificando, pero no es algo que tu tengas en el subconsciente que te pregunten cuál es el instrumento de membrana, a si eran las preguntas y era el cultrún, yo creo que esas cosas no miden específicamente Educación Parvularia, no miden los aprendizajes de las futuras Educadoras, como no conozco el programa no sé si existen otras evaluaciones complementarias que hagan que una tenga una visión mucho más amplia del docente, es solamente esta prueba, creo que no sirve. 

E: ¿Crees tú que la organización del instrumento en alguna  medida puede medir o determinar las capacidades o competencias de los egresados de Educación Parvularia?

I: Mira de la prueba de los TICS, para nada estaba como aterrizado solo a los docentes de básica, no había nada como de Educación Parvularia.

E: ¿Consideras tú qué los contenidos que abordaba la prueba INICIA, responden a los conocimientos que tú construiste a lo largo de la carrera?

I: Yo creo que no y creo que bueno al final te hacen un cuestionario así como de evaluación de la institución de tus años, de todo en realidad de toda la formación que tuviste en estos cinco años de carrera y yo creo que no porque la carrera de Educación Parvularia en la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación no tiene la malla, por lo menos en la generación que yo entre, no tiene los contenidos ni la malla, o sea perdón no tiene como las herramientas para poder tu manejar contenidos de lenguaje de ciencias naturales, como lo es en Básica que hay planes de estudio de trabajo hay después especialización si quieres en matemáticas, en párvulo yo creo que todo lo que se habla se habla a nivel general y que se da una pincelada a grandes rasgos de contenidos y que uno generalmente los trabaja cuando va a práctica y hace las planificaciones y ahí uno se internaliza más para hacer una actividad por ejemplo con el magnetismo tú vas a internet y averiguas más, en libros, de que es el magnetismo, como funciona pero no es que te hagan una clase para trabajar, por ejemplo aspectos de ciencias, que si bien lo tocan en una mención, yo no tome esa mención, entonces yo siento que estoy incapacitada en ese sentido tengo un nivel súper bajo en nivel de contenidos, no tengo las herramientas para la didáctica por ejemplo del lenguaje, todas las que tomamos la mención comunitaria tenemos esa gran deficiencia y al momento de hacer la actividad con los niños yo creo que ahí vamos a tener que estudiar, averiguar en internet y todo porque lamentablemente la universidad, específicamente la carrera no me preparó para eso, las preparó para las que querían tomas la mención de ciencias, que es la mención de integración, que ahí toman lenguaje escrito, lenguaje oral, ciencias, manejan la didáctica de las ciencias, pero para las que no tomamos esa opción, porque no nos gustaba porque queríamos otra gama, tenemos esa deficiencia y creo que eso no puede pasar, eso debe estar en el plan común de todas las estudiantes, porque es parte fundamental, después cuando nosotros queramos realizar una actividad y no podemos pensar qué le vamos a enseñar a un niño a leer, por ejemplo y cómo lo hago no puede ser si ya somos Educadoras y creo que es esa la deficiencia que el departamento está tomando en cuenta, no sé si está interviniendo.

E: ¿Qué significó para ti rendir la prueba INICIA?

I:  Al principio cuando me dijeron tienes que dar la prueba INICIA, debo reconocer que a mí me asustó el hecho de que mi puntaje fuese publicado primero, porque siento que la universidad, la carrera, el departamento no nos preparó para dar la prueba y hay muchas instituciones privadas que si preparan a sus alumnos para dar la prueba y les va súper bien, acá siento que no nos prepararon, entonces encuentro injusto en cierta medida que a nosotros nos vaya mal sin ninguna preparación y más encima esos puntajes sean de manejo público por la institución y por todos a lo mejor que nos quieran contratar y nos digan ingresen el rut y a! le fue mal, cosa que creo que es injusto y la di precisamente más que nada, porque quería saber cómo era el tema, quería saber de qué se trataba a que apuntaba, cuáles eran las preguntas, porque siento que en algún momento puede ser no se si se dé, pero que alguna institución si nos va a pedir puntaje o si nos va a pedir rendirla, entonces para saber a qué es lo que voy a que me voy a enfrentar para que no sea algo nuevo algo distinto, entonces un poco eso, para saber a lo que voy y tener conocimiento también porque es importante conocer distintas herramientas que atañen a nuestra carrera que nos van a evaluar a nosotras.

E: ¿Qué te parece que los resultados a nivel institucional sean publicados?

I: A nivel institucional me parece bien, siento que es una herramienta que tiene la universidad y el departamento para realizar cambios que si están en negativo y están malos ver que es lo que estamos haciendo mal y cambiarlo, como decía anteriormente no da cuenta del desempeño del egresado, pero si como dije puede servir como un antecedente más para poder tomar en cuenta al momento de hacer una evaluación como departamento, una evaluación como universidad, creo que es enriquecedor, ahora todo esto a nivel general, porque a nivel individual creo que no es justo en especial si la prueba es voluntaria y uno decide y opta por darla, no es justo que te publiquen los resultados, en especial cuando uno no está preparada, creo que la idea es que no te juegue en contra a ti y uno se presta voluntariamente para dar la prueba la idea es que te traiga un beneficio, pero es bueno porque así el departamento va tomar una idea de la formación que ellos están dando que creo que debe ser evaluado, porque creo que la malla y todo lo demás no está siendo bien considerado, hay cosas y aspectos que no están tomando en cuenta y que esta prueba le da una herramienta y antecedente más para que ellos digan a ya! tenemos que intervenir acá, tenemos que mejorar y tenemos que arreglar.

Entrevista Nº 7

Nombre: Pía Robles. 

Año: 4º año.

Simbología:

E: Entrevistador.

I: Informante clave.

Desarrollo:

E: ¿Qué información posees sobre el programa INICIA?

I: La información que obtuve fue de acá de la universidad y fue en relación a los contenidos de la prueba, qué pruebas se daban que eran tres y en la de las TIC’s, la del cuestionario sobre los conocimientos disciplinarios y la del ensayo que media las competencias de comunicación. 

E: ¿Qué información dispones acerca de la utilización de los resultados obtenidos de la prueba INICIA?

I: La utilización se supone que la prueba INICIA hasta el momento es con fines investigativos y creo que sacaran resultados en relación al nivel nacional y por institución, además informarlos al común de la gente y me parece que el resultado anterior lo publicaron en el diario, pero en general, a nivel nacional por porcentaje.

E: ¿Conoces algunas medidas gubernamentales que se tomarán en base a los resultados obtenidos de la aplicación de la prueba INICIA?

I: De esta prueba de la que rendí yo, creo que es solo publicación, no se va a tomar ninguna medida como de sanción o de premio a la institución, que yo sepa no en realidad no sé mucho no estoy muy al tanto de eso.

E: ¿Qué piensas del programa INICIA y cómo este busca mejorar la calidad de la formación inicial docente?

I: Yo creo que no favorece mucho como de forma inmediata quizás si se reformulara la prueba del programa INICIA, podría favorecer en algún sentido, pero así tal cual como está ahora no creo porque a la calidad docente en cuanto al conocimiento porque el conocimiento esta donde estés y solo evaluaba conocimiento y más que habilidades, pero pienso que reformulando la prueba se podría mejorar la calidad de la formación inicial docente y ahí yo creo que reformulando la prueba creo que se iría orientando hacia allá, pero tal como está ahora no.

E: ¿La organización del instrumento cumple con el propósito de evaluar las capacidades de los y las estudiantes de la carrera de Educación Parvularia?

I: Las capacidades y las habilidades no solo conocimiento porque no te evalúan no se qué haría en tal situación, sino que solo en base a teoría. 

E: ¿La organización respondía a Educación Parvularia?

I: Las TIC’s sobre todo no, el de conocimiento si apuntaba como a Educación Parvularia, pero las TIC’s era incluso los ejemplos eran los alumnos de tercero medio o de tercero básico y una profesora de tal curso y todo era enfocado a básica desde la formulación de las preguntas hasta lo que tenías que hacer porque por ejemplo estar en Excel y poner notas nosotras nunca lo vamos a hacer o sacar promedios, en relación a los gráficos y ese tipo de  habilidades si porque eso lo podemos ocupar nosotras, pero en relación a lo otro no.

E: ¿La medición de los contenidos de la evaluación INICIA pueden determinar la calidad de la formación inicial docente?

I: No creo porque influyen otras cosas, a parte de los conocimientos, las habilidades, los valores, hay un montón de cosas hasta aspectos psicológicos de la persona que no se hacen a egresados de educación, o sea de los que ingresan para ser educadores, no se le hacen test psicológicos ni de otro tipo.

E: ¿Consideras tú, que los contenidos de la prueba responden a los conocimientos construidos a lo largo de tu formación académica?

I: De las TIC’s me tocó que el Excel este año tuve la asignatura, entonces me sirvió mucho eso y en el de conocimiento si la mayoría de las preguntas eran cosas que habíamos visto acá en la universidad, pero igual habían ciertas cosas puntuales que no correspondían o no a nosotros no tenemos ese énfasis acá, por ejemplo a instrumentos musicales.

Entrevista Nº8

Nombre: Paloma Salgado.

Año: 5º año.

Simbología:

E: Entrevistador.

I: Informante clave.

Desarrollo: 

E: ¿Qué información posees del programa INICIA?

I: Información para serte sincera ninguna, lo que ví fue el temario, pero de que investigara yo o me dijeran más de lo que consta la prueba no, sabia más del temario o sea de lo que me iba tocar a mí como Educadora de Párvulos, pero no lo que era la prueba INICIA para todos los docentes.

E: ¿Y con respecto a la utilización de los resultados de la prueba INICIA conoces algo?

I: De los resultados, no o sea hubo un problema de que los iban a publicar y todo eso, investigando no, o sea no hay forma de que publiquen los resultados individuales, pero en que me afecta no sé, que tiene una bonificación si tengo un buen puntaje para mi desempeño laboral me tendrían que dar un bono yo presento mi puntaje, pero no estoy segura como funcionará este beneficio.

E: ¿Cuál es tú opinión del programa INICIA y cómo busca mejorar la calidad de la formación inicial docente?

I: Mi percepción es la misma que tengo de la PSU, o sea no mide si soy buena o mala educadora considero que los contenidos no son esenciales para determinar eso, tal vez busca que sea como una mediación como a nivel general, o sea que todas sepan tal cosa, pero de que mejore la formación inicial docente no sé si la prueba va a mejorar la formación inicial docente.

E: ¿La organización del instrumento de la prueba INICIA cumple con el propósito de evaluar las capacidades de los egresados de la carrera de Educación Parvularia?

I: No, la organización del instrumento no, no cumple, no es que a el ensayo si se podría decir pero son capacidades que uno desarrolla no necesariamente en la universidad, por ejemplo el tema del ensayo, yo creo que ahí van a medir redacción y a lo mejor ámbitos como se dice formales que eso uno siempre lo ha hecho en el colegio, entonces no.

E: ¿La medición de contenidos de la prueba INICIA pueden determinar la calidad de la formación inicial docente?

I: No porque no son todos o sea no te entran imagínate son 45 preguntas que supuestamente reflejan lo que tu estudiaste en 5 años, yo creo que no, así pensando en eh objetivamente no.

E: ¿Consideras que los contenidos de esta evaluación responden a los conocimientos construidos durante tu formación académica?

I: Si tienen relación, si tienen relación no es como que me preguntaran por cualquier otra cosa que no tenga nada que ver, no todo tiene relación a la Educación Parvularia.

E:¿Qué significó para ti rendir la prueba INICIA?

I: Antes de rendirla un stress, un stress psicológico por la presión que dicen que eso significa, el tema de que te evalúen de que a lo mejor de acuerdo a eso te digan si tu estas capacitada para ser educadora, pero después de rendirla y de saber lo que es, considero que no significo así gran cosa, o sea parece que es lo mismo que la PSU o sea no midió los contenidos todo eso que yo sabía eso no me capacita para yo decir a tu estas capacitada para entrar a la universidad como tu estas capacitada ahora para ejercer ahora como cómo docente y después que la rendí me dí cuenta de que no era como al principio como más grande de lo que se imaginaba.

E: ¿Qué te parece que los resultados sean de conocimiento público?

A: Sé que, incluso averigüé que a nivel de la universidad se van a publicar o sea para que digan la universidad tuvo tal rendimiento serán a nivel personal se que no por lo tanto siento que no me perjudica en nada, bueno a lo mejor me puede perjudicar por decir a esta universidad tal vez tuvo bajo puntaje de rendimiento por lo tanto todas las alumnas tienen bajo nivel, puede que a ese nivel si me perjudique pero por los conocimientos que tengo de esta universidad creo que no va ser así, en relación a las otras que son las privadas en ese sentido en el rango de las paralelas del colegio de rectores, ahí siempre se ha sabido igual que la Chile y la Católica son mejor que la UMCE.
TABLA DE FRECUENCIAS: UNIDADES DE SIGNIFICADO ENTREVISTAS.

	Categorías
	Unidades de significado
	Frecuencias

	Percepción de la prueba INICIA.
	Motivaciones para rendir la prueba INICIA.
	4

	
	Sentimientos frente a la prueba INICIA.
	46

	
	Creencias acerca de las proyecciones de la prueba INICIA.
	19

	Prueba INICIA
	Conocimientos de la prueba INICIA.
	24

	
	Características de la prueba INICIA.
	26

	Formación inicial docente.
	Relación prueba y formación académica.
	20

	
	Formación de educadoras en diferentes instituciones.
	1


TABLA DE UNIDADES DE ANÁLISIS Y SUS RESPECTIVAS DEFINICIONES. 

	Categoría
	Definición de Categoría
	Unidad de significado
	Definición de Unidad de significado

	Percepción de la prueba INICIA.
	Considera la motivación, los sentimientos y las emociones de las estudiantes que rindieron la prueba INICIA, antes, durante y después de vivir el proceso evaluativo.
	Motivación para rendir la prueba INICIA.
	Da a conocer las razones que incentivaron a las estudiantes egresadas o por egresar de la carrera de Educación Parvularia, para participar del proceso evaluativo de la prueba INICIA 2010. 

	
	
	Sentimientos frente a la prueba INICIA.
	Considera las impresiones, emociones y sentimientos que vivenciaron las estudiantes, acerca del proceso evaluativo desde sus propias experiencias.

	
	
	Creencias acerca de las proyecciones de la prueba INICIA.
	Hace referencia al cómo las estudiantes visualizan los resultados del proceso evaluativo y las repercusiones que este podría tener en la formación inicial docente. 

	Prueba INICIA.
	En ella se refleja la información que manejan las estudiantes entrevistadas, acerca del instrumento, el proceso evaluativo y los resultados de la prueba INICIA 2010.
	Conocimientos de la prueba INICIA.
	Corresponde a la información que tienen las estudiantes acerca de la prueba INICIA, el cómo, el porqué y él para qué de este instrumento evaluativo.

	
	
	Características de la prueba INICIA.
	Corresponde a la información que entregan las estudiantes luego de rendir la prueba INICIA, acerca de las características y contenidos que abordó el instrumento.

	Formación inicial docente.
	Considera la percepción de las estudiantes acerca de su formación académica y las exigencias de la prueba INICIA, además de la diversidad de instituciones que imparten la carrera de Educación Parvularia en nuestro país.
	Relación prueba INICIA y formación académica.
	Intenta dar a conocer la percepción que tienen las estudiantes acerca de la su formación académica en relación a los contenidos abordados en la prueba INICIA.

	
	
	Formación de educadoras en diferentes instituciones.
	Comunica la opinión de las entrevistadas frente a la diversidad de  instituciones que imparten la carrera de Educación Parvularia en nuestro país.


VACIAMIENTO DE LA INFORMACIÓN RECOPILADA EN ENTREVISTAS.

Simbología:
E1: Entrevista Nº1.    

E3: Entrevista Nº3.

E5: Entrevista Nº5.

E7: Entrevista Nº7.

E2: Entrevista Nº2.

E4: Entrevista Nº4.

E6: Entrevista Nº6.

E8: Entrevista Nº8.

Categoría: Percepción de la prueba INICIA.

Unidad de Significado: Motivaciones para rendir la prueba INICIA.
	E1
	E2
	E3
	E4
	E5
	E6
	E7
	E8

	-Yo la rendí, porque  yo igual puse en juicio mi formación, o sea porque yo sé que lo que hice igual va a contribuir a futuro a que se mejoren algunos aspectos.
	
	
	-Mira yo la rendí solo para ver cómo estaba porque igual me interesaba, porque como va a ser obligatoria me interesaba conocer cómo iba a hacer. 

-“…haber veamos que va decir este instrumento de cómo estoy preparada para ver, para probar, solo por eso…”
	
	-“…la di precisamente más que nada, porque quería saber cómo era el tema, quería saber de qué se trataba  que apuntaba, cuáles eran las preguntas, porque siento que en algún momento puede ser no sé si se dé,  pero que alguna institución si nos va pedir puntaje o si nos va pedir rendirla… ”
	
	

	Análisis Descriptivo

En esta unidad de significado las estudiantes dan información en relación a su motivación para rendir la prueba INICIA, dando cuenta que: esta instancia le permitió evaluar su formación, dando a conocer que a través de este instrumento ellas pusieron en juicio su formación como docente. Además se manifiesta un interés generalizado por conocer las características de este instrumento evaluativo.

El segundo punto a destacar, es lo mencionado por algunas estudiantes entrevistadas relacionan que pueden contribuir al mejoramiento de la formación inicial docente en un futuro, además de mencionar que quizás esta instancia evaluativa puede convertirse en un requisito para optar al mundo laboral, ya que ellas estiman que algunas instituciones pueden requerirlo para considerar sus puntajes en el momento de la selección docente. 



Categoría: Percepción de la prueba INICIA.

Unidad de Significado: Sentimientos frente a la prueba INICIA.

	E1
	E2
	E3
	E4
	E5
	E6
	E7
	E8

	-“…la prueba de las TIC’s yo creo que fue la debilidad en varias, ya que si bien era básica…”

-“…y al enfrentarme a una prueba a sí donde me pedían cosas tan especificas me bloqueé, no sabía hacerla…”

-“…en cuento a la teórica yo creo que, no que realmente no apunta a lo que uno espera porque y que te pregunten si uno o si la otra, no sé qué sistema respiratorio tienen la culebra, el lagarto o el delfín, tendrá algún sentido para evaluar tus competencias como educadora no sé…”

-“… esta mala, entonces yo creo que realmente no, no mide, no sé yo creo que a la evaluación INICIA le falta mucho…”

-“…yo creo que se debe medir la vocación más allá de los conocimiento s…”

-“…entonces como que no hay temor de los resultados creo yo…”
	-“..No sé de qué forma puede mejorar la calidad porque te preguntan cómo contenidos súper básicos…”

-“Bueno primero eso de las TIC’s yo creo que no, no estaba preparada para evaluar las capacidades de las educadoras de párvulos… yo creo que no era el instrumento más adecuado para nosotras el de las habilidades, o sea el cómo la organizaron yo creo que estaba bien, porque estaba como de lo no sé de lo más pequeño a lo más grande…”

-“…yo creo que si a ti se te olvida algo no vas a ser mejor o peor docente, yo creo que era como una prueba más como una PSU más…”

-“…igual los criterios de evaluación son el tema porque o sea va a pasar lo mismo que pasa en los colegios, preparemos a las educadoras de párvulos en conocimiento para que rindan una buena prueba INICIA y todos se vengan a estudiar acá, mejor publiquen lo que se preguntó en el cuestionario y digan, ya las educadoras de párvulos de la UMCE tienen una vocación, tienen competencias, saben aplicar los conocimientos…”

“…pero siento yo no pude demostrar realmente lo que yo sabía, no quedé conforme con la evaluación.”

-“Para mí fue como una autoevaluación, ya que me sirvió para darme cuenta cuales eran mis debilidades y fortalezas, en que aspectos estoy preparada y en cuales me debo preparar más…”

-“me sirvió para darme cuenta que la prueba no mide competencias sino contenidos que no siempre son importantes para ejercer como educadora y que si en algún momento los necesitas saber vas a un libro e investigas sobre ello, para luego poner en práctica tus competencias a través de la planificación del aprendizaje.”
	-“Mira no sé, yo pensaba antes de darla que iba a ser algo complejo, como que al darla, de verdad nos iba a medir lo que era conocimientos básicos y habilidades, pero era como en verdad estar dando una segunda PSU ”

-Entonces no sé al final que grado de medición va a tener para nosotras, si va a ser algo válido.

-Entonces nos cambian las reglas del juego, después eso va ser obligatorio, pero no sé creo que debería existir más información…creo que falta más información por parte del gobierno, si quieren hacer una mejora en la educación de los educadores, creo que debería haber más información al respecto.

-“…no pone mucho a prueba los conocimientos de las educadoras, lo puede responder cualquier persona, entonces no sé qué tan válidos pueden ser los resultados que salgan de ahí”

-“…no me sentí nerviosa ni complicada, no sé, sentía que era una prueba más porque igual siento que mi futuro no depende de los resultados de esta prueba”

-Me da lo mismo que se publiquen los resultados porque no sé siento que igual la gente tiene derecho a saber con qué calidad estamos siendo educadas.


	-“… no creo que midiendo contenidos pueda cambiar mucho lo referido al cómo las instituciones están formando a sus estudiantes, o sea a los profesores, educadores…”

-“… y uno en aula no saca promedios… eso es, es como lo que menos tenía que ver con nosotros en la prueba de las TIC’s deberían haber hecho la utilización de Excel en otras cosas…”

-“… yo creo que la prueba  no mide mi capacidad en ningún momento y la única que puede referirse a una competencia es la que se hace escrita que te hacen redactar un ensayo…”

-“… el ensayo es el único que te permite ver un poco más de competencia que la prueba que de alternativa…”

-“…me imagino eso es puro conocimiento, no mide nada más que eso es igual que la PSU tienes un tiempo determinado para marcar las alternativas…”

-“…creo que no, porque es lo mismo que si te vieran las notas. Para mí una nota no refleja lo que tú puedes hacer como docente en el aula…para mí eso no refleja lo que puedo llevar a cabo con los niños, lo que yo puedo hacer con ellos como profesional o mi calidad de profesional…”

-“…yo creo que no refleja para nada el resultado de esta prueba al menos de este tipo de prueba que es como para encasillar a las personas…”

-“… Yo no me prepare para dar la prueba y tenía miedo porque yo no sabía que iban a preguntar pero una vez que me enfrente a ella me di cuenta que conocía muchas cosas…”

-“… yo pensé que iba hacer mucho más complicada de lo que fue.”

-“Yo no me complique, a mí no me paso nada con la prueba”

-“Para mí un mal puntaje no va a significar como nada traumante y eso no significa que seré mala profesional, porque como te dije anteriormente para mí el resultado no va a reflejar lo que yo sé o lo que yo puedo entregar”

-“ Eso va hacer obviamente igual que el SIMCE, indudablemente es como: ah mira esta institución es así, esta es acá y no sé en qué medida va hacer en verdad beneficioso”

-“… yo creo que igual aquí vamos a salir muy bien evaluados, porque pese a todos los conflictos que hemos tenido no somos comparables con educadoras de institutos…”
	-“…una prueba con opción múltiple, no da la posibilidad de explayarte, de poder decir, esto es lo que yo sé y esto es lo que yo no sé, como voy a desarrollar todo un proceso para llegar a esa respuesta”

-“…te presentan una prueba con opciones múltiples y te dicen por ejemplo; ¿Cuál es la diferencia entre calificación y evaluación?, igual incomodo que te tengas que enfrentar a ese tipo de preguntas porque, está bien tu evalúas un  proceso…”

-“Y con esa prueba igual te planteas muchas interrogantes, te hace reflexionar y esas cosas no las mide la prueba. Yo creo que no medir ese tipo de preguntas de contenido en realidad no es válido, no permite determinar cuánto tu sabes y si realmente estas capacitado o apta para poder enfrentarte a un grupo de párvulos”

-“Me sentí súper bien, creo que, igual hay que ver los resultados, siento que me fue bien, creo que es súper válido que te evalúen como profesional, tal vez no es el medio la prueba INICIA…”


	-“… aunque yo no creo que mida todos los conocimientos que uno pueda tener…”

-“…y conozco la evaluación porque yo viví la evaluación y a través de la evaluación puedo hacer un juicio y creo que esa prueba no mide los conocimientos y aprendizajes que tú has adquirido a lo largo de estos cinco, ya que 45 preguntas no miden tu conocimiento… no miden tu calidad como futura docente…”

-“…yo creo que esas cosas no miden específicamente Educación Parvularia, no miden los aprendizajes de las futuras Educadoras…”

-“…Al principio cuando me dijeron tienes que dar la prueba INICIA, debo reconocer que a mí me asustó el hecho de que mi puntaje fuese publicado primero…”

-“…porque a nivel individual creo que no es justo en especial si la prueba es voluntaria y uno decide y opta por darla, no es justo que te publiquen los resultados, en especial cuando uno no está preparada, creo que la idea es que no te juegue en contra a ti y uno se presta voluntariamente para dar la prueba la idea es que te traiga un beneficio…”


	-“Yo creo que no favorece mucho como de forma inmediata quizás si se reformulara la prueba del programa INICIA, podría favorecer en algún sentido, pero así tal cual como está ahora no creo…solo evaluaba conocimiento y más que habilidades, pero pienso que reformulando la prueba se podría mejorar la calidad de la formación inicial docente…”

-“No creo porque influyen otras cosas, a parte de los conocimientos, las habilidades, los valores, hay un montón de cosas hasta aspectos psicológicos de la persona que no se hacen a egresados de educación, o sea de los que ingresan para ser educadores, no se le hacen test psicológicos ni de otro tipo”


	-“Mi percepción es la misma que tengo de la PSU, o sea no mide si soy buena o mala educadora considero que los contenidos no son esenciales para determinar eso, tal vez busca que sea como una mediación como a nivel general, o sea que todas sepan tal cosa, pero de que mejore la formación inicial docente no sé si la prueba va a mejorar la formación inicial docente”

-“ No porque no son todos o sea no te entran imagínate son 45 preguntas que supuestamente reflejan lo que tu estudiaste en 5 años, yo creo que no, así pensando en objetivamente no”

-“Antes de rendirla un stress, un stress psicológico por la presión que dicen que eso significa, el tema de que te evalúen de que a lo mejor de acuerdo a eso te digan si tu estas capacitada para ser educadora, pero después de rendirla y de saber lo que es, considero que no significo así gran cosa, o sea parece que es lo mismo que la PSU…como tu estas capacitada ahora para ejercer ahora como docente y después que la rendí me dí cuenta de que no era como al principio como más grande de lo que se imaginaba”



	Análisis Descriptivo

Esta unidad de significado presente una variada gama de información extraída desde los sentimientos que las informantes declaran a través de sus discursos acerca del proceso evaluativo. Se manifiestan sentimientos comunes en los discursos de las consultadas, entre ellos: encuentran que el instrumento no es pertinente a la formación de las Educadoras de párvulos, puesto que este no mide sus capacidades y/o competencias, ya que se centra solo en conocimiento teórico que no apunta a mejorar la calidad de la formación inicial de las Educadoras de Párvulos, mencionando además que estos mismos conocimientos teóricos consultados fueron básicos según la opinión de las entrevistadas, puesto que estos podían ser respondidos por cualquier persona, independientemente si era profesional de la Educación Parvularia o no, ya que la información es de fácil acceso e incluso puede ser consultada vía web.

Por otra parte, se relaciona el proceso de evaluación con otras pruebas estandarizadas que se rinden en nuestro país, tales como el SIMCE (Sistema de Medición de la Calidad de la Educación) y PSU (Prueba de Selección Universitaria), puesto que la estructura del instrumento, se compone de preguntas de selección múltiples, que era similar a la dinámica de evaluación de la prueba INICIA, la cual según las estudiantes no mide las competencias de las Educadoras de Párvulos, por ser una instancia muy limitada donde sólo preguntan contenidos y no estrategias para desempeñarse como profesional de la educación. Así mismo existe una contra postura frente a esta temática de la cual algunas declaran, que la organización de las preguntas de la prueba tenían un orden decrecientes de complejidad, desde lo más general a lo más específico, mientras que otras sólo postulan que la modalidad de alternativas no es lo más apropiado para medir a los docentes y que sólo se debe considerar el ensayo y el cuestionario aplicado durante el proceso evaluativo, pues estos permiten que las estudiantes puedan demostrar sus habilidades y capacidades como Educadoras de Párvulos. Con respecto a la prueba de las TIC’s se señala que el desempeño que ellas sienten haber tenido en esta evaluación fue débil, ya que esta no apuntaba a las temáticas referentes a la Educación Parvularia, por ello mencionan que a este instrumento evaluativo le falta mucho para alcanzar los objetivos que se plantea, señalando que debiese reformularse el instrumento para medir como es realmente la calidad de la formación inicial de las Educadoras de Párvulos. 

Otras visiones en esta unidad de significado, hacen referencia a los sentimientos vivenciados por las estudiantes al verse enfrentadas al proceso evaluativo. Para algunas esta instancia evaluativa no fue incomoda ni estresante, sino que para ellas no tuvo mayor relevancia, y a otras les produjo sentimientos de bloqueo, disconformidad y temor al enfrentarse a esta modalidad de evaluación. En relación a los resultados las entrevistadas rescatan que a pesar de los sentimientos vivenciados no teme a los resultados ni a la publicación de ellos, ya que le corresponde a la institución formadora hacerse cargo de la situación en caso de que esta sea desfavorable, pues es esta la responsable de la calidad de la formación que imparte.  

Dentro de los discursos de las entrevistadas se dejan entrever sentimientos acerca del proceso evaluativo y las repercusiones que este tendrá en la calidad de la formación inicial docente; entre ellos encontramos la incertidumbre que presentan algunas estudiantes frente a las posibles consecuencias de los resultados de esta evaluación en las distintas instituciones de Educación Superior, ya que se desconoce si se tomarán en cuenta los resultados para mejorar la formación inicial docente efectivamente. Así mismo se entiende por parte de las entrevistadas que este instrumento quizás pretenda aunar criterios de formación docente a nivel nacional, ya que ellas señalan grandes diferencias en la formación brindada en Institutos y Universidades formadoras de docentes. Otros de los sentimientos reflejados en los discursos de las entrevistadas es que los resultados serán decisivos para insertarse en mundo laboral y calificativos para su futuro como profesional, lo que manifiestan como una acción encasilladora por parte del Ministerio de Educación, lo cual podría según las informantes ser una causa para que las instituciones compitan entre sí por obtener mejores resultados para sus egresadas.

A pesar de todos los sentimientos que involucra este proceso evaluativo, las estudiantes señalan que la evaluación inicial docente debe existir, como un proceso válido para contribuir a la formación inicial docente y al mejoramiento de sus planes de estudio.




Categoría: Percepción de la prueba INICIA.

Unidad de Significado: Creencias acerca de las proyecciones de la prueba INICIA.

	E1
	E2
	E3
	E4
	E5
	E6
	E7
	E8

	-“ No sé si estarán haciendo algo a raíz de los resultados del año pasado, desconozco la información”

-“Yo creo que el inicia es una buena iniciativa por parte del gobierno porque al haber tanta diversidad de formación y tanta diferencia a nivel socio económico, influye…”

-“…igual no va ser una muestra como muy representativa porque fuimos como 20 parece o 30 las que dimos la prueba no sé, y como dato habían como 60 inscritas y después con las noticias que dieron que se iban a publicar los resultados más de la mitad desistió”


	-“…se supone que con los resultados que estos entreguen después van a servirle a las instituciones para que mejoren en que fueron débiles…”

-“Se supone que después con los resultados el centro educativo o la institución va a saber cómo y en que mejorar o en que  estaba mal, yo creo que de esa forma puede ayudar en la calidad”


	-“Tenía conocimiento de que si sacas un buen puntaje te iban a dar como un bono o algo así que si no te va bien no vas a poder trabajar en instituciones públicas”

-“…lo del bono es positivo porque te incentiva a ponerle empeño en la prueba a que te preocupes, y obvio que por el sueldo, el bono es súper bueno, pero en relación a las instituciones JUNJI, no sé si sea muy positivo que te castiguen con eso porque al final es donde más trabajan las Educadoras, porque si no encuentras trabajo  ahí se te dificulta el futuro laboral”

-“No sé en qué medida pretende mejorarla con la prueba, porque no sé cómo van a intervenir después en relación con los resultados”

-“Creo que aquí empezaron muy tarde a dar la información sobre la prueba y a parte como que a última hora hicieron cambios. Si porque al principio los resultados iban a ser privados, cada una iba a saber sus resultados y ahora van a ser públicos y eso lo dijeron como dos o tres días antes…”
	-“Además que no me logro imaginar cómo los resultados afectarán a las instituciones, no sé cómo el gobierno y el ministerio lo hará, si igual hay una gran cantidad de instituciones que imparten carreras de pedagogía, complicado”

-“No, no sé lo que se va a hacer con esos resultados en realidad a parte de publicarlos no y dárselos a las instituciones correspondientes, no sé cómo va intervenir el gobierno”

-“…ya después obviamente va a ser todo publicado, los resultados y lo va a poder conocer cualquier persona y eso no sé con qué fin y además no sé con qué fin lo quieren hacer si no creo que vayan a cambiar o hacer una ley para que toda la carrera tenga ramos similares, no creo que vayan hacer algo más allá…”

-“… yo creo que con esos resultados no van hacer nada, solo se perjudica o se van a mal interpretar los resultados”

-“…creo que es bueno que si las instituciones saquen bajos resultados se haga una mejora, pero no creo que sirva de mucho”


	-“La mejora de la calidad, se supone que a partir de los resultados de la prueba INICIA van a ver planes de mejora en la formación docente, pero en verdad no sé cómo lo van a lograr hacer sino todas las universidades que imparten las carreras de Educación Parvularia y pedagogía básica la dieron, la rindieron”

-“Hubo muchas universidades que se bajaron, porque sus resultados el año pasado fueron malos, y no sé en verdad como pensará el gobierno en mejorarla”


	-“A nivel institucional me parece bien, siento que es una herramienta que tiene la universidad y el departamento para realizar cambios que si están en negativo y están malos ver que es lo que estamos haciendo mal y cambiarlo, como decía anteriormente no da cuenta del desempeño del egresado, pero si como dije puede servir como un antecedente más para poder tomar en cuenta al momento de hacer una evaluación como departamento, una evaluación como universidad, creo que es enriquecedor”

-“…pero es bueno porque así el departamento va tomar una idea de la formación que ellos están dando que creo que debe ser evaluado, porque creo que la malla y todo lo demás no está siendo bien considerado, hay cosas y aspectos que no están tomando en cuenta y que esta prueba le da una herramienta y antecedente más para que ellos digan a ya! tenemos que intervenir acá, tenemos que mejorar y tenemos que arreglar”
	
	-“Sé que, incluso averigüé que a nivel de la universidad se van a publicar o sea para que digan la universidad tuvo tal rendimiento serán a nivel personal se que no por lo tanto siento que no me perjudica en nada, bueno a lo mejor me puede perjudicar por decir a esta universidad tal vez tuvo bajo puntaje de rendimiento…”

	Análisis Descriptivo
En esta unidad de significado se da a conocer la información que las consultadas manejan de las proyecciones de la evaluación. Es por ello que declaran ciertas situaciones que para ellas mismas son inciertas; entre ellas se encuentra la utilización de los resultados de la evaluación, puesto mencionan desconocer qué medidas hasta la fecha se han concretando para mejorar la calidad de la formación inicial docente, además en relación a la representatividad de la publicación de los resultados de la prueba INICIA, las estudiantes declaran que estos no serán representativos para la UMCE, ya que la asistencia a la evaluación fue baja por parte de las estudiantes, lo que así mismo ocurre a nivel nacional, debido a que gran parte de las instituciones formadoras de docentes no fue participe de este proceso evaluativo, lo que según las entrevistadas se debe a diversas causas, como por ejemplo la publicación de resultados y las repercusiones que estos podrían tener en la imagen de la institución y en las oportunidades laborales de sus estudiantes. Así mismo las entrevistadas dan a conocer que la información fue tardía y cambiante lo que puede haber ocasionado un desinterés por parte de las instituciones formadoras de docentes para participar del proceso evaluativo.

Los discursos recogidos dan a conocer que los resultados de la prueba INICIA pueden significar para las estudiantes un beneficio, como un bono monetario para las destacadas, como una restricción a los bajos puntajes dificultando el futuro laboral en instituciones públicas. Si bien la prueba INICIA pretende medir la calidad de la formación inicial docente de los y las egresadas de Educación Parvularia, las consultadas proyectan en la prueba una deficiencia en la efectividad de la medición, ya que para las estudiantes los resultados no son indicativos para mejorar la calidad de la formación docente, mientras que en contraposición se encuentran otros discursos que atribuyen a la prueba INICIA una alternativa para mejorar la formación impartida en instituciones de Educación Superior. En consiguiente las estudiantes mencionan que quizás los resultados puedan aportar en las futuras decisiones de las instituciones, sobre todo en aquellas que obtuvieron bajos puntajes o rendimiento, considerando la participación gubernamental para contribuir en esta mejora.




Categoría: Prueba INICIA.

Unidad de significado: Conocimientos de la prueba INICIA.

	E1
	E2
	E3
	E4
	E5
	E6
	E7
	E8

	-“…la verdad es que no lo conozco. A nivel de rumor es una prueba piloto prácticamente, que era voluntaria y que se le hace a personas que están egresando de la universidad para ver el nivel de formación que le están dando a nivel de institución…”

-“…se supone no sé, la mayor información que conozco es que si te va mal lo peor que te puede pasar es no trabajar en un jardín JUNJI, no sé si será verdad acá en la universidad no sé si le afectará en algo a la acreditación, la verdad es que no tengo más información sé que es a modo de prueba, que se dan los resultados, no sé si ahora habrán aspectos negativos o ya una vez que sea obligación dar la prueba”
	-“Se supone que es como para ver que tan preparada sale uno después de egresar de la carrera, los conocimientos pedagógicos, habilidades, el manejo con los niños eso”

-“Se supone que se van a publicar, pero no por alumna, sino que por institución, los resultados por alumnos en la prueba de las TIC’s  y  de los conocimientos cognitivos, los resultados son personales te dan como una clave para que tu ingreses al sistema y los resultados de la institución en general salen a la luz pública, y además después se supone que la información la utilizarán para mejorar las siguientes pruebas”

-“Yo creo que si se hace es por algo, el objetivo quizás es que se publique y se comparen los resultados”


	-“La verdad es que yo sabía solo que la prueba pretendía medir las habilidades y conocimientos con los que salíamos de la carrera, pero no sabía que podía tener algo más, para mí era eso no más”


	-“Sé que es para mejorar la calidad de la formación docente…”

-“De la utilización tenía entendido que iban a dar beneficios a las universidades para que mejoren en la formación, pero en lo personal individual, como me afecta específicamente a mí lo desconozco”

-“Tengo una visión súper amplia de lo que es…”
	-“Ninguna, ninguna no tengo información del Programa INICIA…”

-“…la prueba INICIA lo que supe cuando, no sé dos meses antes un mes antes de enfrentarte a la prueba…o mayor información, o sea en el momento me interiorice, respecto a los contenidos que abordaba, a los tipos de prueba y a que pretende”

-“Haber no conozco mucho del programa INICIA, en realidad no lo conozco”


	-“Es que no sé si la prueba o el programa es los mismo así que ahí sí que estoy  confundida, si conozco la evaluación del programa, la evaluación más que nada, como decirlo, es medir un poco los conocimientos que tienen los estudiantes una vez que hayan egresado de la carrera de pedagogía”

-“: La verdad así como concreto no lo sé, pero tengo entendido así como informativo que te entregan al momento de la prueba, que esa información se utiliza para estudios, investigaciones, para ver el rendimiento de las distintas universidades a nivel general, para saber cómo están saliendo los egresados de pedagogía, bueno para eso y en un futuro se utilizará para medir la calidad docente al momento de solicitar un trabajo, me imagino yo, donde te vean tu resultado…”

-“…pero ellos si lo tomarán como referente para después contratarte y me imagino una bonificación extra, por el puntaje obtenido dentro de un rango…”

-“ No la verdad que no, no me he internalizado en el tema tampoco, no me he puesto a buscar por tiempo”

-“Yo creo sinceramente que no, no manejo mucho objetivos del programa, la metodología y todo eso”

-“…como no conozco el programa no sé si existen otras evaluaciones complementarias que hagan que una tenga una visión mucho más amplia del docente, es solamente esta prueba, creo que no sirve”


	-“La información que obtuve fue de acá de la universidad y fue en relación a los contenidos de la prueba, qué pruebas se daban que eran tres y en la de las TIC’s, la del cuestionario sobre los conocimientos disciplinarios y la del ensayo que media las competencias de comunicación”

-“La utilización se supone que la prueba INICIA hasta el momento es con fines investigativos y creo que sacaran resultados en relación al nivel nacional y por institución, además informarlos al común de la gente y me parece que el resultado anterior lo publicaron en el diario, pero en general, a nivel nacional por porcentaje”

-“De esta prueba de la que rendí yo, creo que es solo publicación, no se va a tomar ninguna medida como de sanción o de premio a la institución, que yo sepa no en realidad no sé mucho no estoy muy al tanto de eso”


	-Información para serte sincera ninguna, lo que ví fue el temario, pero de que investigara yo o me dijeran más de lo que consta la prueba no, sabia más del temario o sea de lo que me iba tocar a mí como Educadora de Párvulos, pero no lo que era la prueba INICIA para todos los docentes”

-“De los resultados, no o sea hubo un problema de que los iban a publicar y todo eso, investigando no, o sea no hay forma de que publiquen los resultados individuales, pero en que me afecta no sé, que tiene una bonificación si tengo un buen puntaje para mi desempeño laboral me tendrían que dar un bono yo presento mi puntaje, pero no estoy segura como funcionará este beneficio”



	Análisis Descriptivo

La mayoría de las estudiantes consultadas dan a conocer que no tienen claridad en cuanto a lo que es el Programa INICIA, ni en qué consiste la Prueba INICIA, cuáles son sus propósitos, objetivos, fundamentos, ni los resultados anteriores. Así mismo manifiestan desconocer las consecuencias que esta va a tener en el estudiantado que la rinde ni a las instituciones formadoras que participan del proceso. Manifiestan algunas consecuencias tanto positivas como negativas, que los resultados podrían traer consigo, una bonificación monetaria a los buenos puntajes o la limitación en el campo laboral, en cuanto a no desempeñarse en jardines JUNJI si obtienes un mal puntaje. En cuanto a los objetivos que tiene esta evaluación destacan, que cuentan con información al respecto, ya que plantean que es para medir la preparación que tienen las o los egresados y egresadas de pedagogía en cuanto a conocimientos teóricos y en especial en materias relacionadas con el uso de las TIC’s, que es una prueba piloto que pretende medir la calidad y con el tiempo tendrá un carácter obligatorio, así mismo dan a conocer que quizás la universidad pueda obtener, en base a los resultados, beneficios para mejorar su formación inicial docente y además antecedentes para el proceso de acreditación institucional, también destacan que la información que ellas poseen fue entregada por la Universidad, haciendo alusión especifica a la utilización de los resultados como una medida para conocer la calidad de la formación que entrega la institución, dejando en claro que estos se publicaran por casas de estudio, siendo estos resultados utilizados con fines investigativos, mejora de nuevas pruebas, unificación de mallas curriculares y comparación de instituciones desconociendo aun que beneficios obtendrán individualmente. 

También se manifiesta dentro del discurso de las consultadas que dentro de la información que ellas manejaban era sola el temario de contenidos que abordaba la prueba e información general al donde y cuando rendirla. 

Solo una de las entrevistadas manifiesta que la Prueba Inicia por sí sola no es suficiente para medir la calidad de la formación inicial docente, debiesen existir instrumentos complementarios que enriquezcan la Prueba Inicia. 




Categoría: Prueba INICIA.

Unidad de significado: Características de la prueba INICIA.

	E1
	E2
	E3
	E4
	E5
	E6
	E7
	E8

	- “la pueden dar  las niñas que están por egresar o a las egresadas…”

-“… Pero al hacerlo tan básico muchas responden, entonces cual es el estándar de, no se cual será el parámetro de calidad ahí, de la formación que se está dando no sé, porque por ejemplo poner en negrita las letras yo creo que cualquiera lo sabe…”

-“…mira yo creo que el cuestionario que hicieron posterior que ya no tenía relevancia en la prueba era mucho más significativo que la prueba en sí, porque el cuestionario apuntaba a tus percepciones como educador, entonces era como muy enriquecedor llenarlo porque ahí uno se daba cuenta, te preguntaban qué era lo que tu esperabas, donde te gustaría trabajar, porque, de qué manera lo desarrollarías y eso se debe medir…”

-“…Ausbel, las preguntas iban a cosas como muy específicas y no como uno las ve en su práctica, o como uno la desarrollaría…”


	-“…porque tengo que transcribir o responder claro lo que propone el y no preguntarme que es para mí el aprendizaje significativo y como tú lo llevarías a la práctica o qué es para ti la inteligencia emocional y como tú lo desarrollarías en los niños”

-“…porque preguntan sólo habilidades, tanto pedagógicas, cognitivas, como trabajar en el aula, didáctica…”

-“La primera parte de la prueba era un ensayo y el tema era cómo afectan los video juegos en los niños y el empleo juvenil, uno tiene que desarrollar ese tema en función de lo que sabe…”

-“…hicieron dos preguntas  sobre el conocimiento de las leyes actuales de Educación Parvularia, que si Educación Parvularia había cambiado con la LGE …”


	-“… por el mecanismo de preguntas y respuestas y algunas eran súper básicas, sencillas”

-“…las de las TIC’s era como sencillo, pero aparte había muchas cosas, muchas preguntas como para profesores de básica, entonces las TIC’s eran como de mecanismo, no había nada específico como para la Educación Parvularia…”

-“… con el ensayo, los problemas que te dan tampoco, no tienen que ver con la Educación Parvularia, uno  hacía referencia al trabajo de los jóvenes y el otro era con respecto al uso de los video juegos…”


	_”… es puro contenido, es sabes o no sabes”

-“… de excel que nos hacían sacar promedios …”

-“…además que lo que yo creo es que las alternativas muchas veces eran demasiado ambiguas, como que de las cuatro alternativas que tenías, las cuatro eran parecidas, quizás la comilla hacia la diferencia y tenías que marcarla”


	-“La Prueba INICIA, abarcaba tres ámbitos, ámbito de tu saber pedagógico, de las TIC’s  y de tus capacidades comunicativas. Cada prueba tenía un tiempo de desarrollo y cada prueba tenía como su propósito en sí”

-“Había muchas preguntas que en realidad tú no las vas aplicar, por ejemplo; la Educadora de Párvulos en aula no va a calificar nunca a los niños, no les vas a poner notas y una de las preguntas de la prueba INICIA era saque el promedio de notas, o sea tal vez un educador lo deba saber hacer, porque tal vez no solo te vas a desenvolver en aula, pero si estamos pensado en una Educadora que se va a desenvolver  en aula ese tipo de preguntas, no mide…”

-“Mira yo creo que en relación a la prueba de las habilidades comunicativas, te desarrolla tus capacidades, porque tienes que fundamentar ciertas posturas, plantear argumentos, contra argumentos, redactar, organizar ideas”

-“Sin embargo, la prueba de contenidos hay preguntas que no están como enfocadas realmente a ti, a tus conocimientos y a tu práctica posterior, por ejemplo: la primera pregunta  de la prueba INICIA era en relación a la lateralidad cruzada ¿A qué se refiere la palabra lateralidad cruzada? ”

-“pero en verdad hay preguntas súper coherentes que en verdad te permiten decir, no se esto me va a servir, pero hay otro tipo de preguntas que tú no le encuentras sentido, por ejemplo: hay una pregunta de lenguaje escrito, que era en relación a ¿cuál es la progresión en la escritura del niño? Si estamos bajo un modelo integrado de enseñanza del lenguaje escrito, esa pregunta apuntaba directamente a destrezas, porque era como evolución, era línea recta, circulo, guirnaldas, son cosas que a ti nunca te han enseñado, que se van formando con otra visión”
	-“… generalmente las 45 preguntas de esas 45 no voy a ser muy precisa, pero 20 probablemente son de materia y son contenidos que tú te vas acordando a medida que vas haciendo las actividades, las estrategias, vas planificando, pero no es algo que tu tengas en el subconsciente que te pregunten cuál es el instrumento de membrana, asÍ eran las preguntas y era el cultrún…”

-“ Mira de la prueba de los TICS, para nada estaba como aterrizado solo a los docentes de básica, no había nada como de Educación Parvularia”

-“Yo creo que no y creo que bueno al final te hacen un cuestionario así como de evaluación de la institución de tus años, de todo en realidad de toda la formación que tuviste en estos cinco años de carrera…”


	-“Las capacidades y las habilidades no solo conocimiento porque no te evalúan no se qué haría en tal situación, sino que solo en base a teoría”

-“Las TIC’s sobre todo no, el de conocimiento si apuntaba como a Educación Parvularia, pero las TIC’s era incluso los ejemplos eran los alumnos de tercero medio o de tercero básico y una profesora de tal curso y todo era enfocado a básica desde la formulación de las preguntas hasta lo que tenías que hacer porque por ejemplo estar en Excel y poner notas nosotras nunca lo vamos a hacer o sacar promedios, en relación a los gráficos y ese tipo de  habilidades si porque eso lo podemos ocupar nosotras, pero en relación a lo otro no”

-“…pero igual habían ciertas cosas puntuales que no correspondían o no a nosotros no tenemos ese énfasis acá, por ejemplo a instrumentos musicales”


	-“No, la organización del instrumento no, no cumple, no es que a el ensayo si se podría decir pero son capacidades que uno desarrolla no necesariamente en la universidad, por ejemplo el tema del ensayo, yo creo que ahí van a medir redacción y a lo mejor ámbitos como se dice formales que eso uno siempre lo ha hecho en el colegio, entonces no”

-“Si tienen relación, si tienen relación no es como que me preguntaran por cualquier otra cosa que no tenga nada que ver, no todo tiene relación a la Educación Parvularia”



	Análisis Descriptivo

Las características de la prueba INICIA según las entrevistadas, considera tres ámbitos de saberes, el pedagógico, TIC’s y capacidades comunicativas, para las cuales se contaba con un tiempo determinado para responderlas y constaba de cuatro instancias evaluativas: Prueba de las TIC’s, ensayo, prueba de conocimiento y cuestionario. Con respecto a la prueba de las TIC’s, las entrevistadas manifiestan que dicha evaluación es muy básica, no es una situación desafiante para medir los verdaderos conocimientos de los/as educadores/as que no es pertinente a las características del desempeño de una educadora de párvulos, puesto que se centra solo en actividades académicas propias de niveles superiores a la educación inicial, entre los ejemplos aportados por las estudiantes se encuentra el cálculo de promedio de notas, actividad que no se realiza en educación Parvularia; en base a esta situación las estudiantes sugieren mejorar el nivel de complejidad de la prueba de las TIC’s para así evaluar efectivamente a las instituciones formadoras. Dentro de esta misma evaluación, según el discurso de las estudiantes, se señala que algunas de las secciones de esta evaluación se relacionan con el desempeño de las educadoras, como la tabulación de datos a través de gráficos, lo que para ellas es una buena iniciativa para mejorar el manejo de tecnología en el desempeño docente.  

En cuanto al ensayo desarrollado este imponía temas para que las estudiantes lo desarrollaran, pero según ellas estos no se relacionaban con temáticas propias de la educación Parvularia, ya que estos apuntaban a opiniones de temas contingentes de la vida en sociedad, lo que para ellas fue un desperdicio, pues existen temas de contingencia con mayor importancia que atañan a la educación, en cambio otras valoran la oportunidad de dar su opinión frente a estas temáticas.

En la prueba de conocimientos específicos de  la prueba INICIA existen 45 preguntas de las cuales según las entrevistadas solo 20 son de materia específica, entre ellas dos preguntas que hacen directa alusión a  leyes actuales en educación relacionadas con la educación Parvularia, como lo es el cambio entre la LGE y la LOCE. Las 20 preguntas de contenidos que abarca la INICIA según las consultadas no es necesario saberlas de memoria, ya que al momento de la planificación puedes recurrir a un libro para recordar dichos contenidos, lo cual según  las entrevistadas no es un parámetro para concluir si eres o no un buen docente. Otra de las características de ésta prueba según las consultadas, fue la ambigüedad que ellas le atribuyeron a las preguntas y respuestas, señalando incluso que las alternativas de respuestas eran similares, lo que fue un elemento distractor, así mismo las preguntas no estaban todas enfocadas al paradigma que el Ministerio y la UMCE declaran impartir, es decir, basado en el paradigma cualitativo, el modo de respuesta de selección múltiple limitaban las posibles respuestas de las estudiantes lo que para ellas se torno bastante restrictivo. 

Las estudiantes concuerdan que las preguntas se caracterizaban por enfocarse en contenidos y no en la utilización de estos en la práctica docente, destacando que la teoría muchas veces no tiene relación con la práctica y que la prueba se baso solo en contenidos para medir si sabes o no sabes, fijándose solo en habilidades cognitivas y pedagógicas pero no como trabajarlas en el aula.

Con relación al cuestionario posterior a la Prueba INICIA, este fue considerado por las estudiantes como una instancia significativa para evaluar su vocación como docente y las expectativas que ellas tienen con respecto a su futuro laboral expresando que significativo conocer las expectativas y las proyecciones profesionales que se tienen de la carrera en sí y de la Institución formadora, a raíz de esto ellas piensan  que la vocación debe ser medida para determinar la calidad de la formación inicial docente.




Categoría: Formación Inicial Docente.

Unidad de significado: Relación prueba y formación académica.

	E1
	E2
	E3
	E4
	E5
	E6
	E7
	E8

	-“… recién este año, en este semestre tuvimos un ramo de computación en computadores…”

-“… si yo me comparo con algunas niñas de algún instituto lo he hecho, he tenido conversaciones es muy distinta la formación, entonces es bueno que se ponga en práctica estas pruebas, pero que se haga algo…”

-“… porque las percepciones de nosotras y por la formación que recibimos puede ser distinta a lo que ellos esperan y eso perjudica también en el puntaje y en los resultados que pueda obtener la estudiante”

-“… si tú te pones a pensar a nosotros acá en la universidad siempre nos dicen que la evaluación debe ser cualitativa y que debe ser auténtica, pero si uno ve los programas que se hacen desde el ministerio, la evaluación es totalmente cuantitativa, o sea si te ponen una pregunta y que es más pertinente hacer una evaluación cualitativa o cuantitativa, uno que responde cualitativa y resulta que desde el ministerio se está exigiendo algo cuantitativo”

-“ yo creo que igual estamos preparadas, o sea igual por lo que uno comenta en los pasillos te das cuenta que igual estas preparada, por ejemplo en esto del ensayo que todas estábamos súper complicadas igual eran temas súper relacionados con nosotras y aquí en la universidad lo que más hacemos es escribir…”

-“… en relación a los contenidos era como más difícil, eran como más materias que te habían pasado a lo largo del año…”
	-“… empezaban como con contenidos que nos han pasado a lo largo de la carrera y después ya se iban con temas más amplios”

-“…eran contenidos que jamás acá en la universidad he visto, eran aprendizajes que una tenía que aprenderse de memoria, por ejemplo qué es el aprendizaje significativo, quién era esta persona, como enseñar ciertos contenidos…”


	-“…porque en el cuestionario habían muchas cosas que nos pasaron como contenidos aquí en la universidad, entonces por eso digo, derrepente fue como un poco fácil la prueba porque igual ya como que manejaba ciertas cosas y estaban como establecidas tu ya sabías a que se referían las preguntas, entonces no era difícil responderla, la prueba no era como complicada”

-“… si al final no es nuestra culpa si estamos bien educadas o mal educadas igual es el trabajo de la institución y si es necesario hacerlo público y que se hagan las mejoras correspondientes, está bien encuentro yo”
	-“Como existen tantas mallas diferentes en nuestro país, no se aterriza a lo que realmente nos piden, a nosotras nos forman bajo un plan de competencias y son muchas…”

-“Además que los contenidos no están dentro del enfoque con el que nos forman, nosotras somos formadas bien constructivistamente y la prueba no lo es así”

-“… todos en algún momento los abordamos o lo necesite y entonces lo investigue parte del proceso de formación me sirvió para contestar la prueba sin tener una preparación previa, porque no estudie nada”
	-“Yo siento que de cierta manera todas las asignaturas abarcaron los contenidos, sin embargo algunas fueron muy muy superficiales no hubo mayor profundización y la prueba INICIA profundiza sobre algunos contenidos específicos…”

-“… te permite demostrar a ti misma que en tus cinco años has aprendido, que no es tan incongruente con lo que espera el ministerio de ti”


	-“… yo creo que no porque la carrera de Educación Parvularia en la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación no tiene la malla, por lo menos en la generación que yo entre, no tiene los contenidos ni la malla…no tiene como las herramientas para poder tu manejar contenidos de lenguaje de ciencias naturales”

-“… en párvulo yo creo que todo lo que se habla se habla a nivel general y que se da una pincelada a grandes rasgos de contenidos y que uno generalmente los trabaja cuando va a práctica y hace las planificaciones y ahí uno se internaliza más para hacer una actividad… pero no es que te hagan una clase para trabajar… aspectos de ciencias, que si bien lo tocan en una mención, yo no tome esa mención, entonces yo siento que estoy incapacitada en ese sentido tengo un nivel súper bajo en nivel de contenidos, no tengo las herramientas para la didáctica por ejemplo del lenguaje… porque lamentablemente la universidad, específicamente la carrera no me preparó para eso”

-“…tenemos esa deficiencia y creo que eso no puede pasar, eso debe estar en el plan común de todas las estudiantes, porque es parte fundamental, después cuando nosotros queramos realizar una actividad y no podemos pensar qué le vamos a enseñar a un niño a leer, por ejemplo y cómo lo hago no puede ser si ya somos Educadoras y creo que es esa la deficiencia que el departamento está tomando en cuenta, no sé si está interviniendo”

-“…porque siento que la universidad, la carrera, el departamento no nos preparó para dar la prueba y hay muchas instituciones privadas que si preparan a sus alumnos para dar la prueba y les va súper bien, acá siento que no nos prepararon, entonces encuentro injusto en cierta medida que a nosotros nos vaya mal sin ninguna preparación y más encima esos puntajes sean de manejo público por la institución”


	-“De las TIC’s me tocó que el Excel este año tuve la asignatura, entonces me sirvió mucho eso y en el de conocimiento si la mayoría de las preguntas eran cosas que habíamos visto acá en la universidad...”
	

	Análisis Descriptivo

Las estudiantes participantes concuerdan en que los temas abordados en la prueba INICIA eran específicos, destacando que si bien los contenidos fueron abordados durante su formación académica estos fueron vistos de forma superficial, exigiéndoles la prueba INICIA una profundización en ciertos contenidos consultados.

Algunas de las entrevistadas dan a conocer que la prueba de las TIC’s no fue una debilidad, puesto que ellas cursaron recientemente una asignatura que abordaba los contenidos consultados en dicha prueba. 

Existe una concordancia en los discursos de las estudiantes en cuanto a la diferenciación de mallas, ellas destacan que existen muchas instituciones que imparten la carrera, por ende la formación será variada, destacando de esta forma que la diversidad de planes si influye en los resultados obtenidos en la evaluación INICIA. Las estudiantes concuerdan también que existe una disyuntiva paradigmática entre lo exigido por la prueba y la formación que imparte la UMCE, considerando las estudiantes que este es un tema que puede influir en los resultados obtenidos por la institución. 

Al mismo tiempo existen ideas que se contraponen en el discurso de las entrevistadas, como lo es lo referido a  la preparación académica que las estudiantes dicen tener frente a los contenidos abordados por la prueba INICIA, una de las estudiantes declara no haber sido necesario tener una preparación previa para rendir la evaluación, mientras que otra de las entrevistadas menciona que existe una diferencia en la preparación de las estudiantes de la UMCE debido a formación impartida en base a las menciones, destacando sus debilidades frente a los contenidos abordados en la prueba que hacen alusión especifica a la mención que ella  no escogió. 

Las estudiantes destacan que el ensayo de habilidades comunicativas tenía directa relación con la educación Parvularia y los contenidos que en la formación UMCE  se abordan a lo largo de los cinco años de estudios, a pesar de que alguno de los contenidos había que recordarlos de memoria. 

Las estudiantes consultadas manifiestan que a través de la evaluación de la formación de las instituciones se van a obtener resultados sobre la educación de sus estudiantes, destacando que sería bueno que esos resultados incidan directamente en la mejora de los planes de estudio de las instituciones. 




Categoría: Formación Inicial Docente.

Unidad de significado: Formación de educadoras en diferentes instituciones.

	E1
	E2
	E3
	E4
	E5
	E6
	E7
	E8

	
	
	
	-“…si el problema no es de nosotros, el problema es de las instituciones que imparten las carreras, aquí cualquiera puede hacer con plata un instituto e impartir la carrera de Educación Parvularia, y eso no se lo impide nadie y ese no es el problema de las personas que salgan de esa institución…”


	
	
	
	

	Análisis Descriptivo

La información que comunica esta unidad de significado, tiene relación con las responsabilidades que las estudiantes le atribuyen a las instituciones de formación inicial docente encargadas de formar Educadoras de Párvulos, con respecto a la calidad que sus planes debiesen tener para cumplir con los requerimientos que exige el Ministerio de educación a través de la prueba INICIA.

En segundo lugar las estudiantes hacen alusión a la diversidad de instituciones educativas superiores que existen en el mercado, señalando que no existe una regulación de quien puede impartir una carrera de educación, ya que según ellas no existe una regulación eficiente para que se formen educadoras bajo planes de calidad.



Focus Group
Nombre:

Tema:

¿Qué es el programa INICIA?
· ¿Cuál creen ustedes que es el fundamento del programa INICIA? y ¿por qué nace?

· ¿Qué elementos tiene el programa?

· ¿Cuáles son los beneficios del programa?

· ¿A quienes beneficia el programa?
Tema:

¿Qué es la prueba INICIA?

· ¿Qué contenidos abordó la prueba INICIA (contenidos específicos)?

· ¿Cuál es la apreciación que ustedes tienen en relación a su formación y los contenidos que mide la prueba INICIA?

· ¿Cómo los contenidos abordados en la prueba de las TIC’s pueden aportar a tu desempeño como Educadora de Párvulos?

· ¿El paradigma en el cual está elaborada la prueba se asemeja con el paradigma en el cual ustedes fueron formadas?
Tema:

Con respecto a los resultados: ¿Qué expectativas tienen en relación a los resultados de la prueba INICIA?

· ¿Creen qué es importante evaluar la formación inicial docente?

· ¿Creen ustedes que la prueba INICIA es el instrumento más pertinente?¿Por qué?

· ¿Bajo qué instancia te gustaría que te evaluaran?

· Si tuvieses la oportunidad de participar de la selección o elaboración de un instrumento para la evaluación de la formación inicial docente ¿Cuál propondrías y por qué?

· ¿Qué uso les gustaría a ustedes que le dieran a los resultados?
· ¿Creen qué se debería evaluar sólo a los egresados o egresadas de pedagogía o tal vez también se debería evaluar a las instituciones formadoras y a los docentes de ellas? ¿De qué forma podría llevarse a cabo?

Tema:

¿Qué pasó contigo al rendir la prueba? ¿Cómo te sentiste?

· ¿Qué sentimientos tuviste antes de rendirla?

· Después de rendirla ¿Cambio algo en ti?

· ¿Crees que los sentimientos te jugaron en contra frente a la prueba?

· ¿Crees que es necesaria una preparación previa para disminuir los posibles niveles de ansiedad ante la prueba?

Focus Group
Simbología:

E4: Camila Irarrazabal.



 E6: Pía Robles.

E5: Waleska Gaete.




 E7: Pamela Espejo.




E8: Paloma Salgado.







Tema:

¿Qué es el programa INICIA?
PS: Haber el programa en sí, me imagino que es como para mejorar la formación de nosotras o algo así, pero no sé que más, de la prueba si pues.
PE: Haber yo no tengo claro que es el programa, sé que una de las aristas es la prueba inicia que mide el nivel de conocimientos que tiene el estudiante de pedagogía después de egresar.
WG: Por lo que entiendo es como una modalidad para mejorar la calidad de la formación inicial docente, pero las medidas así como concretas no se cuales son.
PR: Mira de las medidas no sé, pero el programa INICIA como que igual como dos años que mide a Educación Parvularia, se supone que después que se vean los resultados van a mejorar la calidad de la educación de los docentes.

¿Cuál creen ustedes que es el fundamento del programa INICIA? y ¿por qué nace?
CI: Por lo que tengo entendido el programa inicia nace a partir de las evaluaciones que se realizan a los docentes, y al ver resultados tan bajos se decidió algo así como evaluarlos desde su formación inicial, antes que salieran a ejercer y la verdad es que creo que el fundamento está en la misma base del SIMCE y ese tipo de pruebas, comparar también porque para ser honesta hay tanta fábrica de profesores hoy en día que creo que por eso se decidió hacer esto, que en primera instancia era para una investigación y de carácter voluntario y ahora será obligatoria.

WG: No sé yo la verdad desconozco el fundamento, pero creo que se inicia como una forma de medir, como decía la Camila, los conocimientos de los docentes recién egresados, como una forma de medir las competencias con las que ingresan al campo laboral, yo creo que de esa forma se va teniendo una mirada más global sobre las actitudes de los docentes de educación general básica. Y además conociendo esto se puede potenciar ciertos aspectos que tienen como resultados falencias que van en contra de la educación y los aprendizajes de los niños y niñas.
PE: Sí, es para eso, no creo que sea otra cosa más que para conocer en qué condiciones están los estudiantes que egresan de las carreras de pedagogía, claro y a raíz de eso pretende como mejorar la calidad de los egresados en educación.  
PR: Igual que las chiquillas, yo creo que vieron resultados más o menos los otros años, como en el SIMCE y por eso se enfocaron a mejorar la calidad de los formadores, por internet yo intenté informarme más pero la verdad como que no comunica mucho lo que está ahí, pero más que el programa conozco la prueba porque la viví.
PS: es como eso, que vieron como malos resultados y buscaron como formas para que mejorara la educación y se fueron a los mayormente responsables, los profesores, eso.

¿Qué elementos tiene el programa?
PE: Los desconozco, uno sería la prueba inicia, puedes ser?
WG: Ni idea. La evaluación a los docentes a través de diferentes tipos de pruebas?
¿Cuáles son los beneficios del programa?
PR: Por lo que leí, quizás premien a los buenos resultados.
PE: Si, pero más que eso no, yo por lo menos no manejo más información tampoco he escuchado nada, la verdad es que aún no veo beneficios ni para mí ni para la universidad.

CI: Si eso, pero lo que se puede deducir es que igual les va a ser útil a las instituciones que imparten pedagogía y visualicen bien la formación que entregan, obviamente para mejorarla en la medida que les interese.
WG: Algo así era que puedes trabajar en las deficiencias, en los malos resultados de las pruebas, para así de mejorar las falencias en la formación inicial docente, yo creo que al mejorar esto se está potenciando la educación también de los niños y niñas.
PS: Los beneficios, es que como no yo no tengo tanta información no sé como que de eso no estoy muy al tanto, pero como dicen las chiquillas puede ser como un antecedente para mejorar los planes.
CI: Para ser bien honesta no tengo idea cuáles pueden ser los beneficios, pero para aportar algo podría decir que podría ser así como para detectar fortalezas y debilidades en la formación, tomando esto como un beneficio propio, así uno puede mejorar en un futuro para las estudiantes que vienen.
¿A quienes beneficia el programa?
PS: Si a la institución y las niñas que vienen, me imagino.
WG: A los docentes, porque mejora su calidad en la formación inicial, a los niños y las niñas porque reciben una educación de calidad, y nivel macro al país.
PE: A los futuros docentes?, pienso yo porque a nosotras ya no, si ya salimos de la formación.
PR: A la educación en general si al final para eso se hace esta prueba para mejorar la calidad de la educación del país, porque si mejoran los profesores mejora la educación de los niños.
¿Qué es la prueba INICIA?
PE: Una medición de contenidos, sólo eso para medir la calidad. 
WG: Para mí la INICIA es un instrumento estandarizado para medir la calidad de los futuros docentes y principalmente se centra en algunas áreas de conocimiento.
PS: A sí, pero no creo que lo memorístico diga si eres buen o mal profesional de la educación.
PR: Para medir la calidad, bueno no sé como lo va a medir pero eso es básicamente.

¿Qué contenidos abordó la prueba INICIA (contenidos específicos)?
PE: Una parte de la prueba contempla los contenidos relacionados con las tecnologías, el uso del Office, mail, entre otras herramientas y por otra parte tiene relación con las capacidades de los egresados en el área de lenguaje y áreas relacionadas con la Educación Parvularia, como fundamentos, Bases Curriculares, música, aire, ecosistema.
WG: A ver por lo que recuerdo aborda específicamente también, el manejo del marco curricular, ya sea de Educación Parvularia, las bases, o de educación básica. El manejo de medios tecnológicos, como decía Pamela, como mandar mails, hacer masivo un comunicado, utilizar carpetas, usar Word y power point. Eso es lo que recuerdo, otra cosa que aborda es la expresión escrita, a través de un tema a desarrollar escrito.
CI: Si y esa parte del ensayo servía para medir creo yo las competencias de redacción, ortografía y no sé, lo otro eran preguntas de alternativas y ahí estaba como una mezcla de cosas típicas de la carrera, como personajes precursores o algo así, y temáticas también como lenguaje, ciencias. Y una tercera, me acuerdo, era la prueba de las TICS que en sí era sencilla, pero salvo la parte de Excel a mí parecer no sé que piensen mis compañeras acá, pero no tenía nada que ver con lo que hacemos las educadoras de párvulos, eso fue nada que ver creo, y la lata era que el programa que se utilizó no era el Word de siempre, no era el mismo por lo que por razones obvias teníamos que andar buscando algunas aplicaciones que no sabíamos donde están escondidas; y dentro de esta prueba también había una parte de aplicación, y otra que medía conocimiento básico nada más, no tenía nada más.
PS: Sí, yo estaba súper perdida en la prueba de las TIC’s, porque ese Word no era como el que siempre usamos, además como que se enfocaban sólo a básica y nada que ver con nosotras a veces.
PR: Bueno eso, básicamente lo que decían las chiquillas, pero nada aterrizado a la labor de la educadora en sala.

¿Cuál es la apreciación que ustedes tienen en relación a su formación y los contenidos que mide la prueba INICIA?
WG: Siento que de cierta forma están enlazados, hay varios temas de la inicia que son parte de la formación de la carrera, pero había ciertas cosas, que desconocía, o me paso también que había otras que no encontraba oportunas ni pertinentes de ser abordados, siempre bajo la mirada de la formación, había aspectos muy conductuales que no permitían reflexionar, eso más que nada y acá siempre nos hacen reflexionar.
PR: No si igual hay hartos temas que vimos a los largo de la carrera, quizás no con la profundidad que se deberían haber hecho, pero que estaban, estaban.
CI: No sé a mi parecer no tiene mucha relación, por lo que comentaba antes, como les decía, sobre todo lo que sucedió con la prueba de las TIC’s, igual la escrita igual tenía muchas cosas que se han abordado a lo largo de la carrera y otras que simplemente no u otras que algunos saben porque se acuerdan del colegio igual.
PE: Sí puede ser pero, principalmente considero que la prueba no puede ser incidente en el desempeño de un docente, la prueba solo entrega una parte de la información con respecto a la formación y cómo nos desempeñamos en el aula. No se puede determinar los contenidos que uno maneja con una prueba que no contempla todos los aspectos del futuro docente y de todo lo que se forma durante los 5 años de carrera. 
PS: Hay igual nos pasaron artos contenidos en la carrera, igual no podemos desconocer eso, pero memorísticamente no es como tan significativo.
PE: Tampoco ahí se puede evidenciar el éxito del profesional por mayor contenido respondido de manera memorística. Con tres preguntas que se planteen de música y que respondas mal, no significa que no sepas de música o que no puedas averiguar del tema, que es lo que pasa en Educación Parvularia, nosotras no tenemos contenidos específicos que se abordan de manera memorística, por el contrario más que eso se forman a profesionales capaces de reflexionar, de planificar basándose en los aprendizajes esperados. 

¿Cómo los contenidos abordados en la prueba de las TIC’s pueden aportar a tu desempeño como Educadora de Párvulos?
PE: En mi caso creo que no es un gran aporte, ya que uno maneja esos contenidos desde antes de realizar esa prueba. Pero quizás para alguien que no maneja esa información, puede ser de real utilidad, estos contenidos se consideran como parte básica que todo docente debiese manejar, y a través de esta prueba pueden darse cuenta de las debilidades y hacer algo al respecto, creo yo.
CI: No yo tampoco creo que es relevante, pero la globalización y eso lo hace cada vez necesario, a lo mejor por eso lo integraron, porque antes osea el año pasado no existía esta prueba.
WG: No mira a mi me pasan muchas cosas respecto a la prueba TIC´S, es que creo que la tecnología no está aún inserta en todos los lugares del país y por ende en un jardín ultra rural, no va a haber los medios tecnológicos para trabajarlos, por otro lado es tu obligación como educadora acercar esto a los niños y niñas, pero no es pertinente a su contexto. 
PR: No sé a mí me pareció bien que preguntaran eso, yo estaba preparada porque este semestre hice ese ramo, igual fue raro porque presentaron otro office, eso puede haber confundido a las otras niñas. Pero las TIC’s son súper necesarias, quizás una no siempre va tener los medios para utilizarlos en los centros que trabaje, pero si puede utilizar como esta herramienta para el trabajo con los padres o también yo he visto ahora en otras modalidades, el trabajo con gráficos y eso quizás la prueba no hablaba de Educación Parvularia, pero de una u otra forma es súper importante que sepamos utilizar tecnología. 
WG: Siento que las TIC’s son importantes si tu vas a ejercer la docencia, si vas a trabajar con los niveles de transición y para comunicarte con los padres y madres. Pero la realidad es que los contenidos abordados en la TIC’s no iban dirigido a como tú vas a trabajar con los niños y niñas. Recuerdo que se planteaba como redactar un mail, ya si bien es cierto que eso es importante de saber hacer, no lo usarás con los niños y niñas, porque no es parte de su contexto mediato, como si lo son los cuentos. Es un tema complejo e incluso no le encontré mayor trascendencia a esa prueba, no le encontré un propósito. 
CI: Yo creo que igual se puede tomar como una oportunidad para visualizar algunas debilidades quizás y mejorarlas en nuestra universidad, pero tanto así como ayudarme no lo creo, a lo mejor si uno lleva su trabajo como educadora, como decía una de las chiquillas no se cual, a otras modalidades diferentes a jardines y eso, a lo mejor es necesario, pero en la cotidianidad del aula no.
PS: Mira yo creo que es importante, porque nosotras como educadoras nos podemos desempeñar en otras modalidades, no siempre en aula con los niños y siempre relacionados con ellos; y hacer gráficos, manejar programas y eso también es súper necesario e importante, porque por ejemplo yo hice la practica en un CESFAM y cuando me tocó hacer informes no sabía cómo hacer gráficos y tabular información para comunicarla a todos los profesionales que estaban ahí, y también me tocó aprender el programa interno del CESFAM y para eso uno necesita una base.
¿El paradigma en el cual está elaborada la prueba se asemeja con el paradigma en el cual ustedes fueron formadas?
PS: No calza con nosotras, porque al ser con preguntas de alternativas cae en lo conductista.

WG: No sé yo igual siento que comparten una postura similar, hay que considerar también que la prueba estaba hecha en función de los niveles de Educación Parvularia y Educación Básica, no hay una gran diferencia entre ambas o una marcada diferencia, y esto permite también apreciar que hay una formación diferente entre ambas carreras. Al trabajar las bases curriculares vemos una similitud. Pero hablando específicamente de un paradigma constructivista visualizado en la inicia, claramente no está, una prueba de selección múltiple no permite desarrollar todo lo que propone ese paradigma.
PE: Si, pero para mí la prueba es un instrumento estandarizado que como tal entrega información acotada frente a un tema especifico, no tiene nada de constructivista y por eso no se considera al docente como un ser integral que ha experimentado vivencias, que ha tenido una historia a lo largo de su formación que no necesariamente se pueden ver reflejados en los contenidos específicos que maneje o no maneje y por eso la prueba no es para nada constructivista y por tanto sus instrumentos tampoco lo son.
PR: Yo igual que las chiquillas en ningún momento encontré nada de constructivista a la prueba, era bien conductista mejor dicho, yo sé que se pretende estar bajo el paradigma constructivista, pero en las evaluaciones siempre recurren a técnicas conductistas, como si sabes o no sabes. Además que las preguntas eran cerradas y no había lugar a los argumentos, que a lo mejor podían contar algo más de ti como docente.

CI: No, yo creo que no, que nunca fue constructivista, siempre el ministerio dice ser constructivista y eso, pero en realidad se les hace mucho más fácil aplicar instrumentos estandarizados, para medir y así siempre calificar, ojala no nos pongan colores como a los colegios que salen mal del SIMCE, que nos encasillen por los malos puntajes.

Con respecto a los resultados: ¿Qué expectativas tienen en relación a los resultados de la prueba INICIA?
CI: Mira, yo creo que tendré resultados buenos o decentes al menos, igual me tengo fe porque aunque antes de dar la prueba estaba muy nerviosa y pensé que sería muy difícil, mientras la daba sentí todo lo contrario, no fue algo tan desconocido.
PR: Pero sinceramente, espero que la prueba sirva de algo para mejorar sobre todo a las universidades e institutos, por que como son tantos a veces no hay control de la calidad del trabajo que hacen, de verdad espero que se consideren y que haya una mejora generalizada.
PE: Si que se haga algo, pero lo más probable es que no se obtengan buenos resultados, por lo menos en Educación Parvularia de la UMCE, porque nuestra carrera no aborda temáticas especificas por ejemplo acerca de ciencias, música u otros contenidos que aparecían en la prueba, a excepción de quienes están en la mención que no es el caso de todas y por ende obviamente hay contenidos que se olvidan, porque para recordarlos es necesario aprendérselos de memoria, cosa que va en contra de la formación, así que en ese sentido estamos en desventaja, porque la prueba en este sentido mide conocimientos demasiados específicos. 
WG: Bueno si lo llevo a mi desempeño creo que no fue el óptimo, considerando lo que evaluaba la prueba, igual no creo que sea malo, siento que respondí lo que sabía y lo que mi formación en la universidad me ha entregado.
PS: Igual espero que me haya ido bien, pero si hablamos como de manera general así como de todas las universidades yo creo que los resultados no van a ser buenos, y como no existe como una ley que obligue como a las universidades a hacer arreglos en base a los resultados no creo que hayan muchas mejoras.

¿Creen qué es importante evaluar la formación inicial docente?
WG: Creo que siempre es importante evaluar, más cuando la evaluación es un pilar esencial para mejorar la calidad de la educación. Ahora el tema de que si la inicia es lo indicado es otro tema. Pero así como se evalúa a los docentes es importante evaluar a todo tipo de profesionales.
PE: Es importante mejorar en el tiempo pero es verdad con otras herramientas quizás sería más pertinente.
PR: La evaluación nunca esta demás, pero dudo que las medidas sean rápidas, yo creo que esto va a tomar años en mejorar, hay cosas que están involucradas que no se consideran, como nuestros profesores, y eso es súper importante porque ellos también tienen una labor importante en formarnos a nosotras. 
WG: Deben tener antecedentes para tomar decisiones, igual deben si van a mejorar algo, yo creo que deben evaluar antes, saber en qué hay falencias y de ahí inventar mejoras.
CI: Y claro sin dudas como decía Belén, creo que sí es importante, porque igual no es justo sólo evaluar cuando uno ya está ejerciendo, de hecho muchas de las cosas que hacemos y como lo hacemos es por cómo nos enseñaron, pero con la prueba solo están, insisto, comparando peras con manzanas, y no sé si sea muy bueno hacerlo de esta manera, porque son tan distintas las mallas curriculares de todas las instituciones que imparten nuestra carrera por ejemplo, que es imposible hacerlo midiendo de la manera que lo hacen ahora con esta prueba, por último que se pongan de acuerdo con mallas similares y que después comparen y evalúen, se está como en desigualdad encuentro yo.

¿Creen ustedes que la prueba INICIA es el instrumento más pertinente?¿Por qué?
PR: No, para nada, yo creo que no apunta en su totalidad.
PS: o yo tampoco creo que apunte, como que a veces se desviaba de lo que evaluaba.
WG: Creo que a pesar de que aborda temáticas que son súper importantes, la forma de evaluación no siempre es la precisa, como por ejemplo las TIC’s. Siento que la inicia es una buena iniciativa pero aún le queda mucho por mejorar, especialmente en lo que se relaciona a la evaluación de la Educadoras de Párvulos, no sé cómo será en Básica, porque no evalúa las competencias necesarias, o de forma global que debe tener un docente, en realidad no apunta a las competencias que aquí nos forman, además con eso de las preguntas cerradas no dejan entrever lo que eres en realidad.
PR: Mira, yo creo que no apunta a lo que nosotras esperamos de la Educación Parvularia, pero a lo mejor es eso lo que espera el Ministerio de nosotras, que sólo memoricemos y eso lo traspasemos a los niños.

CI: Si, por eso te digo que no es pertinente memorizar o no, no te hace mejor o peor, puedo tener mucha capacidad para retener materias, pero no tener esa chispa con los niños, no sé paciencia y amor para educar y eso no lo miden y no se fijan.
PE: Lo que yo decía, los contenidos tomo un libro y estamos listas, pero a lo mejor no, pero esto de la INICIA creo que es una parte de lo que se quiere saber de los docentes, pero no es el instrumento más pertinente si existe solo este, a lo mejor si lo complementaran puede que apunte, pero el conocimiento memorístico no es imprescindible para ser un buen docente.

¿Bajo qué instancia te gustaría que te evaluaran?
CI: No solo al final, podría ser a mitad de carrera y al final para ver el proceso, para conocer más también no sé.
WG: Me gustaría que me evaluaran considerando la malla curricular de mi institución, me gustaría que fuese una evaluación como más acorde con el currículo del nivel y el paradigma actual de educación o por lo menos en el cual se nos forma, considerando las debilidades y fortalezas de cada niño y niña independiente del lugar físico donde se encuentre. Como educadora siento además que es importante evaluar el aspecto psicológico, porque de repente evaluar conocimientos no es imprescindible ni tan necesario.
PE: Me gustaría que nos mirarán de forma integral, todos los ámbitos en el cual se puede evaluar un docente, no sé en conocimiento, habilidad con los niños, psicológicamente, no sé de una manera que pudiese declara todo lo que uno pueda ser como profesional de la educación.
PR: Si igual que la Pamela, yo creo que debería ser de una forma más completa, que a lo mejor nos vieran en una de las prácticas y nos dieran recomendaciones, que se justifique lo que soy o lo que puedo llegar a ser a través de evaluaciones constantes que haga el ministerio, porque no está bien que sólo se fijen en el resultado y qué pasa con el proceso, yo creo que debiesen hacerse cargo antes del resultado.

PS: Es como eso, que nos evalúen al inicio psicológicamente puede ser, durante nuestra formación viendo las prácticas y las actividades que una hace en los centros de práctica y al final en la práctica profesional, así tendrían un mejor panorama.

Si tuvieses la oportunidad de participar de la selección o elaboración de un instrumento para la evaluación de la formación inicial docente ¿Cuál propondrías y por qué?
CI: No sé, no se me ocurre nada como que se fije bien en la labor de nosotras, o podría ser algo parecido al portafolio, algo así.
PE: Creo que a parte de la prueba, un instrumento que puede también aportar es el portafolio, como decía la Camila, el portafolio tiene una recopilación de experiencias del estudiante durante su formación, en especial en el último año de carrera, donde se realiza la práctica profesional y allí se puede evidenciar si el futuro docente tiene las herramientas para enfrentarse al mundo laboral o aún le falta, no sé.
CI: Si, pero el gobierno no se va a dar la tarea de pagar para que revisen todos los portafolios, imagínate cuanta plata sería.
WG: Puede ser que el portafolio aporte ciertos insumos, pero es súper complejo, considerando la enormidad de instituciones formadoras de Educadoras de Párvulos que hay,  creo que es importante hacer un consenso respecto a que es indispensable de saber, considerando el contexto nacional y las exigencias que pide este mundo globalizado partiendo por ahí. 
PR: Lo que decía yo, que nos supervisen o graben una de nuestras prácticas o algo así, que nos vean en una instancia real y que no se queden en sólo el papel, la memoria con los contenidos puede fallar, pero el llevar a cabo el rol no. 
WG: Como dije anteriormente no me parece que la inicia sea mala, pero se debe trabajar más en ella. Siento que también es importante evaluar en la acción, no solo en la teoría. Después de aunar contenidos, puede que se fijen en como uno lleva a cabo su rol, en un aula por ejemplo, pero para eso deberían supervisar a una muestra quizás.

PS: A una muestra, tú dices así como a una muestra representativa de cada institución, si pero igual, si fuese así debería ser al azar porque o si no, las instituciones van a elegir a los mejores que los vayan a representar.

¿Qué uso les gustaría a ustedes que le dieran a los resultados?
PE: Primeramente que los resultados no se publicaran de forma individual, así no para no caer en la estigmatización del estudiante o el profesional, quizás eso sea desventajoso, no sé. Pero que si se diera a nivel general los resultados a la casa de estudio y al gobierno, para que a partir de la información puedan elaborar estrategias para su perfeccionamiento para las nuevas generaciones.
CI: Que los utilicen para exigir a las instituciones que mejoren sus planes y que las apoyen también en el proceso, y que no sea para castigar, que otorguen más oportunidades, sí aquí igual el gobierno tiene responsabilidad, a veces da permisos a las casas de estudio para que funcionen y yo creo que a veces ni se fijan en las mallas, si se fijarán no tendríamos problemas.
WG: Si pero, si le dieran un uso que permita mejorar la calidad de la educación sería ideal públicos o no públicos, para que se puedan entregar herramientas para mejorar la formación inicial, no solo como una forma de critica a las casas de estudio, quizás se deberían cerrar las de peores resultados, ya que esto está indicando, a juicio de la inicia, que no se está cumpliendo los estándares mínimos para ejercer la docencia. Quizás debería haber una prueba que mida la formación en 3 etapas, inicio, desarrollo y cierre, permitiendo intervenir en un periodo adecuado de tiempo y no criticando los malos resultados. Me gustaría que el uso de los resultados sirviera en verdad para mejorar y proponer estrategias de mejora, pero por lo que sé no es así y quizás cuánto tengamos que esperar para que se reestructure.
PR: Si, pero los resultados no deberían centrarse en las personas que lo rindieron, deberían apuntar a la labor de las instituciones, que ellas se vean afectadas, porque al fin y al cabo ellas son las responsables.
PS: Que se hagan responsables y de verdad cambien las mallas, que se adecuen a la contingencia, porque por ejemplo aquí nosotras no tenemos inglés y el mundo ahora o exige, igual estamos como en desventaja y si se hace caso a los resultados eso cambiaría.
¿Creen qué se debería evaluar sólo a los egresados o egresadas de pedagogía o tal vez también se debería evaluar a las instituciones formadoras y a los docentes de ellas? ¿De qué forma podría llevarse a cabo?
CI: A sí que buena idea, no se me había ocurrido, lo mejor es que evalúen a los docentes y los directivos que toman decisiones importantes para nuestra formación, ya que de ellos depende nuestra formación en gran parte. No sé me ocurre cómo, pero viendo su pedagogía,  evaluarlos psicológicamente porque hay unas personas no aptas enseñando y el compromiso con lo que enseñan y con los estudiantes y también lo que son y lo que hacen, como se dice pastelero a tus pasteles, porque a veces no hay gente muy capacitada que forme educadores. Hay mucha gente que hace de todo y en realidad no son especialistas de nada y en eso deberían fijarse de capacitar bien a las formadoras como se les dice.
PS: Que los formadores sean mínimo magister, porque si son profesores de universidad deberían ser mínimo doctorados, especialista de lo que enseñan.
WG: Puede ser, pero pucha quizás estoy un poco perdida, pero la acreditación no mide alguno de esos aspectos? Estoy de acuerdo en eso, se debe evaluar en conjunto, a la totalidad no solo a una parte, ya que la formación inicial es consecuencia de un plan de estudio, de una carga académica, de docentes, de una infraestructura, hay un sin fin de elementos que de alguna manera juegan un rol frente a la formación inicial. 
PR: Hay hartas cosas que debiesen evaluarse para mejorar la educación de las Educadoras de Párvulos en sí, como que los profesores que forman a las Educadoras de Párvulos deberían ser personas muy preparadas, que sean especialistas en el área que se desempeñan haciendo clases o que la selección de los profesores de universidad fuesen magistralmente preparados, eso puede asegurar la calidad de la formación, porque a veces eso es lo que a nosotras nos juega en contra no contar con profesores especialistas. Otras de las cosas que también debiesen fijarse o mejor dicho evaluar son los centros de práctica en donde nos mandan a hacer nuestras prácticas, porque algunos no son ni ejemplo, y eso es importante contar con un lugar de referencia o educadoras de referencia para mejorar el desempeño.
PE: Si es complejo, pero de todas maneras, porque la universidad y los docentes tienen real incidencia en la formación inicial docente, y si el estudiante no cumple con los parámetros de calidad es porque detrás existió un cuerpo docente y una institución formadora que no se preocupó de tomar en cuenta una formación de calidad. Yo creo que a través de los planes y programas de estudio, si cumplen con los parámetros. Evaluar a los docentes a través de instrumentos como el portafolio, pero también con clases grabadas como lo hacen en la evaluación docente, porque así si un profesor no cumple con las expectativas para que se tomen acciones al respecto. Y que sean evaluados por un comité externo. Así como en la acreditación, quizás pueda ser efectivo para los estudiantes.
WG: Creo que el evaluar a los docentes estaría demostrando a los y las estudiantes que la evaluación es necesaria, ya que hay muchos jóvenes que se rehúsan a ser evaluados y que mejor que ver a sus docentes pasando por este proceso, creo que si estás seguro de lo que sabes no tienes por qué temer. En relación a como se podría evaluar esto, se me hace complejo porque recaería en una prueba estandarizada, que evaluaría partes de un todo. El tema de la evaluación a mi parecer es súper complejo.

¿Qué pasó contigo al rendir la prueba? ¿Cómo te sentiste?
WG: A ver cuando me vi enfrentada a la inicia, me sentí bien, porque conocía las temáticas. Me sentí bien, porque no estaba frente a algo desconocido ni de mayor complejidad, no sé a veces sólo era recordar lo de otros años.
PR: A ver, al principio me sentía súper insegura, pero igual me supe hartas preguntas, igual hay cosas que se olvidan, pero en general estaba como simple y de temas conocidos.
PE: A ver yo no sé creo que desmotivada, porque en las TIC’s no hubo problemas, pero en las otras pruebas preguntaban contenidos demasiados específicos que no vi en mi formación y no los conocía simplemente, eso me ocurrió en más de una pregunta, con el tiempo se olvidan porque se memorizan durante un tiempo, pero si después no se tocan se olvidan, no sé era mucha memoria. 
CI: Como dije al principio, estaba súper como nerviosa y complicada, porque no estudié igual estaba insegura, pero cuando empecé a ver las preguntas y fui leyendo me di cuenta que no era tan complicado como pensaba, entonces ahí me tranquilice y respondí lo que sabía.
PS: Hay, yo igual estaba súper nerviosa, pero como por falta de información, porque igual no sabíamos mucho como iba a ser y que nos iba a pasar si teníamos malos resultados, pero ahora la verdad me doy cuenta que no era para tanto.

¿Qué sentimientos vivenciaste antes de rendirla?
PE: La verdad harta preocupación, la prueba una la da como una experiencia, de saber cómo es, pero tampoco quería que fuera incidente en mi desempeño como futuro docente y en el caso que fuera un mal resultado, y además publicado te juega en contra y sobre todo cuando la universidad no se encarga de prepararte para enfrentar la prueba.
WG: A mí, la verdad es que nunca me preocupó, porque no creo que la evaluación sea algo malo, pero si usan los resultados para otros fines, no sé ojala no nos juegue en contra.
PR: Yo estaba nerviosa, porque igual es una prueba nueva y que todos comentan, más que a la prueba, le tenía miedo a los resultados, pero como no es obligatoria no era tan fuerte el miedo.
CI: Si yo sentí como ansiedad y muchos nervios, preocupación también porque no estaba segura de la decisión que había tomado, de rendir o no la prueba y también porque no sabía muy bien lo que entraba y pensé que era mucho más difícil de lo que fue y porque no quería que me perjudicara.

PS: Yo no pensé en la prueba hasta que fui a darla, igual una se pone un poco nerviosa, pero nada así grave como para negarme a darla después de haber inscrito.

Después de rendirla ¿Cambio algo en ti?
CI: Bueno solo sé que debo aprender a manejar un poco más Excel, cosas simples que no entiendo o no conozco a lo mejor, pero solo eso, lo demás es cuestión de repasar.
WG: Si a mí dio, no sé si rabia o decepción, porque habían cosas que en verdad no eran pertinentes y que una como sabe, como ha estado en la práctica sabe que no es así como se plantea en la inicia. Al fin y al cabo la inicia mide lo que quiere y no lo que debe evaluar, no se le consulta a las posibles evaluadas también, sólo a agentes externos.
PR: La verdad esperaba algo más, así como que nos pusieran en supuestos de situación educativas o como casi análisis de casos, para no sé evidenciar nuestras competencias, pero nada de eso, solo se fijaron en los conocimientos, igual sentí como faltó involucrar el desempeño para saber realmente la calidad de nuestra formación.
PE: No, sólo que me molesta que se estandarice a las Educadoras como repetidoras de contenidos nosotras tenemos un rol más importante que eso, no sé el ministerio debería ampliar el campo de visión en los educadores y empezar a fijarse en otras capacidades.
PS: Yo quede como con un gusto extraño, como con sentimientos encontrados, con la Pamela lo hablábamos arto, porque como que el Ministerio sigue mirando a la educación parvularia como una instancia poco significativa, por así decirlo, nosotras solo debemos como repetir y como preparar a los niños para la básica, pero como que no le dan un rol específico, como la importancia real que tiene.

¿Crees que los sentimientos te jugaron en contra frente a la prueba?
CI: No, no creo.
PS: Hay igual si estas muy nerviosa se te pueden olvidar cosas, como era todo de memoria, pero yo creo que a mí no me alcanzó a pasar eso.

PE: No, no me jugaron en contra, pero si nos hubiesen preparado acá en la universidad como en otras universidades lo hicieron, quizás hubiésemos sabido a que íbamos, no sé igual era ir a algo que no entendías que dinámica tenía.
WG: No yo para nada, creo que el sentirte segura de tus conocimientos te favorece, igual las preguntas eran muy específicas, como de memoria casi.
PR: Frente a la prueba, yo no estuve nerviosa, siempre pensaba como en estar tranquila para responder mejor, porque si estas nerviosa te puede jugar en contra, además igual no sabíamos a lo que íbamos.

¿Crees que es necesaria una preparación previa para disminuir los posibles niveles de ansiedad ante la prueba?
WG: No, en absoluto, prepararte para rendirla no creo que sea lo correcto, así como se hace en otras instituciones, ya que eso está demostrando que claramente hay falencias en tu formación inicial, y que hay una preocupación por parte de la institución. Creo que es importante transmitir que si tienes conocimientos y estás apropiada de ellos no tienes por qué preocuparte. 
PE: Sí, prepararte te ayuda a conocer a que vas y eso te deja más tranquila, no es sólo como para rellenar vacíos de materias que puedas tener, sino que es la instancia la compleja, igual es nuevo y a veces si no tienes mucha información puede alterar el resultado, no sé puede ser. 
CI: No, no creo que una preparación previa como andar estudiando, creo que eso solo genera más ansiedad en las niñas, pero sí por manejar más el tema de que es la prueba y esas cosas, como lo que preguntaban en primera instancia ustedes como saber para qué es, que beneficios tiene, los contra también, lo que mide, lo que entra, entre otras, no sé así uno estaría como más tranquila igual.
PR: No sé si tanta preparación de conocimiento como decía la Camila, sino que va más allá en informarte de que se trata, eso de los fundamentos, como va ser, no en base a lo que te van a preguntar, sino que como es el proceso, para que te están evaluando, cuál es el fundamento de la evaluación, no sé que estés consciente de que se trata de que eres participe,  en resumidas cuentas que te informen por completo de que vas participar.
PS: Sí, porque falto mucha información casi íbamos como a ciegas para allá, con suerte sabíamos el temario y las que no pudimos venir a esos talleres que se hicieron, no sabíamos nada más.
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	Percepción de la prueba INICIA.
	Considera la motivación, los sentimientos, las emociones  y las proyecciones de las estudiantes, acerca del instrumento evaluativo, considerando además las efectos de los resultados de dicha evaluación.
	Sentimientos frente a la prueba 

INICIA. 
	Considera las impresiones, emociones y sentimientos que vivenciaron las estudiantes, acerca del proceso evaluativo desde sus propias experiencias.

	
	
	Proyección de los resultados.
	Hace referencia al cómo las estudiantes visualizan los efectos y/o repercusiones que podrían tener esta evaluación en la formación inicial docente.

	Prueba INICIA
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	Corresponde a la información que entregan las estudiantes luego de rendir la prueba INICIA, acerca de las características y contenidos que abordó el instrumento.

	Programa INICIA
	En ella se refleja la información que manejan las estudiantes entrevistadas  acerca del programa INICIA, su propósito, componentes y beneficios.
	Información Programa INICIA.
	Hace referencia al conocimiento que las estudiantes poseen acerca del programa INICIA.

	
	
	Beneficiarios del programa INICIA.
	Información entregada por las estudiantes consultadas acerca de quienes se ven favorecidos con el programa INICIA. 

	
	
	Percepción del programa INICIA.
	Hace referencia a la apreciación que tienen las estudiantes acerca del programa INICIA, sus directrices, fundamentos y propósitos.

	
	
	Fundamento del programa INICIA.
	Considera la información que las estudiantes poseen acerca del por qué surge este programa para mejorar la formación inicial docente.

	Formación inicial docente.
	Considera la percepción de las estudiantes acerca de su formación académica y las exigencias de la prueba INICIA, además de la diversidad de instituciones que imparten la carrera de Educación Parvularia en nuestro país.
	Relación prueba y formación académica. 
	Intenta dar a conocer la percepción que tienen las estudiantes acerca de la su formación académica en relación a los contenidos abordados en la prueba INICIA.

	
	
	Formación académica.
	Hace referencia a la comparación que las estudiantes establecen entre el paradigma en el cual están formadas y el paradigma en el cual se formula la prueba.

	
	
	Formación de educadoras en diferentes instituciones.

	Comunica la opinión de las entrevistadas frente a la diversidad de  instituciones que imparten la carrera de Educación Parvularia en nuestro país.

	Evaluación Inicial docente
	Comunica la percepción que las estudiantes poseen acerca de la evaluación y las expectativas que estás dan a conocer para optimizar el proceso evaluativo piloto que busca mejorar la  formación inicial docente.
	Visión de la evaluación.
	Da a conocer los argumentos de las estudiantes, acerca del por qué evaluar.

	
	
	Evaluación profesional.
	Hace referencia a la visión que las estudiantes poseen acerca del proceso evaluativo y la participación de el de diversos profesionales. 

	
	
	Sugerencias de la evaluación.
	Considera las diversas propuestas que las estudiantes dan a conocer para optimizar el proceso evaluativo en la formación inicial docente. 
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Simbología:
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E5: Entrevistada Nº5.

E3: Entrevistada Nº3.

Categoría: Percepción de la prueba INICIA.

Unidad de Significado: Sentimientos frente a la prueba INICIA. 
	E4 (CI)
	E5 (WG)
	E6 (PR)
	E7(PE)
	E8 (PS)

	-“…la prueba de las TIC’s que en si era como sencilla, pero salvo la parte de excel…”

-“…no tenía nada que ver con lo que hacemos las educadoras de párvulos, eso fue nada que ver creo…”

-“No yo tampoco creo que es relevante (TIC’s)…pero la globalización y eso la hace cada vez más necesario…” 

-“Yo creo que igual se puede tomar como una oportunidad para visualizar algunas debilidades y mejorarlas en nuestra universidad, pero tanto así como ayudarme no lo creo…”

-“…nunca fue constructivista, siempre el Ministerio dice ser constructivista y eso, pero en realidad se les hace mucho más fácil aplicar instrumentos estandarizados, para medir y así siempre calificar…”

-“…yo creo que tendré resultados buenos o decentes al menos…”

- “…igual me tengo fe porque aunque antes de dar la prueba estaba muy nerviosa y pensé que sería muy difícil, mientras la daba sentí todo lo contrario, no fue algo tan desconocido”

-“…pero con la prueba sólo están, insisto, comparando peras con manzanas, y no sé si sea muy bueno hacerlo de esta manera”

-“…no es pertinente memorizar…no te hace mejor o peor, puedo tener mucha capacidad para retener materia, pero no tener esa chispa con los niños, no sé paciencia y amor para educar y eso no lo mide y no se fijan”

-“…estaba súper nerviosa y complicada, porque no estudié, igual estaba insegura, pero cuando empecé a ver las preguntas y fui leyendo me di cuenta que no era tan complicado como pensaba, entonces ahí me tranquilice y respondí lo que sabía”

-“Yo sentí como ansiedad y muchos nervios, preocupación también porque no estaba segura de la decisión que había tomado de rendir o no la prueba y también porque no sabía muy bien lo que entraba y pensé que era mucho más difícil de lo que fue y porque no quería que me perjudicara”

-“No, no creo que una preparación previa como para andar estudiando, creo que eso genera más ansiedad en las niñas pero si por manejar más el tema de que es la prueba y esas cosas…”
	-“…y pasó también que había otras que no encontraba ni oportunas ni pertinentes de ser abordados…”

-“Siento que las TIC’s son importantes si tu vas a ejercer la docencia, si vas a trabajar con los niveles de transición y para comunicarte con las madres y padres”

-“Pero en la realidad es que los contenidos abordados en las TIC’s no iban dirigidos a como tu ibas a trabajar con los niños y niñas”

-“Recuerdo que se planteaba como redactar un e-mail, ya si bien en cierto que eso es importante de saber a hacer, no lo usarás con los niños y las niñas, porque no es parte de su contexto mediato como si lo son los cuentos”

-“Es un tema complejo e incluso no le encontré mayor trascendencia a esa prueba, no le encontré un propósito”

-“Pero hablando específicamente de un paradigma constructivista visualizado en la INICIA, claramente no está, una prueba de selección múltiple no permite desarrollar todo lo que propone ese paradigma”

-“Ahora el tema de que si la INICIA es lo indicado es otro tema”

-“Creo que a pesar de que aborda temáticas que son súper importantes, la forma de evaluación no es siempre la precisa como por ejemplo las TIC’s”

-“Siento que la INICIA es una buena iniciativa pero aún le queda mucho por mejorar, especialmente en lo que se relaciona a la evaluación de educadoras de párvulos”

-“Como dije anteriormente no me parece que la INICIA sea mala, pero se debe trabajar más en ella”

-“…cuando me vi enfrentada a la INICIA, me sentí bien, porque conocía las temáticas. No estaba frente a algo desconocido ni de mayor complejidad, no sé a veces sólo era recordar lo de otros años ”

-“…nunca me preocupó, porque no creo que la evaluación sea algo malo, pero si usan los resultados para otros fines, no sé ojala no nos juegue en contra”

-“…a mí me dio no sé si rabia o decepción, porque habían cosas que en verdad no eran pertinentes y una como sabe cómo ha estado en la práctica sabe que no es así como se plantea en la INICIA…al fin y al cabo la INICIA mide lo que quiere y no lo que debe evaluar, no se le consulta a las posibles evaluadas también, solo a agentes externos”

-“No yo para nada, creo que el sentirte segura de tus conocimientos te favorece…”

-“…prepararte para rendirla no creo que sea lo correcto, así como se hace en otras instituciones, ya que eso está demostrando que hay falencias en tu formación inicial…”
	-“…nada aterrizado a la labor de las educadoras en sala”

-“Pero las TIC’s son súper necesarias, quizás una no siempre va a tener los medios para utilizarlos en los centros en los que trabaje, pero si puede utilizar esta herramienta para el trabajo con los padres o también en otras modalidades…pero de una u otra forma es súper importante que sepamos utilizar la tecnología”

-“…en ningún momento encontré nada de constructivista a la prueba, era bien conductista mejor dicho, yo sé que se pretende estar bajo el paradigma constructivista, pero las evaluaciones siempre recurren a técnicas conductistas, como si sabes o no sabes”

-“No, para nada, yo creo que no apunta en su totalidad”

-“…yo creo que no apunta a lo que nosotras esperamos de la educación parvularia…”

-“… a lo mejor es eso lo que esperaba el Ministerio de nosotras, que solo memoricemos y eso lo traspasemos a los niños”

-“Al principio me sentí súper insegura, pero igual me supe hartas preguntas, igual hay cosas que se olvidan, pero en general estaba como simple  y de temas conocidos”

-“Yo estaba nerviosa, porque igual es una prueba nueva y que todos comentan, más que a la prueba, le tenía miedo a los resultados, pero como no es obligatoria no era tan fuerte el miedo”

-“Frente a la prueba yo no estuve nerviosa, siempre pensaba en estar tranquila para responder mejor, porque si estas nerviosa te puede jugar en contra, a demás igual no sabíamos a lo que íbamos”

-“No sé si tanta preparación de conocimientos como dice la Camila, sino que vaya más allá de informarte de que se trata, eso de los fundamentos, como va a ser, no en base a lo que te van a preguntar sino que cómo es el proceso para qué te están evaluando, cual es el fundamento de la evaluación, no sé que estés consciente de que se trata de que eres participe, en resumidas cuentas que te informen por completo de que vas a participar”


	-“..principalmente considero que la prueba no puede ser incidente en el desempeño de un docente, la prueba sólo entrega una parte de la información con respecto a la formación y cómo nos desempeñamos en el aula. No se puede determinar los contenidos que uno maneja con una prueba que no contempla todos los aspectos del futuro docente y de todo lo que se forma durante los cinco años de carrera”

-“Tampoco ahí se puede evidenciar el éxito del profesional por mayor contenido respondido de manera memorística. Con tres preguntas que se te planteen de música y que respondas mal, no significa que no sepas de música  o que no puedas averiguar del tema, que es lo que pasa en educación parvularia…”

-“…nosotras no tenemos contenidos específicos que se abordan de manera memorística, por el contrario, más que eso se forman a profesionales capaces de reflexionar, de planificar basándose en los aprendizajes esperados”

-“En mi caso creo que no es un gran aporte…” (TIC’s)

-“…quizás para alguien que no maneja esa información, pueda ser de real utilidad, estos contenidos se consideran como parte básica que todo docente debiese manejar…”

-“Sí, pero para mí la prueba es un instrumento estandarizado que como tal entrega información acotada frente a un tema especifico, no tiene nada de constructivista y por eso no se considera al docente como un ser integral que ha experimentado vivencias, que ha tenido una historia a lo largo de su formación que no necesariamente se pueden ver reflejados en los contenidos específicos que maneja o no maneja…”
-“…para los contenidos tomo un libro y estamos listas…” 

-“…pero no es el instrumento más pertinente si existe sólo este, a lo mejor si lo complementara puede que apunte, pero el conocimiento memorístico no es imprescindible para ser un buen docente”

-“Si es complejo, pero de todas maneras porque la universidad y los docentes tienen real incidencia en la formación inicial docente, y si el estudiante no cumple con los parámetros de calidad es porque detrás existió un cuerpo docente y una institución formadora que no se preocupó de tomar en cuenta una formación de calidad. Yo creo que a través de los planes y los programas de estudio si cumplen con los parámetros”

-“…desmotivada porque las TIC’s no hubo problemas pero las otras prueba preguntaban contenidos demasiado específicos…eso me ocurrió en más de una pregunta con el tiempo se olvidan porque se memorizan durante un tiempo, pero si después no se tocan se olvidan, no sé era mucha memoria”

-“La verdad harta preocupación, la prueba uno la da como una experiencia, de saber cómo es pero tampoco quería que fuera incidente en mi desempeño como futura docente y en el caso de que fuera un mal resultado, y además publicado te juega en contra sobre todo cuando la universidad no se encarga de prepararte para enfrentar la prueba…”

-“…me molesta que se estandarice a las educadoras como repetidoras de contenidos nosotras tenemos un rol más importante que eso…”

-“No, no me jugaron en contra, pero si nos hubiesen preparado acá en la universidad como en otras universidades lo hicieron, quizás hubiésemos sabido a que íbamos, no sé igual era ir a algo que no entendías que dinámica tenía”

-“…prepararte te ayuda a conocer a que vas y eso te deja más tranquila, no es sólo para llenar vacíos de materias que puedas tener…”
	-“…no creo que lo memorístico diga si eres buen o mal profesional de la educación”

-“…además como que se enfocaban sólo a básica y nada que ver con nosotras a veces”

-“…contenidos memorísticamente no son tan significativos”

-“Mira yo creo que es importante, porque nosotras como educadoras nos podemos desempeñar en otras modalidades…hacer gráficos, manejar programas es súper importante…”

-“Espero que igual me haya ido bien, pero si hablamos de manera general así como de todas las universidades yo creo que los resultados no van a ser buenos”

-“Yo tampoco creo que apunte, como que a veces se desvía de lo que evaluaba”

-“…porque por ejemplo aquí nosotras no tenemos inglés y el mundo ahora lo exige, igual estamos como en desventaja y si se hace caso a los resultados eso cambiaría”

-“Yo igual estaba súper nerviosa, pero como por falta de información porque igual no sabíamos mucho como iba a ser y que nos iba a pasar si teníamos malos resultados, pero ahora la verdad me doy cuenta que no era para tanto”

-“Yo no pensé en la prueba hasta que fui a darla, igual una se pone un poco nerviosa, pero nada así grave como para negarme a darla después de haberme inscrito”

-“La verdad esperaba algo más, así como que nos pusieran en supuestos de situaciones educativas o como casi análisis de casos para no sé evidenciar nuestras competencias, pero nada de eso, sólo se fijaron en los conocimientos, igual sentí como que falto involucrar el desempeño para saber realmente la calidad de nuestra formación”

-“Yo quede como con un gusto extraño, como con sentimientos encontrados, porque como que el Ministerio sigue mirando a la educación parvularia como una instancia poco significativa, nosotras solo debemos repetir y preparar a los niños para la básica, pero como que no le dan un rol especifico, como la importancia real que tiene”

-“…si estas muy nerviosa se te pueden olvidar cosas, como era todo de memoria, pero yo creo que a mí no me alcanzó a pasar eso”

-“Sí, porque faltó mucha información casi íbamos a ciegas para allá, con suerte sabíamos el temario y las que no pudimos venir a esos talleres que se hicieron no sabíamos nada más”

	Análisis Descriptivo

Esta unidad de significado da a conocer la información recopilada acerca de los sentimientos de las consultadas frente a la prueba INICIA. Las estudiantes concuerdan que existió falta de información generalizada sobre el proceso evaluativo, ya que algunas de ellas declaran haber tenido la necesidad de saber acerca de los contenidos y la dinámica que implicaba la prueba INICIA; así mismo dan a conocer que al enfrentarse a la prueba se encontraban nerviosas y preocupadas, no solo por la evaluación en sí, sino también por la falta de información y los futuros resultados. Más de alguna de las estudiantes conviene en que la prueba INICIA no estaba bajo un enfoque constructivista sino que bajo un paradigma conductista, ya que declara que la evaluación al ser estandarizada responde a dicho paradigma; además dan a conocer que este instrumento solo se enfoca en la medición de conocimientos memorísticos, mencionando que ésta medición no determina la calidad docente de los evaluados, ya que con el tiempo el aprendizaje memorístico no tiene un buen pronóstico, acusan también que esta evaluación deja de lado las características de la formación de los docentes centrándose netamente en la medición de contenidos específicos. Es importante mencionar que para las estudiantes consultadas las instituciones, universidades y docentes tienen responsabilidad en la formación inicial docente y de ellos en cierta forma, depende el desempeño de los estudiantes en la evaluación. 

En el discurso de las entrevistadas es posible observar ideas que se contraponen unas con otras, tales como: para algunas estudiantes la prueba de las TIC’s fue sencilla y necesaria, pues es de gran importancia en el trabajo con los padres, por otro lado otras estudiantes sostienen que la prueba no fue relevante y no mide ni se adecua a la realidad del trabajo con los/as niños/as, mencionando que no fue un aporte para la evaluación. Siguiendo con esta misma dicotomía se puede encontrar dentro del discurso declaraciones que dan a conocer que el instrumento evaluativo no era ni oportuno ni pertinente, además de no encontrar un propósito evaluativo claro en él,  para educación parvularia, pues las consultadas dan a conocer que la prueba medía elementos que para ellas no eran constitutivos ni aterrizados al trabajo que realiza la educadora de párvulos en aula, en contraposición de esta declaración otra de las entrevistadas menciona que el instrumento no es impertinente pero si se debe trabajar aún más en él, para medir realmente la calidad de la formación inicial docente.

Otra de las ideas que no encuentran concordancia dentro del discurso de las involucradas hace alusión a la preparación previa a la prueba que algunas dicen haber necesitado para enfrentarse de mejor manera a este proceso, pues declaran que la preparación podría haber sido decisiva en los resultados, enfocándose no solo en los contenidos, sino también en la entrega de información acerca del programa y la prueba INICIA, mencionando además que aquello las hubiese tranquilizado; frente a ellos otra de las estudiantes da a conocer que la preparación demuestra las falencias y los miedos de la instituciones frente a la evaluación y que quizás si hubiese existido dicha instancia, quizás no se reflejaría lo que realmente imparte la casa de estudios. Por último en esta misma línea, y referido a los sentimientos vivenciados por las estudiantes, algunas de ellas dan a conocer que frente a la prueba se sintieron seguras pues recordaron algunos contenidos, mencionando que esta actitud es la clave para enfrentar de mejor manera las evaluaciones, a esta postura se confronta la de algunas estudiantes que destacan que al verse enfrentadas a esta evaluación no recordaron contenidos implicados en el instrumento. 

La revisión de los discursos de las entrevistadas también muestra ideas que solo son manifestadas por una de las consultadas, tales como: las TIC’s al igual que el inglés son necesarias de saber, ya que la sociedad así lo demanda, otra de las estudiantes da a conocer que frente a la prueba vivenció sentimientos de rabia y decepción por no poder dar respuesta a algunas de las preguntas contenidas en ella y que solo contesto lo que sabía. Frente a ello otra de las consultadas da a conocer que la prueba solo visualiza debilidades de las instituciones y depende de la misma mejorarlas, a pesar de que ella cree que los resultados le serán satisfactorios. Siguiendo con los resultados otra de las involucradas da a conocer que estos solo tienen como objetivo el de comparar a las instituciones formadoras y no hacen hincapié en la evaluación de los profesionales como un ser integral. Una de las entrevistadas da a conocer que para ella es una falencia que la construcción del instrumento se le consulte solo a agentes externos y no a los estudiantes, quienes son los actores principales del proceso; para finalizar una de las informantes claves da a conocer que frente al proceso evaluativo no se sintió nerviosa, pues pensó que aquello podría jugarle en contra al momento de conocer sus resultados. 




Categoría: Percepción de la prueba INICIA.

Unidad de significado: Proyección de los resultados.

	E4 (CI)
	E5 (WG)
	E6 (PR)
	E7(PE)
	E8 (PS)

	-“…les va a ser útil a las instituciones que imparten pedagogía y 

y debilidades en la formación, tomando esto como un beneficio propio, así como uno puede mejorar en un futuro para las estudiantes que vienen”

-“…ojala no nos pongan colores como a los colegios que salen mal del SIMCE, que nos encasillen por los malos puntajes”

-“Que los utilicen para exigir a las instituciones que mejoren sus planes y que las apoyen también en el proceso, y que no sea para castigar, que otorguen más oportunidades…”
	-“…puedes trabajar en las deficiencias, en los malos resultados de las pruebas, para así mejorar las falencias en al formación inicial docente...”

-“…yo creo que el mejorar esto se está potenciando la educación también de los niños y niñas”

-“…si le dieran un uso que permita mejorar la calidad de la educación sería ideal públicos o no públicos, para que se puedan entregar herramientas para mejorar la formación inicial…”

-“Me gustaría que el uso de los resultados sirviera en verdad para mejorar y proponer estrategias de mejoras, pero por lo que sé esto no es así y quizás cuanto tengamos que esperar para que se reestructure”
	-“…quizás premien a los buenos resultados”

-“…porque si mejoran los profesores, mejora la educación de los niños”

-“…espero que la prueba sirva de algo para mejorar sobre todo a las universidades e institutos…”

-“…de verdad espero que se consideren y que haya una mejora generalizada”

-“…pero dudo que las medidas sean rápidas, yo creo que esto va a tomar años en mejorar”

-“…pero los resultados no deberían centrarse en las personas que lo rindieron, deberían apuntar a la labor de las instituciones, que ellas se vean afectadas…”
	-“Pero si se dieran a nivel general los resultados a la casa de estudio y al gobierno, para que a partir de la información puedan elaborar estrategias para su perfeccionamiento para las nuevas generaciones”

-“…no sé el Ministerio debería ampliar el campo de visión en los educadores y empezar a fijarse en otras capacidades”
	-“…puede ser como un antecedente para mejorar los planes”

-“…como no existe una ley que obligue a las universidades a hacer arreglos en base a los resultados no creo que hayan muchas mejoras”

	Análisis Descriptivo

Según las entrevistadas los resultados de la prueba INICIA han de ser útiles para: mejorar la formación inicial docente que se otorga en las universidades e institutos, destacando que esto se puede llevar a cabo mediante el mejoramiento de los planes de estudio de cada institución, proponiendo estrategias que otorguen mayores oportunidades a sus estudiantes que en un futuro potencien la educación de los niños/as. 

Una de las ideas que solo se encuentra en el discurso de una de las entrevistadas es que existen ciertas aprensiones con la posible utilización de los resultados, puesto que declaran temer ser encasilladas bajo una similar denominación a los que son encasillados los establecimientos que no obtienen los resultados esperados en el SIMCE.  Por otra parte, si bien una de las estudiantes reconoce que los resultados serán para mejorar la formación inicial docente, esta duda que los cambios sean oportunos en el tiempo y que respondan a las demandas de los estudiantes, para ella lo más probable es que el cambio se dé en un futuro próximo, no mediato. Complementando esta idea otra de las estudiantes menciona que quizás los cambios en las Instituciones nunca existan, pues no existe una legislación que los obligue a realizarlos. Continuando con la individualidad en los discursos, existen algunos supuestos con respecto al reconocimiento de los buenos resultados, haciendo alusión una de las estudiantes que quizás estos sean premiados y distinguidos. Y para finalizar otra de las estudiantes consultadas sugiere al Mineduc ampliar el campo de evaluación a los docentes para así enfocarse en otras capacidades de estos profesionales. 




Categoría: Prueba INICIA.

Unidades de significado: Información prueba INICIA.

	E4 (CI)
	E5 (WG)
	E6 (PR)
	E7(PE)
	E8 (PS)

	-“…el año pasado no existía esta prueba (TIC’s)”
	-“…es un instrumento estandarizado para medir la calidad de los futuros docentes y principalmente se centra en algunas áreas de conocimiento”
	-“Para medir la calidad…”
	-“Una medición de contenidos, sólo eso para medir la calidad”

-“Principalmente que los resultados no se publicaran de forma individual para no caer en la estigmatización del estudiante o el profesional”
	

	Análisis Descriptivo

Para gran parte de las consultadas la prueba INICIA se constituye en un instrumento estandarizado que pretende mejorar la calidad de los docentes centrándose principalmente en algunas áreas del conocimiento que dichos profesionales debiesen manejar, destacando que la medición de los contenidos responde a la medición de la calidad de los/as evaluados/as. 

Según una entrevistada la prueba de las TIC’s no existía durante el proceso evaluativo 2009, la cual fue incorporada recién el año 2010. Así mismo otra de las consultadas da a conocer que la publicación de los resultados podría ser estigmatizadora al realizarse de forma individual, asegurando que por este periodo evaluativo los resultados serán publicados a nivel institucional.




Categoría: Prueba INICIA.

Unidad de significado: Contenidos de la prueba INICIA

	E4 (CI)
	E5 (WG)
	E6 (PR)
	E7(PE)
	E8 (PS)

	-“…una mezcla de cosas típicas de la carrera, como personajes precursores o algo así, y temáticas también como lenguaje, ciencias…”
	-“…el manejo del marco curricular, ya sea de educación parvularia, las bases o de educación básica. El manejo de medios tecnológicos…mandar e-mail, hacer masivo un comunicado, utilizar carpetas, usar Word y poner power point. Aborda la expresión escrita a través de un tema a desarrollar escrito”
	
	-“…contempla los contenidos relacionados con las tecnologías, el uso del office, e-mail, entre otras herramientas y por otra parte tiene relación con las capacidades de los egresados en el área de lenguaje y áreas relacionadas con educación parvularia como fundamentos, bases curriculares, música, aire, ecosistemas”
	

	Análisis Descriptivo

La totalidad de las estudiantes consultadas concuerdan y recuerdan que la prueba INICIA abordaba temas propios y específicos de la Educación Parvularia, tales como: sus fundamentos, personajes relevantes y/o precursores de la educación inicial. Además dan a conocer que la prueba exige el manejo de las Bases Curriculares de la Educación Parvularia, destacándolas como un marco orientador para este nivel educacional; con respecto a la prueba de las TIC’s las estudiantes mencionan que esta exigía el manejo del programa office, específicamente el uso de Word y Power Point, además del dominio de habilidades tecnológicas comunicativas que complementen la labor educativa, como lo es el envió de correos electrónicos. Así mismo dan a conocer que la prueba se centra en contenidos específicos relacionados con lenguaje y las ciencias y se enfoca en capacidades en el área del lenguaje de las educadoras, a través de la prueba de habilidades escritas y/o ensayo. 




Categoría: Prueba INICIA.

Unidad de significado: Características de la prueba INICIA. 
	E4 (CI)
	E5 (WG)
	E6 (PR)
	E7(PE)
	E8 (PS)

	-“…dentro de esta prueba también había una parte de aplicación, y otra que media conocimiento básico nada más… ”
	-“…igual las preguntas eran muy especificas como de memoria casi”
	-“…además que las preguntas eran cerradas y no había lugar a los argumentos…”
	
	

	Análisis Descriptivo

Los discursos de las entrevistadas dentro de esta unidad de significado son completamente distintos, pero de igual forma dan a conocer características del instrumento evaluativo INICIA, mencionando que esta prueba estaba dividida en diferentes módulos, presentando preguntas muy especificas sobre contenidos de la educación parvularia y las posibles opciones de respuesta eran muy cercanas, similares y cerradas, limitando el campo de posibilidades para dar respuesta a las preguntas establecidas.




Categoría: Programa INICIA.

Unidad de significado: Información Programa INICIA.

	E4 (CI)
	E5 (WG)
	E6 (PR)
	E7(PE)
	E8 (PS)

	-“…el programa INICIA nace a partir de las evaluaciones que se realizaron a los docentes, y al ver resultados tan bajos se decidió algo así como evaluarlos desde su formación inicial, antes que salieran a ejercer…”

-“…en primera instancia era para una investigación y de carácter voluntario y ahora será obligatoria”
	-“Por lo que entiendo es como una modalidad para mejorar la calidad la formación inicial docente…”

-“Ni idea. La evaluación a los docentes a través de diferentes tipos de pruebas creo”
	-“…igual como dos años que mide a educación parvularia, se supone que después que se vean los resultados van a mejorar la calidad de la formación docente”
	-“…sé que una de las aristas es la prueba INICIA que mide el nivel de conocimientos el estudiante de pedagogía después de egresar ”

-“…para conocer en qué condiciones están los estudiantes que egresan de la carrera de pedagogía… ”

-“Lo desconozco (los elementos del programa), uno sería la prueba INICIA puede ser?”
	-“…como para mejorar la formación de nosotras o algo así…”

	Análisis Descriptivo

Con respecto a la presente unidad de significado, más de una estudiante da a conocer que uno de los componentes del programa INICIA es la prueba que lleva el mismo nombre y la finalidad de esta es medir el nivel de conocimientos y las condiciones que poseen al momento de egresar de pedagogía los estudiantes. Así mismo algunas estudiantes postulan que a raíz de los resultados de la prueba INICIA, el programa INICIA se enfocará en mejorar la calidad de la formación inicial docente.

Por otra parte una de las estudiantes consultadas da a conocer que el programa INICIA es producto de las evaluaciones realizadas a los docentes en ejercicio, las cuales arrojaron bajos resultados y por ende decidieron enfocarse a mejorar la formación inicial docente. Según otro discurso, el programa INICIA esta enfocado en una investigación y que hasta el momento es de carácter voluntario para los egresados y egresadas de pedagogía y que posiblemente desde el próximo proceso se torne de carácter obligatorio, seguido de esto otra de las estudiantes da a conocer que la prueba INICIA hace dos años que mide a estudiantes de Educación Parvularia.



Categoría: Programa INICIA.

Unidad de significado: Beneficiarios del programa INICIA.

	E4 (CI)
	E5 (WG)
	E6 (PR)
	E7(PE)
	E8 (PS)

	
	-“A los docentes, porque mejora su calidad en la formación inicial, a los niños y las niñas porque reciben una educación de calidad, y a nivel macro al país”
	
	-“A los futuros docentes, pienso yo porque a nosotras ya no si ya salimos de la formación”
	-“…a la institución y a las niñas que vienen…”



	Análisis Descriptivo

La totalidad de las estudiantes que contribuyen a la presente unidad de significado concuerdan y destacan que los beneficiarios del programa INICIA son: los docentes, los/as niños/as, las Instituciones sometidas que se participan de esta evaluación y el país, ya que pretende mejorar la calidad de la formación inicial docente y por consiguiente la calidad de la formación de éstos actores. 



Categoría: Programa INICIA.

Unidad de significado: Percepción del Programa INICIA

	E4 (CI)
	E5 (WG)
	E6 (PR)
	E7(PE)
	E8 (PS)

	
	-“…yo creo que de esa forma se va teniendo una mirada más global sobre las actitudes de los docentes de educación…”

-“…y además conociendo esto se puede potenciar ciertos aspectos que tienen como resultados falencias que van en contra de la educación y los aprendizajes de los/as  niños y niñas”
	
	-“…claro y a raíz de eso pretende como mejorar la calidad de los egresados en educación”
	

	Análisis Descriptivo

Las informantes claves dan a conocer que el Programa INICIA permite obtener una mirada más global de los docentes, y a raíz de ello se pretende mejorar la calidad de los egresados y egresadas en educación, rescatando las falencias que puedan influir en contra de los aprendizajes de los/as niños/as. 




Categoría: Programa INICIA.

Unidad de significado: Fundamento del programa INICIA.

	E4 (CI)
	E5 (WG)
	E6 (PR)
	E7(PE)
	E8 (PS)

	-“…creo que el fundamento está en la misma base del SIMCE, compara también porque para ser honesta hay hartas fabricas de profesores hoy en día que creo que por eso se decidió hacer”
	-“…creo que se inicia como una forma de medir los conocimientos de los docentes recién egresados como una forma de medir las competencias con las que ingresan al campo laboral”
	-“…yo creo que vieron resultados más o menos en el SIMCE y por eso se enfocaron a mejorar la calidad de los formadores…”

-“…esta prueba se hace para mejorar la calidad de la educación del país…”
	
	-“vieron como malos resultados y buscaron como formas para que mejorara la educación y se fueron a los mayormente responsables, a los profesores…”

	Análisis Descriptivo

Con respecto a la presente unidad de significado, más de una estudiante participante dio a conocer que los bajos o regulares resultados de la prueba SIMCE, fueron los impulsores del programa INICIA, pues a raíz de esta situación decidieron mejorar la calidad de los formadores para así mejorar la calidad de la educación en nuestro país. 

Dentro de esta unidad de significado también se encuentra el discurso de una de las consultadas que establece una similitud entre los fundamentos del programa INICIA y la prueba SIMCE, declarando que ambos han sido creados para comparar, agregando además que la presencia de variadas instituciones formadoras de docentes amerita la medición. Seguido de esto otra de las consultadas menciona que el programa INICIA fue creado para medir conocimientos de los recién egresados y egresadas y para visualizar las características de estos antes de que entren al campo laboral; por último entre los discursos se encuentra la idea de una de las estudiantes que menciona que frente a los malos resultados se buscaron alternativas para mejorar la educación y por ello decidieron enfocarse en los docentes.




Categoría: Formación inicial docente.

Unidad de significado: Relación prueba y formación académica. 
	E4 (CI)
	E5 (WG)
	E6 (PR)
	E7(PE)
	E8 (PS)

	-“No sé a mi parecer no tienen mucha relación, sobre todo lo que sucedió con la prueba de las TIC’s”

-“…igual la escrita tenía muchas cosas que se han abordado a lo largo de la carrera y otras que simplemente no y otras que algunos saben porque se acuerdan del colegio igual”
	-“Siento que de cierta forma están estandarizados, hay varios temas de la INICIA que son parte de la formación de la carrera…”

-“…al trabajar las bases curriculares vemos una similitud…”
	-“Hay hartos temas que vimos a lo largo de la carrera, quizás no con la misma profundidad que se debería haber hecho, pero de que estaban, estaban”

-“…yo estaba preparada porque este semestre hice ese ramo…”
	-“…porque nuestra carrera no aborda temáticas especificas por ejemplo acerca de ciencias, música u otros contenidos que aparecían en la prueba…”

-“…a excepción a quienes están en la mención de integración curricular, que no es el caso de todas y por ende hay contenidos que se olvidan…”

-“…pero en las otras prueba preguntaban contenidos demasiados específicos que no vi en mi formación y no los conocía simplemente…”
	-“…nos pasaron hartos contenidos en la carrera, igual no podemos desconocer eso, pero memorísticamente no es como tan significativo”

-“No calza con nosotras, porque al ser con preguntas de alternativas cae en lo conductista”

	Análisis Descriptivo

Gran parte de las entrevistadas concuerdan en que la prueba INICIA referida a las TIC’s no presenta relación con la formación que ellas recibieron en su casa de estudio, pero si rescatan que los contenidos abordado por la prueba INICIA acerca de las Bases Curriculares de la Educación Parvularia sí coincide con lo que ellas conocen de este documento. Acerca de los contenidos que abordaba la prueba INICIA, algunas estudiantes declaran que estos fueron específicos y que si bien los conocían, no los recordaban con la profundidad que la prueba exigía, destacando que algunas de las estudiantes se encontraban en desventaja por no participar de la mención de Integración Curricular que impartía la UMCE, la cual abordaba temas específicos de lenguaje y ciencias, temáticas consultadas en la medición.

Es importante mencionar que una de las consultadas da a conocer que para rendir la prueba se necesitaba tener conocimientos memorísticos, lo que para ella no es significativo. Así mismo destaca que la sección escrita de la prueba INICIA sí tenía relación con lo abordado a lo largo de los cinco años de carrera profesional, al igual que la mayoría de las preguntas de alternativas, enfatizando que el resto de las preguntas estaban enfocadas a conocimiento general y que para responderlas no era necesario cursar una carrera universitaria. Seguido de esto otra de las consultadas da a conocer que frente a la prueba de las TIC’s se sintió preparada, puesto que durante el último semestre esta temática fue abordada en una de las asignaturas de la carrera. Así mismo para otra de las informantes claves, el instrumento fue estandarizado y por ende no presentaba concordancia con el paradigma en el cual se forman las estudiantes de la UMCE, es decir el constructivista, sino que el instrumento se encontraba bajo el paradigma conductista, pues planteaba preguntas cerradas.




Categoría: Formación inicial docente.

Unidad de significado: Formación de educadoras en diferentes instituciones.

	E4 (CI)
	E5 (WG)
	E6 (PR)
	E7(PE)
	E8 (PS)

	-“…son tan distintas las mallas curriculares de todas las instituciones que imparten nuestra carrera por ejemplo, que es imposible hacerlo midiendo de la manera que lo hacen ahora de esta manera, por último que se pongan de acuerdo con las mallas similares y que después comparen y evalúen, se está como en desigualdad encuentro yo”
	
	-“…porque como son tantos a veces no hay control de la calidad del trabajo que hacen…”
	
	

	Análisis Descriptivo

Las informantes claves que aportan a esta unidad de significado dan a conocer la existencia de diversas instituciones que imparten la carrera de educación parvularia en nuestro país, y la gran variedad de mallas curriculares existentes para formar un mismo tipo de profesional. Es por ello que una de las participantes declara que se debiesen aunar mallas y luego comparar y evaluar, pues con esas características es muy desigual la medición. Así mismo otra de las consultadas da a conocer que al existir muchas instituciones formadoras de educadoras de párvulos, no existe un control de la calidad de la formación profesional que imparten.




Categoría: Evaluación inicial docente.

Unidad de significado: Visión de la evaluación.
	E4 (CI)
	E5 (WG)
	E6 (PR)
	E7(PE)
	E8 (PS)

	-“…la evaluación creo que sí es importante, porque igual no es justo sólo evaluar cuando uno ya está ejerciendo…”

-“La evaluación no sólo al final, podría ser a mitad de carrera y al final para ver el proceso, para conocer más…”
	-“Creo que siempre es importante evaluar, más cuando la evaluación es un pilar esencial para mejorar la calidad de la educación”

-“…si van a mejorar algo, yo creo que deben evaluar antes, saber en qué hay falencias y de ahí inventar mejoras”

-“Creo que el evaluar a los docentes estaría demostrando a los y las estudiantes que la evaluación es necesaria …”

“…en relación a como se podría evaluar esto se me hace complejo porque recaería en una prueba estandarizada, que evaluaría parte de un todo. El tema de la evaluación a mi parecer es súper complejo”

-“…pero así como se evalúan a los docentes es importante evaluar a todo tipo de profesionales ”
	-“La evaluación nunca esta demás…”


	
	

	Análisis Descriptivo

Las estudiantes consultadas concuerdan que la evaluación es un pilar fundamental para mejorar la calidad de la educación, pero a pesar de ello dan a conocer que efectuar la evaluación cuando los docentes ejercen no es justo, premisa que es reforzada por una de las estudiantes consultadas, destacando que la evaluación no sólo debiese ser efectuada al final del proceso, sino que también a la mitad de la carrera y al final de ella. 

Otra de las estudiantes participantes del focus group, da a conocer que para mejorar la educación se debe evaluar para detectar falencias existentes; así mismo otra de las estudiantes da a conocer que proponer una forma de evaluar que no sea estandarizada es complejo. Seguido de esto una de las estudiantes participantes da a conocer que, quizás si los docentes de las instituciones formadoras fuesen evaluados, estos demostrarían a sus estudiantes que aquella instancia es importante y estos la realizarían sin mayor dificultad. Por último es importante mencionar que otra de las informantes claves menciona que la evaluación se debería efectuar a todo tipo de profesionales egresados de educación superior y no sólo a los docentes.




Categoría: Evaluación inicial docente.

Unidad de significado: Sugerencias a la evaluación.

	E4 (CI)
	E5 (WG)
	E6 (PR)
	E7(PE)
	E8 (PS)

	-“…que se fijen en la labor de nosotras, podría ser algo parecido al portafolio…”

-“…lo mejor es que evalúen a los docentes y los directivos que toman decisiones importantes para nuestra formación…”

-“…evaluarlos psicológicamente porque hay unas personas no aptas enseñando y el compromiso con lo que enseñan y con los estudiantes…”
	-“Me gustaría que me evaluaran considerando la malla curricular de mi institución, me gustaría que fuese una evaluación como más acorde con el curriculum del nivel y el paradigma actual de educación o por lo menos en el cual se nos forma, considerando las debilidades y fortalezas de cada niño y niña independiente del lugar físico del que se encuentre”

-“puede ser que el portafolio aporte insumos pero es súper complejo, considerando la enormidad de instituciones formadoras de educadoras de párvulos que hay…”

-“…siento que también es importante evaluar en acción no sólo en la teoría…para eso deberían supervisar a una muestra quizás”

-“…quizás debería haber una prueba que mida la formación en tres etapas inicio, desarrollo y cierre permitiendo intervenir en un periodo adecuado de tiempo y no criticando los malos resultados”

-“…se debe evaluar en conjunto, a la totalidad no solo a una parte, ya que la formación inicial es consecuencia de un plan de estudio, de una carga académica, de docentes, infraestructura, hay un sinfín de elementos que de alguna manera juegan un rol frente a la formación inicial”

-“…hay muchos jóvenes que se rehúsan a ser evaluados y qué mejor ver a sus docentes pasando por este proceso…”
	-“…debería ser de una forma más completa que a lo mejor nos vieran en una de las prácticas y nos dieran recomendaciones, que se justifique lo que doy o lo puedo llegar a ser a través de la evaluaciones constantes que haga el Ministerio, porque no está bien que solo se fijen en el resultado y que pasa con el proceso…”

-“…los profesores que forman a las educadoras de párvulos deberían ser personas muy preparadas que sean especialistas en el área que se desempeñan eso puede asegurar la calidad de la formación…”

-“…debiesen fijarse en evaluar los centros de práctica en donde nos mandan hacer nuestras prácticas porque algunos no son ni ejemplo…”


	-“…me gustaría que nos miraran de forma integral, todos los ámbitos en el cual se puede evaluar un docente, no sé en conocimiento, habilidades con los niños, psicológicamente, no sé de una manera que pudiese declarar todo lo que uno puede ser como profesional de la educación”

-“Evaluar a los docentes a través de instrumentos como el portafolio, pero también con clases grabadas como lo hacen en la evaluación docente…y que sean evaluados por un comité externo. Así como la acreditación, quizás pueda ser efectivo para los estudiantes”

-“…a parte de la prueba un instrumento que puede también aportar es el portafolio…una recopilación de experiencias del estudiante durante su formación, en especial durante el último año de carrera, donde se realiza la práctica profesional y allí se puede evidenciar si el futuro docente tiene las herramientas para enfrentarse al mundo laboral o aún le falta”
	-“…que nos evalúen al principio psicológicamente puede ser, durante nuestra formación viendo las prácticas y las actividades que una hace en los centros de práctica y al final en la práctica profesional, así tendrían un mejor panorama”

-“…debería considerarse una muestra representativa de cada institución…debería ser al azar, para que las instituciones no elijan a los mejores que los vayan a representar…”

-“Que los formadores sean mínimo magister, porque si son profesores de universidad deberían ser mínimos doctorados, especialistas de los que enseñan”



	Análisis Descriptivo

Las informantes claves dieron a conocer algunas propuestas y/o sugerencias para evaluar a los y las egresadas de las carreras de pedagogía. Más de una estudiante postula que para evaluar a los y las egresadas de pedagogía se debiese supervisar y/o evaluar a una muestra de ellos de cada una de las casas de estudio, escogidos al azar para que las instituciones no envíen en representación sólo a sus mejores estudiantes. Así mismo las estudiantes concuerdan que los formadores de estudiantes de pedagogía debiesen ser especialistas en el área en la cual se desempeñan educando, vale decir poseer títulos de magister y/o doctorados en el área, pues así declaran se puede asegurar la calidad de la formación inicial de los futuros docentes. Otra de las sugerencias que las estudiantes concuerdan para evaluar a los y las egresadas de pedagogía, es el portafolio, pues declaran que este instrumento permitiría conocer la recopilación de experiencias pedagógicas de cada uno de los estudiantes a lo largo de su formación y práctica profesional, pues según ellas evidenciaría información acerca de las herramientas con las que cuentan los futuros docentes para enfrentarse al mundo laboral; dicha premisa es refutada por una de las estudiantes, que si bien reconoce los aportes que dicho instrumento contribuiría a la evaluación, destaca que es complejo que se evalúen los portafolios de la totalidad de los egresados y egresadas de cada año, pues la cantidad de instituciones y estudiantes no lo permitiría. Además las estudiantes coindicen en que la evaluación INICIA debiese evaluar a los docentes de una manera más integral y completa, centrándose en cada uno de los ámbitos en que los profesionales de la educación se desempeñan, ya sea en conocimiento, habilidades pedagógicas y aspectos psicológicos, en distintas etapas de la formación como docentes, evaluación que debiese  llevarse a cabo por el Ministerio de educación de forma constante.

Otras de las ideas que se presentan en el discurso, pero que sólo es abordada por una de las estudiantes, es la propuesta de realizar grabaciones audiovisuales de las prácticas pedagógicas, similares a las que se realizan en las evaluaciones docentes, pero en esta ocasión a los egresados y egresadas de pedagogía, información que según la estudiante, debiese ser evaluada por un comité externo, al igual que el proceso de acreditación que viven las instituciones de Educación Superior, pues para ella quizás esta medida sería efectiva para mejorar la calidad de la formación inicial docente. Siguiendo con las ideas distintivas presentes en los discursos de las participantes, una de las estudiantes da a conocer que se debiese realizar una evaluación a los docentes y directivos de las diferentes universidades e institutos, encargados de tomar las decisiones para la formación de los estudiantes de pedagogía, lo cual es reforzado por otra de las estudiantes, que declara que en oportunidades las personas a cargo no son aptas y no poseen compromiso con la formación de las estudiantes. Frente a lo destacado anteriormente, una de las estudiantes menciona que los docentes junto a otros factores, tales como, plan de estudio e infraestructura son elementos que juegan un rol importante frente a la formación inicial docente, y en consiguiente otra de las participantes destaca que si los docentes se enfrentaran a evaluaciones, sus estudiantes no se rehusarían a ser evaluados.
Otra de las ideas que se presentan en el discurso de forma individual es la propuesta de una de las estudiantes que declara que la evaluación debiese centrarse en la labor específica de las educadoras de párvulos, fijándose no sólo en el resultado sino también en el proceso de la formación profesional de estas. Así mismo una de las informantes claves da a conocer que la evaluación de las educadoras de párvulos, debiese ser acorde a las mallas curriculares en las que son formadas por sus instituciones y además en el paradigma que actualmente demanda el Ministerio de educación. Por otra parte una de las estudiantes declara que la evaluación a los egresados y egresadas de pedagogía, no solo debiese medir el conocimiento teórico que ellos deberían tener, sino que también detenerse en la acción pedagógica que estos puedan desarrollar en aula. Por otra parte otra de las estudiantes declara que la evaluación debería ser en tres periodos, inicio, desarrollo y finalización de la carrera profesional, es decir en periodos de tiempos que el  Ministerio intervenga y no solo se dedique a criticar los resultados. Y por último una de las estudiantes da a conocer que los directivos de las instituciones debiesen clasificar los centros de práctica a los cuales envían a sus estudiantes de educación parvularia, para que estos contribuyan a la experiencia de los y las estudiantes, pues esta declara que estos son ejemplos para las estudiantes. 




�   La información expuesta en el Capítulo Prueba Inicia  fue extraída de la página Web oficial del Ministerio de Educación (Ver bibliografía)  Se realiza una copia textual de esta, para no alterar su contenido. 





